Zalacznik Nr 2

¢uuliczne Przedszkole Nr3 do Regulaminu naboru
»SKRZAT” na stanowisko nauczyciela

Ul Westerplatte 1/11, 05-081 Zabki oraz stanowiska pomocnicze i obstugi
el /fax (22) 762 40 10 w Publicznym Przedszkolu Nr 3SKRZAT.

NP 125-09-66-388

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

3. Wymiar etatu //&/0«/

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly, specjalnosc)
oa/s/ca WO WLC — ) nImcerns

5. Wymagania niezbedne
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Precnollons. wybopycanic powncrongd obozude

WYMAGANE DOKUMENTY




List motywacyjny.
CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem).

w2

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem) potwierdzajgcych
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca
w przedszkolu beda zobowiagzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru
Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie).

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
Uwagi dodatkowe:

» Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

» Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.)”.

» Warunkiem dopuszczenia kandydata do udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym
jest spelnianie przez niego wymogow formalnych okreslonych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie przedszkola w terminie okreSlonym w
ogloszeniu z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko.......... ”

» Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

» Ztozonych dokumentow przedszkole nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone.

= Informacja o zakonczonej rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

. Dod7tkowe &x%)rmac'e mozna uzyskaé pod numerem telefonu
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