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5. Rodzice / prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola
obowigzani sg zlozy¢ w sekretariacie przedszkola w wyznaczonym terminie danego
roku szkolnego prawidlowo i dokladnie wypeliony Wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola.

6. Rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do trzech wybranych przedszkoli lub
oddziatéw przedszkolnych.

7. Szczegblowe zasady przyjecia do przedszkola okre$§la Regulamin rekrutacji
kandydatéw do Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Skrzat” w Zgbkach.

8. Rodzice / prawni opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola pisemnie
potwierdzaja deklaracje uczgszczania dziecka do przedszkola.

9. Rodzice / opiekunowi prawni dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg do
podpisania umowy o $wiadczenie ustug.

10. Umowa o $wiadczeniu uslug moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z co
najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§13

Obowigzki i prawa rodzicow.

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobg ( zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach pracy
przedszkola zgodnie z Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci.

¢) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z
umowa,

f) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g) biezace aktualizowanie danych w upowaznieniach do odbioru dziecka i karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola( nr telefonéw kontaktowych, adres)

h) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
skérnych lub innych,

1) w przypadku podejrzenia u dziecka choréb skornych , zakaznych, pokarmowych i
istnienia ryzyka zarazenia réwiesnikow, rodzic zobowigzany jest do zlozenia
ofwiadczania lub przyniesienia zaswiadczenia lekarskiego, ze nie ma
przeciwwskazan, zeby jego dziecko uczeszczato do przedszkola.

J) przyprowadzenie dziecka do przedszkola

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotpracowaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
TOZWOJu.
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3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

5. Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

c) kacik informacji dla rodzicow,

d) stron¢ internetowa przedszkola, adresy e-mail dyrektora i nauczycieli poszczegdlnych

grup,

d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

f) przedszkolna gazeta ,,Skrzat”,

g) festyn rodzinny.

6. Normy w naszym przedszkolu obracaja si¢ wokot dwoch zasad: bezpieczefistwa i

szacunku.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,

b) kizywdzi¢ innych i siebie,

¢) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie dopuszcza si¢ uzyskiwania informacji o

rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

§ 14
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw znajduje sie w dokumentach
kadrowych.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Wicedyrektor

I.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego utworzono stanowisko
wicedyrektora.

2. Powolania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego

3.Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencii
pomiedzy nim a dyrektorem:
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a) wspolkieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg
przedszkola,

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu,

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji,

d) wspdlnie z dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego =z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposéb jego wykonania, dokumentuje
oraz wykorzystuje wyniki planu,

e) opracowuje koncepcje pracy placowki wspdlnie dyrektorem i radg pedagogiczna,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikow
pedagogicznych,

g) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

h) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoscig przedszkola,

a szczegoOlnie zlecone przez dyrektora,

1) zapoznaje nauczycieli z Kartg Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie
ofwiatowym, z uwzglednieniem przepisOw dotyczacych awansu zawodowego,
wdraza prawo o$wiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii,
kontroluje przestrzegania prawa o$wiatowego, monitoruje jego przebieg,
uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

J) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

k) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych.

Nauczyciel przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2.Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych dla nauczycieli przedszkola wynosi 25 godzin,
natomiast dla nauczycieli pracujacych z dzieémi szescioletnimi-22 godziny,
specjalisci — 26 godzin.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

4. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego w zakresie ochrony.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wedlug programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora, programu wiasnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa i odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy.

6. Ponadto w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci i
zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem, doskonaleniem zawodowym.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) wlasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa, koncepcja pracy placowki, w

Un
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oparciu o program i plany miesigczne, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

d) analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej)- obserwacja
pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowoSci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Zgromadzenie informacji, ktore moga
pomoc:

e rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac;

e nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zZwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f) podejmowanie spdjnych oddzialywan wychowawczych przedszkola oraz

rodzicéw dziecka poprzez:

e systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicéw z Podstawg
programowq wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztaltowania u
dziecka zalecanych tam wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

e informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja;

e zachgcanie rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie 1 udziat w imprezach, uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci.

g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

1) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzeganie ich podczas
spaceréw i wycieczek z dzie¢mi,

j) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowiace zagrozenie dla innych,

k) natychmiastowe reagowanie na zaistniala sytuacj¢ i udzielanie odpowiedniej
pomocy, jezeli jest ona niezbgdna,

1) zwracanie uwagi na przebywanie os6b postronnych na terenie przedszkola 1
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola,
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aa)

10.

11.

12.

niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci,

wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna 1 inna,

udzial w spotkaniach zespoléw ds. udzielania pomocy psychologiczno
pedagogiczne;j,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
ksztalcenia,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawdzanie listy obecnosci dzieci na zajeciach i odnotowywanie w dzienniku
dzieci obecnych 1 nieobecnych,

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwal,

realizacja przydzielonych zadan dodatkowych przydzielonych na kazdej
pierwszej Radzie Pedagogicznej w nowym roku szkolnym,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dzialalnosci placowki.

W przypadku uzasadnionej konieczno$ci opuszczenia przez nauczyciela grupy
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,
tj. w grupach miodszych osoba wspdlpracujaca (pomoc nauczyciela), w
grupach starszych wozna oddziatowa.

W przypadkach naglych dzieci sa pod opieka pomocy lub woznej oddziatlowe;j
do momentu zorganizowania zastepstwa przez dyrektora przedszkola.

W sytuacji wynikajacej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz
uzasadnionej koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialnos¢ za
dzieci ponosi nauczyciel lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaly
powierzone.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi
przekazuje mu réwniez niezb¢dne informacije.

Nauczyciel nie podaje dzieciom w przedszkolu lekéw.

W szczegélnych przypadkach (choroby przewleklej) rodzic sklada pisemng
prosbe do dyrektora przedszkola wraz z zaswiadczeniem od Ilekarza
potwierdzajacym konieczno$¢ podawania leku wraz z dokladnym zaleceniem
lekarskim. Rodzic przynosi lek w oryginalnym opakowaniu. Jednak w kazdej
sytuacji ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel za zgoda dyrektora.
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Nauczyciel logopeda

1. Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci w
szczegOlnosci dzieci pigcioletnie i szescioletnie.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela logopedy wynosi 26 godzin.
3. Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:
a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesne)
interwencj,
b) praca z dzieémi wymagajacymi pomocy logopedyczne;j,
¢) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci
wymagajacych opieki logopedyczne;j,
d) opieka nad gabinetem logopedycznym,
€) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

Nauczyciel - terapeuta Integracji Sensorycznej

1. Nauczyciel terapeuta SI ~w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci w
szczegolnoscei dzieci pigeioletnie i szescioletnie.
2.Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela terapeuty wynosi 26 godzin.
3. Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:
a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji,
b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej,
¢) systematyczna wspolpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutycznej,
d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej,
e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Pedagog specjalny (wspierajacy, wspomagajacy) w oddziale integracyjnym

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ pedagoga specjalnego w oddziale
integracyjnym z dzieémi sze$cioletnimi wynosi 22 godziny, z dzie¢mi pigcioletnimi
25 godzin.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
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b) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

c) wspieranie mocnych stron dziecka, udzielanie pomocy dzieciom z
niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich oraz
kryteriéw ich oceny.

d) wykorzystywanie w pracy specjalnych metod i specjalnie dostosowanych pomocy
dydaktycznych.

e) podejmowanie dziatan, ktoérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

f) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii zaje¢ tak, by edukacja
wszystkich dzieci byla skuteczna 1 uwienczona sukcesami.

g) realizowanie r6znych formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

h) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

1) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow.

J) wspdlpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

Psycholog

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 26
godzin.

3. Nauczyciel psycholog:

a) Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

b) Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

c) Wspiera mocne strony dziecka.

d) Podejmuje dzialania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

e) Realizuje roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

f) Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupows.

g) Wspolpracuje z rejonowa Poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi instytucjami udzielajgcymi.

h) Wspélpracuje z innymi pracownikami przedszkola, bierze udzialu w
zespolach orzekajacych.

Rehabilitant —fizjoterapeuta

1. Diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ fizjoterapeuty wynosi 26 godzin.
3. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

a) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci.
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b) planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej - zajecia ruchowe;
korygowanie wady postawy,

c) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych, ktére prowadzi

d) wspolpracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udzialu w
zespolach orzekajacych,

e) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgoda rodzicow
(opiekundéw prawnych),

f) udzielanie instruktazu dla rodzicow; utrzymywanie systematycznego kontaktu z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, udzielanie informacji, porad
oraz wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw.

Kierownik gospodarczy

Do szczeg6lowych obowigzkéw nalezy:

k

2.

5.
6.

Kontrola dyscypliny pracy pracownikéw obstugi i rozliczanie z powierzonych
zadan

Opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw obstugi, sporzadzanie deklaracji
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie przedszkola (dla
wszystkich pracownikéw i nauczycieli), opracowanie harmonograméw dyzuréw w
dni wolne od pracy.

. Prowadzenie ksiag inwentarzowych, inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu

przedszkolnego, uzgadnianie iloSciowego i wartosciowego stanu inwentarza z
zapisami ksiggowymi, organizowanie inwentaryzacji rocznej, organizowanie
prawidlowej kasacji zniszczonego sprzg¢tu, sporzadzanie protokoldw zuzycia,
zniszczenia, kradziezy lub przekazania.

. Prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji:

- wszystkich spraw kadrowych dotyczacych pracownikéw administracji i obstugi w
tym przygotowuje umowy o pracg, zakres obowiazkow, $wiadectwa pracy,
regulacje wynagrodzen oraz inne dokumenty wynikajace ze stosunku pracy.

- spraw osobowych nauczycieli

- wykonuje sprawozdania z zakresu obowiazkoéw, prowadzi ewidencje czasu pracy,
godzin nadliczbowych, urlopéw i innych nieobecnosci.

- ksiazki kontroli sanitarnej oraz pracowniczych ksigzeczek zdrowia,
ewidencje badan okresowych

Przygotowanie dla komisji kasacyjnej zniszczonego sprzetu.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw czystosci.

7.Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem przedszkolnych urzadzen elektrycznych,

wodociggowo-kanalizacyjnych, gazowych i ogrzewczych. W przypadku awarii
natychmiastowe powiadomienie dyrekcji oraz podejmowanie dziatah majacych na
celu ich likwidacje.

8.Kontrola wlasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradzieza, wlamaniem,

9

pozarem, zalaniem.
Gromadzi dokumentacje, zwigzang z pozyskiwaniem $rodkéw dodatkowych, w tym
umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia itp.
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10. Formalnie sprawdza, opisuje i potwierdza dowody ksiggowe.
11. Wykonywanie innych czynno$ci zlecanych przez dyrektora przedszkola.
12. Stosowanie sie do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu.

Sekretarka

Do obowigzkow sekretarki nalezy:

e Obstuga urzadzen biurowych.

Odbieranie telefonow (taczenie rozmow).

Obstuga 1 koordynacja spotkan.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych, korespondencji oraz

przyjmowanie interesantow.

e Dbalos¢ o estetyke miejsca pracy.

o Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja.

e Stosowanie si¢ do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu.

Przestrzeganie BHP

1. Zgloszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

Gospodarka materialowa

1. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym.

2. Dbalos¢ o powierzony sprzet i rosliny.

3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow.

4. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Sprawy ogélne

1. Przestrzeganie czasu pracy.

2. Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

4. Dbalos¢ o estetyczny wyglad wlasny.

5. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora .

Kasjer

1. Naliczanie naleznosci za przedszkole, rozliczanie ich i pilnowanie terminowych

platnosci.

2. Przyjmowanie wszystkich oplat za przedszkole.

3. Odprowadzanie przyjetych sum do banku (na dwa rézne konta: oplaty state na konto
Urzedu, za wyzywienie na konto dochody wiasne) w dniu ich pobrania, a najdalej
w dniu nastgpnym.

. Wlaéciwe przechowywanie 1 zabezpieczenie gotowki.

. Pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich w terminie.

. Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydawanych depozytow.

. Sprawdzanie faktur gotowkowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym 1
rachunkowym.

8. Uzyskiwanie zgody bezposredniego przetozonego na opuszczenie stanowiska pracy.

N N L B
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9. Wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora.

10.Informowanie przelozonego o stanie spraw zatatwionych i trudnosciach z tym
zwigzanych.

11.Skladanie wyjasnien w sprawach, za ktore jest odpowiedzialny.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

Prace porzadkowe
1. Systematyczne dbanie o czysto$¢ i sprawno$¢ zabawek oraz inmego sprzgtu
przeznaczonego dla dzieci.
2. Utrzymanie w czystoséci szafek indywidualnych dzieci, pomocy dydaktycznych
3. Sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych (mycie naczyn do farb,
pedzelkow, itp.)
4. Stosowanie sie do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu
Organizacja positkéw i wypoczynku dzieci

1. Zakladanie fartucha przy podawaniu positkow.

2. Pomoc woznej przy rozktadaniu positkow dla dzieci.

3. Podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu).

4. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
Opieka nad dzie¢mi

1. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢  przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor.
Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek.
Pomoc przy myciu rak, zgbow 1 korzystaniu z toalety.
Mycie dzieci i sprzatanie ,,po matych przygodach”.
Dbatosé¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad dzieci w przedszkolu.
Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomocy w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
Udzial w przygotowaniu pomocy do zaje€.
Udzial w dekorowaniu sali.
Przygotowanie dzieci i opieka nad nimi w czasie odpoczynku.

9. Czuwanie wspolme z nauczyc:1elem nad bezpieczenstwem dzieci.

10. Dbato$¢ o comiesieczng zmiang blehzny poscielowej.

11. Udzial w uroczysto$ciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow (jesli jest taka

potrzeba).

12. Przestrzeganie Praw Dziecka.
Przestrzeganie BHP

1. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych.

2. Zgloszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu.
Gospodarka materialowa

1. Umiejetne poshugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.

2. Dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta.

3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow.

4. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

S s D 19
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Sprawy ogélne
1. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie
nauczyciela.
Przestrzeganie czasu pracy.
Przestrzeganie zasad wsp6lzycia spotecznego.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Dbato$¢ o estetyczny wyglad wiasny.
Czynnosci zlecane przez dyrektora — archiwizacja.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela.

RN F sF ol

Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

Codzienne utrzymywanie wzorowej czystosci sali i pomieszczen przydzielonych do

sprzatania.

1.Codzienne zamiatanie odkurzanie sali zabaw, $cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, pomocy dydaktycznych, zabawek, parapetow, polek.

2. Codzienne wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Zmywanie, pastowanie, froterowanie podtég w miare potrzeb sali zabaw.

4. Dbanie o czysto$¢ w lazience (mycie umywalek, sedesow, luster, $cian i podtog).

5. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych (mycie naczyn do farb,
pedzelkow, itp.).

6. Sprzatanie sali po positkach.

7. Sezonowe mycie okien

8. Stosowanie si¢ do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu.

Organizacja positkéw i wypoczynku dzieci

1. Zaktadanie fartucha przy podawaniu positkow

2. Estetyczne rozkladanie positkow

3. Rozkladanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowe;

4. Podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia (zmywanie kubeczkoéw po uzyciu)

5. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

6. Rozkladanie i sktadanie poscieli — grupy odpoczywajgce po obiedzie

Opieka nad dzie¢mi

1. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami gimnastycznymi
odpoczynkiem poobiednim i wyjsciem na dwér

. Opieka w czasie spaceréw i wycieczek

. Pomoc przy myciu rak, zebéw i korzystaniu z toalety

- Mycie dzieci i sprzatanie ,,po matych przygodach”

. Udziat w dekorowaniu sali

. Udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicéw (jesli jest taka
potrzeba)

7. Przestrzeganie Praw Dziecka

Przestrzeganie BHP

1. odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych
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2. zgtoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

Gospodarka materialowa

1. Kwitowanie pobranych przedmiotéw, $rodkéw czystosci i  oszczedne
gospodarowanie nimi.

2. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym

3. Dbatos¢ o powierzony sprzet i roéliny

4. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow

5. Drobna naprawa zabawek

6. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet

Sprawy ogoélne

1. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczyciela

2. Przestrzeganie czasu pracy

3. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spolecznego

4. Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej

5. Dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny

6.Wykonywanie innych czynnoéci zwiazanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela

Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:

Sprzatanie codzienne obejmuje:

1. Sprzatanie obowigzuje wszystkie pomieszczenia poza salami zaje¢ dla dzieci.

2. Utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu pracy.

3. Racjonalne wykorzystanie powierzonych srodkéw czystosci.

4. Troska o czystos¢ przy wejsciu do budynku.

5. Mycie podlog.

6. Oproznia¢ kosze na $mieci.

7. Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglaszaé bezposrednio przelozonemu.

8. Stosowac¢ si¢ do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu.

Sprzatanie okresowe obejmuje:

1. Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno - higienicznych.

2. Pastowanie 1 froterowanie podlég w rejonach wyznaczonych.

3. Mycie zabrudzonych szyb okiennych i drzwiowych.

4. Pranie obrusow.

Przestrzeganie BHP

1. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych.

2. Zgtoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materialowa

1. Kwitowanie pobranych przedmiotéw, srodkow czystosci i oszczedne
gospodarowanie nimi.

2. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.

3. Dbalo$¢ o powierzony sprzet i rosliny.

4. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow.

5. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Ponadto:

1. Wykonywa¢ prace sumiennie i starannie.
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. Stosowac¢ si¢ do polecen przelozonego.
. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.
. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku.
Przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych.
. Dba¢ o dobro przedszkola chroni¢ jego mienie.
. Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej.
. Przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspolzycia spolecznego.
. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela.

WD B Wi
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Do obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:

1. Stosowanie sie do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu.

2. Podejmujac oraz konczac kazdorazowo stuzbe dokonywanie przegladu obiektu
dozorowanego szczegblnie zwracajac uwage na:

- zabezpieczenie kasy,

- kompletno$¢ kluczy znajdujacych si¢ w dyspozycji portierni,

- czy sa wylaczone zbyteczne urzadzenia $wietlne, czajniki elektryczne, komputery
1tp.

- czy okna i drzwi wejSciowe sa pozamykane.

O wszystkich odstepstwach informowa¢ dostgpnymi $rodkami bezposredniego

przetozonego, dyrektora lub bezposredniego przelozonego.

1. Dokonywanie powtarzalnych przegladéw obiektu i posesji podczas pelnienia
dyzurow.

2. Sprawdzanie, aby po zakonczonej pracy w obiekcie nie przebywaly osoby
nieupowaznione. W dniach wolnych od pracy /poza godzinami pracy/ zezwolenie
na przebywanie w obiekcie pracownikowi moze udzieli¢ dyrektor. Kazde takie
zdarzenie nalezy wpisa¢ do ksigzki shuzby dozorcy.

. Wydawanie i przyjmowanie kluczy od pomieszczen stuzbowych.

4. Opusci¢ miejsce pracy mozna po zakonczeniu dyzuru i przekazaniu obiektu
zmiennikowi. W przypadku nie stawienia si¢ zmiennika powiadomi¢ nalezy
przelozonego.

5. Utrzymanie czystosci i porzadku w portierni oraz wokol posesji. W sezonie
zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw przylegajacych do
terenu przedszkola oraz chodnikéw i1 drég na terenie przedszkola, a w sezonie
letnim koszenie trawy i podlewanie roslin.

6. Pomaganie przy wyladunku i zaladunku materiatéw biurowych, srodkow czystosci
dostarczanych do przedszkola.

7. W przypadku wlaczenia si¢ systemu alarmowego informowanie niezwlocznie
przetozonego.

8. Prawo do kontroli pracy dozorcéw maja: dyrektor 1 bezposredni przetozony.

9. Przestrzeganie zasad kontroli dostgpu.

10.Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola -
polecanych przez dyrektora i kierownika.

W
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Przestrzeganie BHP
1. Nadzoér nad automatyka kottowni oraz nad wlasciwa eksploatacjg urzadzen,
instalacji gazowych.

2. Zgloszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozef 1 uszkodzen urzadzen i sprzetu.

Gospodarka materialowa

1. Umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.

2. Dbato$¢ o powierzony sprzet.

3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow.

4. Drobne napraw .

5. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Sprawy ogolne

. Przestrzeganie czasu pracy.

. Przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego.

. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

. Dbalos¢ o estetyczny wyglad wlasny.

. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

N B WN =

§15
PRACOWNICY SA ZOBOWIAZANI W SZCZEGOLNOSCI DO:

1. Wykonywania czynnosci zleconych przez dyrektora, wicedyrektora i kierownika
gospodarczego i udzielania wszelkiej koniecznej pomocy nauczycielom.

2. Dbania o bezpieczenistwo dzieci przebywajacych w przedszkolu .

3. Dbania o mienie przedszkola, utrzymanie nalezytej czystosci i porzadku w
pomieszczeniach.

4. Przestrzeganie przepisOw ppoz. oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5. Przestrzegania Praw Dziecka.

6. Pracownik przedszkola, ktory otrzymal wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie

zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc

medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

§ 16
PRAWA DZIECKA
1. Prawa dziecka zawiera KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez
Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych .

2. Dzieci bedagce wychowankami przedszkola maja prawo w szczeg6lnosci do:
a) zapewnienia im bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
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b) wladciwego zorganizowania im procesu opiekunczego, wychowawczego 1
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz do ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§17

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosei
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§18
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

§19
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Miasta Zabki.

2. Kierownikiem jednostki budzetowej jest dyrektor przedszkola.

3. Projekt rocznego planu finansowego przedszkola tworzy dyrektor.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

§ 20
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalania i zatwierdzania.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora, aby po kazdej nowelizacji statutu
wprowadzat tekst ujednolicony.
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Z dniem 10.03.2014r. traci moc dotychczasowy statut przedszkola uchwalony dnia
16.09.2013r.

Niniejszy tekst jednolity ze zmianami statutu wchodzi w zycie z dniem 10.03.2014r.
przyjety Uchwatg nr 1/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 10.03.2014r.

Tekst jednolity ze zmianami, Zgbki, dn. 19.03. 2014r.
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

mgy Je lantl Salak

Dokumenty regulujgce prace Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Skrzat”
o ktorych mowa w powyzszym Statucie:

v Zgbkach,

- Program Wychowawczy Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Koncepcja pracy Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin Rady Rodzicoéw Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin rekrutacji kandydatow do Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach
ul. Westerplatte 1/11

- Regulamin wycieczek Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach
- Regulamin korzystania z placu zabaw Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zgbkach

- Regulamin korzystania z sali rekreacyjnej Publicznego Przedszkola Nr 3 ,SKRZAT” w
Zabkach.

- Regulamin korzystania z auli Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach.

- Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT”
w Zabkach.

- Procedura zapewniania dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Publicznym
Przedszkolu nr 3 | SKRZAT” w Zabkach.

- Procedury postepowania powypadkowego w Publicznym Przedszkolu Nr 3 , SKRZAT” w
Zabkach.
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