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Regulamin rekrutacji kandydatow
do Publicznego Przedszkola Nr 3 SKRZAT” w Zabkach
ul. Westerplatte 1/11

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pozn.
zm.) oraz ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)

I. Tok post¢powania rekrutacyjnego

1.Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,
b) ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,
¢) przyjmowanie :
e deklaracji w przypadku dzieci uczgszczajacych do danej placowki,
e wnioskéw w przypadku kandydatéw do przedszkola.
1.Powotanie Komisji Rekrutacyjne;j, ‘
2.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;j,
3.0gtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny:
e podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,
e podanie do publicznej wiadomosci imienne;j listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
1.Procedura odwotawcza.
2.Postepowanie uzupelniajace.

II. Zasady post¢powania rekrutacyjnego

1.Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie
Miasta Zabki.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w
Art. 20c ust. 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oSwialy oraz
niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2013r. Poz7) oraz kryteria dodatkowe okreslone przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Zabki wymienione w Zarzadzeniu
Dyrektora Przedszkola Nr 3/2014 na podstawie art. 20 ¢ ust. 4- 6 Ustawy z dnia 6 grudnia 2013r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2013r. Poz7)

3.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminach wymienionych w Zarzadzeniu
Dyrektora Przedszkola Nr 2/2014.

4 Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg
zlozyé w sekretariacie przedszkola (w godz. 8:00-16:00), w oznaczonym terminie, wypelniong
deklaracje lub wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola oraz zalgczy¢ wymagang
dokumentacje (oryginaly + kopie) potwierdzajace spetnianie kryteriow.

5.W rekrutacji nie obowigzuje rejonizacja.

6.Rodzice mogg ubiegaé si¢ o przyjecie dziecka do 3 publicznych przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych. -
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7 Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

III. Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor przedszkola okreslajac jej zadania i wyznaczajgc
Przewodniczacego.

2.Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 oséb.

3.0soby biorgce udzial w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej sa zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych podczas prac Komisji.

4.Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

e Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych .

e Ustalenie i podanie do publicznej wiadomoscei listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola.

e Sporzgdzenie uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
5.Do zadan Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej nalezy:

e Kierowanie tokiem rozpatrywania wnioskow wraz z zalaczong dokumentacjg
kandydatow do przedszkola.

e W przypadku watpliwosci dokonywanie weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniach
sktadanych do wnioskéw.

e Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez komisje podczas prac, a w tym:

- sktadania podpiséw przez cztonkoéw komisji,
- protokolowania posiedzenia,
- sporzadzania list kandydatow.

e Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach rekrutacji poprzez
podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjgtych.

e imienne listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola
e imienne listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

6. Komisja Rekrutacyjna na wniosek rodzica sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

IV. Dokumenty dotyczace rekrutacji
Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

e Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przypadku dzieci
uczeszcezajacych do danej placowki (Zatgeznik Nrldo Regulaminu rekrutacji kandydatow)

o Whiosek zgloszenia dziecka do Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” wraz
zalaczonymi dokumentami/o§wiadczeniami potwierdzajagcymi spelnianie okreslonych
kryteriOw ( Zalgcznik Nr2 i Zalgcznik Nr3 do Regulaminu rekrutacji kandydatow)



V. Zadania Dyrektora przedszkola
1. Ustalenie w porozumieniu z burmistrzem:
. terminOw postepowania rekrutacyjnego,
. kryteriéw rekrutacji do przedszkola.
2. Przeprowadzenie postgpowania uzupelniajacego.
Powotlanie Komisji Rekrutacyjnej; okreslenie jej zadan i wyznaczenie przewodniczacego.

4. Przeprowadzenie procedury rekrutacji.

VI. Procedura odwolawcza

1.W przypadku zakwestionowania przez rodzica/opiekuna prawnego nie przyjecia jego dziecka do
przedszkola, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.

2.Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktorg kandydat otrzymat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwolanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4 Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora publicznego
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

VII. Przepisy koncowe

1.W przypadku kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajgce.

2.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sa do podpisania potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych a nastgpnie podpisania umowy o $wiadczeniu ustug.

Niniejszy regulamin zostal wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/2014 z dnia
26.02.2014.r.

Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeti
oraz na stronie BIP Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Skrzat”.
!
|
DYREKTOR PRZEDSZKOLA
mgr Jolanta Salak
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e e e e et e e e e e e s Zalgcznik Nrl
Imig i Nazwisko — rodzica

do Regulaminu rekrutacji kandydatow

Adres do korespondencji

Dyrektor
Publicznego Przedszkola Nr3
»SKRZAT” w Zabkach

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego1

Deklaruje, Ze moja/mi0] COrKA/SYIL swus. : - 55 susums « s sunasnansns s § s s /0r grupy ............

Imi¢ i Nazwisko, data urodzenia dziecka

w roku szkolnym 2014/2015 bedzie kontynuowal(a) wychowanie przedszkolne w tym

przedszkolu.

2000000000000 0000C0000000000C00000000000

Czytelny podpis rodzica

evsceconocoecsecoce B0

Data

! Zgodnie z Art. 20 w ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, rodzice dzieci przyjetych do publicznego przedszkola
lub innej formy wychowania przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.



. Zatgcznik Nr2
do Regulaminu rekrutacji kandydatow

Zabki,dn. ...l

...............................................

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie
dotyczy kryteriéw ustawowych.
Swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia', o§wiadczam,
ze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze

1) Jestem mieszkaficem Gminy Zabki.

Data Czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
2) Imie i nazwisko kandydata .................cccccoociiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiii , wychowuje

sie w rodzinie wielodzietnej, w ktérej wychowuje si¢ (froje, czworo, pigcioro...)

dzieci dotyczy, nie dotyczy’
Data Czytelny podpis osoby skladajqcej oswiadczenie
3) Imie 1 Nuozwisko kondydaldl .iscsworsmwemmsesssmvassansisisnesessspames , wychowuje
samotnie, jako (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajgca w separacji

orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba rozwiedziona) i nie wychowujg

zadnego dziecka z jego rodzicem  dotyczy, nie dotyczy’

Data Czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie os$wiaty, oswiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteridw rekrutacyjnych skiada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oéwiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

? Niewtasciwe skreslic.

? Niewtasciwe skreslic.



Zalgcznik Nr3
do Regulaminu rekrutacji kandydatow

............................................... Zabki, dn. ..eovveeeeennn,

...............................................

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie
dotyczace kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu

z burmistrzem zwanych dalej dodatkowymi.
Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia', o§wiadczam,
ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
Os$wiadczam, ze

1) Obydwoje pracujemy zawodowo.

Daz  Cotbippodsin solysHisiipe dbndiien
2) Placimy podatki w gminie i ztozyliSmy roczne zeznanie podatkowe PIT za 2013r.
w Urzedzie Skarbowym z Wolominie:
a) obydwoje rodzice ztozyli zeznanie podatkowe PIT tak/nié’

b) jedno z rodzicéw zlozylo zeznanie podatkowe PIT  tak/ nie®
Data Czytelny podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie

3) Posiadamy dzieci, ktére juz uczeszcezajg do danego przedszkola. tak/nie’

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
4) Posiadamy dwoje dzieci w rodzinie. tak/nie’

Data Czytelny podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie
5) Deklarujemy, ze czas pobytu dziecka w przedszkolu bedzie wynosit powyzej 8 godzin
dziennie. tak/nie

Data Czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, oswiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spetniania przez
kandydata kryteriéw rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

2 Niewtasciwe skreslic.

? Niewtasciwe skreslic.

? Niewtasciwe skreslic.

® Niewtasciwe skreslic.

¢ Niewtasciwe skreslic.



