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Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,, Skrzat” w Zgbkach

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256 poz.
257 z pbin. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr61,poz. 624 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych
typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. Nr 36 poz 155 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typéw szkot do innych (Dz, U. nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 luty 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. .
nr 23, poz. 2252 z pézn. zm),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programoéw
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130)

Uchwaly Nr XXXVII/200/2005 Rady Miasta Zabki z dnia 27 czerwca 2005r. w sprawie
sporzadzenia nowego aktu zalozycielskiego Przedszkola nr 3 Skrzat w Zabkach.

Uchwaly Nr XXIX/199/2008 Rady Miasta Zabki z dnia 7 sierpnia 2008 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia zrodel dochodéw gromadzonych na rachunku dochodéw
wlasnych i przeznaczenia tych dochodéw oraz wskazania jednostek budzetowych, ktore
utworzg rachunek dochodéw wiasnych.

Uchwaty Nr XII/76/2011 Rady Miasta Zabki z dnia 14 czerwca 2011 r.
w sprawie wysokosci oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne w czasie
przekraczajacym wymiar zajeé objetych bezplatnym nauczaniem, wychowaniem, opieka oraz
oplaty za §wiadczenia udzielane przez publiczna inng form¢ wychowania przedszkolnego w
czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki

Uchwaty Nr XXIX /230 /2012 Rady Miasta Zabki z dnia 10 lipca 2012 roku

zmieniajagca uchwale w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
pedagoga, psychologa, logopedy i doradcéw zawodowych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Zgbki.

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i ~ organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1487) )
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. Nr 228 poz. 1490)

Niniejszego statutu.

Strona 2 z 35

>



1.

2.

3.

4.

3.

Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,,Skrzat” w Zgbkach
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Publiczne Przedszkole nr 3 ,,Skrzat” jest placowka oswiatowo - wychowawczg dla
dzieci mieszkajgcych w Zabkach.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Westerplatte 1/11 w Zgbkach.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zgbki.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole nr 3
»SKRZAT
ul. Westerplatte 1/11
05-091 Zabki
tel. / fax. (22) 762 40 10
e — mail: pp3.sekretariat@vp.pl
www.eskrzat.pl

. Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez

Miasto Zgbki. Dyrektor zarzadza powierzonym mieniem.

. W przedszkolu obowigzuja umowy zawarte migdzy Miastem Zgbki, w imieniu

ktorego dziata dyrektor przedszkola, a rodzicem o §wiadczenie ustug dla dziecka.

. Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Zabki,

w zakresie podstawy programowej finansowane sa z budzetu miasta Zgbki
w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Za $wiadczenia opiekuficzo - wychowawcze przedszkola wykraczajace poza

podstawe programowg wychowania przedszkolnego rodzice wnosza opflate.

10. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie

11.

12.

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Zarzad Miasta zatwierdza plan finansowy przedszkola w przewidzianej prawem
formie.

Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,, Skrzat” w Zgbkach

13. Obowiazujagce w przedszkolu regulaminy przygotowywane i zatwierdzane sa
przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu
czynnoSci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie¢ w tym, co dobre i co zte;

c) ksztaltowaniu u dzieci odpornosSci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

¢) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecaniu do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodnmiczym i
technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzeniu dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijaniu
umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

i) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleinosci spolecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszarow edukacyjnych:
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,
b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie réwnych
szans,
¢) wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwo$¢ osiagania sukcesu,
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Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,,Skrzat” w Zgbkach

d) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do
osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za
najblizsze otoczenie,

e) rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

f) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ufatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci
badawczej i wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

g) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

h) ochrona dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci osobistej,

i) prowadzenie dzialalno$ci  diagnostycznej  dotyczacej rozwoju
wychowanka.

3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)
h)

)
i)

zadaniem przedszkola i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wilasciwe
planowanie zajg¢ dziecka zgodnie z podstawg programowg w trosce O
prawidlowy rozwéj psychoruchowy wychowanka oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie proceséw
rozwojowych i optymalng aktywizacj¢ wychowanka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych wspomaganie ich indywidualnego rozwoju ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ~dokumentowanie tych
obserwacji;

przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnozy przedszkolnej) wsrod dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne;

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych,
sukcesach i klopotach dziecka w celu podejmowania spéjnych dzialaf oraz
zachecania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;
prowadzenie edukacji zdrowotnej wéréd dzieci, rodzicow i nauczycieli;
kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okoliczno$ciach;
ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z
uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczego i
Koncepcji Pracy Przedszkola.
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. Zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami, na wniosek

rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie
dzieci nie uczgszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

. W przedszkolu nieodptatnie odbywajg si¢ zaj¢cia logopedyczne oraz zajgcia terapii

sensomotoryczne;j.

. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke psychologa.

. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzinom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Przedszkole wspolpracuje z Rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Zielonce. Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Rodzice podejmujg decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistow wyrazajac

11.

zgode w formie pisemne;j.

Nauczyciel moze zapozna¢ si¢ z opinig psychologa i otrzymaé od psychologa
zalecenia, ktére uwzglednia w codziennej pracy z dzieckiem tylko za zgoda
rodzicow.

12. Priorytetowym zadaniem przedszkola jest bezwzglgdne dbanie o bezpieczenstwo

13.

dzieci.

Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢émi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w

czasie zajg¢ poza przedszkolem jest nastepujacy:

a) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczefistwo powierzonych jej
dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

b) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie s3 pod opieka
nauczyciela, kt6ry organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i planem zajec,

c) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

d) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

e) nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i
informuje ja o sprawach dotyczacych wychowankéw,

f) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

g) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbgdna, zawiadomienie rodzicow dziecka o
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (gorgczka, zte samopoczucie,
zachowanie budzace nasze zastrzezenia), a w razie wypadku postgpowanie
zgodnie z Procedurami powypadkowymi regulowanymi odrebnymi przepisami
uchwalonymi przez rad¢ pedagogiczna.
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14.

Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,,Skrzat” w Zgbkach

Przedszkole organizuje rowniez krajoznawstwo i turystyke :

a) przedszkole, jako organizator wycieczek zobowigzane jest do zapewnienia

wlasciwe]j opieki i bezpieczenstwa uczestnikom oraz odpowiada za zdrowie
powierzonych mu dzieci,

b) przy organizacji zaj¢¢, wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposob

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zorganizowania opieki kazdorazowo wustala  dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia dzieci, a
takze specyfike zajeé, wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.
Szczegbétowe wytyczne okreslone sg w Regulaminie wycieczek.

Dyrektor przedszkola, w ktorym sa zorganizowane oddziaty przedszkolne (jesli
jest taka potrzeba) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dziecka do
szkoty. Przygotowanie to uwzglednia jak najpeiiejsza realizacj¢ potrzeb
dziecka, zapewnia dostosowanie form ksztalcenia do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli w
przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W najmiodszej grupie (za zgoda organu prowadzacego) zatrudniona jest pomoc
nauczycielki, ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczeglnych
grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci. Zasady korzystania z placu zabaw
reguluja odrebne przepisy okreslone w Regulaminie korzystania z placu zabaw.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki i woznej oddziatowej, a w grupach 3- latkow pomocy i
woznej oddzialowe;j.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekun6w) lub upowazniong przez nich osobg
zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo regulujg odrgbne przepisy —Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§3

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu  problemow

wychowawczych i dydaktycznych,

¢) rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegllnoscei dzieciom:
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- niepelnosprawnym,

- niedostosowanym spotecznie,

- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

- ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sig,

- z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

- z chorobami przewlektymi,

- z niepowodzeniami edukacyjnymi,

- zaniedbanym $rodowiskowo ,co wynika z trudnych warunkéw bytowych
rodziny,

- z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang rodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- dziecka,

- rodzicéw dziecka,

- nauczyciela lub specjalisty,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o

charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspolpracy z:
- rodzicami dzieci,
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
- organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodplatne.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajecia korekcyjno-kompensacyjne
organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:

- rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

-rozwigzywaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej rodzicom uczniéw i

nauczycielom w przedszkolu: porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia.

10. Rodzice sg informowani:

- o terminie posiedzenia zespolu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach,

- o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
zajecia beda realizowane.

11. Rodzice dziecka majg prawo:

- wnioskowaé o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- do udziatu w spotkaniach zespotu,
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- wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,
- wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

Zespol do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dziecku w przedszkolu:

1. Skiada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Tworzy dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii z PPP lub
przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

3. Ma wyznaczonego przez dyrektora koordynatora; jedna osoba moze koordynowaé
prace kilku zespotow.

4. Wykonuje n/w zadania:

a) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP,

c) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) zaklada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb dziecka oraz przedstawia jg
dyrektorowi po kazdym spotkaniu,

e) opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych,

f) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

g) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

h) odbywa spotkania zgodnie z ponizszym opisem.

Spotkania zespolu d/s udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
2. Spotkania zwoluje osoba koordynujaca prace wszystkich zespotow.
3. W spotkaniach zespoléw moga uczestniczy¢ rodzice, ktérych o terminie
spotkania zespotow informuje dyrektor.
4. W spotkaniach zespotéw moga takze uczestniczy¢:
a) Na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
b) Na wniosek rodzica dziecka — inne osoby, w szczegblnosei lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista.
5. Osoby biorace udziat w spotkaniach zespotéw sg obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotow.
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6. Terminy spotkan zespotéw i podpisy osob bioracych udzial w poszczegélnych
spotkaniach zespotow znajduja si¢ w karcie indywidualnych potrzeb dziecka,
nie ma wiec potrzeby pisa¢ protokotu spotkan.

Zadania dyrektora przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

. Tworzy zespoly, ktére planujg i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dzieciom.

Wyznacza koordynator6w prac poszczeg6lnych zespotow.

Na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Informuje na pi$mie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po
ustaleniu.

W/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb dziecka oraz umieszcza
date i podpis.

Informuje rodzicow o terminie spotkania zespotow.

Whioskuje o udzial w spotkaniu zespoléw psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy, terapeuty integracji sensorycznej, rehabilitanta ruchowego oraz innych
przedstawicieli poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Przyjmuje przedstawione przez zespoly karty indywidualnych potrzeb dziecka oraz
indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne po kazdym spotkaniu
zespotow.

10. Decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.

Czynnosci koordynatora koordynatorow zespoléw d/s udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

1.

Zwoluje spotkania zespotow, podajac cel spotkan.

2. Nadzoruje prace zespotow.

3.

Przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespoly formy, sposoby i okres udzielania
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypracowane przez zespoly.
Przedstawia dyrektorowi karty indywidualnych potrzeb dziecka po kazdym
spotkaniu.

. Pobiera i oddaje kart¢ z indywidualnej teczki dziecka objetego pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.

Nawigzuje kontakty z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci —
ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
dziecka (ustala czas, miejsce zajg¢, ilo$¢ os6b w grupie...)
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Czynnosci koordynatoréw zespoléw d/s udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

1. Prowadzi spotkanie.

. Kieruje pracami zespotu.

3. Przedstawia koordynatorowi koordynatorow zalecane przez zesp6t formy, sposoby
i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypracowane
przez zespot.

4. Dba o wypehienie karty indywidualnych potrzeb dziecka, w tym po spotkaniu o
podpisy o0sob, ktore wziglty w nim udziat.

5. Poucza osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu o obowigzku nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu (najlepiej na poczatku spotkania).

6. Wspolpracuje z zatrudnionymi w przedszkolu specjalistami: psychologiem,

pedagogiem specjalnym, logopeda, terapeuta integracji  sensorycznej,
rehabilitantem ruchowym.

§4
KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z p6Zniejszymi zmianami organami
przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
¢) radarodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor uwzglednia w swojej pracy stanowisko i opinie organu prowadzacego.

3. Organizuje i kieruje dziatalnoscig opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng
placowki oraz reprezentuje jg na zewngtrz, a w szczeglnosci:

a) Organizuje opiek¢ nad wychowankami oraz dba o ich zdrowie i rozwdj
psychofizyczny, zapewniajgc dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami i gromadzi
informacje o pracy nauczyciela,

c) jest pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

d) zapewnia wiasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) kieruje polityka kadrowg przedszkola,
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f) tworzy wsrdd pracownikow atmosfere sprzyjajaca wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci,

g) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng,

h) wystepuje do innych organéw z wnioskami w sprawach nagréd i wyréznien
nauczycieli i pozostalych pracownikoéw,

i) planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

j) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, odpowiada
za ich prawidlowe wykorzystanie,

k) moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez prowadzong przez
placowke dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda organu prowadzacego,

) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

m) wspblpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

n) organizuje wspotprace migdzy organami przedszkola,

0) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podj¢te w ramach ich
kompetencji, a takze wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa,

p) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,

q) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4. Dyrektor przedszkola przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jakosci pracy placowki.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania
przedszkola dotyczace opieki, wychowania, dydaktyki oraz wspierania
indywidualnego rozwoju dzieci.

a) w sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce, ktorzy podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkéw  stuzbowych, korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy pafistwowych,

b) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym )
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej,

¢) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

d) zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z ustalonym planem rad
pedagogicznych oraz w miarg biezacych potrzeb placowki,

e) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planow pracy przedszkola ,

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowank6w
lub przyjecia dziecka do przedszkola,
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® udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

f) rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

e organizacje pracy przedszkola,

e projekt planu finansowego przedszkola,

e przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych
wyrdznien,

e propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

e skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego.

g) rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz Kuratorium Os$wiaty o
zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

h) czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

i) zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

RADA RODZICOW

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankéw przedszkola.

2. Rada rodzicow w szczegodlnosci:

a) opracowuje i uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa,

b) posiada pelnomocnictwo rodzicow dzieci z poszczegoélnych grup wiekowych
do reprezentowania ich spraw i wspdtpracy z dyrektorem przedszkola,

¢) moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacycmi wszystkich dziedzin dziatalnosci
przedszkola,

d) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,

e) moze podejmowaé dziatania majgce na celu pozyskiwanie dla przedszkola
$rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawczg,

f) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow,

3. Wyboru czlonkéw rady rodzicow dokonuje og6t rodzicow na pierwszym
og6lnym zebraniu w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych. Szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad okre$laja odrebne przepisy.

4. Rada rodzicoéw wybiera ze swojego grona komisj¢ rewizyjna ztozong z 2 0s6b.

5. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i nadaje sprawie bieg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspétdziatania
organéw przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych spotkan
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przedstawicieli tych organéw, podanie do wiadomosci stosownych uchwat tych

organdw oraz umozliwienie statych kontaktow organdéw placéwki nie

naruszajacych ich autonomii.

7. W przypadku powstania sporu migdzy organami przedszkola (rada rodzicow i
rada pedagogiczng) powoluje si¢ komisje rozjemcza sktadajaca si¢ z cztonk6w
wszystkich trzech organéw. Osobg rozstrzygajaca spor jest dyrektor placowki.

8. Od decyzji dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9. Spor migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng, radg rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

10. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg:

a) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegétowo w Statucie przedszkola,

b) zapewniajg biezacg wymiang informacji pomigdzy sobg.

11.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia
dzieci. Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12.Przedszkole w ramach wspétpracy z rodzicami organizuje:

a) dni otwarte,

b) =zajecia otwarte,

¢) warsztaty dla rodzicéw,

d) uroczystosci przedszkolne,

e) imprezy $rodowiskowe organizowane na terenie przedszkola,

f) prace wykonywane na rzecz przedszkola.

13. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ biezacych potrzeb,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku.

14. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

e programu wychowawczego, jesli taki jest opracowany,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego srodowiska,

e na prosbg dyrektora opiniowanie zestawu programéw wychowania
przedszkolnego,

e harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jesli
$g opracowane,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

16.Rodzice maja prawo znaé zadania wynikajace z programéw i planéw pracy
przedszkola. Informacje beda przekazywane w czasie zebrafi ogdlnych i co
miesigc na tablicach grupowych.

17. Wspétdziatanie organoéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

§5
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ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym prowadzonym przez 1 nauczyciela nie
moze przekraczac 25.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym prowadzonym przez 1 nauczyciela

wychowawce i 1 nauczyciela wspierajacego wynosi od 15 do 20 w tym od 3 do
5 dzieci niepelnosprawnych.

§6

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,

b) dodatkowo nauczycieli wspomagajacych w oddziale integracyjnym.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W najmlodszej grupie (za zgoda organu prowadzacego) zatrudniona jest pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki i wozna oddzialowa, a w
starszych grupach tylko wozna oddziatowa.

§7

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z

podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wedlug programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na terenic przedszkola moga byé organizowane dodatkowe zajecia
finansowane w catosci przez rodzicéw. Ich rodzaj ustala dyrektor po okresleniu
potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.

Uczeszcezanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ gimnastyki
ogbInorozwojowej jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3 i 4 lat - okoto 15,20 minut,

b) z dzieémi w wieku 5 i 6 lat - okoto 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.
Sposoby dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: angielski, rytmika, taniec, gimnastyka
ogblnorozwojowa, logopedia i innych zaj¢¢ dodatkowych za bezpieczenstwo
dzieci odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi
odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dziecka. Jest tez odpowiedzialna za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczycieli sprawujacych opieke nad
grupa, jesli zajecia odbywaja si¢ poza sala grupy.
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§8

1. Przedszkole czynne jest w godz. od 6.30 — 17.30

2. Wejscie rodzica na teren przedszkola moze nastapi¢ po okazaniu pracownikowi
przedszkola identyfikatora.

3. Przedszkole jest placowka 15- oddziatowa z oddziatem integracyjnym.

4. W przedszkolu zorganizowano grupy wiekowe na poziomie: 3-latkow,
4-latkow, 5-latkow, 5 i 6-latkow, 6-latkow oraz jeden oddziat integracyjny dla
dzieci 6-letnich.

5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 380.

6. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola okresla:

a) liczbe oddziatéw i czas pracy poszczegdlnych oddzialow,
b) liczb¢ pracownikéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,
¢) ogblng liczbe godzin finansowanych ze §rodk6w przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
§9
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dmia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.
Ramowy rozklad dnia
Wymiar czasowy Rodzaj zaje¢é
1/Co najmniej 1/5 czasu Zabawa dzieci
( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim
udziale nauczyciela)
Co najmniej 1/5 czasu; |Zajecia na Swiezym powietrzu;
a w przypadku mtodszych |(dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
dzieci co najmniej ¥4 parku itp.; organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
czasu sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,

porzadkowe i ogrodnicze itd.);

Najwyzej 1/5 czasu; Zajecia dydaktyczne;
(réznego typu zajecia dydaktyczne , realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego)

2/5 czasu Zajecia wedlug uznania nauczyciela ;

(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas,
uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnos¢ zajeé, w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
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Ramowy rozkfad dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania
rodzicow (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, w tym czas na swobodng zabawg i
pobyt w ogrodzie.

. Zajecia programowe odbywaja si¢ codziennie po $niadaniu, z mozliwoscig ich

kontynuowania w ciagu calego dnia.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy

pobyt dzieci na powietrzu.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki.

§ 10

.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej
przedszkole moze pelni¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

2.Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych w

3.

4.

w

arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

Zmiang organizacji pracy przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli.

Dopuszczalna jest mozliwos¢ 1aczenia oddziatow, gdy liczba dzieci w
poszczegolnych grupach wynosi mniej niz 10, a tacznie nie przekroczy 25 dzieci.

§ 11
ZASADY ODPELATNOSCI

Za $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki udzielane przez
przedszkole publiczne prowadzone przez Miasto Zabki, w czasie przekraczajagcym
wymiar okre§lony zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, ustala si¢ optate w wysokosci 2 zI za kazdg rozpoczgta godzing
tych $wiadczen (Uchwata Nr XII/76/2011 Rady Miasta Zgbki z dnia 14 czerwca
2011 r. w sprawie wysokosci oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
publiczne).

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

Petne wyzywienie w przedszkolu sklada si¢ z trzech positkéw o zréznicowanym
udziale w dziennej stawce zywieniowej:

a) $niadanie 25%,

b) obiad 50%,

¢) podwieczorek 25%.

W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu powyzej pigciu godzin
dziennie, obowiazuje petne wyzywienie obejmujace trzy positki.

Strona 17z 35



Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,,Skrzat” w Zgbkach

6. Oplate miesigczng za godziny wykraczajagce poza podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i optate za wyzywienie wnosi si¢ do 25 dnia kazdego
miesigca z gory.

7. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka oplaty za wyzywienie. Oplata miesi¢czna za $wiadczenia opiekuficzo —
wychowawcze wykraczajace poza podstawg programowa wychowania
przedszkolnego podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu:

- za kazdg niewykorzystang godzine podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
- za kazdy dzien (6 godzin) nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

a) Zwrot uiszczonej oplaty za niewykorzystane godziny odbywa si¢ w nastgpnym
miesigcu rozliczeniowym przez potracenie z oplaty miesigczne;.

b) Oplata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci, w Wwysokosci
odpowiedniej wielokrotnosci dziennej stawki zywieniowej w formie odpisu w
kolejnym miesigcu pod warunkiem zgloszenia absencji dziecka do godz. 8:30
pierwszego dnia nieobecnosci.

c) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej powyzej jednego
miesigca spowodowanej choroba, rodzic/opiekun obowigzany jest do
przedstawienia dyrektorowi przedszkola odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego. W  przypadku nieobecnosci nie potwierdzonej takim
za$wiadczeniem dyrektor przedszkola moze wypowiedzie¢ umoweg.

8. Oplaty miesigczne i za wyzywienie przyjmowane s3 w dni wyznaczone przez
dyrektora w porozumieniu z radg rodzicow.

9. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplatg w
wysokosci ustalonej stawki.

§12
ZAJECIA DODATKOWE

W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych. Swiadczenia te, w
szczeg6lnosci rytmika i nauka jezykow obcych, sa organizowane przez przedszkole na
wniosek rodzicow (opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola, pod
warunkiem uprzedniego petnego pokrycia przez rodzicow (opiekunéw) kosztow tych
swiadczen.
1. Wplaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg w dniach przyjmowania oplat
miesiecznych i optat za wyzywienie.
2. Terminy zajeé¢ dodatkowych oraz wysokos¢ opfat podawane sa do wiadomosci
rodzicOw na pierwszym zebraniu grupowym.
3. Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone od nieszczg$liwych wypadkow. Osoby,
ktore nie korzystaja z ubezpieczenia sktadaja stosowne oswiadczenie.
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§13
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1. Do Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Skrzat” prowadzonego przez Gmin¢ Miasto

Zabki przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-5 lat zamieszkate na terenie Miasta
Zabki.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;j.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
ucze¢szczaé do przedszkola do 10 — tego roku zycia.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

4. Rodzice / prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyje¢cie dziecka do przedszkola
obowigzani sg zlozy¢ w sekretariacie przedszkola w terminie od 1 do 31 marca
danego roku szkolnego prawidtowo i dokladnie wypelniong Karte zgloszenia
dziecka do przedszkola.

5. Rodzice mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli.

6. Szczegbtowe zasady przyjecia do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci
do Publicznego Przedszkola Nr 3 , Skrzat” w Zgbkach uwzgledniajacy kryteria
wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego
2004r. oraz wytyczne organu prowadzacego Gminy Miasta Zabki.

7. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przedszkola zobowigzani sg do podpisania
umowy o $wiadczenie ustug.

14. Umowa o $wiadczeniu ustug moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z co
najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§14

Obowigzki i prawa rodzicow.

1. Do podstawowych obowigzk6éw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

¢) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe ( zapewniajacg dziecku pelne bezpieczefistwo) w godzinach pracy
przedszkola,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z

umowsa,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

f) biezace aktualizowanie danych w upowaznieniach do odbioru dziecka i karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola( nr telefonéw kontaktowych, adres)
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g) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
skornych lub innych,

h) w przypadku podejrzenia u dziecka choréb skornych , zakaznych, pokarmowych i
istnienia ryzyka zarazenia rowiesnikow, rodzic zobowigzany jest do ztozenia
o$wiadczania lub przyniesienia zaswiadczenia lekarskiego, Ze nie ma
przeciwwskazan, zeby jego dziecko uczgszczato do przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cz¢sciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Formy wspoOlpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,

¢) kacik informacji dla rodzicow,

d) strone internetowg przedszkola, adresy e-mail dyrektora i nauczycieli poszczeg6lnych

grup,

d) zajecia otwarte,

€) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

f) przedszkolna gazeta ,,Skrzat”,

g) festyn rodzinny.

6. Normy w naszym przedszkolu obracaja si¢ wokol dwoch zasad: bezpieczenstwa i

szacunku.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,

b) krzywdzié¢ innych i siebie,

¢) niszczy¢ cudzej whasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§15
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Szczegolowy zakres obowiazkéw pracownikéw znajduje si¢ w dokumentach

kadrowych. . .
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Wicedyrektor

Strona 20 z 35 l "



Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,, Skrzat” w Zgbkach

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego utworzono stanowisko

wicedyrektora.

2. Powolania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii rady pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem:

a) wspolkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg
przedszkola,

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu,

¢) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji,

d) wspdlnie z dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposob jego wykonania, dokumentuje
oraz wykorzystuje wyniki planu,

e) opracowuje plan roczny placéwki wspoélnie dyrektorem i radg pedagogiczna,

f) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw
pedagogicznych,

g) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

h) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezacg dziatalnoscig przedszkola,

a szczegOlnie zlecone przez dyrektora,

i) zapoznaje nauczycieli z Kartg Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie
o$wiatowym, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych awansu zawodowego,
wdraza prawo o$wiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii,
kontroluje przestrzegania prawa o$wiatowego, monitoruje jego przebieg,
uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

j) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

k) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbtowych.

Nauczyciel przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2.Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,

wychowawczych, opiekuficzych dla nauczycieli przedszkola wynosi 25 godzin,
natomiast dla nauczycieli pracujacych z dzieémi szescioletnimi-22 godziny.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze

przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

4. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego w zakresie ochrony.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wedlug programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora, programu wlasnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa i odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy.

W
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6. Ponadto w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci i
zaje¢cia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajecia i czynno$ci zwigzane z
przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) wlasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcg podstawa programowa, planem rocznym placéwki, w
oparciu o program i plany miesigczne, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

d) analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej)- obserwacja
pedagogiczna zakonczona analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Zgromadzenie informacji, ktére moga
pomoc:

e rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac;

e nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w
roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogiebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f) podejmowanie spéjnych oddziatywan wychowawczych przedszkola oraz
rodzicow dziecka poprzez:

e systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z Podstawq
programowq wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u
dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

e informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wiaczanie ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja;

e zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach, w ktérych biora udziat dzieci.

g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow itp.,

i) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

j) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie dla innych,
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natychmiastowe reagowanie na zaistniala sytuacje i udzielanie odpowiedniej
pomocy, jezeli jest ona niezbedna,
zwracanie uwagi na przebywanie osob postronnych na terenie przedszkola i
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola,
niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci,
wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych
formach doskonalenia zawodowego,
dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
ksztatcenia,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
sprawdzanie listy obecnosci dzieci na zajgciach i odnotowywanie w dzienniku
dzieci obecnych i nieobecnych,
realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,
realizacja zadafn dodatkowych przydzielonych na kazdej pierwszej Radzie
Pedagogicznej w nowym roku szkolnym,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
realizacja zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki.
W przypadku uzasadnionej konieczno$ci opuszczenia przez nauczyciela grupy
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,
tj. w grupach miodszych osoba wspoélpracujaca (pomoc nauczyciela), w
grupach starszych wozna oddzialowa.
W przypadkach nagtych dzieci sa pod opieka pomocy lub woznej oddziatowej
do momentu zorganizowania zastepstwa przez dyrektora przedszkola.
W sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz
uzasadnionej konieczno$ci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialnos¢ za
dzieci ponosi nauczyciel lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaty
powierzone.
Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi
przekazuje mu réwniez niezbedne informacje.
Nauczyciel nie podaje dzieciom w przedszkolu lekéw. W szczegolnym
przypadku (choroby przewleklej) rodzic sktada pisemne o$wiadczenie o takiej
koniecznosci. Zobowigzany jest réwniez do dostarczenia zaswiadczenia od
lekarza o chorobie dziecka i koniecznoéci podania leku (z doktadnym
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zaleceniem lekarskim). Przynosi lek w oryginalnym opakowaniu. Jednak w
kazdej sytuacji ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel.

Nauczyciel logopeda

1. Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci w
szczegOlnosci dzieci pigcioletnie i szescioletnie.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela logopedy wynosi 26 godzin.
3. Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:
a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji,
b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
c) systematyczna wspOlpraca 2z nauczycielami oraz rodzicami dzieci
wymagajacych opieki logopedyczne;j,
d) opieka nad gabinetem logopedycznym,
€) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel reedukator, terapeuta

1. Nauczyciel reedukator, terapeuta w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci w
szczegolnosci dzieci pigcioletnie i szescioletnie.
2.Tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela reedukatora i terapeuty
wynosi 26 godzin.
3. Do zadan reedukatora, terapeuty nalezy przede wszystkim:
a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji,
b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej,
¢) systematyczna wspétpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutycznej,
d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej,
e) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Pedagog specjalny (wspierajacy, wspomagajacy) w oddziale integracyjnym
1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pedagoga specjalnego w oddziale

integracyjnym z dzie¢mi szescioletnimi wynosi 22 godziny.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

b) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

c) wspieranie mocnych stron dziecka, udzielanie pomocy dzieciom z
niepemosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich oraz
kryteriow ich oceny.

d) wykorzystywanie w pracy specjalnych metod i specjalnie dostosowanych pomocy
dydaktycznych.

¢) podejmujmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

f) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii zajg¢ tak, by edukacja
wszystkich dzieci byta skuteczna i uwienczona sukcesami.

g) realizowanie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

h) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

i) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow.

Psycholog

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 26
godzin.

3. Nauczyciel psycholog:

a) Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

b) Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegélnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

¢) Wspiera mocne strony dziecka.

d) Podejmuje dzialania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

e) Realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

f) Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

Rehabilitant

1. Diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ rehabilitanta wynosi 26 godzin.
3. rehabilitant:
a) stymuluje rozwoj psychofizyczny dziec,.
b) planuje i prowadzi terapi¢ indywidualna i grupowe zajgcia ruchowe;
koryguje wady postawy,
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¢) zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zajgc terapeutycznych, ktére prowadzi

fizjoterapeuta,

d) wspolpracuje z innymi pracownikami przedszkola; bierze udzial w zespotach
orzekajacych,

e) kieruje dzieci na specjalistyczne badania lekarskie ~za  zgoda  rodzicow
(opiekunéw prawnych),

f) udziela instruktazu dla rodzicow; utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow, udziela im informacji, porad oraz
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow.

Kierownik gospodarczy
Do szczeg6towych obowigzkow nalezy:

1. Kontrola dyscypliny pracy pracownikow obstugi i rozliczanie z powierzonych

zadan

2. Opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw obstugi, sporzadzanie deklaracji
o odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i mienie przedszkola (dla
wszystkich pracownikéw i nauczycieli), opracowanie harmonograméw dyzuréw w
dni wolne od pracy.

3. Prowadzenie ksiag inwentarzowych, inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu
przedszkolnego, uzgadnianie ilosciowego i warto$ciowego stanu inwentarza z
zapisami ksiggowymi, organizowanie inwentaryzacji rocznej, organizowanie
prawidlowej kasacji zniszczonego sprzetu, sporzadzanie protokolow zuzycia,
zniszczenia, kradziezy lub przekazania.

4. Prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

- wszystkich spraw kadrowych dotyczacych pracownikéw administracji i obshugi w
tym przygotowuje umowy o prace, zakres obowigzkow, S$wiadectwa pracy,
regulacje wynagrodzen oraz inne dokumenty wynikajace ze stosunku pracy.

- spraw osobowych nauczycieli

- wykonuje sprawozdania z zakresu obowigzkow, prowadzi ewidencj¢ czasu pracy,
godzin nadliczbowych, urlopéw i innych nieobecnosci.

- ksigzki kontroli sanitarnej oraz pracowniczych ksigzeczek zdrowia,
ewidencje badan okresowych

5. Przygotowanie dla komisji kasacyjnej zniszczonego sprzgtu.

6. Prowadzenie ewidencji srodkow czystosci.

7.Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem przedszkolnych urzadzen elektrycznych,
wodociggowo-kanalizacyjnych, gazowych i ogrzewczych. W przypadku awarii
natychmiastowe powiadomienie dyrekcji oraz podejmowanie dziatan majgcych na
celu ich likwidacje.

8 Kontrola wiasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradzieza, wlamaniem,
pozarem, zalaniem.

9. Gromadzi dokumentacje, zwigzang z pozyskiwaniem srodkéw dodatkowych, w tym
umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia itp.

10. Formalnie sprawdza, opisuje i potwierdza dowody ksiegowe.

11. Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora przedszkola.
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12. Stosowanie si¢ do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu.

Sekretarka

Do obowigzkéw sekretarki nalezy:

Obstuga urzadzen biurowych.

Odbieranie telefonéw (tgczenie rozméw).

Obstuga i koordynacja spotkan.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych, korespondencji oraz

przyjmowanie interesantow.

e Dbatosc¢ o estetyke miejsca pracy.

e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja.

e Stosowanie si¢ do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu.

Przestrzeganie BHP

1. Zgtoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

Gospodarka materialowa

1. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.

2. Dbalos¢ o powierzony sprzet i rosliny.

3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow.

4. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Sprawy og6lne

1. Przestrzeganie czasu pracy.

2. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Dbato$¢ o estetyczny wyglad whasny.

5. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora .

Kasjer

1. Naliczanie naleznosci za przedszkole, rozliczanie ich i pilnowanie terminowych

platnosci.

2. Przyjmowanie wszystkich oplat za przedszkole.

3. Odprowadzanie przyjetych sum do banku (na dwa rézne konta: opfaty state na konto
Urzedu, za wyzywienie na konto dochody wtasne) w dniu ich pobrania, a najdalej
w dniu nastgpnym.

. Wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki.

. Pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich w terminie.

. Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydawanych depozytow.

. Sprawdzanie faktur gotowkowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i
rachunkowym.

8. Uzyskiwanie zgody bezposredniego przetozonego na opuszczenie stanowiska pracy.

9. Wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora.

10.Informowanie przetozonego o stanie spraw zatatwionych i trudnosciach z tym

zwigzanych.

11.Skladanie wyjasnien w sprawach, za ktére jest odpowiedzialny.

NN B
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Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

Prace porzadkowe

1. Systematyczne dbanie o czysto$¢ i sprawnos¢ zabawek oraz innego sprzgtu
przeznaczonego dla dzieci.
2. Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, pomocy dydaktycznych
3. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych (mycie naczyn do farb,
pedzelkéw, itp.)
4. Stosowanie si¢ do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu
Organizacja posiltkéw i wypoczynku dzieci
1. Zakladanie fartucha przy podawaniu positkow.
2. Pomoc woznej przy rozkladaniu positkéw dla dzieci.
3. Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu).
4. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
Opieka nad dzie¢mi
1. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢  przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor.
Opieka w czasie spacerow i wycieczek.
Pomoc przy myciu rak, zgbow i korzystaniu z toalety.
Mycie dzieci i sprzatanie ,,po matych przygodach”.
Dbalosé o czystosé i estetyczny wyglad dzieci w przedszkolu.
Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomocy w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
Udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢c<.
Udzial w dekorowaniu sali.
Przygotowanie dzieci do lezakowania i opieka w czasie wypoczynku dzieci.
Czuwanie wspolnle z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.
10 Dbato$¢ o comiesigczng zmiang bielizny poscielowej.
11.Udzial w uroczysto$ciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow (jesli jest taka
potrzeba).
12. Przestrzeganie Praw Dziecka.
Przestrzeganie BHP
1. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych.
2. Zgtoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
Gospodarka materialowa
1. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.
2. Dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzgta.
3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow.
4. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.
Sprawy ogoélne
1. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie
nauczyciela.
Przestrzeganie czasu pracy.
Przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
Dbalosé o estetyczny wyglad wiasny.
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6. Czynnosci zlecane przez dyrektora — archiwizacja.
7. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela.

Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:

Codzienne utrzymywanie wzorowej czystosci sali i pomieszczefi przydzielonych do

sprzatania.

1.Codzienne zamiatanie odkurzanie sali zabaw, S$cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetéw, pomocy dydaktycznych, zabawek, parapetéw, potek.

. Codzienne wynoszenie $Smieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach.

. Zmywanie, pastowanie, froterowanie podtég w miarg potrzeb sali zabaw.

. Dbanie o czysto$¢ w tazience (mycie umywalek, sedeséw, luster, scian i podiog).

. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych (mycie naczyn do farb,
pedzelkow, itp.).

. Sprzatanie sali po positkach.

. Sezonowe mycie okien

. Stosowanie si¢ do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu.

W W
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Organizacja positkéw i wypoczynku dzieci

1. Zaktadanie fartucha przy podawaniu positkow

2. Estetyczne rozktadanie positkow

3. Rozkladanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowej

4. Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu)

5. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

6. Rozk}adanie i sktadanie poscieli — grupy odpoczywajace po obiedzie

Opieka nad dzie¢mi

1. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
odpoczynkiem poobiednim i wyj$ciem na dwor

2. Opieka w czasie spaceréw i wycieczek

3. Pomoc przy myciu rak, zgbow i korzystaniu z toalety

4. Mycie dzieci i sprzatanie ,,po matych przygodach™

5. Udzial w dekorowaniu sali

6. Udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow (jesli jest taka
potrzeba)

7. Przestrzeganie Praw Dziecka

Przestrzeganie BHP

1. odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych

2. zghoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

Gospodarka materialowa

1 Kwitowanie pobranych przedmiotéw, Srodkow czystosci i  oszczedne
gospodarowanie nimi.

2. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym

3. Dbatoéé o powierzony sprzet i rosliny

4. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow
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5. Drobna naprawa zabawek

6. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet

Sprawy ogélne

1. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczyciela

2. Przestrzeganie czasu pracy

3. Przestrzeganie zasad wspolizycia spolecznego

4. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

5. Dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny

6.Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela

Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:

Sprzatanie codzienne obejmuje:

1. Sprzatanie obowigzuje wszystkie pomieszczenia poza salami zaje¢ dla dzieci.

2. Utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu pracy.

3. Racjonalne wykorzystanie powierzonych srodkéw czystosci.

4. Troska o czysto$¢ przy wejsciu do budynku.

5. Mycie podiog.

6. Oprozniaé kosze na $mieci.

7. Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglaszac bezposrednio przetozonemu.

8. Stosowa sie do instrukcji postepowania przy uzytkowaniu obiektu.

Sprzatanie okresowe obejmuje:

1. Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno - higienicznych.

2. Pastowanie i froterowanie podiog w rejonach wyznaczonych.

3. Mycie zabrudzonych szyb okiennych i drzwiowych.

4. Pranie obrusow.

Przestrzeganie BHP

1. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych.

2. Zgtoszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

Gospodarka materialowa

1. Kwitowanie pobranych przedmiotow, srodkéw czystosci i oszczgdne

gospodarowanie nimi.

2. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.

3. Dbatosé o powierzony sprzgt i ro$liny.

4. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow.

5. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Ponadto jest Pani zobowigzana:

1. Wykonywac¢ prace sumiennie i starannie.

2. Stosowa¢ sie do polecen przetozonego.

3. Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.

4, Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

5. Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.

6. Dba¢ o dobro przedszkola chroni¢ jego mienie.

7. Przestrzegaé tajemnicy stuzbowej.

8. Przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.
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9. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora, kierownika lub nauczyciela.

Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1. Przystgpowanie do pracy w stanie wypoczetym oraz bezwzglednie zachowanie
trzezwosci podczas petnienia stuzby.

2. Stosowanie si¢ do instrukcji postgpowania przy uzytkowaniu obiektu.

3. Podejmujgc oraz konczac kazdorazowo stuzbg dokonywanie przegladu obiektu
dozorowanego szczegodlnie zwracajgc uwage na:

- zabezpieczenie kasy,

- kompletnos¢ kluczy znajdujacych si¢ w dyspozycji portierni,

- czy sa wylaczone zbyteczne urzadzenia $wietlne, czajniki elektryczne, komputery
itp.

- czy okna i drzwi wejsciowe s3 pozamykane.

O wszystkich odstepstwach informowaé dostgpnymi $rodkami bezposredniego

przetozonego, dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

1. Dokonywanie powtarzalnych przegladow obiektu i posesji podczas petnienia
dyzuréw.

2. Sprawdzanie, aby po zakonczonej pracy w obiekcie nie przebywaly osoby
nieupowaznione. W dniach wolnych od pracy /poza godzinami pracy/ zezwolenie
na przebywanie w obiekcie pracownikowi moze udzieli¢ dyrektor. Kazde takie
zdarzenie nalezy wpisa¢ do ksigzki stuzby dozorcy.

3. Wydawanie i przyjmowanie kluczy od pomieszczen stuzbowych.

4. Opusci¢ miejsce pracy mozna po zakonczeniu dyzuru i przekazaniu obiektu
zmiennikowi. W przypadku nie stawienia si¢ zmiennika powiadomi¢ nalezy
przelozonego.

5. Utrzymanie czysto$ci i porzadku w portierni oraz wokét posesji. W sezonie
zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw przylegajacych do
terenu przedszkola oraz chodnikéw i drég na terenie przedszkola, a w sezonie
letnim koszenie trawy i podlewanie ro$lin.

6. Pomaganie przy wyladunku i zaladunku materialtow biurowych, $rodkéw czystosci
dostarczanych do przedszkola.

7. W przypadku wigczenia si¢ systemu alarmowego informowanie niezwlocznie
przetozonego.

8. Prawo do kontroli pracy dozorcé6w majg: dyrektor i bezposredni przetozony.

9. Przestrzeganie zasad kontroli dostgpu.

10.Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola -
polecanych przez dyrektora i kierownika.

Przestrzeganie BHP

1. Nadzér nad automatyka kotlowni oraz nad wiasciwg eksploatacja urzadzen,
instalacji gazowych.

2. Zgloszenie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen urzadzen i sprzgtu.

Gospodarka materialowa

1. Umiejgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.

2. Dbato$¢ o powierzony sprzet.

3. Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow.
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4. Drobne napraw .

5. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

Sprawy ogélne

1. Przestrzeganie czasu pracy.

2. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

4. Dbatos¢ o estetyczny wyglad wilasny.

5. Wykonywanie innych czynno$ci zwiazanych z funkcjonowaniem przedszkola —
polecanych przez dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

§ 16
PRACOWNICY SA ZOBOWIAZANI W SZCZEGOLNOSCI DO:

1. Wykonywania czynnosci zleconych przez dyrektora, zastgpce i kierownika
gospodarczego i udzielania wszelkiej koniecznej pomocy nauczycielom.

2. Dbania o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu .

3. Dbania o mienie przedszkola, utrzymanie nalezytej czystosci i porzgdku w
pomieszczeniach.

4. Przestrzeganie przepisOw ppoz. oraz bezpieczefistwa i higieny pracy.

5. Przestrzegania Praw Dziecka.

6. Pracownik przedszkola, ktéry otrzymat wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie

zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadzajac fachowa pomoc

medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

§17

PRAWA DZIECKA

1. Prawa dziecka zawiera KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyj¢ta przez
Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych .

2. Dzieci bedace wychowankami przedszkola majg prawo w szczegolnosci do:

a) zapewnienia im bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

b) wlasciwego zorganizowania im procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz do ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§18

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
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2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§19
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§ 20
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest jednostka budzetowg Miasta Zabki.

2. Kierownikiem jednostki budzetowej jest dyrektor przedszkola.

3. Projekt rocznego planu finansowego przedszkola tworzy dyrektor.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§21
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalania i zatwierdzania.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora, aby po kazdej nowelizacji statutu
wprowadzal tekst ujednolicony.

Z dniem 17.09.2012r. traci moc dotychczasowy statut przedszkola uchwalony dnia
11.01.2012r.

Niniejszy tekst jednolity ze zmianami statutu wehodzi w zycie z dniem 17.09.2012r.
przyjety Uchwatg nr 5/2012 Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2012r.

Tekst jednolity ze zmianami, Zgbki, dn. 17.09. 2012r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

/ 1 A
| NA /

m griJ lanta Salak

]
|
)
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Dokumenty regulujace prace Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Skrzat” w Zabkach,
o ktorych mowa w powyzszym Statucie:

- Program Wychowawczy Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zgbkach

- Koncepcja pracy Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin Rady Rodzicow Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

- Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach
ul. Westerplatte 1/11

- Regulamin wycieczek
- Regulamin korzystania z placu zabaw
- Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

- Procedury postepowania powypadkowego
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