Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2023
Dyrektora Przedszkola
im. ,,Wesole Krasnoludki”

w Woznikach
z dnia 28 grudnia 2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PRZEDSZKOLU IM. ,, WESOLE KRASNOLUDKI” W WOZNIKACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 2023 poz. 998 z poézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS™;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009, Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 854);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2023, poz. 984 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. 2019, poz.
1781).

§ 2.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu im.
»Wesote Krasnoludki” w Woznikach, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegodlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 3.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktoérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1)
2)
3)
4)

formy wypoczynku w postaci wczaséw pod grusza;
udzielania pomocy materialnej — finansowej;
dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych;
dofinansowanie dziatalnos$ci turystycznej lub kulturalne;.



§ 4.
1. Dyrektor Przedszkola im. ,,Wesote Krasnoludki” w Woznikach zwany dalej ,,pracodawcg”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 5.

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;,
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce w terminie do 15 marca
kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zakltadowg organizacja zwigzkowa dzialajagca u pracodawcy — na podstawie
art. 27 ust. 1 1 art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§ 6.
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§7.

1. Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajaca
w Przedszkolu im. ,,Wesole Krasnoludki” w Woznikach organizacja zwigzkowa.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 8.

1.Do korzystania z funduszu socjalnego uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu im. ,,Wesote Krasnoludki” w Woznikach bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola im. ,,Wesote Krasnoludki” w
Woznikach, dla ktorych byto to ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejSciem na
emeryturg, rente, lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2.Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspdtmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole lub na uczelni wyzszej i nie wstapity w zwiagzek malzenski — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonka;

3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Przedszkole
im. ,,Wesote Krasnoludki” w Woznikach byto ostatnim miejscem zatrudnienia, pod
warunkiem, ze nie podjely pracy u innego pracodawcy;



2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie do roku
po zgonie .

§9.

1.0soby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.
2.Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 112,
nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub
niezdolnych do pracy — orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
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$wiadczenie o nie podjeciu pracy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz do wgladu akt zgonu.

Rozdzial 3.
Zrodla funduszu

§ 10.

Zrédtami funduszu socjalnego sa:

1)

2)

3)

coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem, w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej] w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;
coroczny odpis na nauczycieli na podstawie art. 53 ust.1 KN w wysokosci ustalanej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢c€), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku;
coroczny odpis na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne w wysoko$ci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;



§11.
1. Srodki funduszu socjalnego zwicksza sie o:

1) odpis na emerytéw i rencistow (nie bedacych nauczycielami), w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;

2) odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, w wysokosci 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) odsetki od $srodkéw funduszu;

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

2. Odpisy i1 zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

Rozdzial 4.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§12.
Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza
sytuacj¢ rozumie si¢ niskie dochody na osob¢ w rodzinie, ponadto wystepowanie w
rodzinie bezrobocia, niepelnosprawnosci, cigzkiej lub dlugotrwalej choroby, rodziny
niepeinej, braku umieje¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe 1 osiggajagcym dochdéd wraz

z dodatkowymi przysporzeniami w wysokos$ci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie

Za pracg;

3) wychowujacym samotnie dzieci;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej

opieki.

§13.

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz wypoczynku, srodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 1, przystuguje takze na dzieci osob
uprawnionych.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa
w § 13 pkt 1, nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

§ 14.

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 13, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, to znaczy,
ze z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.



§ 15.

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

2.

—

finansowej na rzecz osob uprawnionych.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym, w wysokos$ci okreslonej w tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16.
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami okoliczno$ciowymi w okresie $§wigt Wielkanocnych oraz $wiat Bozego
Narodzenia lub innymi zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.
Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Wielkanocnych
oraz $wigt Bozego Narodzenia oraz innymi zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym, mozna uzyska¢ nie czgséciej niz dwa razy w roku na wniosek, w wysokos$ci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Whioski o dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami okoliczno§ciowymi w
okresie §wigt Wielkanocnych oraz $wigt Bozego Narodzenia nalezy sktada¢ na trzy
tygodnie przed terminem kiedy przypadaja te Swicta.
Whioski o dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym nalezy sktada¢ do dnia 15 pazdziernika danego roku.

§17.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktoérej mowa w § 13 - 16, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub S$mierci cztonka rodziny (wspdtmatzonka,
dziecka).
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstata strat¢ w wyniku
udokumentowane;j kradziezy, pozaru, zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokot, faktura, zaswiadczenie lekarskie, itp.),
a w przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza za§wiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§18.
Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na imprezy kulturalno - o$wiatowe.
Za imprezy kulturalno — oswiatowe uznaje si¢: Impreze okolicznosciowa z okazji Dnia
Kobiet, Dnia Edukacji Narodowej, Swigt Bozego Narodzenia.
Dofinansowanie w/w imprez przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury VAT lub
rachunku i moga z nich korzysta¢ wszystkie uprawnione osoby na rownych zasadach, bez
koniecznosci stosowania kryterium socjalnego, dochodowego.
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§ 19.
Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dziatalnos¢ turystyczna lub kulturalna.
Za dziatalno$¢ turystyczng uznaje si¢ wyjazdy na wycieczki.
Za dzialalno$¢ kulturalng uznaje si¢ wyjazdy do kina, teatru, opery, operetki, muzeum,
na kabaret itp.
Dofinansowanie w/w imprez przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury VAT lub
rachunku i moga z nich korzysta¢ wszystkie uprawnione osoby na rownych zasadach,
bez koniecznosci stosowania kryterium socjalnego, dochodowego.

§ 20.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, z wyltgczeniem $wiadczen

urlopowych nauczycieli oraz zasad okreslonych w regulaminie, a takze od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw, zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym.

Swiadczenia finansowe z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

3) opracowanie wzorow wnioskOw zwigzanych z dziatalnosciag funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu;

4) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych;

5) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow;

6) przygotowanie protokotow oraz ewidencji przyznanych §wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego;

7) do protokotu w sprawie przeznaczenia $srodkow funduszu na imprezy kulturalno —
oSwiatowe oraz dziatalnos$¢ turystyczng 1 kulturalng, dolgcza si¢ liste imienng
korzystajacych z ww. $wiadczen;

8) przestrzeganie przepisOw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

9) zachowanie tajemnicy.

§ 21.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $§wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS

oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 22.
Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore
zgromadzit w ramach gospodarowania funduszem, w celu ustalenia niezbgdnos$ci ich
dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, jest zbg¢dne.

§ 23.
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czes¢
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu
1 wplaconych srodkow.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§ 24.
Podzial srodkoéw przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.

§ 25.
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z funduszu, sktadaja kazdorazowo
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§ 26.
W celu uzyskania §wiadczenia oraz doptaty z funduszu 1 ustalenia ich wysokosci, osoba
uprawniona wyraza zgod¢ w formie o§wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy
I przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania §wiadczenia z funduszu.
Administratorem danych osobowych jest Przedszkole im. ,,Wesote Krasnoludki” w
Woznikach, ul. Lompy 5, 42-289 Wozniki, NIP: 575 17 17 540.
Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu, otrzymuja pisemne
upowaznienie 0d pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, s3 obowigzane do zachowania w poufno$ci pozyskanych
danych osobowych.

. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy, jest rownoznaczna z odmowa

udzielenia uprawnionemu §wiadczenia ze srodkéw funduszu.
Dane osobowe 0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z funduszu, mogg by¢ przekazane lub
udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.



N

10.

11.

§ 27.
Co najmniej raz w roku - do dnia 15 marca danego roku - osoby uprawnione zamierzajace
korzysta¢ ze $rodkow funduszu, sktadaja oswiadczenie o aktualnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa domowego, w celu ustalenia przez
pracodawce lub zmian¢ progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.
Wzér ww. oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni po 1 marca danego roku oraz osoby, ktore nie planowaty korzystac¢
z funduszu, ale ich sytuacja socjalna ulegla zmianie — sktadajag ww. o§wiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny,
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informac;ji.
Nie przedtozenie dokumentdéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu,
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Nie zlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a ztozenie wniosku
o $wiadczenie lub doptate z funduszu, skutkuje odmowa przyznania §wiadczenia lub
doptaty.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia calego gospodarstwa
domowego, w szczegolnosci:

1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto;

2) renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne;

3) zasitek macierzynski, wychowawczy, chorobowys;

4) dochody z najmu, dzierzawy;

5) dochody z gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6) otrzymywane lub placone alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia

z programu 500 +, Rodzinnego Kapitalu Opiekunczego;

7) inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa

gospodarstwa domowego.
Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan, takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, sktadek na prywatng opieke medyczna, wptaty
pracownika na PPK.
Pod pojeciem dochod netto, o ktorym mowa w ust. 7 nalezy rozumie¢ przychdd
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) podatek dochodowy od 0sob fizycznych;

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne;

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne;

5) oraz powigkszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.

Osoby, ktore prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza nie posiadajg petnej ewidencji (np. osoby
rozliczajace si¢ ryczattem lub na zasadach karty podatkowej), podaja szacunkowe dochody
netto, z uwzglednieniem obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz podatku dochodowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.



§ 28.
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu
14 dni.
2. Wnhnioski mozna sktada¢:
1) osobiscie u pracodawcy;
2) w §ekretariacie w zamkniete] kopercie z opisem ,,wniosek/o$wiadczenie do celow
ZFSS”;
3) zaposrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,wniosek/o$wiadczenie do celow ZFSS”).

§ 29.
1. Zmiana postanowien niniejszego regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

§ 30.
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 31.
1. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
u pracodawcy.

§ 32.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora Przedszkola im. ,,Wesole
Krasnoludki” w Woznikach i przedstawiciela zwiazkéw zawodowych.

2. Niniejszy Regulamin zastepuje dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu im. ,,Wesote Krasnoludki” w Woznikach
z dnia 01.01.2018 r.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

4. Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

§33
Integralng czgscig Regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:
1) tabela okreslajaca wysokos¢ dofinansowania,
2) wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
3) wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia z ZFSS,
4) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Uzgodniono: Dyrektor jednostki:

( data, piecze¢ i podpis zaktadowych (data, piecze¢ imienna i podpis)
organizacji zwigzkowych/wybranego
przedstawiciela pracownikow)



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu im. ,,Wesote
Krasnoludki” w Woznikach

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Wysokos$¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 13 ust. 1, § 15 ust. 1, § 16 ust. 1, § 17 ust. 1,

Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu im. ,Wesote Krasnoludki” w Woznikach uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progoéw
dochodowych:
Progi Dochéd + przysporzenia % kwoty okreslonej na kazdy rok
dochodowe na 1 cztonka w planie rzeczowo- finansowym
gospodarstwa domowego (do kazdego rodzaju swiadczenia)
wykazane w oswiadczeniu po zaokragleniu
wg Regulaminu ZFSS do petnych ztotych
w gore
I do 2500 zt 100 %
Il 2501 zt do 4000 zt 90 %
1] 4001 zt do 5000 zt 80 %
I\ 5001 zt do 6000 zt 70 %
\ powyzej 6000 zt 60 %
Uzgodniono: Dyrektor jednostki:
(data, pieczeé i podpis zakladowych (data, piecze¢ imienna i podpis)

organizacji zwigzkowych/wybranego
przedstawiciela pracownikow)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu im. ,,Wesote
Krasnoludki” w Woznikach

(nr konta bakowego)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
VZ: rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WNIOSKOAAWEA . ...t e
Pozostali cztonkowie.................. osoba/osoby/oséb, w tym ............... dzieci uczacych si¢ do 25
roku zyciai ................. dzieci nieuczacych sig.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego w w/w okresie wynosita:

Sredni 12-miesieczny dochéd Iaczny w gospodarstwie domowym Wynosi: ....................... 7t
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEZ0 WYNOSI: .........c..oveverreeeeeeeeeeerereeeeneas 7t

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego WyYNosi: ..............cceeeeeenene.. 3
(SHOWIIC. ..o e zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng -
PRZYSPORZENIA * (nie wpisywacé kredytéw, pozyczek itp.)
- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki itp. lgcznie:

............... zt/miesiac
- inne otrzymywane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 miesiecy ........... zt/miesiac
- ptacone alimenty ..................... zt miesigcznie

Srednia miesieczna kwota przysporzen pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 czlonka
gospodarstwa domowego: ................... zb (stownie: ...
........................................................................................................................... .zh)

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone alimenty na
rzecz inNYCh 0SOD WYNOSH «evvvvineiniiieiiinirnenernennnn zl/osobe/miesiac
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(SHOWMIIE: .ot zh)°

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o§wiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

! tj.za 12 miesigczny dochdd taczny uwaza sie: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia,
o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku macierzynskiego, zasitku
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy,
gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i inne dochody pomniejszone o
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, zaptacony podatek i powigkszone
0 zwrot podatku z US — otrzymane w ciggu badanych 12 miesiecy;

2tj. éredni 12-miesieczny dochod laczny podzielony na ilo$¢ cztonkéw rodziny;
34j. éredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy;

41j. za dodatkowe przysporzenia majace wptyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
uznaje si¢ m.in.: alimenty otrzymywane, swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze 500
plus, stypendia, zasitki i inne minus alimenty placone na rzecz innych osob;

5 Sredni 12 miesieczny dochéd laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo$é
uprawnionych czlonkow gospodarstwa domowego, a nastepnie podzieli¢ przez 12
miesiecy.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Przedszkole im. ,,Wesote
Krasnoludki” w Woznikach reprezentowang przez Dyrektora przedszkola — Eweling Gawlik,
podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z wnioskowaniem o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
niezbgdnych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu im. ,,Wesote
Krasnoludki” w Woznikach

WNIOSEKO O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig¢ i nazwisko Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym

o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i1 materialnej za ......... rok nie ulegl istotnej
zmianie i wynosi miesi¢cznie .................. zt na osob¢ w rodzinie / ulegl zmianie i wynosi
miesiecznie .............. zt na osobe w rodzinie.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zataczniki

(dotyczy zapomogi losowej):

Oswiadczam, ze zostata mi udostepniona Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

osobowych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji

ztozonego wniosku o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Prosze o przekazanie §wiadczenia na Konto nr: ............oiiiiiiiiii i,

W oDANKUL L
(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku

* dofinansowania do wypoczynku, udzielenia pomocy materialnej w formie finansowej,

dofinansowania w zwigzku ze zwigekszonymi wydatkami okoliczno$ciowymi (Swigta

Wielkanocne, $§wigta Bozego Narodzenia), dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi
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wydatkami w okresie jesienno-zimowym, przyznania zapomogi losowej w zwigzku

e (opisac rodzaj sytuacji losowej)
Stanowisko przedstawiciela organizacji zwiazkowe]

Proponuje przyzna¢ / odmowic przyznania* §wiadczenie/a:

wkwocie ... zt brutto

(SEOWNIE: ... zh)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano $wiadczenie:

W KWOCIE ..o zt brutto
(STOWMIE: ...t zh)
Odmowiono przyznania $wiadczenia Z POWOAU .....o.viiuiiniiiti it eeenann

(data i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu im. ,,Wesote
Krasnoludki” w Woznikach

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych w Przedszkolu im. ,, Wesote Krasnoludki” w Woznikach
upowaznia:

1000V 1<
NAZWISKO: ettt

STANOWISKO: ittt

do przetwarzania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia, 0s6b uprawnionych do
korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, w celu przyznawania, ustalania
wysokosci swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw
lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego
wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

15



Klauzula informacyjna dla pracownika w zwiazku z przetwarzaniem jego danych
osobowych na potrzeby zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

— informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole im. ,, Wesole
Krasnoludki” w Woznikach przy ulicy Lompy 5, tel. 34/3573033; e-mail:
przedszkole.wozniki@wp.pl

2. W placéwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢
za pomocag poczty elektronicznej: bswierzy@gmail.com  lub poczty tradycyjnej
przesylajac na adres Administratora.

3. Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia
z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowiazujacych
przepisoOw prawa, w szczegolnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —
dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane bgda przetwarzane
rowniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkow prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w
przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez
Pana/Pania ze §wiadczen z ZFSS.

6. Ma Pan/i prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do Zadania przeniesienia danych.

5. Dane beda przetwarzane do czasu ustania celow zwigzanych z oceng 1 przyznaniem
$wiadczen z ZFSS.

6. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisdw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

7. Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznaja Panstwo, iz

przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot.

ochrony danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora, w tym dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

©
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Klauzula informacyjna dla czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania

z ZFSS (gdy danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktorej dane dotycza)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO
— informujemy, ze:

1.

®

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole im. ,, Wesote
Krasnoludki” w Woznikach przy ulicy Lompy 5, tel. 34/3573033; e-mail:
przedszkole.wozniki@wp.pl

W placéwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ za pomoca poczty elektronicznej bswierzy@gmail.com lub poczty tradycyjnej
przesylajac na adres Administratora.

Pani/a dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen z ZFSS, na
podstawie przepisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze
w zwiazku z konieczno$cig realizacji obowigzkéw Administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przeniesienia danych.

Dane beda przetwarzane do czasu ustania celow zwigzanych z oceng i1 przyznaniem
$wiadczen z ZFSS.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, a takze te,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznajg Panstwo, iz
przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot.
ochrony danych osobowych.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane nie begda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Pani/a dane zostaly pozyskane od wnioskodawcy starajacego si¢ o uzyskanie
$wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym przez niego we wniosku oraz zalgcznikach
do niego, w szczegdlnosci w zakresie imienia, nazwiska, powinowactwa, miejsca
zamieszkania, sytuacji rodzinnej, czy stanu zdrowia.
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