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1)
2)

3)
4)
5)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. O systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawece 1 innego pracownika pedagogicznego;
rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicéw 1 prawnych opiekunéw uczniow;

dziecku — rozumie si¢ przez to wychowanka w oddziale przedszkolnym,;

INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Woznikach im. Wesote Krasnoludki
Przedszkole w Woznikach im. Wesole Krasnoludki jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Lompy 5 w Woznikach.

Organem prowadzacym jest Gmina Wozniki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicoéw moze nada¢ przedszkolu imig.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

© N kWD

Przedszkole dysponuje pieczecig urzgdows o tresci:

Przedszkole w Woznikach
Im. ,,Wesote Krasnoludki”
42-289 Wozniki
NIP 5751717540 Reg 150028120
tel 34 3573033



1.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla

innych;



8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore

sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Przedszkole udziela dzieciom potrzebujacym pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1
logopedycznej w ramach wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w

Lublincu 1 rodzicami.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen,

d) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do



indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ organizowana w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela,
¢) poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
d) pomocy nauczyciela.
e) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
f) pielegniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
g) poradni;
h) pracownika socjalnego;
1) asystenta rodziny
J) kuratora sgdowego
4) Objecie wychowanka przedszkola zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

5) O objeciu wychowanka przedszkola zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor.

6) Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie

okreslajg odrebne przepisy.

7) Wychowawca lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktorych mowa w ust. 3, informuje innych

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg.

8) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora przedszkola o ktorej mowa w art. 2

pkt 5 ustawy, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o

ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5, ust. 2 pkt 1 1 2 oraz ust. 3 pkt 1, odpowiednio wychowawca
grupy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planujg 1
koordynujg udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy

beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form



udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6.
9) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-5, ust. 2 pkt 1 1 2 oraz ust. 3 pkt 1, dyrektor
przedszkola lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
10) Wychowawca lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy,
planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka — w
zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1
specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w §
6.
11) W przypadku gdy dziecko byt objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu o
ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, odpowiednio wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola lub
placowki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.
12) Dyrektor przedszkola o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, moze wyznaczy¢ inng niz
wymieniona w ust. 5 osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu, szkole lub placowce.
13) Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.
14) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.
15) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, niezwtocznie informuje
pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu, lub placéwce, rodzicow dziecka.
16) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placowce zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicow
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej (okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego 1 stan zdrowia) z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw w placowce.



1) W przedszkolu moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

2) Woczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.

3. Przedszkole prowadzi forme indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badZz dorazna pomoc materialna, w ramach
wspotpracy z Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Woznikach.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej realizujac zadania programowe.

1) W ramach podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, przedszkole ksztattuje 1
wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej.
Rozwija szacunek dla rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka 1 warto$ci moralnych
kraju, z ktorego pochodzi i w ktorym mieszka, jak i dla innych kultur. Wychowuje w duchu
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia.

2) W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekunéw), wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w pkt. 5 okreslaja
odrebne przepisy.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie w przedszkolu dziatalnosci innowacyjnej majacej na celu poprawe
jakosci pracy placowki.

5. Szczegbdtowa organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem, zapewniajac pelne bezpieczenstwo.

1) Przedszkole sprawuje opieke dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych a w szczegolnosci:

a)zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
b)zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,
c)stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

1) W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu tworzy si¢ oddziaty — grupy

wiekowe (o zblizonych mozliwos$ciach psychofizycznych), ktore powierzone sg opiece



jednego badz dwu nauczycieli. Ponadto w grupie mlodszej jest pomoc nauczyciela.
Doraznie do pomocy w specyficznych zaj¢ciach lub zabawach jest do dyspozycji nauczyciela
sprzataczka. Pelna odpowiedzialno$¢ za powierzong grupg ponosi nauczyciel.
2) W trakcie organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem przedszkola liczbg opiekunow

oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a)wiek uczestnikdéw,

b)stopien rozwoju psychofizycznego,

c)stan zdrowia,

d)ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece,
e)specyfike zajec¢, imprez i wycieczek,

f) warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Nauczyciele 1 — w nadzorze pedagogicznym — Dyrektor okreslaja liczbg opiekunow, ktorzy
maja nadzorowac przebieg wycieczki/imprezy tak, aby byla ona bezpieczna. Nauczyciel
planujac organizacj¢ wycieczki/imprezy, przewiduje jej specyfike 1 warunki, w jakich si¢ bedzie
odbywa¢. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki/imprezy, liste uczestnikow,
imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw 1 zawiera te informacje w karcie
wycieczki/imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub
imprezy.

1) Za prawidtowy 1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek 1 sprz¢tu znajdujacego sie w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktéoremu powierzono oddziat.

2) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowa¢ si¢ z lekarzem.

3) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

3. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie obowigzku zapewnienia

dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola i sa

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

1) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolna do podejmowania

czynno$ci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)
2)

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 nr jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego
opiekuna.
Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow prawnych)
do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczg¢szczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o
zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekundw prawnych), nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce 1 godzing.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.
W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow 1 policjg.
Dzieci, ktérym gmina zapewnia bezptatny dowo6z do przedszkola, maja zapewniona opieke
w czasie przejazdu.
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajacych sg zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
Udziat dziecka w zajg¢ciach dodatkowych zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

Zajegcia te sg nieodplatne.
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3) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

4) Zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych ponosi odpowiedzialno$¢ osoba
prowadzaca zajecia.

5) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1.Dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzacy przedszkole w trybie okreslonym w
art. 36a Ustawy o systemie o$wiaty.
2.Dyrektor przedszkola kieruje przedszkolem.
3.Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnos$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
4.W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola:
1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy placowki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
¢) przedstawianie nauczycielom do dnia 31 sierpnia kazdego roku wynikow 1 wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

1. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich
pracy:
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1) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym hospitacje diagnozujace oraz biezaca
kontrol¢ pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
3. Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ze srodowiskiem lokalnym.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

6. Umozliwia wspoldziatanie i wspotprace organdw przedszkola.
7. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola, zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow 1 Rade¢e Pedagogiczng 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

©

Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych, miedzy innymi:
1) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placéwki,
2) sporzadza arkusz organizacji pracy przedszkola.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) dokonuje oceny wszystkich pracownikéw samorzadowych zajmujacych w przedszkolu
stanowiska urzednicze,
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
4) wystepowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
1. Dyrektor stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
2. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia przewidziane

dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone.
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10.
11.

Realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozpatruje wnioski, skargi i zapalenia zgodnie z wewngetrznym regulaminem.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczegszczajacych do
przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie (§16 pkt.6). Skreslenie z listy
wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne, obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

Dyrektor informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o mozliwosci bezptatnego realizowania
przez dziecko 6 1 5 - letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z
rodzicami sposob jego realizacji.

Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajagcemu obowigzek
przedszkolny w Przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego — ,,Zaswiadczenia o
spetieniu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor Zaswiadczenia
okreslaja odrebne przepisy.

Wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepiséw oraz podjetych przez
Rade¢ Pedagogiczng uchwal.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

w»ok »w N

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z harmonogramem przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.
11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego zmian,
2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierownicze;.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka

z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora.
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RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicdéw wychowankow przedszkola.

2. Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rad oddziatowych - po jednym przedstawicielu

rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego

oddziatu/grupy. Wybor nastgpuje wickszoscig glosow.

3. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym.

4. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic/opiekun.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicoéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
przedszkolakéw oraz programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, opiniowanie projektu
planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

1. Na wniosek dyrektora Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela za okres odbywania stazu

w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien

awansu zawodowego.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola.

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspdtpracowac ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego listy pochwalne.

ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW
PRZEDSZKOLA

1. Organy przedszkola wspotdziatajac ze sobg dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
zawartych szczeg6lowo w statucie przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zapewni¢ biezacg wymiane¢ informacji pomigdzy
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organami przedszkola o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz kwestiach spornych.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW

1.  Jezeli wystepuje spor miedzy organami przedszkola, kiedy strong w sporze nie jest
dyrektor przedszkola, to spor rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2. Jezeli wystepuje spor, gdzie strong w sporze jest dyrektor przedszkola, to na pisemny
wniosek jednego z organéw bedacego w sporze problem bada i rozstrzyga w zakresie

dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej organ sprawujacy nadzor.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Organizacje¢ przedszkola okre$laja, z uwzglednieniem przepisow § 5-7.

§5.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankéw powinna

wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.
§ 6.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez dyrektora wychowania

przedszkolnego.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.
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3. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Dzieci moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii, rytmiki 1 gimnastyki korekcyjnej, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5.W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Dokumentowania zaje¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7.

Placéwka jest przedszkolem 5 oddzialowym.

§ 8.

1. Szczegodtowsa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 15 maja

danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbg oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogo6lna tygodniows 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

1. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego

liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli

przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,

oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie tych postgpowan.
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1)

2)

3)

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekundow). Proporcje zachowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

co najmniej jedna pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej jedng piatg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci

spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku ( organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe,

zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

najwyzej jedng piata czasu zajmuja réoznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego.

1. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny

positkow, czas realizacji 5 godzin Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego dla

kazdego oddziatu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z pkt. 4.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych 1 ferii, dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ ograniczenia liczby oddzialéw, oraz zmiany czasu pracy pozostatych.

5. Przedszkole prowadzi bezptatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
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6. Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajgcym 5
godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwata Rady Miejskiej w Woznikach.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikOw ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym, odrebnym na kazdy rok
szkolny zarzadzeniu.

8. W zalezno$ci od potrzeb i czasu przebywania dzieci w przedszkolu korzystajg one z 1, 2 lub
3 positkow.

9. Wysokos¢ stawki zywieniowej 1 zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem, Rada Rodzicow i1 organem prowadzacym.
10. Wysoko$¢ optaty statej ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Miejskiej w Woznikach.
11. Optaty naliczane sg z gory, odpisy za nieobecnos¢ rozliczane sg w miesigcu nastepnym.

12. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracana jest optata z tytutu pokrycia
kosztow surowca.

13. Odptatnosci dokonuja rodzice u intendentki przedszkolnej do 10-go kazdego miesiaca.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Przedszkole zatrudnia dyrektora i nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz

pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Do zakresu obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego zgodnie
z wymogami okre§lonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowania tych obserwacji;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie zajg¢ prowadzonych przez przedszkole,
w tym:
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6)
7)

8)

a) cigglej kontroli obecnosci dzieci na zajeciach;
b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola 1 w razie potrzeby

zawiadomienie pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych,

d) niezwloczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow w przypadku za
grozenia zdrowia lub zycia dziecka,
niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;

1) wspodldziatanie z domem rodzinnym oraz srodowiskiem w celu wspierania oddziatywan

wychowawczych;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, jego uzdolnien 1 zainteresowan;

3) systematyczne doskonalenie i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

4) wspoltworzenie w przedszkolu atmosfery tworczej pracy;

5) czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
wspotdzialanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng 1 inng;
otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw oraz utrzymywanie kontaktu z
ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i organizacyjno —
wychowawczych zleconych przez dyrektora.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40

godzin tygodniowo.

2. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie

dyrektor przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy z

uwzglednieniem realizacji koncepcji rocznego planu pracy, oraz czynnosci dodatkowych.

5. Nauczyciel w pelni 1 aktywnie uczestniczy w planowaniu pracy przedszkola.

6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg zobowigzane do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny miejsca, w ktérym

prowadzone sg zajecia;
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;
4) kontroli obecnosci dzieci na kazdych zajgciach.

§12

1. W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikow administracyjno -

obstlugowych:

1) intendent;

2) kucharz;

3) pomoc kuchenna;

4) palacz — wozny — ogrodnik.

1. Do obowigzkéw intendenta w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad catlo$cig pomieszczen i sprzetu,

2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;

3) sporzadzanie jadtospisow;

4) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywieniowych dla dzieci i
personelu;

5) prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu;

6) prowadzenie ewidencji obrotow zapasdéw artykutow zywnosciowych;

7) prowadzenie kartoteki ilosciowo 1 warto$ciowo;

8) prowadzenie na biezaco raportow zywieniowych;

9) prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) obliczanie i prowadzenie ksigzeczek optat za przedszkole.

1. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 kalorycznych positkow;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) branie udzialu w uktadaniu jadtospisu;

4) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;

5) przygotowywanie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢
w pomieszczeniach kuchennych;

7) prowadzenie magazynu podrgcznego;

8) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9
10)
11)
1.

D)

2)
3)
4)
5)
1.

utrzymywanie czystosci w kuchni, w przylegtych pomieszczeniach;
utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny;
wykonywanie = czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczeniem produktow
zywno$ciowych.
Do obowigzkéw palacza — woznego — ogrodnika nalezy:
prawidtowa obstuga pieca c.o. oraz wodnego kotta grzewczego zgodnie z przepisami.
dbanie o sprzet i stan urzadzen technicznych w przedszkolu i ogrodzie;
dokonywanie biezacych napraw urzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu;
utrzymywanie czystosci w powierzonym jego opiece odcinku;
instruowanie pracownikoéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprze¢tu i urzadzen w
celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu;
nadzor 1 zabezpieczenie placowki przed wlamaniem, kradziezg 1 dewastacja;
utrzymanie tadu 1 porzadku - od$niezanie, grabienie lisci, zamiatanie, posypywanie piaskiem
— zaleznie od potrzeb catego terenu wokot budynku;
dbanie o ogrod przedszkolny, sadzenie, przesadzanie i podlewanie ro$lin;
przycinanie krzewow, koszenie trawy, grabienie lisci;
utrzymywanie w nalezytym stanie narzedzi ogrodniczych;
codzienny przeglad terenu ogrodu — zbieranie §mieci.
Ponadto kazdy pracownik wymieniony w ust. 1 zobowigzany jest do:
wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy na placowce;
brania udziatu w szkoleniach BHP i ochrony przeciwpozarowej 1 w naradach roboczych;
przestrzegania przepisow BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;
przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow 1 zarzadzen;
przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich.

Szczegolowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika sporzadza dyrektor. Przydziat

jest wlaczony do teki akt osobowych pracownika.

1.
1)

2)

3)

§13

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie dla
zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci,
niezwlocznego powiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia
dzieci;
zwroOcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w tym takze
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ogrodu 1 zwrdcenia si¢ do osoby postronnej o podanie celu pobytu oraz powiadomienie o

tym dyrektora.

§14

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§ 15

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw ( prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania

dzieci do przedszkola.

§16

1. W przedszkolu z oddziatem integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§17

1. Wspoltdziatanie nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci uwzglednia prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
1. Formy wspotpracy:

1) konsultacje indywidualne;

2) zebrania grupowe;

3) zebranie organizacyjne;

4) prowadzenie kacikéw informacyjnych;

5) organizowanie zaje¢¢ otwartych dla rodzicow (prawnych opiekundéw);

6) wspotudziat rodzicow w organizowaniu uroczystosci.
1. Czegstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)  zebranie organizacyjne — raz w roku;

2)  zebrania grupowe — raz na kwartal;

3) prelekcje — zgodnie z harmonogramem;

4)  konsultacje — raz w miesigcu lub wedlug potrzeb;

5) zajecia pokazowe — raz na kwartat;

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach, do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

3. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola na podstawie opinii wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
placowka za zgoda organu prowadzacego, obejmuje indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

4. Uchylony.

5. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,z
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, tak by nie naruszato to dobra innych
0sOb, pomocy w przypadku trudno$ci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.
6. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto
dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego.
7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakdéw po uprzednim pisemnym zawiadomieniu w przypadku:
a) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola;
b) braku dokonywania oplat za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;
c) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) postanowien niniejszego
statutu.
8. Od powyzszej decyzji przystuguje rodzicowi prawo odwotania na pismie w terminie 14 dni
od dnia powiadomienia.
9. Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
10. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 1 6 lat.
11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia.
12. Na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac
dziecko, ktére przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej potwierdzong badaniami w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
13. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
14. Dziecko, ktére wezesniej zostato przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
15. Dziecko 51 6 letnie ma prawo do bezptatnego dowozu do przedszkola i opieki, w przypadku,
jezeli droga dziecka z domu do przedszkola przekracza 3 km.

16. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
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o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, tj. do 28 lutego 2014r.
17. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Wozniki na
podstawie wniosku.
18. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust 17, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage Iacznie nastepujace kryteria:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
19. Kryteria, o ktérych mowa w ust 18, maja jednakowa wartos¢.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dyrektor przedszkola

w uzgodnieniu z organem prowadzacym okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych

kryteriow.
1) Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego :
Liczba
Lp. Kryterium
punktow
1. | Dziecko, ktérego oboje rodzicow/opiekunéw prawnych pracuja lub 10
studiuja
w trybie dziennym (dokument potwierdzajacy — zaswiadczenie z
zaktadu pracy lub z uczelni obojga rodzicow/opiekunéw prawnych)
2. | Dziecko 4 letnie 8
3. | Kandydat, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng 4
w tym przedszkolu w roku szkolnym 2014/15
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4. | Kandydat, dla ktérego przedszkole, w ktorym sktada wniosek 3
jest najblizej potozonym przedszkolem publicznym od miejsca

zamieszkania
5. | Kandydat znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, co 2

poswiadczone

jest za§wiadczeniami odpowiednich instytucji
6. | Kandydat, ktory zostat zgltoszony na 8 godzin 1 wigcej 1

oraz rodzice/opiekunowie prawni zadeklarowali korzystanie

przez kandydata z trzech positkéw

2) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, ktora dziata w oparciu o regulamin pracy komisji rekrutacyjnej stanowigcy odrebny
dokument.

3) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

4) Terminy  postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentoéw oraz  terminy

postepowania uzupetniajacego okresla ponizsza tabela.

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupehiajacego
1. Sktadanie wniosku wraz z zalagcznikami [ Od 01.03. do
31.03.2014 r.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy | Do 22.04.2014 r. | Od 05 do 10.06.
kandydatoéw zakwalifikowanych i|dogodz. 15.00 |2014r.

niezakwalifikowanych

3. | Potwierdzenie przez rodzicow | Od 23.04.2014 r.
(opiekunow prawnych) kandydata woli do 30.04. 2014 r.

przyjecia do oddziatu przedszkolnego do godz. 15.00
4. Podanie do publicznej wiadomosci listy | Od 1. 06 do D030.06.2014 r.

kandydatow przyjetych i nieprzyjetych 10. 06. 2014 r. | do godz. 15.00
do godz. 15.00

5) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
6) Jezeli liczba dzieci, ktorym Gmina Wozniki ma obowiazek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z
wychowanie przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze tej gminy, zgloszonych podczas rekrutacji
do przedszkola, przewyzszy liczbe miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola, informuje o

nieprzyjeciu dziecka do przedszkola. W tym przypadku burmistrz jest obowigzany pisemnie
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wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole albo oddzial przedszkolny lub niepubliczne
przedszkole albo niepubliczny oddzial przedszkolny, ktére moga przyja¢ dziecko. Czas pracy
wskazanego przez burmistrza innego publicznego przedszkola albo oddzialu przedszkolnego albo
niepublicznego przedszkola lub niepublicznego oddziatu przedszkolnego, powinien by¢ zblizony do
czasu pracy oddziatu przedszkolnego o przyjecie do ktérych ubiegali si¢ rodzice dziecka.

7) Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Wozniki moga by¢ przyjeci do przedszkola na
podstawie wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Wozniki
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

21.Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego do pobrania u dyrektora przedszkola.

22.Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola do pobrania u dyrektora przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje¢ przejmuje organ prowadzacy

przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo dokonywania zmian w Statucie Przedszkola.
1) Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami prawa. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.
2) W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego Przedszkola, zmiany w Statucie moga by¢
dokonywane jedynie w formie jego nowelizacji.

5. Niniejszy statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng uchwata nr 5 z

dnia 28 sierpnia 2014r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7. Traci moc statut z dnia 24 lutego 2014r.

Podpisy:
Dyrektor Rada Pedagogiczna Rada Rodzicéw
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