Zatacznik nr 5 do Statutu Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego
w Drawnie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Drawnie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).
2. Rozporzadzenie MEN W sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

3. Rozporzadzenie MEN Rozporzadzenie z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 325).
4. Statut Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego W Drawnie.

§ 1. Zalozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan 1 zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasng przysziose,
uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania,
a w klasach VII - VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane
z wyborem ksztaltcenia i kariery zawodowe;.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji, mi¢dzy innymi szkoty 1 rodzicéw.

Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kolek zainteresowan,



wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

§ 2. Cel gléwny

Pomoc w  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci,  zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych
I zawodowych.

1.

§ 3. Cele szczegolowe:

W klasach | — III szkoty podstawowej:

1) Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) Zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywacé;

3) Uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) Zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

5) Poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

6) Rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

W klasach IV-V1i VII-VIII szkoly podstawowej

1) Odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) Motywowanie uczniéow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) Wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) Wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

6) Ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) Rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) Wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) Poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) Poznanie lokalnego rynku pracy;
11) Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) Poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;



14) Poznawanie roznych zawodow;
15) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji

| kariery;

. Gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny

1 zawodowy uczniow;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowe go.

§ 5. Sposoby realizacji dzialan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:
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. Zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w

jednym roku szkolnym;

Pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

Spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

Wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
Konkurséow;

Udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej;

Udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznioéw, rodzicow

I nauczycieli;

Gieldy szk6t ponadpodstawowych;

Obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;



10. Pracy z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawiczne;.

11.Prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla
rodzicow, broszury dla ucznidéw);

12. Wywiadow i spotkan z absolwentami .

§ 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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Pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

Poznawanie siebie, zawodow;

Analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodows;
Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) Rynku pracy,

2) Trendoéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

4) Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

5) Alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spolecznym,

6) Programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego

planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8. Wospieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie



spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji
1 materialow do pracy z uczniami itp.;

Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

Tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

Realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow, itp.;

Zalozenie Szkolnego Punktu Informac;ji Zawodowej
Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo edukacyjnych
(broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢é, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

§ 8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
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Wychowawcow,

Nauczycieli przedmiotu,

Pedagoga szkolnego,

Psychologa szkolnego,

Bibliotekarzy,

Pracownikéw instytucji  wspierajacych doradczg dzialalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy)

Rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych,

§ 9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz

ich rodzice.

1.

§ 10. Zakresy odpowiedzialnoSci:

Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:



1)
2)
3)

10.

1.

1.
2.

. Utworzenie i1 zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

W klasach | —= VI:

. Prowadzenie z uczniami zaje¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem

rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

. Zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznioéw,

W klasach VII -VIII;

Zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;,

. Prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,

samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

Prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu;

Podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;

Prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

. Prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

poglebianie informacji o zawodach,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

. Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
. Podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
. Indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,

emocjonalne, rodzinne;
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 11. Przewidywane rezultaty.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

Potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;
Rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;
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Potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
Poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

Znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie
edukacyjnym;

Potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

. Potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru

zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

Potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

Znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodoéw na grupy

1 przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji
na ten temat;

Potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

. Znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko;

Rozumiejq potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

Wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
Znaja $wiat pracy 1 ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

Potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

Potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.






