OGŁOSZENIE  O NABORZE  NA WOLNE STANOWISKO NAUCZYCIELA
DYREKTOR ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO IM. MARII KONOPNICKIEJ W GOLACH
OGŁASZA
NABÓR NA WOLNE STANOWISKO NAUCZYCIELA
wychowania przedszkolnego

1. Wymagania niezbędne:
Niezbędne kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola – określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli, którzy  nie mają wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 400 z późn. zm.).
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Prowadzenie zajęć wychowania przedszkolnego;
2. Dbałość o bezpieczeństwo dzieci;
3. Prowadzenie dokumentacji obowiązującej w przedszkolu;
4. Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. Organizacja imprez i uroczystości przedszkolnych;
6. Organizacja wycieczek.

3.Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
3. Kserokopie dokumentów  potwierdzające wykształcenie  i kwalifikacje zawodowe;
4. Oryginał kwestionariusza osobowego (osoby ubiegającej się o pracę);
5. Kserokopie świadectw pracy;
6. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;
7.  Oświadczenie o niekaralności. Wyłoniony w wyniku naboru kandydat zobowiązany będzie, przed nawiązaniem stosunku pracy, do przedłożenia zaświadczenia   z Krajowego Rejestru Karnego;
8. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;
9. Kwestionariusz osobowy;
10. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach  i umiejętnościach.
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach lub pocztą na adres Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej   w Golach z dopiskiem: „Dotyczy naboru” w  terminie: 28 VII  do 1 VIII 2014  do godz. 15.00 (liczy się data wpływu aplikacji). Aplikacje, które wpłyną  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
[bookmark: _GoBack]Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można uzyskać pod numerem tel. 46 856-09-02.

