
          Załącznik nr 3 

OŚWIADCZENIE 

1. Oświadczam, że nie byłam/łem karana/y za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe. 

2. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych. 

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnych 

do przeprowadzenia rekrutacji ( zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

Zostałam/łem poinformowana/y o możliwości cofnięcia w dowolnym momencie zgody na 

przetwarzanie danych. 

 

        ………………………………….. 

                  / podpis/  

 

1. Dane osobowe kandydatów do pracy przetwarzane są zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych), 

zwanym dalej RODO, a ich administratorem jest  Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Szkoły 

Podchorążych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie ul. Klonowa 4, 07-300 Ostrów 

Mazowiecka. 

2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Dariusz Nowak, tel. 604292696, e-mail: 

info@dn.net.pl  

3. Dane osobowe kandydatów są przetwarzane w celach związanych z rekrutacją na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wynikającym z ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy;  

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgody wyrażonej przez kandydata) – w pozostałym zakresie. 

4. Podanie danych osobowych określonych przepisami prawa pracy jest niezbędnym wymogiem ustawowym, a 

odmowa ich podania skutkuje brakiem możliwości zatrudnienia. Inne dane osobowe kandydaci przekazują 

dobrowolnie.   

5. Kandydatom do pracy przysługują prawa: dostępu do treści danych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.  

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, każdy kandydat 

ma prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

7. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres do 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji 

 

……………………………… 

             / podpis/ 
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