ZESPOL SZKOL

QF CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
N P

w Starym Lubiejewie

im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie,

S'ekc, i Tel., fax: 29 74 532 66
Sz 0_ Stare Lubiejewo, ul. Klonowa 4, 07-300 Ostréow Mazowiecka
Rolniczych NIP: 759-12-46-362
MRiRW e-mail: zslubiejewo@op.pl; www.lubiejewo.pl
Stare Lubiejewo, 26.06.2024r.
Dyrektor Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Starym Lubiejewie
oglasza nabor na
stanowisko glownego ksiegowego
. Wymagania niezbedne:

1. Kwalifikacje zawodowe — spetia jeden z ponizszych warunkow:

a/ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej trzyletnig praktyke w ksiggowosci.
b/ ukonczona szkote srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomicznag i

posiada co najmniej szescioletnig praktyke w ksiggowosci.
2. Obywatelstwo polskie.
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1. Wymagania dodatkowe:

N —

. Znajomos$¢ Systemu Bankowosci Elektronicznej
3. Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie:
- ustawy o finansach publicznych
- ustawy o rachunkowosci
- sprawozdawczo$ci budzetowej
- Karty Nauczyciela
- Kodeksu Pracy
- przepisow dotyczacych zasad wykorzystania Srodkdéw unijnych
- ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych
. Znajomos¢ rozliczen z ZUS — program PLATNIK
. Znajomos¢ systemu TREZOR
. Znajomos¢ rozliczen z Urzegdem Skarbowym
. Umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow
. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
. Wysoka kultura osobista.
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1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

obowigzujacymi przepisami i zasadami.

. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Prowadzenie rachunkowosci Zespotu szk6t CKR w Starym Lubiejewie zgodnie z



2. Kontrola dokumentow w sposdb zapewniajacy:
a/ wlasciwy przebieg operacji gospodarczych
b/ ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki
¢/ sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej 1 finansowej

3. Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci w sposob umozliwiajacy:
a/ terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych
b/ terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych

4. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacymi zwlaszcza:
a/ dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu
b/ gospodarce srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Zespotu
Szkot CKR w Starym Lubiejewie
¢/ zapewnieniu pod wzgledem merytorycznym i finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez ZS CKR w Starym Lubiejewie
d/ przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pieni¢znych

5. Opracowywanie planéw finansowych dla ZS CKR w Starym Lubiejewie

6. Opracowywanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonanego planu budzetu i budzetu
zadaniowego wedlug wymagan organu prowadzacego i sprawozdan GUS

8. Biezaca ewidencja ksiegowa operacji pienieznych dokonywanych na rachunkach
bankowych

9. Miesieczna analiza rozliczen z tytutow zrealizowanych dochodow budzetowych i
wydatkéw budzetowych

10. Szczegodtowose stosowania podziatow klasyfikacji budzetowej w planowaniu,
ewidencji 1 sprawozdawczosci

11. Wspolpraca z Urzgdem Skarbowym i ZUS w zakresie prawidtowego naliczania i

odprowadzania zobowigzan wobec tych jednostek
12. Prowadzenie ewidencji i rozliczanie §rodkoéw trwatych i przedmiotdéw nietrwatych
bedacych na stanie ZS CKR w Starym lubiejewie.
13. Biegle postugiwanie si¢ programami komputerowymi obstugujacymi stanowisko

pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku
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. Wymiar czasu pracy — 1 etat
. Umowa na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia
. Praca przy komputerze
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V. Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie —
zatgcznik nr 1
2. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnos$ci
glownego ksiegowego — zatacznik nr 2
3. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $ciggane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe, o§wiadczenie o
petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, os§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r o ochronie danych — zatacznik nr 3
. Aktualne CV
. List motywacyjny
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6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie i przebieg
pracy zawodowej

7. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone
klauzurg o nastepujace;j tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej

ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z

ustawg z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych.

Administratorem danych osobowych bedzie:

Zespot szkot CKLR w Starym Lubiejewie ul. Klonowa 4, 07-300 Ostrow Mazowiecka

VI. Informacje dodatkowe

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
osobiscie lub przesta¢ poczta do Zespotu Szkoét CKR w Starym Lubiejewie
lub przesta¢ na adres :
Zespot Szkot CKR w Starym Lubiejewie ul. Klonowa 4, 07-300 Ostréw Maz
z dopiskiem: Nabor na stanowisko gléwnego ksiggowego w Zespole Szkot
CKR w Starym Lubiejewie

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 10 lipca 2024 r
do godz. 10:00

3. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data i godzina wptywu do
siedziby szkoly a nie data nadania listu w urzedzie pocztowym. Oferty
dostarczone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni mailem lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

5. Oryginaty wymaganych dokumentdéw nalezy przedstawi¢ w przypadku wyboru
na stanowisko : gtowny ksiggowy.

6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkot CKLR w Starym Lubiejewie.

7. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na
kazdym etapie jego przeprowadzenia bez podania przyczyny.

Roman Malicki
Dyrektor Szkoty

( podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)



