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Stare Lubiejewo, 26 czerwca 2024

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko Kierownika Gospodarczego

Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie, ogtasza nabor na
wolne
stanowisko pracownicze

KIEROWNIK GOSPODARCZY w wymiarze 1/2 etatu.

. Wymagania w stosunku do kandydatow:

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione umyslnie,

wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej efektywne wykonywanie zadan

na stanowisku, preferowany kierunek techniczny, budowlany, administracyjny i co najmniej 2—letnie

doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie $rednie i co najmniej 6 letnie doswiadczenie zawodowe,

e znajomos$¢ przepisow z zakresu zamoéwien publicznych, finanséw publicznych, prawa pracy, prawa
budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepisdéw oswiatowych w szczegolnosci w
zakresie bhp w szkotach i placowkach o§wiatowych,

e Dbiegla obstuga komputera (znajomos¢ programéw Microsoft Excel, Word, korzystanie z sieci Internet,

poczty elektronicznej), faxu, kserokopiarki,

1. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow,

dyspozycyjno$¢, dobra organizacja pracy,

prawo jazdy kategorii B

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosc, rzetelnosc i kreatywnose

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e kierowanie zespotem pracownikow obstugi — okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych
pracownikow w formie zakresu czynnosci, stwarzania im warunkow pracy oraz zapewnienie
bhp, petnienie nadzoru nad podlegltym personelem,

e prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie szkoty,
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych budynkow, remontdéw, oczyszczalni sciekow
utrzymanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym

i w nalezytej czystosci,



prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksigg obiektu budowlanego,
dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw p.poz i bhp,
wspolpraca z firmami,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
realizacja zakupodw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,
organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na terenach zielonych szkoty,
zlecanie prac o charakterze ushugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzadzen, wykonywania
ekspertyz, wykonanie audytu, robot remontowo-budowlanych, itp.)
e prowadzenie analizy wydatkow za dostawe mediow, zlecane ustugi, zakupy srodkow
i materialow do utrzymywania czysto$ci, zakupy materiatdéw eksploatacyjnych itp.,
e prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynkéw i terendow przyleglych oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji
i koniecznych remontéw,
e przygotowanie materialow i warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych warunkéow
zamoOwienia w zakresie przedmiotu zamowienia oraz istotnych postanowien umowy,
udzial w pracach komisji konkursowej i przetargowej,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamdwien publicznych,
udzial w pracach komisji odbioru czgsciowego i1 koncowego inwestycji i prac remontowych,
kontrola procesu realizacji inwestycji i remontow,
odbidr i porzadkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia inwestycji
i prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych,
e dokonywanie kontroli wewnetrznej,
e przekazywanie akt spraw zakonczonych do zaktadowego archiwum,
e nadzor nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona §rodowiska).
e wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrektora, wynikajacych z istotnych potrzeb szkoty,

I11.  Warunki pracy i placy:

e zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia

e wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. (Dz.U. 2019 poz. 418 ze zm.)

IV.  Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny
e wypehiony czytelnie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
e osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie moze przedtozy¢ rowniez inne dokumenty, ktore nie s wymagane
na etapie rekrutacji. W takim wypadku konieczne jest ztozenie o$wiadczenia o
nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
sktadanych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby prowadzonego naboru na
stanowisko kierownik gospodarczy”

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie ul. Klonowa 4, 07-300
Ostrow Mazowiecka, w godzinach 8.00-15.00 lub przestaé¢ na adres szkoty w zamknigtych
kopertach (z dopiskiem - nabér na stanowisko — Kierownik gospodarczy) do dnia 10.07.2024 r.
do go0dz.9.00 ( liczy si¢ data stempla pocztowego).

2. Dopuszcza sie sktadanie dokumentow rekrutacyjnych droga elektroniczng poprzez
przestanie ich skanu Iub zdj¢cia na adres zslubiejewo@op.pl.

3. Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym
terminie.

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.

o

6. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



VI.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy:

1.

Dane osobowe kandydatéw do pracy przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO, a ich administratorem
jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoly Podchorazych Piechoty w
Komorowie, w Starym Lubiejewie ul. Klonowa 4, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Dariusz Nowak,

tel. 604292696, e-mail: info@dn.net.pl
Dane osobowe kandydatéw sa przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacja na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wynikajacym z ustawy z 26 czerwca 1974 r.

kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgody wyrazonej przez kandydata) — w pozostatym zakresie.
Podanie danych osobowych okre§lonych przepisami prawa pracy jest niezbgdnym
wymogiem ustawowym, a odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia.
Inne dane osobowe kandydaci przekazuja dobrowolnie.
Kandydatom do pracy przystuguja prawa: dostgpu do tresci danych, ich sprostowania,
usuniccia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
cofnigciem.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
kazdy kandydat ma prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.



