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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Margoninie jest placowka publiczng dzialajaca jako
jednostka budzetowa.
2. Przedszkole Samorzadowe w Margoninie ma siedzibe:
ul. Poznanska 10
64-830 Margonin
3. W skiad przedszkola wchodza 4 oddziaty zamiejscowe w: Lipinach, Prochnowie,
Radwankach.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Margonin.
5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze by¢ nadane imi¢ przez organ
prowadzacy.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

7. W pieczeciach i stemplach ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe
ul. Poznanska 10
64-830 Margonin
tel. 067 28 46 113
NIP 764-23-46-040
REGON:570313298



6.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§1
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Wspieramy wszechstronny rozwdj osobowosci kazdego dziecka zgodnie z jego
potrzebami, zainteresowaniami 1 mozliwosciami w harmonii z przyroda,
spoteczenstwem, roznorodnoscia kulturowa tak, aby dzigki osobistym do$wiadczeniom
wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci, rozwing¢ dzieciece zamitowanie do uczenia sig.
Tworzymy inspirujace srodowisko uczenia si¢, nauczania, w ktérym rdznorodnos¢
kreatywnych zabaw rozwinie indywidualny potencjat kazdego dziecka, aby umiato
dziata¢ niezaleznie, elastycznie i odpowiedzialnie.
Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje
dziecka od 3 roku zycia do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym, moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w

procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiaggng¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze wobec rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Prawa Oswiatowego, a takze wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegdlnosci do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zroédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Szczeg6lowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w planie pracy
placowki 1 w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem



fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.
9. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez :
1) rozbudzanie przynaleznoS$ci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2) ochrong i przekaz narodowego i1 wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate ,,dwujezycznosci” jezyka literackiego i gwary,

4) ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobod, bez
wzgledu na réznice rasy, koloru skory, pogladéw politycznych, urodzenia,

5) zapewnienia poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych.

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

ok~

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom ucznidow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: w  szczeg6lnosci  psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana

z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela,
5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta rodziny lub osoby, o ktérej mowa w art.15 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 Prawo Oswiatowe zwanej dalej ustawa, lub asystenta wychowawcy $wietlicy o
ktérej mowa w art.15 ust 7 ustawy
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sgdowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.
W przedszkolu i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu

rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwoéci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujag z rodzicami i z innymi nauczycielami,
wychowawcami, poradnig.

W przypadku, gdy wuczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§3

Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajgc rodzicom pelne wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejgcych warunkéw oraz proponujac roznorodne formy kontaktow.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki



w szkole poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

Zaznajamianie z zadaniami wynikajacymi z programu pracy przedszkola i strategig
edukacyjng w danym oddziale.

Dostarczanie wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwianie rodzicow na potrzeby
I mozliwosci dziecka.

Informowanie na biezaco o postepach dziecka, wskazujac osiggnigcia, powodzenia,
podejmowane proby dziatania. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w domu.

Wspdlpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

a) rodzice majg wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznajg to za
stosowne i konieczne,

b) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania
i odbioru dzieci,

C) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) udzielanie informacji o postgpach lub trudnosciach dziecka na podstawie
obserwacji i diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wspolne ustalanie sposobu postepowania — w czasie comiesi¢cznych dyzuréw
nauczycieli;  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,
nauczycielem,

e) udziat rodzicow w spotkaniach integracyjnych,

f) pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystoSci przedszkolnych,
wyjazdow,

g) mozliwos¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze
terapeutycznym w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow,

h) uczestniczenie rodzicow w  zebraniach edukacyjno-warsztatowych,
spotkaniach odbywajacych si¢ z wudzialem nauczycieli 1 specjalistow;
zebraniach grupowych,

i) uczestniczenie w zajeciach otwartych, pokazowych,

J)  kaciki dla rodzicow.

§4

1. Przedszkole organizuje dzialalno$¢ innowacyjna, jako integralng cze$¢ elementu
dziatalnosci przedszkola, wyzwalajaca kreatywnos¢ dzieci 1 nauczycieli. Majg na celu
poprawg jakoS$ci pracy.

N

Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole
lub oddziat.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.
5. Nauczyciele w przedszkolu opracowujg innowacje.
Usunigto pkt.6

Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w przedszkolu jest
rozwijanie wiedzy i kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.



2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan  programowych, organizacyjnych, = metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja
zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Eksperyment:

- moze obejmowacé oddziat, grupe, wybrane zajecia, cale przedszkole,

- musi respektowac¢ zachowanie typu przedszkola i prawa do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, nabywania wiedzy i umiejetnos$ci

- wymaga opieki jednostki naukowej ( wymagana jest opinia oraz zgoda
jednostki naukowej dotgczona do wniosku) i zgody ministra

- wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu

- wymagana jest zgoda Rady Pedagogicznej ( uchwala) oraz opinia rady
rodzicow

- po zakonczeniu wymaga zlozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki
naukowej do kuratora o§wiaty i organu prowadzacego.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych 1 obwigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, umozliwia zajgcia i zabawy na terenie
bezpiecznym, gdzie sprz¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
dnia 1 ich r6znorodnos¢,

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie zajeé
relaksacyjnych 1 wyciszajacych,

6) sale =zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas
okreslony 1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli

temperatura zewngetrzna, mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a

takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga
zagrozi¢ zdrowiu dziecka,

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju



ich czynnosci,

8) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

9) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola
sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej.

1) Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie
pobytu w przedszkolu ponosi wylgcznie nauczyciel.

2) W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna,
rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 15 dzieci - w wypadku wycieczek
autokarowych i w przypadku spaceréw. Z tym, ze catkowita odpowiedzialnos¢
za zdrowie i zycie dzieci ponosi nauczyciel.

3) Kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona i1 uzgodniona z dyrektorem
przedszkola.

4) Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”.

5) Powiadomienie rodzicow o wycieczce powinno nastgpi¢ co najmniej dzien
wczesniej.

6) Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢
Z dzie¢mi.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli, w liczbie uzaleznionej od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

4. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

5. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie Konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw (opiekundow) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
I zbiorowym, niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku
zbiorowego  zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

6. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.
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§6

=

Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola moze organizowac grupy taczone — odpowiednio do zmniejszonej
frekwencji wychowankow.

4. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi (ust.3), pozostaja do dyspozycji

dyrektora, realizujac zadania zapewniajace prawidtowg dziatalnos¢ przedszkola.

N

§7

1. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow lub posiadajacym oddziaty zlokalizowane
w roznych miejscach, albo w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin
dziennie moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz w ust.1 a takze, za zgoda organu prowadzacego,
moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzgodnieniu
opinii z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezacg dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

2) wspoldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow wspoldziatajac z dyrektorem,

4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalno$cig przedszkola,
a W szczegolnosci zlecone przez dyrektora (jak: opracowanie tygodniowego
rozktadu pracy nauczycieli, czynnosci dodatkowych nauczycieli),

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli W celu zapewnienia
opieki dzieciom 1 ciggtosci realizacji programu,

6) nadzoruje prawidlowe naliczanie odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka
W przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi zarzagdzeniami,

7) reprezentuje placowke w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§8

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong (na pi§mie) przez rodzicow.
1) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola.
2) Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.



3) Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

4) Dzieci nie s3 wydawane osobom niepetnoletnim.

5) Rodzice (opickunowie prawni) mogg upowazni¢ okreSlong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastapi¢ takze przez udzielenie pisemnego upowaznienia.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

1) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego spoleczny zastepca. W takiej
sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow).

1) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéow (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekundéw
dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez
jedna godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do

pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

. Osoba odbierajgca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢ lub poinformowaé w szatni

wozng o tym, do ktorej przypisane jest dziecko lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik
przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie 1 od tego momentu osoba odbierajaca
dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Zajecia dodatkowe
§9

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu prowadzone sg zajecia
dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe nie sa obowigzkowe.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i zaj¢¢ specjalistycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut
3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut

4) godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut

4. Podczas organizowania zaje¢ dodatkowych bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe
i organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
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Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

Zajecia dodatkowe sg realizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci i sa dostepne dla kazdego dziecka ucz¢szczajacego do
przedszkola.

§10

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
Ilo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok szkolny.
W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy z uwzglednieniem potrzeb srodowiska:
1) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie,
2) oddziaty czynne 5 godzin dziennie.
Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25, a w oddziatach zamiejscowych liczbg dzieci okresla
orzeczenie o dzialalnos$ci przedszkola.
Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym.
1) Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b) pokoj nauczycielski w przedszkolu w Margoninie,
C) szatni¢ dla dzieci w przedszkolu w Margoninie i we wszystkich oddziatach
zamiejscowych,
d) tazienki dla dzieci w przedszkolu w Margoninie i we wszystkich oddziatach
zamiejscowych,
e) tazienki dla personelu w przedszkolu w Margoninie i we wszystkich oddziatach
zamiejscowych,
f) kuchni¢ z zapleczem gospodarczym w przedszkolu w Margoninie i w
Radwankach,
g) ogrod przedszkolny w przedszkolu w Margoninie i we wszystkich oddziatach
zamiejscowych,
h) gabinet dyrektora w przedszkolu w Margoninie,
i) gabinet intendenta w przedszkolu w Margoninie,
J) szatni¢ dla personelu,
k) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

§11

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieCmi powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godz. dziennie



4.

10.

11.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow. Na podstawie ramowego rozktadu
dnia nauczyciele ustalaja dla kazdego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia.

§12

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) Ilub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony.
Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w danym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym jezeli stanowi opis sposobu realizacji celow
ksztatcenia 1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci,
4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),
5) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggnac opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rodzicéw
moze dokona¢ zmian w tym zestawie, z tym, ze zmiana ta, nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.
Wyboru programu dokonuja nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby 1 mozliwosci
dzieci.
W przypadku wyboru jednego programu dla calej placowki, wyboru tego dokonuje rada
pedagogiczna, ze wzgledu na catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
W przedszkolu dopuszczone sg programy wlasne opracowane przez nauczycieli dotyczace
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci 6-letnich z trudno$ciami.
Nauczyciele wykorzystuja w pracy dydaktyczno-wychowawczej Kkarty pracy
wspomagajace edukacje, zwlaszcza przeznaczone do wychowania przedszkolnego.



§13

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziecmi w danym roku
szkolnym.
Przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem.
3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych; zajecia dodatkowe
odnotowywane sg takze w dziennikach (np. nauka jezyka).
4. Nauczyciele prowadzg dla kazdego dziecka arkusze obserwacji dzieci.
1) Na podstawie diagnozy dokonuja podsumowania poziomu umiej¢tnosci grupy
I kazdego dziecka oraz wytyczaja kierunki do dalszej pracy.
5. Nauczyciele, co miesigc opracowuja projekty edukacyjne (plany pracy z grupg).

N

Zasady rekrutacji
§ 14

1. Zasady rekrutacji oparte na przepisach Prawa Oswiatowego i przepisach wykonawczych
do tej ustawy, okresla regulamin, ktory stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 15

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokos$¢ optaty wnoszonej przez rodzicow za jedna godzing za $wiadczenia z
zakresu wychowania 1 nauczania wykraczajace poza podstawe wychowania
przedszkolnego uchwala Rady Miasta i Gminy Margonin i nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt
za godzing zajec.

3. Opftata wnoszona przez rodzicow za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku

nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Zywienie sktada sie z trzech positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku.

Wysoko$¢ miesi¢gcznych oplat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym, uwzgledniajac normy Zywieniowe ustalone przez Ministra

Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow zywnosciowych.

7. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicowi nalezy si¢ odpis w
wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Odpis ten za caty miesigc oblicza si¢ mnozac
dzienng stawke zywieniowgq przez liczbg dni nieobecnych.

8. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach od 1 — 5 kazdego
miesigca.

9. Zakazdy dzien zwtoki pobierane sg odsetki ustawowe.

10. Dyrektor zarzadzeniem wewnetrznym wprowadza wysoko$¢ stawki zywieniowej, ktora
réwna si¢ wysokosci aktualnych kosztow surowca zuzytego do przyrzadzania positkow.

11. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola wnoszac opftate
W wysokosci ustalonej stawki dziennej przez dyrektora przedszkola.

12. Koszt odptatnosci za wyzywienie dla pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ustala
si¢. w wysoko$ci kosztdow surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz kosztow
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

przygotowania positku.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu egzekwowane
bedzie w drodze postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w
drodze postepowania sgdowego.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu moze skutkowac
skresleniem dziecka z listy wychowankow.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie
nieobecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddzialu. Wedlug tych danych
naliczana jest odptatno$¢ za wyzywienie dzieci.

Zestawienie nieobecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca
I przedktada je intendentowi.

Optaty za przedszkole przyjmowane sg na kwitariusz przychodowo-ewidencyjny, ktory jest
drukiem $cistego zarachowania lub wptaty bankowe.

Za terminowe zebranie oplat i odprowadzenie do banku odpowiada intendent.

Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada ksiggowa.
Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunow.

W przypadku wypisania dziecka z przedszkola odptatno$¢ ustaje od dnia nastepnego;
opftata stata ustaje z koncem miesiaca.

W celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dziecka w przedszkolu, wprowadza
si¢ czytnik rejestrujacy ,,wejscie” 1 ,,wyjscie” dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe
w oddziatach przedszkola w Margoninie.

Arkusz organizacji przedszkola

1.

2.

3.

§16

Szczegbdtowa organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21-go kwietnia.
Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdza organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) Liczbe oddziatow
2) Liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach
3) Tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w
przedszkolu prowadzone
4) Czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatow
5) Liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze
6) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli
7) Liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych
8) Ogolnag liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno



— pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli.

§17

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicéw, ktore nie sg sprzeczne
Z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedszkola.
1) Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
2) W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia ( np.
Z powodu organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu tygodniowy rozktad zaje¢ (szczegdtowy rozktad dnia),
Z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.
. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ uwzglednia:
1) Laczenie roznych form aktywno$ci umystowej dziecka.
2) Cwiczenia i zabawy ruchowe.
3) Czas na odpoczynek.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 18

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodzicow

4) Zespot nauczycieli
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, ktory organizowany jest przez
organ prowadzacy.
Zasady wspoétdzialania poszczegolnych organow gwarantuja kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Dyrektor przedszkola dziala w imieniu Miasta i Gminy Margonin w zakresie zwyktego
zarzadu Samorzadowym Przedszkolem w Margoninie.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.



§19

Dyrektor przedszkola

1. Zadania ogolne dyrektora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola,

dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzeniami organu nadzorujacego przedszkole,

dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich
zadan ich doskonaleniu zawodowym,

dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz

instytucjami kontrolujacymi,

12) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
13) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

Z obowigzujacym regulaminem,

14) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

2. Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej:

1)
2)

3)

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

przekazywanie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

wstrzymywanie wykonywania uchwal niezgodnych z przepisami prawa
I niezwloczne powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zadania dyrektora w zakresie wspoOtpracy z innymi organami przedszkola:

1)
2)

3)

wspolpraca z radg pedagogiczng 1 rodzicami w wykonywaniu swoich zadan,
koordynowanie wspoldziatania organdow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy
nimi,

organizowanie powstania rady przedszkola z wlasnej inicjatywy albo na



wniosek rady rodzicow,

4) wyrazanie zgody na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,

5) wspodldziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych
W wykonywaniu zadan zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

6) wspolpraca z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi

4. Zadania dyrektora przedszkola zwigzane z organizacja przedszkola:

1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

2) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajeé, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z
systemem informacji o§wiatowej,

4) tworzenie zespotow wychowawczych, problemowo-zadaniowych,
powotywanie na wniosek zespotu przewodniczacego zespotu.

5. Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacj3:

1) ponoszenie odpowiedzialnoéci za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

2) poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem zaswiadczen lub innych drukow
szkolnych, gdy jest to niezbedne dla ztozenia kopii w aktach przedszkola,

3) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

6. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

1) przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,

2) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku
szkolnego,

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi,

4) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego
nauczania dla dziecka 6-letniego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacje dziatan wychowawczych,

6) skreslanie dziecka z listy wychowankoéw w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

7. Zadania dyrektora zwigzane z realizacja obowigzku szkolnego:

1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko szeScioletnie
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem,
zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

4) nawigzywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie



5)
6)

7)

8)

9)

umowy o prace lub mianowania na stanowisko zgodne z posiadanymi przez
nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela
stopniem awansu zawodowego,

wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowej,
rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie catkowitej likwidacji
przedszkola,

rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenoszenie go w stan nieczynny w razie czesciowej likwidacji przedszkola
albo w razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela,

zawiadamianie reprezentujacej nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej
0 zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy,

kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z
Wiasnej inicjatywy w kazdym czasie,

10) stwierdzanie wygasnigcia stosunku pracy w przypadkach okre§lonych,
11) wyptacanie odpraw w razie rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na

podstawie mianowania stosunku pracy.

9. Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli:

1)

ocenianie nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole, rady
rodzicow.

10. Zadania dyrektora zawigzane z awansem nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

nadawanie nauczycielom stazystom speiniajacym warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego,

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu,
przydzielanie sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz,
ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego,

pehienie funkcji przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej,

zasiadanie w skladzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego,

prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkow.

11. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i1 zapoznawanie z nim rad¢
pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci
przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

przekazywanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach i procedurze
oceniania,

wykonywanie zalecen Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty wynikajacych z
nadzoru pedagogicznego.

§ 20



Rada Pedagogiczna

PonbRE

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola .

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicoOw

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podjecie uchwaty w sprawie skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie
roku szkolnego.

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola, w przypadku istotnych zmian rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postgpuje zgodnie z procedura
wprowadzania zmian w statucie,

6) ustalenic w drodze uchwaty zestawu programow wychowania przedszkolnego
na nowy rok szkolny do 15 czerwca kazdego roku,

7) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzie¢mi.

6) program szkolen pracownikow.

6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzin, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Wielkopol.
Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocene dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem.

12. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



Rada Rodzicow

N

§ 21

W przedszkolu dziata rada rodzicow .
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

3. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspolpracujagcym z
dyrektorem przedszkola, radg pedagogiczng, wladzami samorzagdowymi i o§wiatowymi
oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

6. Rad¢ Rodzicow stanowig rodzice — po jednym przedstawicielu z rad grupowych, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci jednej grupy.

7. Szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad

grupowych

okresla Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w

Margoninie.
8. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnos$ci zas:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania w przedszkolu, opracowanych na polecenie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez niego niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania.

Wspotdziata w biezagcym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.
Pomaga w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy przedszkola.

Wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

Opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu.

Whioskuje o ocen¢ pracy nauczyciela.

Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow
finansowych dla przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

Zadania zespotu

1. Zespot ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-

wmn

Zaklada

pedagogicznej

Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy.

1 prowadzi Karty indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Opracowuje dla dziecka, Planu dziatan wspierajacych lub — w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

5. Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

dziecku.

6. Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy.



7. Podejmuje dziatania mediacyjnych i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 22

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

3. Powstate spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze negocjacji
badz mediacji.

4. Kazdy z organéw przedszkola moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
(w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych) lub do organu prowadzacego
(w sprawach dotyczacych dysponowania s$rodkami budzetowymi, gospodarowania
mieniem, przestrzegania przepisow bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie
mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w przedszkolu organami.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§ 23

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowankiem przedszkola moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w pkt 2. jest zadaniem
wlasnym gminy.

6. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest
zapewnienie bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 2, sa obowigzani
dopehi¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na
zajecia.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow (opiekunow
prawnych). Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz czasu potrzebnego na dojazd do przedszkola (nie dtuzej niz 9
godzin dziennie).

9. Przedszkole zapewnia dzieciom 1 rodzicom mozliwos¢ adaptacji



do przedszkola i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego.

10. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, ochron¢ i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i
podmiotowe traktowanie.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.
12.Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku
roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

13. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

14. Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

15. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do udania si¢ po
porade lekarska.

16. Na wniosek dyrektora lub nauczyciela grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczegszczacé. do
przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do
momentu ustania objawow.

17. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby.

18. Dziecko ma obowiazek:

1) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegdw,

4) starac si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,

5) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,

6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

8) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

9) reagowac na polecenia nauczyciela,

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

19. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci.

1) Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

2) Nauczyciel swojg osobg dostarcza wzorcéw zachowania.

3) Przedszkole stara si¢ tgczy¢ dwa elementy — aprobate — za dobre wykonanie i
kary za wyrazne naruszenie wymaganych zasad, w celu uzyskania
najskuteczniejszej formy oddziatywania.

4) Nagrody i kary sg uzaleznione od wielkosci ,,zastug” lub przewinien.

5) W systemie nagradzania i karania nauczyciele stosujg gradacje w zalezno$ci
od czynu.



6)

7)

8)

9)

Do nagréd stosowanych w przedszkolu nalezy: wuznanie, pochwata
indywidualna, pochwata na forum grupy, wspodlne dziatanie z dorostym,
przydzielenie atrakcyjnych rol.

Do kar stosowanych w przedszkolu nalezy: zwrdcenie uwagi, upomnienie
indywidualne, rozmowa z nauczycielem, upomnienie na forum grupy,
odsunigcie od zabawy — przemyslenie przy stoliku, rozmowa z rodzicem,
odsuniecie od kolegéw — wyjscie do innej grupy, rozmowa z dyrektorem.
Nauczycielki traktujg dzieci podmiotowo, podchodzac do nagréd i1 kar w
indywidualny sposob.

Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby
oddziatywania na postgpowanie dziecka sprawiajagce mu przyjemnos¢, dajace
poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujagce do pozadanego
wychowawczo postepowania dziecka.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
powiadamianie przedszkola o pdzZniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola,

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

10) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 24 pkt 2, sg

1. Rodzice 1

obowigzani dopeti¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze
zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§ 25

nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola
I planow pracy w danym oddziale oraz z obowigzujagcymi normami zachowania
dziecka,

zapoznania si¢ z pakietem umiejetnosci jakie dziecko osiggnie na koniec roku
szkolnego w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
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4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojego
przedstawiciela — rade¢ rodzicow.

§ 26

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg raz na pot roku w kazdym oddziale oraz wedtug potrzeb
wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu i przedszkola, badZz na
wniosek rodzicow.

§ 27

1. Formy wspotpracy z rodzicami wymienione sg w rozdziale II § 4 pkt 5.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ 1 wyniki tej pracy. W
swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.
Oddziaty zamiejscowe prowadzg nauczyciele, ktorzy sa rowniez gospodarzami obiektu.
Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowig: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§ 29

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci:

a) formy wspotdziatania z rodzicami okresla rozdziat 11 § 4 pkt 5 niniejszego
statutu

b) czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) okresla § 24 niniejszego statutu,

C) nauczyciele opracowuja co roku, w oparciu o ogélny plan wspodtpracy z
rodzicami, plany wspotpracy z rodzicami w poszczegdlnych oddziatach.



2) Zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

3) Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

4) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢:

a) nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesi¢czne), w oparciu o
realizowany program i programy wiasne zatwierdzone do uzytku w przedszkolu

b) plan pracy, o ktorych mowa w pkt a) uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania
dzieci rozpoznane przez nauczycieli w drodze diagnozy

) projekty edukacyjne (plany miesi¢czne) dostosowane sg do odpowiedniej grupy
wiekowej dzieci

5) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan.
6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie biezacej obserwacji w celu rozpoznania potrzeb i zainteresowan
dzieci,

b) systematyczne i rzetelne diagnozowanie i ocenianie poziomu wiedzy i
umieje¢tnosci dzieci. Sporzadzenie sprawozdania grupowego i1 indywidualnego
dla kazdego dziecka,

C) obserwacje opieraja o Arkusz obserwacji dziecka, zawierajacy zestaw
umiejetnosci dzieci, dostosowany do wieku dzieci,

d) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcia przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szes$cio-lub
piecioletnich, ktérych rodzice decydujg o postaniu ich do szkoty w wieku szesciu
lat),

e) gromadzenie, eksponowanie i analizowanie osiggnig¢ dzieci.

7) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
8) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem, w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie sytuacje
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

b) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola
0 wszelkich zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
dzieci.

C) nauczyciel zobowigzany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka
udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomié
rodzicow 1 dyrektora przedszkola.

d) nauczyciel powinien zwracaé uwage¢ na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby skierowac te osob¢ do dyrektora,

e) nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow
w trakcie wycieczek i spacerow przedszkolnych — 1 opiekun na 15 dzieci.

f) nauczyciel sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez wszystkich
uczestnikow wycieczki ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

g) nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet
oraz apteczke¢ pierwszej pomocy,

h) nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania z tre$cig regulaminu spacerow
I wycieczek obowigzujagcym w Przedszkolu Samorzgdowym w Margoninie

9) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:



a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich
zaspokojenia.

b) prowadzenic obserwacji pedagogicznej, ktérg w roku poprzedzajgcym
pojscie dziecka do szkoty nauczyciel zakonczy analiza i oceng jego
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

c) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

10) Aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

11) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen.

12) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) nauczyciele rejestruja codzienng prace wychowawczo-dydaktyczng w dziennikach
zajec, zgodnie z obowigzujaca instrukcja

13) Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

14) Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

15) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym.

16) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

17) Przygotowanie i przekazanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej dla dzieci 6-
letnich a do konca roku szkolnego obserwacji dla pozostatych dzieci.

. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu

0 program opracowany 1 zatwierdzony przez wtadze kosciotow 1 przedstawiony Ministrowi

Edukacji Narodowej.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z 6 czerwca 1997r. — kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace spetnienie warunku niekaralno$ci

za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Zadania logopedy

=

Logopeda udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Prowadzi diagnozowanie logopedyczne.

4. Udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedyczne;j.

Podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne.

6. Wspolpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia

w

o

Zadania psychologa
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=

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

3. Prowadzi dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych dzieci w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych

4. Wspiera mocne strony dziecka

5. Podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkdw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

6. Realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

Zadania pedagoga

=

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

3. Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych dzieci w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych

Wspiera mocne strony dziecka

Podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen

rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

6. Realizuje r6znych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Prowadzi terapi¢ indywidualng 1 grupowa.
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§ 30

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.
Tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli (siatka godzin pracy) opracowuje dyrektor
Z uwzglednieniem arkusza organizacji, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
W przedszkolu obowigzuje miesi¢czna organizacja pracy nauczycieli.
Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy zakres obowigzkéw ustalony
przez dyrektora.

§ 31

. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;j

I organ prowadzacy, pozostatych pracownikow — organ prowadzacy.

§ 32

. W oddziatach zamiejscowych nauczyciel pelni funkcje gospodarza obiektu.



2. Do zadan gospodarza obiektu nalezy:

1) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym danego oddziatu
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi oddziatu

3) zapewnianie wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp ppoz w oddziale

4) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacej oddziatu

5) wspolpraca z rodzicami, dyrektorem, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Administracje¢ stanowig:

1) intendentka

2) referent

3. Personel obslugowy stanowia:
1) kucharka
2) pomoc kuchenna
3) wozne
4) wozny
5) pomoc nauczycielki
6) palacz

§ 34

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk ustalone przez dyrektora
przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 35

Zadania i zakresy obowiazkoéw pracownikéw, o ktérych mowa w § 34, opracowane przez
dyrektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk pracowniczych:

1.0bowigzki intendentki :
1) Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola.
2) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
I sprzgtu przedszkola.
3) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.
4) Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych



5)
6)

7)
8)

9)

dzieciom i personelowi.

Sporzadzanie jadlospisow.

Uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

Zbieranie co miesigc odplatnosci za przedszkole od rodzicow, po dokonaniu
wptat —w tym samym dniu dokonanie wptaty w banku.

Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.

10) Prowadzenie prac inwentaryzacyjnych, stosowanie przepisow HACCP i

dostosowanie ich do dziatalno$ci placowki.

11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji przedszkola.

2. Obowiazki referenta:

1)

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczniami, nauczycielami i pracownikami

szkoty:

a) prowadzenie ksig¢gi ewidencji dzieci,

b) prowadzenie rejestru wypadkow dzieci,

C) wystawianie legitymacji dzieci niepetnosprawnych,

d) przyjmowanie od rodzicow wptat na Rade Rodzicow wptata zebranych
srodkéw pieni¢znych na konto Rady Rodzicow,

e) przyjmowanie od rodzicow wplat na ubezpieczenie, oraz rozliczanie si¢ z tych
wplat z towarzystwem ubezpieczeniowym i bankiem,

f) sporzadzanie i wysytanie zamowienia na bilety miesi¢czne dla dzieci
dojezdzajacych,

g) sporzadzanie i wysytanie dokumentacji do firmy ubezpieczeniowej — wypadki
dzieci, oraz prowadzenie rejestru wypadkow,

h) przeprowadzanie likwidacji drukéw $cistego zarachowania,

i) prowadzenie rejestru wyjazdow stuzbowych nauczycieli i pracownikow,

J) sporzadzanie list obecnosci pracownikow obstugi i administracji,

k) zamawianie legitymacji dla nauczycieli,

I) prowadzenie ewidencji zaopatrzenia pracownikow obstugi i nauczycieli w
srodki ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze,

m) przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu Systemu Informacji
Oswiatowej 1 innych,

n) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (§wiadczenia socjalne, zapomogi, doskonalenie nauczycieli,
fundusz zdrowotny, pozyczki mieszkaniowe),

0) zamawianie, przechowywanie i rejestr drukow Scistego zarachowania,

1. Przyjmowanie interesantow
2. Prowadzenie ksiegi kluczy, ksiegi zarzadzen, ksiegi inwentarzowej ksiegozbioru,

a) przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej i okolicznosciowej (zdawczo-
odbiorczej); przygotowanie sprzetu do odpisu,

b) dostarczanie dokumentacji przedszkola, faktur, list obecnosci itp. do Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot,

c) prowadzenie dokumentacji osob przyjetych do pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy,

d) wlasciwe przechowywanie pieczeci przedszkola

e) prowadzenie archiwum akt przedszkolnych,



f) dbanie o estetyke i porzadek w miejscu pracy,
g) obstluga centrali telefonicznej,
h) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz terminowe wysytanie korespondencji
przedlozonej i zatwierdzonej przez dyrektora:
— przekazywanie przyje¢tej poczty nauczycielom i pracownikom przedszkola,
— zakup i rejestr znaczkow pocztowych,
i) odczytywanie i przekazywanie dyrekcji przedszkola biezgcej poczty

elektronicznej (Kuratorium Os$wiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, poczta elektroniczna szkoty),

J) wykonywanie prac zlecanych przez dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

Obowigzki personelu obstugi stanowig:
1. Obowiazki kucharki :

1) Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow.

2) Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

3) Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzg¢t kuchenny i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

4) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

5) Stosowac przepisy HACCP

6) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy w przedszkolu.

2. Obowiazki pomocy kuchenne;j:

1)
2)

3)

Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.

Utrzymywanie czystosci w kuchni,, sprzetu i naczyn kuchennych oraz
pozostalych pomieszczen przylegtych do kuchni (korytarz, zmywalnia,
obieralnia).

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

3. Obowiazki woznej:

1) Utrzymywanie w idealnej czystoSci wyznaczonych pomieszczen poprzez
codzienne $cieranie mebli, parapetow, podtog, itp.

2) Dwarazy w ciagu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

3) Cztery razy w roku my¢ okna.

4) Przynoszenie positkoéw z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie
wlasciwej kultury i estetyki positkow.

5) Pomaganie nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi.

6) Dbac o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nies¢ natychmiastowa pomoc dorazna.

7) Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywac go w nalezytej sprawnos$ci uzytkowej
I estetycznej.

8) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.

9) Woykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

4. Obowiazki woznego:

1) Strzec mienia przedszkola.

2) Utrzymywac czysto$¢ na powierzonym odcinku.

3) Dokonywa¢ wszelkich napraw sprzgtu znajdujgcego si¢ w przedszkolu i na placu
zabaw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta.

4) Zglasza¢ dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze

moze zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow. Sprzet taki usuna¢ z terenu.



5)

6)
7)
8)

Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikow
przyleglych do przedszkola (jesienig — sprzatanie i grabienie lisci).
Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych.

Dokonywanie naprawy drobnego sprze¢tu i narzedzi.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy.

5. Obowigzki pomocy nauczycielki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pomagac nauczycielce w opiece nad dzieémi.

Karmi¢ dzieci w czasie positkow.

Dbac¢ o estetyke sali i czysto$¢ zabawek.

Pemi¢ dyzury w szatni.

Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczycielke oraz
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.

Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec.

6. Obowiazki palacza:

Stosowaé wlasciwe mieszanki paliw.

Oszczednie spalac opal.

Zabezpieczy¢ instalacj¢ c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy.
Utrzyma¢ w czystosci i porzadku pomieszczenie kottowni 1 na zewnatrz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

a)
b)

magazynu opatowego,
pojemnikow lub miejsca na szlake,

Przestrzega¢ instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy kotle.
Utrzymac¢ odpowiednig temperaturg grzewcza.

Zglasza¢ przelozonemu wszelkie dostrzezone usterki 1 awarie.

Po zakonczeniu sezonu opatowego nalezy:

a)
b)

c)

doktadnie wyczy$ci¢ paleniska kotla,
zakonserwowac 1 zabezpieczy¢ kociol na okres lata,
zabezpieczy¢ wlazy i drzwi do magazynu opatowego.

§ 36

1. Wszystkich pracownikow przedszkola obowigzuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

podpisem Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy
potwierdza¢ na karcie ewidencji czasu pracy,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci,

w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
przyczyna fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24 godzin,

dokonywa¢ badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osoba dba¢ o
dobre imi¢ przedszkola,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
SPRAWY SPORNE



§ 37

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,

0 ile s3 one zgodne z prawem o$wiatowym. Uchwaty niezgodne z prawem oswiatowym

wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd rady pedagogicznej, jesli w regulaminie je pominigto.

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swej dziatalno$ci

kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z

zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim

statutowym organom przedszkola, jesli dziatalnos¢ tych organdow narusza interesy placowki

i nie stuzy rozwojowi ich wychowankow.

6. Problemy i spory wewng¢trzne w ramach organoéw zatatwia zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogodlne tego organu.

7. Problemy sporne miedzy organami rozwiazuje sig:

1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomi¢dzy zarzadami tych
organOw na wspolnym posiedzeniu tych zarzadéw ze spisaniem protokotu
uzgodnien,

2) rozwigzanie problemu, sporu na wspolnym posiedzeniu zarzadoéw organu z
udzialem dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien,

3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat
przedstawiciela tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu tych
organdw 1 spisanie protokotu uzgodnien,

4) zwolanie posiedzen zebran ogdlnych tych organow i wystgpienie dyrektora
przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych organow.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 38
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 39
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.

§ 40
1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 41
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
przedszkola w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z procedurg wprowadzania
zmian w statucie.

§ 42



=

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Obstuga finansowo-ksiegowa, kadrowa 1 placowa prowadzona jest przez Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny w Margoninie, ulica Ko$ciuszki 13, na podstawie ~Statutu
ZEAS oraz zawartego z dyrektorem ZEAS porozumienia.

4. Porozumienie okreslone w § 39 pkt 3 okres$la m.in. szczegdtowy podziat zadan z zakresu

gospodarki finansowej oraz organizacyjnej pomie¢dzy przedszkolem a jednostka

obstugujaca — ZEAS.

N

§ 43
Traci wazno$¢ statut z dnia 25 sierpnia 2015 roku.
§ 45

Tekst jednolity przyjety uchwalg Nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Margoninie, dnia 28 listopada 2017 roku.

Podpis dyrektora

Podpisy cztonkéw rady pedagogicznej

Podpisy pracownikéw administracyjno-obstugowych.



