Uchwata 3/2024/25 z dnia 27.09.2024r w sprawie nowelizacji i ujednolicenia statutu

STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
W SZWARSZOWICACH
Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Publiczne Przedszkole w Szwarszowicach jest prowadzone przez Stowarzyszenie
Przyjacidt Oswiaty w Szwarszowicach, zwane dalej Stowarzyszeniem.
1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Szwarszowicach.
2. Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecia w brzmieniu:

Publiczne Przedszkole

w Szwarszowicach

27-400 Ostrowiec Swictokrzyski
Szwarszowice 20a

NIP 661-23-67-522, REGON na260650015

3. Przedszkole miesci si¢ w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej w Szwarszowicach,
Szwarszowicach 20a.

4. Mottem dziatalno$ci Przedszkola jest: Kto nigdy nie byl dzieckiem, nie moze stac sig
dorostym. (Charles Chaplin).

5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Swietokrzyski Kurator O$wiaty w
Kielcach.

§2 Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zm. Prawo o$wiatowe i1 rozporzadzen

wykonawczych do tej ustawy.

2. Aktu zalozycielskiego.
3. Niniejszego Statutu.

§3.1.Zrodtami finansowania dziatalnosci Przedszkola sa:

1) dotacja z gminy,

2) darowizny,

3) optata rodzicow/opiekunow za pobyt dziecka powyzej pigciu godzin dziennie, jezeli taka
ustali organ prowadzacy,

4) dochody z dodatkowej dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej.

2.

Optlaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Stowarzyszenie z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezplatnego nauczania wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przy ustaleniu odptatnosci, o ktérej} mowa w ust.2 Stowarzyszenie bierze pod uwage
zasady obowigzujace w przedszkolach samorzadowych oraz mozliwosci rodzicow.
Przedszkole zapewnia dzieciom wyzZywienie, ktorego koszt optacany jest osobno wedtug
ustalonych stawek podawanych do wiadomosci przez dyrektora Przedszkola w osobnym
rozporzgdzeniu.

Rodzice mogg uisci¢ przed przystaniem dziecka do Przedszkola po raz pierwszy
jednorazowg optate wpisowa w wysokosci ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w
terminie 7 dni od daty zawarcia niniejszej umowy. Optata ta nie podlega zwrotowi.
Obejmuje ubezpieczenie NW 1 oplate na Rade Rodzicow za dziecko. Koszty
podrecznikéw pokrywaja rodzice.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
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1) dzieci, wnoszace optaty indywidualnie;

2) dzieci, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

7. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 danego miesigca gotowka u intendenta,
przelewem na rachunek przedszkola jezeli taki istnieje.

8. Przedszkole nie prowadzi sprzedazy positkow na wynos.

9. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ odliczenia kosztow
positkow, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny
8.00 w dniu obiadu do intendenta.

10. Odliczenie za niewykorzystane positki nast¢puje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

§4 Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programoOwej
okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§5.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -letnie.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiazek, o ktorym
mowa W ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.3, obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.".

§6 Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
korzystajac z odrgbnych przepisow.

§7 Dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

§8 Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§9 Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy,
gdy dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza
bez usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

Rozdziat od II do VIII wraz z calg zawartg trescig- uchylony

Rozdzial I X
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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§10. 1. Celem przedszkola jest realizowanie celow i zadan wynikajacych z ustawy Prawo
os$wiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11.1. Przedszkole zapewnia dzieciom opicke , wychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa oraz higieny i zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

2. Przedszkole tworzy warunki materialne 1 organizacyjne dzigki ktorym dziecko ma
mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci.

3. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,, gotowosci szkolnej ,,
rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia si¢ organizujac system opiekunczo-
wychowawczy odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4. Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci, metod form organizacji nauczania oraz
organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci , organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalne;j.

5. Dobor tresci nauczania i sposoboéw ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rado$¢ poznawania , motywowanie dzieci do
ksztalcenia w pdzniejszym okresie i sg dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka.

6. Dziecko , ktoremu brak motywacji , ciekawo$ci , inicjatywy jest pobudzane do
aktywnosci przez nauczyciela w ramach pracy indywidualne;.

7. Przedszkole pracuje nad  ksztaltowaniem  $rodowiska  wychowawczego,
umozliwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej
oraz zapobiegajac wszelkiej dyskryminacji.

8. Przedszkole realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

9. Przedszkole zapewnia wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet
umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych oraz
zadan statutowych przedszkola.

10. Przedszkole = organizuje  ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

12. Zapewnia dzieciom nauke jezyka obcego.

13. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 12.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na :
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej , zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, prowadzeniu
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci , nauczycieli 1 rodzicow;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) umozliwieniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z : rodzicami ucznia, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ostrowcu Sw.
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny -GOPS w Bodzechowie”.

3. Realizacja zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest
zgodnie z aktualnymi aktami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.

§ 13.1. W miar¢ potrzeb przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke nad dzieckiem
wymagajacym wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow i odpowiedniego
orzeczenia kwalifikujacego dziecko do takiej pomocy.

3. Udzial dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka taka formg pomocy.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego |,
prowadzone jest nauczanie indywidualne.

6. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

7. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajgcia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

10. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

11. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch warunkow: w
orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz przedszkole dysponuje pomieszczeniami na
prowadzenie indywidualnych zajgc.
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12. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktérych zajecia sa organizowane.

13. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin prowadzonych w
co najmniej w 2 dniach.

15. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w
Dzienniku Indywidualnego Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

16. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie ,z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do
przedszkola.

§ 14.1 .Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej.

2. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

§15.1.Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych , potrzeb srodowiskowych , z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych , a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp , ppoz , oraz przepisy sanitarno-
epidemiologiczne;

4) ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§16.1. W sprawowaniu nalezytej opieki nad wychowankami niezbgdne jest
przestrzeganie  przez rodzicow ,,Procedur przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola” tj. :

1) Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

a) dzieci do przedszkola przyprowadzane sa pod opieka rodzicow (prawnych
opiekunow),

b) dzieci powinny by¢ przyprowadzane w godz. od 6.° do 9.° | ewentualne spéznienia
rodzice zglaszajq telefonicznie najpézniej do godz. 8.,

c) osoby przyprowadzajace dzieci do przedszkola zobowigzane sg : rozebra¢ dziecko w
szatni, przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej lub nauczycielce grupy do ktorej
uczeszeza dziecko lub innemu pracownikowi przedszkola,

d) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola ale nie wprowadzonego na zasadach
okreslonych w podpunkcie ,,c”.

2) Odbieranie dzieci z przedszkola :
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a) rodzice( prawni opiekunowie), osoby upowaznione odbierajg dzieci
z przedszkola do godz. 16.00 chyba ze dyrektor ustali inaczej,

b) rodzice /osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy
sobie dowod osobisty 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go,

C) rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

d) w przypadku przebywania dziecka powyzej 5 godzin w przedszkolu rozliczanie
nastepuje wedtug ustalen organu prowadzacego w danym roku szkolnym,

e) b rak wptaty i brak wyjasnien ze strony rodzica upowaznia dyrektora do podjgcia
dziatan,

f) w tym czasie ( spozniania si¢ rodzicoéw), nauczycielka probuje powiadomié
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie; w razie niemoznos$ci uzyskania
informacji od rodzicow, kontaktuje si¢ telefonicznie z osobami upowaznionymi do
odbioru dzieci lub powiadamia najblizszy komisariat policji,

g) w przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w stanie nietrzezwym, informujemy
go o konieczno$ci odebrania dziecka przez drugiego rodzica ( prawnego opiekuna)
lub inng osob¢ do tego upowazniong. Nauczycielka ma obowigzek zatrzymac
dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy, ma obowiazek wezwac
drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong do odbioru inng
osobe,

h) jesli rodzic zachowuje si¢ agresywnie i po dziecko nie przyjdzie inna osoba, o
zaistnialej sytuacji nalezy poinformowac komisariat policji oraz dyrektora placowki,

1) w sytuacji, gdy wyzej wymienione zdarzenie powtarza si¢ kilkakrotnie dyrektor
placéwki nawigzuje wspotprace z G.O.P.S.,

J) Zzadanie jednego rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z
rodzicoOw musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym,

K) zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundow) lub osobe upowazniong, omawiane s3 na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach
grupowych.

§17.1. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe Zajecia dodatkowe sg realizowane w
godzinach wykraczajacych poza realizacje podstawy programowe;j.

2.
3.

4.

Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w sali dodatkowe;j lub sali przedszkolne;,

Podczas prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi osoba prowadzaca zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do przyprowadzania
dzieci uczeszczajacych na zajecia 1 przekazania ich nauczycielce grupy.

Podczas zaj¢¢ dodatkowych organizowanych dla czesci grupy z pozostatymi dzie¢mi
opiekuje si¢ nauczycielka danej grupy.

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe dopasowane do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/pranego
opiekuna.

10. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania

ze $rodkow transportu miejskiego na kazde 10 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegodlnych przypadkach na tgczenie funkcji
kierownika z funkcja opiekuna.

11. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe

rodzica/prawnego opiekuna.

12. W sytuacjach szczegdlnych, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci

funkcjonowania placowki istnieje mozliwos¢ realizacji zadan  jednostki z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob, woéwczas
jednak po wczesniejszym ustaleniu z organem prowadzacym, ktory informuje o tym
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial X
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

1)
2)

3)

§18.1. Organami Przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola sprawujacy nadzér administracyjno-organizacyjny, powotywany
przez Stowarzyszenie;
Rada pedagogiczna , w przypadku gdy w przedszkolu zatrudnionych begdzie co najmniej
trzech nauczycieli;
Rada Rodzicow.

§19.1. Wspotdziatanie organdw Przedszkola opiera si¢ na zasadach wzajemnego

poszanowania i kolegialnosci.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia;

kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji;

rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu;

wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad statutu;

2. W kwestiach spornych decydujacy gtos ma organ prowadzacy.

3. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicoéw.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne. a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§20.1. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego Przedszkole (Stowarzyszenie)

nalezy:
1) kontrolowanie funkcjonowania Przedszkola;
2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;
3) prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji finansowej;
4) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym pomieszczen Przedszkola.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§21.1. Uprawnienia i obowiazki Dyrektora Przedszkola:

zatrudnia 1 zwalnia wszystkich pracownikow Przedszkola, okresla ich warunki pracy i
wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy);

nadzoruje prac¢ Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

sporzadza dokumentacj¢ wymagana przez Kuratorium Os$wiaty, Wydzial O$wiaty 1
Sanepid;

reprezentuje Przedszkole;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom przedszkola w zakresie dbania o stan
techniczny budynku i urzadzen w budynku Przedszkola;

W porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu
dziecka z listy uczgszczajacych do Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych w tym:

a) powotuje komisj¢ rekrutacyjna,

b) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

c) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow oraz termin
rekrutacji,

d) rozpatruje odwolania rodzicow/opickunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

e) informuje w formie pisemnej wojta/ burmistrz/ prezydenta miasta, wlasciwego dla
miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola o nieprzyjeciu go do placowki, w
sytuacji, gdy kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu,

f) informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§22.1. Rada Pedagogiczna:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)
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ocenia efektywnos$¢ stosowanych programow nauczania;

opracowuje roczne i miesi¢czne plany pracy Przedszkola;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

rozwigzuje problemy wychowawcze;

stosuje si¢ do Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§23. 1. Rada Rodzicow:
RR to organ kolegialny, ktory moze wystepowaé do dyrektora przedszkola i innych
organow przedszkola, organu prowadzacego oraz organu nadzorujagcego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych pracy przedszkola;
w sktad RR wchodzg przedstawiciele jedno oddzialowego Przedszkola i Rad Klasowych
PSP w Szwarszowicach wybranych w tajnych wyborach. W wyborach tych jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym;
RR ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy, szczegolowy tryb wyboréw wspdlnie z RR PSP w Szwarszowicach;
w celu wspierania dziatalno$ci statutowe] przedszkola, RR moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet wspolnie z RR z PSP w
Szwarszowicach. Zasady wydatkowania funduszy RR okresla regulamin;
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Rozdzial XI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§24. 1. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu ze

Stowarzyszeniem. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz prawa nauczycieli i innych
pracownikOw precyzuja odregbne przepisy wewnetrzne, zgodne z obowigzujacym Kodeksem
Pracy.

2)
3)

2. Obowigzki pracownikow okresla szczegotowo zatacznik do umowy o prace, zgodny
z obowigzujacym Kodeksem Pracy.

3. O bezpieczenstwo dzieci dbaja wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, zar6wno w budynku Przedszkola, jak 1 w czasie wyj$¢
poza jego teren.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia
1 szanowac dobro spoteczne.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow
dziatalnosci placowki.

§25. 1. Pracownicy pedagogiczni: nauczyciel, w tym wychowawca:
organizuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i sprawuje opieke w powierzonym
oddziale oraz odpowiada za jej jako$¢, prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
prowadzi wymagang dokumentacj¢ i sporzadza plan pracy;
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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1)
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3)
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5)

1)
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4) sprzyja rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci;

5) prowadzi karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspoélpracuje z psychologiem,
logopeda, lekarzem i innymi specjalistami;

6) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia;

7) realizuje polecenia dyrektora oraz osob kontrolujgcych;

8) dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swoja wiedz¢ w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym;

9) wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opieckunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju :

a) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
b) przy organizacji uroczystosci i $wigt w Przedszkolu,
C) przy organizowaniu wycieczek;

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas
spacerow i wycieczkach poza teren Przedszkola;

11) dba o czystos¢ i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo zabawek;

12) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali do chwili
odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong.

§26 1. W przedszkolu pracuja lub moga pracowac specjalisci.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;
prowadzenie terapii logopedycznej;
prowadzenie porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;
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prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we
wspotpracy z nauczycielami,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

udziat w Zespole wspierajagcym,;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

e) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zajec;

12) pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore przedszkole
1 nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wtaczajace;j.

5. Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w Zespole wspierajacym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankoéw,
e) wspodlpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;
6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;
7) pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktére przedszkole
1 nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.

§27. 1. Pracownicy niepedagogiczni sg to pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej w
Szwarszowicach prowadzonej przez Stowarzyszenie, oddelegowani przez Dyrektora tej
placéwki do pracy w Przedszkolu.
2. Szczegoélowy zakres obowiazkoéw kazdego z niepedagogicznych pracownikow zawiera
zalacznik do indywidualnej umowy o prace.
3. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego codziennego
dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i tadzie.
4. Kazdy z zatrudnionych ma obowigzek stosowac zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
5. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotuczestnicza w procesie dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczym Przedszkola.

Rozdzial XII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§28.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
ustawowych dni $wigtecznych oraz przerw  ustalonych z pelnomocnikiem organu
prowadzacego okreslonych odrebnym dokumentem przez Dyrektora , zatwierdzonym przez
organy zewnetrzne.

2. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, od 6.00 do 16.00. ,istnieje mozliwos¢

przedtuzenia pracy do 10 godzin na wniosek rodzicow.

3. Grupa przedszkolna nie moze liczy¢ wiecej niz 25 o0sob.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. ( w tym nie wszystkie zaj¢cia dodatkowe).

5. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku szkoty,
a takze poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.

Nie przewiduje si¢ pobytu skroconego, ponizej 5 godzin.
7. Szczegdlowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla ,,Arkusz organizacji przedszkola” opracowywany przez dyrektora placéwki do
30 czerwca danego roku. Dokument ten winien by¢ zatwierdzony przez pelnomocnika
organu prowadzacego.
8. W ,, Arkuszu organizacji przedszkola” okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy oddziatu;
2) liczbg pracownikow tacznie, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

o
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0golng liczbe dzieci wraz z podzialem na oddziaty,
0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej
1 okresla godziny zajec¢ 1 positkow, zawarty corocznie w Planie pracy Przedszkola.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegodlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. wycieczki,
uroczystosci itp.).
W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow
o odptatnosci zgodnej z ustaleniami Samorzadu Terytorialnego Gminy Bodzechow dla
placéwek przedszkolnych prowadzonych przez ten Samorzad lub darmowe w zalezno$ci
od ustalen organu prowadzacego i mozliwosci finansowych przedszkola. Propozycje w tym
zakresie zglasza rodzicom dyrektor przedszkola. W przypadku ustalenia odplatnos$ci za
zajecia dodatkowe, optata pobierana bedzie na koniec kazdego miesigca.
Zajgcia s dokumentowane zgodnie z biezacymi regulacjami .
W Przedszkolu obowigzuje zywienie zbiorowe.
Przedszkole pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
W Przedszkolu obowiqzuje System oceniania pozytywnych i negatywnych zachowan
dziecka.
Dzieci przedszkolne sa nagradzane za:
a) podporzqdkowanie si¢ umowom, zasadom wspaolnie ustalonym,
b) za bezinteresowng pomoc stabszym,
C) za wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajgc mozliwosci
dziecka),
d) za bardzo dobre wypelnianie przyjetych na siebie obowigzkéw (np. dyzury).
Dzieci przedszkolne otrzymuja nagrody w formie:
a) uznania i pochwaly
b) obdarzenia dziecka szczegolnym zaufaniem, np. zwigkszajgc zakres jego
samodzielnosci,
C) przywileju petnienia dyzurow lub wykonywania prostych czynnosci wskazanych
przez nauczyciela,
d) atrakcyjnego spedzanie czasu, atrakcyjnej zabawy w grupie wg pomystu dziecli,
e) drobnych nagrod rzeczowych.

3) Negatywng oceng dzieci otrzymujq za:

4)

a) nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspotzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
C) agresywne zachowanie skierowane na dorostych, dzieci i przedmioty lub
przeszkadzanie innym w zabawie,
d) niszczenie cudzej wltasnosci oraz wytworow prac innych dzieci.
Dzieci przedszkolne otrzymuja kary w formie:

a) kar naturalnych — bezposrednie nastgpstwo winy (zabawy wodg — mokre
ubranie); pozwalamy dzieciom doswiadczac w sytuacjach nie
zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka,

b) tumaczenia i wyjasnien,

C) propozycji aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
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d) wukazywania nastepstw zachowania, aby sktoni¢ do autorefleksji,

e) wyrazania przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania
dziecka,

f) odsuniecia na krotki czas od zabawy,

9) zastosowania aktywnosci majqcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

h) poinformowania rodzicow o przewinieniu,

1) czasowe odebranie przyznanego przywileju, dotyczy dzici w wieku 5-6 lat.”

Rozdzial X111
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§29 1. Dziecko ma zapewniong opiek¢ osoby z kwalifikacjami pedagogicznymi
w godzinach pracy Przedszkola.
2. Wychowanek Przedszkola ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo -dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy oraz indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
4) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnos$ci,
5) swobody mysli, sumienia i wyznania,
6) akceptacji takim, jakie jest,
7) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi.
3. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:
1) szanowania odrebno$ci kazdego kolegi/kazdej kolezanki,
2) przestrzegania zasad i form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
3) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
4) przestrzegania zasad higieny osobistej,
5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
6) kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych, uzywac form grzecznosciowych,
7) pomagania stabszym i mtodszym kolegom,
8) przestrzegania warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§30.1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnos$ci zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial X1V
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§31.1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi
w Przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepoOw, osiagniec i potrzeb;
3) wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego rozwoju;
4) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach 1 zajeciach
adaptacyjnych;
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do bezptatnego pobierania informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

przestrzegania Statutu Przedszkola i Regulaminu Przedszkola;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w okreslonym w statucie czasie
otwarcia placowki lub wskazania osoby upowaznionej do tych czynnosci;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka ( jezeli takie obowigzujg )
w Przedszkolu i jego wyzywienie;

informowania o nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu i jej przyczynie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb zakaznych;

1 wrzesnia lub w dzien przyjecia dziecka do przedszkola rodzic/prawny opiekun
obowigzany jest poinformowaé¢ na piSmie dyrektora przedszkola lub wychowawce
o wszelkich przeciwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz
kazdorazowo informowac o kazdej zmianie tego stanu.

Rozdzial XV ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2)
3)

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;j:
wychowankow, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

4. Statut zostat przygotowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ze zm. 1 rozporzadzen wykonawczych

do tej ustawy;

Konwencji o Prawach Dziecka ((DZ.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

Dyrektor przedszkola
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