
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 
na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (przetwarzanie w związku zw 

stosunkiem pracy na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeksu Pracy) 
 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 
2016r.    w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej : RODO), uprzejmie informujemy, że: 
  
Administratorem danych jest Dyrektor Publicznego Przedszkola w Szwarszowicach  z którym można się 
skontaktować bezpośrednio w siedzibie Szwarszowice 20a, 27-400 Ostrowiec Św., za pośrednictwem poczty 
tradycyjnej pod adresem siedziby, poczty elektronicznej pod adresem:  e-mail: 
dyrektor@pspszwarszowice,edu.pl. 
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych z którym kontakt możliwy jest pod adresem e-mail: 
dpo.annaglowacka@gmail.com lub pod nr telefonu +48 690 616 117; 

 

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA 

1. Realizacja zobowiązań pracodawcy wynikających ze stosunku pracy – przetwarzanie jest niezbędne 
do przeprowadzania działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz do jej 
zawarcia (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). 

2. Realizacja obowiązków pracodawcy wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa – 
przetwarzanie jest niezbędne do zrealizowania obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa pracy, w 
tym Kodeksu pracy i innych przepisów wykonawczych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

3. Dochodzenie roszczeń i ochrona przed roszczeniami – przetwarzanie jest niezbędne do realizacji 
prawnie uzasadnionych interesów administratora w zakresie ochrony interesów przedsiębiorcy (art. 6 ust. 1 lit. 
f) RODO). 

4. Monitoring sieci – przetwarzanie jest niezbędne do realizacji prawnie uzasadnionych interesów 
administratora w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i odpowiedniego funkcjonowania sieci 
teleinformatycznej (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). 

5. Weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym w związku z ustawą z dnia 
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 
r., poz. 1304) oraz rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwość z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu 
i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu 
zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spełnienia wymagań związanych z 
archiwizacją.  (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH  

  1. 6 lat liczone od końca roku, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł – dotyczy punktu 1 
powyżej.  

2. Do momentu rozwiązania stosunku pracy lub jego wygaśnięcia – dotyczy punkt 2 powyżej. 

3. Maksymalnie 6 lat liczone od końca roku, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł – dotyczy 
punktu 3 powyżej.  

  4. 6 lat liczone od dnia, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł – dotyczy punktu 3 powyżej.  

5. Maksymalnie 365 dni liczone od dnia zebrania danych – dotyczy punkt 4 powyżej.  

ODBIORCY DANYCH  

Dane osobowe będą przekazywane przez administratora wyłącznie zaufanym podmiotom, takim jak 
przedsiębiorstwa dostarczające i obsługujące wybrane systemy i rozwiązania informatyczne, dostawcom 
usług księgowych, prawnych, pocztowych i kurierskich.  

Państwa dane mogą być udostępniane uprawnionym, zgodnie z przepisami w/w ustaw podmiotom: służbom; 
organom administracji publicznej; sądom i prokuraturze; komornikom sądowym; państwowym i 
samorządowym jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom – w zakresie niezbędnym do realizacji 
zadań publicznych; osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą w tym interes prawny; jednostkom 
organizacyjnym, w celach badawczych, statystycznych, badania opinii publicznej, jeżeli po wykorzystaniu 
dane te zostaną poddane takiej modyfikacji, która nie pozwoli ustalić tożsamości osób, których dane dotyczą; 
innym osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu 
danych, pod warunkiem uzyskania zgody osób, których dane dotyczą określonych w odrębnych przepisach. 



PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 

Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych oraz prawo żądania ich sprostowania 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO  

Przysługuje Państwu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 
danych osobowych w państwie członkowskim zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia 
domniemanego naruszenia. 

ŹRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH  

Dane osobowe pochodzą z kwestionariusza osobowego osoby zatrudnionej tj. bezpośrednio od osoby 
której dane dotyczą .  

INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH  

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze. Niepodanie danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości 
przygotowania i realizacji umowy. 

ZAUTOMATYZOWANA DECYZJA ORAZ PROFILOWANIE  

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz 
profilowaniu . 

PRZEKAZANIE DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH  


