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Wizja przedszkola

o Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw0j 0sobowosci.

e Przedszkole koncentruje si¢ na indywidualnym, tworczym rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i
spoteczne;.

o Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdrczosci, rozwijania umiej¢tnosci
1 ksztattowania samodzielnosci oraz warto$ci moralnych.

e Rozbudzenie zainteresowan otaczajagcym $wiatem pozwalajacy dziecku wyrazié
wiasne do$wiadczenia i spostrzezenia, poprzez roznorodng dziatalno$¢, pomaganie
dziecku pozytywnie postrzegac i rozumie¢ siebie i innych.

e Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie
1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice s3 partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Rodzice angazujg si¢ w dzialania na rzecz przedszkola w ramach wolontariatu.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w Srodowisku.

o Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom
pracy.

o Przedszkole jest placowka w petni respektujaca obowigzujace w Polsce przepisy
dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania.

Misja przedszkola

Nasze przedszkole:



e zapewnia opiekg oraz bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, ze
szczegblnym uwzglednieniem panujacej sytuacji epidemiologicznej;

o tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka;

e Stwarza sytuacje majace na celu ksztaltowanie warto$ci takich jak: samodyscyplina;
odpowiedzialnos¢ i odwaga, poprzez pogadanki, angazowanie dzieci w
przedstawieniach i wystapieniach n forum grupy, zabawy tematyczne;

e wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicéw;

o ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne, prozdrowotne;

e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne;

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

e oOrganizuje sprawne zarzadzanie placowka;

« analizuje i ocenia efekty swojej pracy;

e przygotowuje do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami,

e umozliwia rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

e unowoczesnia i bogaci bazg przedszkola niezbedng do realizacji wyznaczonych zadan;

o traktuje kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo, Sprawiamy, Ze czujg si¢ one
kochane, akceptowane i szcze$liwe;

e przestrzega zasad Kodeksu rownego traktowania dzieci.

e przygotowane jest na potrzebe ksztalcenia w formie zdalnej, w razie koniecznosci
zamknigcia placowki w okresie pandemii.

Cele glowne

1. I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowe;j.

o Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jakos$¢ pracy przedszkola.

1. 1L Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.

e W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych..

e Przedszkole wyposaza wychowanka w wiedze¢ i umiejetnosci umozliwiajgce udany
start szkolny.

1. III Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.



e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

e Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Cele szczegolowe

o Realizacja zalozen reformy o§wiatowe;.

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

o Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcacej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

o Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i ich rodzicom

« Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajgcego system
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

o Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;j.

e Realizacja programoéw autorskich: Program Zaje¢ Ekologicznych, Promocji Zdrowia,
Zaje¢ Tanecznych, innowacji pedagogicznych.

o Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i wychowania
dzieci.

o Skuteczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.

e Wspotpraca z lokalnymi placéwkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na terenie miasta,

e Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

e Pozytywne nastawianie dzieci do nauki jezyka angielskiego prowadzonego w sposob
naturalny przez zabawg i1 tworcze metody poprzez codzienne zaje¢cia prowadzone przez
wlasng wykwalifikowang kadre pedagogiczna;

o Wykorzystywanie techniki i informatyki do uatrakcyjniania zajg¢ edukacyjnych.

o Rowne traktowanie dzieci, czyli zgodne z potrzebami i mozliwo$ciami, poszanowanie
godnosci cztowieka, a takze zapewnienie dziecku poszanowania jego praw,

o Realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych catg spotecznos¢
przedszkolng.

e Przygotowywanie dzieci do prawidlowej drogi edukacyjno-zawodowej, poprzez lepsze
zrozumienie siebie samego w przysztosci i zycia zawodowego.

e Rozwijanie kompetencji matematycznych dzieci.

e Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci i kompetencji cyfrowych, bezpieczne
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz pracy zdalnej.

Kryteria sukcesu

o Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.



e Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

e Wzrost skutecznos$ci pracy nauczycieli.

o Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

o Zwicgkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokét budynku.

e Realizacja autorskich programow edukacyjnych, profilaktycznego i wychowawczego.

e Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

e Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku.

e Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie 0 nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materiaty metodyczne 1 inne media

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokét budynku.

o Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji
w dazeniu do osiggnigcia sukcesu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:
1.Nagradzanie:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed cala grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.
2.Karanie:

- brak nagrody,



- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.
3. Rozbudzanie w dziecku zainteresowan

4. Dostosowywanie zadan do umiejetnosci dziecka, gdyz zbyt trudne zadania zniechecaja do
dalszej pracy.

5. Docenianie tworczego myslenia dzieci
Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

- diagnoza przedszkolna dwa razy w roku (pazdziernik, kwiecien), karta gotowosci szkolne;j

(mayj)

- szczegOlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej
- potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiagni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e teczek prac i innych dokumentéw,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumow, kronik,

o materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
e 1OZMOW,

e konkursow

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:



Nauczyciele stosuja ewaluacje wtasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

o ankiet,

e 10ZMOW Z nauczycielami, rodzicami,

e obserwacji zaje¢,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
o arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakos$ci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajagcych odbywajacych si¢ co pot
roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani s3 do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

o informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogblnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

o informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;j.

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU
Sposoby wspélpracy z rodzing dziecka:

o przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepoéw dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

e informowanie rodzicdw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej.

e wlaczanie rodzicéw i innych cztonkoéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

« tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.



Sposoby wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalne

o wlaczanie si¢ w organizowane przedsigwziecia kulturalne, konkursy oraz udziat w
niektorych imprezach o charakterze lokalnym i ogolnokrajowym.

Sposoby wspélpracy z Publiczna Szkola w Szwarszowicach:

e Zapoznanie dziecka z droga do szkoly. Zwrdcenie uwagi na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.
e Wizyta w szkole — zapoznanie z budynkiem i rozktadem pomieszczen.
e Spotkania integracyjne w szkole:
- gry i zabawy sportowe na sali gimnastycznej i boisku szkolnym,
- gry i zabawy §wietlicowe, zapoznanie z wygladem i funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej
- zapoznanie z bibliotekg — wspdlne czytanie ksigzek
- zaje¢cia z wykorzystaniem technik komputerowych — zwiedzanie sali komputerowe;j.
e Zapraszanie ucznidéw na okazjonalne uroczystosci oraz imprezy
¢ Organizowanie konkurséw 1 wystaw prac dzieci
e W ramach akgcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” czytanie przedszkolakom ksigzek przez
nauczycieli i uczniow.
e Wspolna realizacja Programu ,,Poczytaj Bratkowi”, zachecajacego do nauki czytania i
pisania.
e Realizacja Programu Zdrowia Psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego™.
e Wycieczki do szkoty na przedstawienia przygotowane przez uczniow.
e _Bedg¢ uczniem’ — udziat w pierwszej lekcji , zapoznanie z wygladem sali lekcyjne;,
podjecie zadan edukacyjnych proponowanych przez nauczyciela. Zapoznanie z
nauczycielami, ktorzy w przysztym roku szkolnym beda wychowawcami klas I.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:
1. Programie wychowawczym

2. Programie profilaktycznym.

3. Programie adaptacyjnym.

4. Planie pracy przedszkola.



MODEL ABSOLWENTA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W
SZWARSZOWICACH

AKTYWNY
Gotowy do stawiania pytan, budowania hipotez, przewidywania oraz odkrywania.

SAMODZIELNY
Ciekawy swiata, gotowy do podejmowania roznorodnych zadan oraz odczuwajgcy satysfakcje
z ich wykonania.

ODPORNY NA NIEPOWODZENIA
Wierzy w siebie i jest gotowy do pracy nad soba.

SWIADOMY

Umiejetnie korzysta z podstawowych zasad zdrowego stylu zycia.

Zna procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19

PRACOWITY
Zaangazowany W prace, ktorg podejmuje z przyjemnoscia, zgodnie z wlasnymi
mozliwoséciami i zainteresowaniami.

TWORCZY
Zdolny do kreatywnego dziatania.

RADOSNY

ODPOWIEDZIALNY
Odpowiedzialny za swoje uczenie si¢ oraz wspotuczestniczacy w projektowaniu,
organizowaniu i ewaluowaniu swoich doswiadczen.

KULTURALNY
Zdolny do nawigzywania pozytywnych kontaktow emocjonalnych.

KREATYWNY
Umiej¢tnie wyrazajacy W roznych formach swoje idee, przekonania i wartosci.

KOMUNIKATYWNY
Umiejacy relacjonowac wlasne do§wiadczenia wyniesione z przedszkola

PRAKTYCZNY
Gotowy do wykorzystywania posiadanej wiedzy oraz swych umiejetnosci W sytuacjach zycia



codziennego.

LICZACY SIE Z INNYMI
Posiadajacy umiejetnos¢ pracy w réznych grupach oraz uczenia si¢ od nauczyciela jak i
rowiesnikow.

TOLERANCYJNY
Szanujacy siebie i innych oraz obce kultury, tolerancyjny w ramach uniwersalnego systemu
wartosci.



