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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole ,,Stoneczko™ jest przedszkolem publicznym.
2. Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole ,,Sloneczko” w Mirostawcu.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mirostawcu przy ul. Zamkowej 10a.
Przedszkole posiada 1 Oddziat Zamiejscowy z siedziba w Mirostawcu Gérnym,
UL Lotnictwa Polskiego 9, 78-651 Mirostawiec Gérny.
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina i Miasto Miroslawiec z siedziba
w Mirostawcu przy ul. Wolnosci 37.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Owiaty w
Szczecinie.
6. Przedszkole dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( t.j. Dz.U. 2020 poz. 910 ze zm.)
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1327)
3) Ustawy - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2019 poz.2215)
4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszta w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)
5) Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1386)
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.502)



7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1551).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2018 poz
1679)

9)  Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. 2020 poz.1309)

10) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2017 poz.1616)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 1., poz.1635).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. 2020 poz.1280)

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743).



14) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r . w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j.

Dz. U. 2020 r. poz. 983)

15) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz.
1781)

16) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem

stosowania rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2019 poz. 730)

17) Ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2020 poz.713 ze

zZm.)

18) Aktu zalozycielskiego

19) Niniejszego statutu

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepeinosprawnymi niedostosowanymi spolecznie i

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;



3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczej,
jezykowe i religijnej;

4) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

5) wspotdziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich

do nauki szkolne;.

§ 3
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okre$long Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 lipca 2018 roku zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia  ogodlnego w poszczegblnych typach szkot

(Dz. U. 2018 poz 1679)

2. Celem przedszkola jest:
1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych

warunkow dla prawidlowego ich rozwoju;

2) uwzglednienie konwencji o prawach dziecka;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie i innych ludzi otaczajgcego go
Swiata;

5) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

7) organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania



pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach
(Dz.U, 2019 poz. 323)

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna, sprawuje bezposrednio dyrektor,
nauczyciel danej grupy przy wspéipracy z MGOPS w Mirostawcu;

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz wzbudzanie motywacji
do uczenia si¢ jezyka obcego;

11) ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach 4 obszaréw dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola, a
kazdy obszar obejmuje wiadomosci i umiejgtnosei, ktérymi powinny wykazaé sie dzieci pod koniec

wychowania przedszkolnego:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
I1I. Spoleczny obszar rozwoju dziecka.

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.



ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna przedszkola;
3) rada rodzicow przedszkola.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta
Nauczyciela we wspotdziataniu z organem prowadzacym, radg pedagogiczng, rodzicami i organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz realizuje inne zadania wynikajace ze szczegdtowego zakresu
czynno$ci dyrektora, zatwierdzone przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:
1) prawidlowg organizacje pracy i wlasciwy doboér kadry;
2) prawidlowa, biezacg dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczno i opiekuncza;

3) oszczedng i racjonalng gospodarke srodkami finansowymi i powierzonym mieniem;



4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Ponadto dyrektor:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego , ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola , a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkow oraz okre$lenia kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia im higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi,
11) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.



1.

§ 6

Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

realizuje zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2:

5

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ radg.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankéw przedszkola;

5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej 1 jego zmian;

10



7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowky przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placdwki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekuriczych,

wychowawczych i1 dydaktycznych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wystgpuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obey
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§7
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicdw jest organem spotecznym.
3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg tzw. tréjki grupowe, czyli po troje rodzicow z kazdej grupy.

Prezydium rady rodzicow stanowia: przewodniczacy, sekretarz, skarbnik.

11



4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.
6. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicoéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktérym
stanowi ustawa o systemie o$wiaty.
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydawania fﬁnduszy rady rodzicéw

okresla regulamin rady rodzicow.

§8
1. Zasady wspéldzialania miedzy organami przedszkola ustala dyrektor tak, by gwarantowaty
kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$§wiaty i szczegolowo w regulaminach dziatania tych organéw.
2. Dyrektor przedszkola ustala zasady wymiany informacji migdzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach. Podstawowg formg dziatalnoSci i przeptywu informacji sg
zebrania narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice

informacyjne dla nauczycieli, strona internetowa, korespondencja.

§9
1. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowych, wszystkie organy przedszkola
sg zobowiazane do podjecia wszelkich dzialan, lezgcych w ich kompetencjach, w celu zazegnania

konfliktu i osiagniecia porozumienia.

12



2. Spory winny by¢ rozstrzygane wewngtrz danego organu przedszkola. W przypadku
wystepowania przeciagajgcych sie sporéw, strony moga wystapié z prosba o interwencje do
organu prowadzacego przedszkole lub Kuratora O$wiaty, stosownie do kompetencji tego organu.
3. Postgpowanie wyjasniajace winno odbywaé sie na terenie przedszkola.
4. W sytuacji, gdy strony nie osiggng porozumienia spory rozwiazuje:
1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole i
Kuratorem O$wiaty w sprawach nalezgcych do kompetencji tych organéw, jezeli spor
dotyczy rady pedagogicznej z radg rodzicdw;
2) organ prowadzgcy przedszkole w porozumieniu z Kuratorem Os$wiaty, stosownie do
kompetencji Kuratora, jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola z pozostatymi organami

przedszkola.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego a funkcjonuje na zasadzie powszechnej dostepnosci. Przedszkole
zapewnia dzieciom sze$cioletnim obowigzkowe, bezplatne zajecia z jezyka obcego od 1 wrzesnia
2015 roku, natomiast od 1 wrze$nia 2017 roku wszystkim dzieciom uczeszezajacym do
przedszkola.

2. Czas na realizacj¢ podstawy programowej ustalono w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Przedszkole w Miroslawcu oraz Oddzial w Mirostawcu Gérnym pracuje od poniedziatku do

piatku w godzinach od 6:30 do 16:00.

§11
13



1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz o program wychowania przedszkolnego wybrany z
zestawu programdéw wychowania w przedszkolu albo program autorski opracowany przez
nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
3. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym obowigzkowe zajgcia z jezyka obcego;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
1) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa: zajgcia
rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne], zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
np. rytmika, zajecia logopedyczne;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego placowke i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3) Przedszkole moze réwniez prowadzi¢ inne niz wymienione w a) i b) zajecia
edukacyjne.
4) Zajecia rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci moga by¢ prowadzone z
udziatem wolontariuszy.
4. Dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci publicznej — poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszef oraz umieszczenie na stronie podmiotowej BIP przedszkola — zestaw programéw
wychowania przedszkolnego i podrecznikéw obowigzujagcych od poczatku nastgpnego roku
szkolnego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w

sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2017 poz. 481)

§12
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci wg zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefi, rodzaju i stopnia
niepelnosprawno$ci.

2. Liczbe oddzialéw i miejsc w przedszkolu okresla si¢ wedlug normy 2,4 m2 powierzchni sali

zaj¢¢ na jedno dziecko, za$ liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. W dzialalno$ci przedszkola ustala si¢ przerwg wakacyjng (lipiec, sierpieni) oraz zaklada sie
okresowe 1gczenie oddzialow w przypadku absencji chorobowej dzieci i nauczycieli, urlopéw, ferii
zimowych i dni miedzy §wiatecznych.
3. Przedszkole organizuje dyzur wakacyjny. Podstawa zapisu na dyzur wakacyjny jest deklaracja
rodzica na liscie zapisow a nastepnie zawarcie umowy pomiedzy rodzicem a dyrektorem
przedszkola.
4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.
5. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomigdzy dniami $wigtecznymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placéwki zostanie
zapisanych co najmniej 10 dzieci.
6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.
7. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i koficzy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 czerwca 2019 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkolach i placéwkach

artystycznych (Dz. U. 2019 poz.1122)
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8. Szczegélowa organizacje pracy w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola najpdézniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegOlno$ci: czas pracy
poszczegdlnych oddzialow, liczbe dzieci poszezegdlnych oddziatow, liczbe pracownikow tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.
9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia. Uwzglgdnia on zalecane warunki i
sposoby realizacji podstawy programowej oraz wymagania zdrowotne i higieniczne.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla kazdego szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem zalecen o realizacji
podstawy wychowania przedszkolnego, potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Liczba miejsc organizowanych w przedszkolu w Mirostawcu wynosi 125, natomiast w Oddziale
w Mirostawcu Gérnym 50.
12. W przedszkolu w Mirostawcu lacznie jest 5 oddzialéw, natomiast w Oddziale w Mirostawcu
Goémym 2 oddzialy.
13. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe;
a) religia,
b) logopedia,
c) jezyk angielski
d)zajecia taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:
a) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut(dla dzieci
3,4 letnich), po 30 minut (dla pozostatych dzieci),
b) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie 15minut (dla dzieci 3,4
letnich), 30 minut (dla pozostatych dzieci),

¢) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 4 osobowych grupach.
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14. Przedszkole organizuje dla dzieci w wieku 3— 6 lat zajecia z religii na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

15. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

16. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§14

1.Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka i  czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rOZW0jowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosei
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzgc z nim zajgcia oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szezegdlnoscei logopeda, we wspélpracy z:

1) rodzicami wychowanka;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)zajeé specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej  sciezki  realizacji = obowigzku  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;
4)porad i konsultacji.
8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy réznych
podmiotéw, zgodnie z rozporzadzeniem.
10.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudnosei
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
11.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
12.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnosciag w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem przedszkolnym. Dzieciom objetym ksztalceniem
specjalnym przedszkole zapewnia:
Drealizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2)dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3)zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

13.Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.

14. Nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
1)psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;
2)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z ich rozwijaniem.

15.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w Przedszkolu wedtug odrebnych

przepisow.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i iloci

oddzialow, pracownicy administracyjni i obstugi oraz specjalisci.

§ 16
1. Liczbe pracownik6w ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegdlnych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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3. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnos$ci na pismie.

§17
1. Dyrektor przedszkola powierza poszezegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzil swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuniczg zgodnie
z obowigzujgca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan, a w szczegdlno$ci:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie =z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);
2) ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z roéwiesnikami;
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem;
6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatlu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajgé si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc

nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢;
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7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo polecié nauczycielowi pozostanie w oddziale;
8) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;
9) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale (kontrakty).
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegOlowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.
6. Nauczyciel planuje prac¢ z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogiczne;j:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wia$ciwa proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci zgodng z podstaws
programowsa;
4) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.
7. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza
si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;
2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
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klasie 1 szkoly podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) — nauczyciele dzieci
pigcioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkotly podstawowej;

4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole dla dzieci sze$cioletnich i pigcioletnich.

8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza

indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci.

9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

11. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujacych form wspolpracy:
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1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebraf og6lnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu‘wymiany biezgcych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmdéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
d) udostepniane rodzicom informacje dotyczace ich dzieci jest bezplatne.
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;
S) systematycznego eksponowania prac dzieci.
12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozw6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wilasnej inicjatywy.
13. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
zasob jego wlasnych doswiadczen.
14. Do zadafh nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy na placéwece.
15. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru

dziecka z przedszkola.
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16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach i radach
pedagogicznych, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

17. Informacje pisemne o funkcjonowaniu dziecka w oddziale dla instytucji takich jak w
szczegolnoscei: sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, nauczyciel opracowuje tylko na ich pisemnag

prosbe.

§ 18

1.W razie koniecznos$ci organizacji nauki i opieki dla dzieci z niepemosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w przedszkolu mogg byé zatrudnieni specjalisci: terapeuta pedagogiczny
i nauczyciel wspomagajgcy posiadajacy przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalne.
Przedszkole prowadzi zajecia:

1) zajecia rewalidacyjne:-rewalidacja rozwoju poznawczego w celu usprawnienia procesow
spostrzegania, uwagi, pamigci, mys$lenia i wyobrazni, rewalidacja ruchowa w celu rozwijania duzej
i matej motoryki, wyrabiania orientacji przestrzenne;j.

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:-w celu niwelowania dysfunkcji rozwojowych

3) zajecia logopedyczne:-rewalidacja rozwoju poznawczego w celu usprawnienia artykulacji oraz
ksztattowania komunikacji z otoczeniem spolecznym.

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (np.. muzykoterapia, arteterapia, terapia reki,

terapia Knilla

2.Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczeg6lnosci nalezy:
1)prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnodci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

3)prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

S)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
c)wspieranie dzialan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

6)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczeg6lnosci nalezy:

1)prowadzenie obserwacji pedagogicznych, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

jego zdolnosci i zainteresowan, eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci w ramach pracy

indywidualnej z wychowankami i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznei;

2)staty kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztatcenia i w rozwiazywaniu

problemoéw wychowawczych dzieci;

3)udzielanie pomocy nauczycielom w oddziale w zakresie doboru treéci programowych

1 metod pracy; dostosowanie tresci wybranego programu wychowania przedszkolnego do

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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4)wsp6lnie z nauczycielami 1 specjalistami podejmowanie zintegrowanych dzialan
ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmocnienie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym;

5)wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
zdrowotng i inna;

6)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19

1.W Przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, (ktérych rodzice wyrazili

pisemng zgode) ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady wymowy

2. Dzieci mlodsze moga zostaé objete opieka logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy Przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny.
3. W szczegélnosci do zadan logopedy nalezy:
1)prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gloénej, oraz poziomu jezykowego dzieci;
2)diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegblnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem;
3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4)wspdlpraca z nauczycielami wcelu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzagdy mowy;
5)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaj¢¢ pokazowych dla nauczycieli
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i rodzicow;

7)prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych regulujg odrebne przepisy.
2. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obshugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publiczne;j;
2) organizacja zywienia;
3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;
4) wspoldziatanie w procesie wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym oraz w
innych zadaniach przedszkola;
5) wspomaganie nauczycieli i wspoldziatania z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
3. Szczegolowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych okreslajg
ich zakresy obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego statutu,
regulaminu pracy, instrukcji stanowiskowych oraz innych wewngtrznych i regulaminéw i zarzadzen
dyrektora Przedszkola.
4. W oparciu o aktualne przepisy ipotrzeby Przedszkola dyrektor ustala zakres zadan

i obowigzkéw pracownikdw samorzadowych.

5. Zadania sekretarza przedszkola:
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8.

9.

10

11,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

. obstuga kancelaryjno-biurowa placéwki;

udzielanie informacji interesantom, kierowanie ich do wlasciwych oséb;

. przyjmowanie i rozdzial nadchodzgcej korespondencji;
. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
. sporzadzanie pism oraz przygotowywanie do wyslania;

. przyjmowanie telefonow i faksdw, informowanie dyrekcji o sprawach stuzbowych zglaszanych

ta droga;

. pobieranie 1 wysylanie poczty elektronicznej;

prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci;

wystawianie za§wiadczen;

. zamawianie dziennikow przedszkolnych, $wiadectw i innych drukow oraz artykutéw

papierniczych;

sktadanie zapotrzebowania na bilety miesieczne dla dzieci;

prowadzenie ubezpieczenia NN'W dzieci;

sporzadzanie notatek shuzbowych, adnotacji, protokoléw z ogolnych zebran z pracownikami;
zakladanie teczek zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt na
stanowisku pracy;

prowadzenie strony internetowe]j przedszkola oraz wprowadzanie danych na strong
podmiotowg BIP przedszkola;

naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

naliczanie i pobieranie odsetek za nieterminowe wplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;
sporzadzanie miesigcznych raportow kasowych;

dokonywanie operacji gotowkowych (wyplaty i wplaty) na podstawie dokumentow
zatwierdzonych przez dyrektora i gtéwnego ksiggowego;

sporzgdzanie wezwan do zaplaty;

sporzadzanie zlecen wyplat dla ksiegowosci;
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22. udziat w szkoleniach w celu poglebiania wiedzy oraz zdobywania nowych umiejetnosci
wynikajacych z potrzeb placowki m.in. pozyskiwanie funduszy unijnych;

23. prowadzenie kadr :
I)prowadzenie  dokumentacji ~ kadrowej  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych
w obstugiwanych przez Przedszkole jednostkach (przygotowywanie dokumenta.cji Zwigzanej
z zatrudnianiem, zwalnianiem, nagradzaniem i karaniem pracownikow);
2) przygotowywanie wnioskéw emerytalnych i rentowych w zakresie kadr;

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i pracowniczych zwolnien.

6. Zadania inspektora bhp:
)przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2)informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozer;
3)udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;
5)udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;
6)prowadzenie rejestrow, kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby;

7)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca;
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8)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;j;

9)wspodtdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

10) Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno — prawnej lub pracownikowi Przedszkola,

posiadajgcemu uprawnienia.

7. Zadania i obowiazki intendenta:
1)opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
2)sporzadzanie raportow zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykulow
zywnosciowych;
3)prowadzenie kalkulacji positkéw inie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;
4)dokonywanie zakupoéw zywno$ci, srodkéw czystosci iinnych artykuldéw niezbednych
w placdéwece;
5) prowadzenie $cistej ewidencji srodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej;
6) prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
7)wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza;
8)pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
9)prowadzenie procedury dotyczacej zamowien publicznych w zakresie zywienia;
10)prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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11)dopuszczanie pracownikéw kuchni do pracy;
12)prowadzenie rejestru faktur;
13)wspoétdzialanie z pracownikami kuchni;

14)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

8. Zadania i obowiazki kucharki
1)kierowanie pracg kuchni;
2)uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw, opracowywanie receptur potraw;
3)kierowanie wszystkimi pracami w kuchni i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
funkcjonowanie wezta zywieniowego w Przedszkolu;
4)przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
5)dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
6)przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
7)nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
8)prowadzenie podrgcznego magazynu;
9) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10)wykonywanie  innych czynnosci zleconych przez  dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

9. Zadania i obowiazki pomocy kuchennej
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3)zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
4) znajomos¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
5)przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
6)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w Przedszkolu.
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10. Zadania i obowigzki woznej

l)utrzymywanie w czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécoOw uzywanych przez dzieci;

2)pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
3)przestrzeganie preferencji zywieniowych dzieci i podawanie im zamiennikéw lub specjalnie
przygotowanych potraw;

4)pomaganie w wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;

5)rozkladanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej;
6)pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek 1 spacerow;
7)odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

8)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w Przedszkolu.

11. Zadania i obowiazki pomocy nauczyciela

12.

1)spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu;

2)pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;

3)wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
4)opieka nad dzie¢mi oraz angazowanie si¢ i czynny udziat w zabawach z dzie¢mi;

5)pomoc wozne] w prowadzonych przez nig pracach, angazowanie si¢ w niektdre prace
porzadkowe wykonywane w Przedszkolu;

6)wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w Przedszkolu.

Zadania i obowigzki konserwatora

1)dbanie o bezpieczenstwo mienia Przedszkolnego;
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2)codzienna kontrola bezpieczefistwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia usuwanie go, ewentualne zabezpieczenia terenu, a w
razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zgloszenie tego faktu dyrektorowi;

3)dbanie o wyznaczony teren zielony;

4)prowadzenie rejestru dezynfekcji piaskownicy;

5)wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

6)wywieszanie flagi panistwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe;

7)dbanie o czystosé i tad w piwnicy;

8)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w Przedszkolu.

§21

Obowiazki wszystkich pracownikéw
1)przestrzeganie przepiséw BHP
2)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci;
3)udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegblnie uzasadnionych,
informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
4)wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola
oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0séb postronnych.
5)zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
6)podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obslugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w ladzie i czystosci.
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§22

Pracownicy Przedszkola maja prawo do:
1)poszanowania godnosci (pracodawca jest obowigzany szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste
pracownika);
2)zasady rownos$ci praw pracowniczych (kazdy pracownik bez wzgledu na ple¢ ma rdéwne prawa
z tytulu jednakowego wypeiniania takich samych obowigzkow);
3)jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartoéci;
4)zakazu dyskryminacji (nie wolno dyskryminowaé pracownikéw ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nie okreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy);
5)godziwego wynagrodzenia za prace;
6)wypoczynku, (ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o
urlopach wypoczynkowych);
7)bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
8)zaspokojenia  potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych, (stosownie do mozliwosci
finansowych i warunkdw pracodawcy);
9)podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
10)powstrzymania si¢ od wykonywania pracy (w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo, gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym

osobom).
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ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23
1. Do przedszkola ucz¢szezaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak
niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek tych dzieci moze by¢ odroczony do konica roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
3. Decyzjg¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowe;j,
w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.
4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten moze by¢ spelniany réwniez przez ucz¢szezanie, odpowiednio, do przedszkola za granica.
Dziecko w wieku 4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
S. Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sg obowigzani:
dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziah
przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewni¢ regulame uczeszezanie dziecka na zajecia,
informowa¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony w ust. 4.
6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 proc.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
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7. Niespetienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 24
1. Dzieci w przedszkolu sa grupowane w oddziatach wedlug zblizonego wieku.
2. Dzieci korzystajg z positkow przygotowywanych w przedszkolu, a ich ilo§¢ zalezy od czasu
pobytu w placowce w ciggu dnia.
3. Przedszkole przestrzega zakazu stosowania niezdrowej zywno$ci przeznaczonej do sprzedazy
dzieciom zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie
grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszq speilniaé Srodki spozywcze stosowane w ramach
Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach (Dz. U. 2016 poz. 1154)
4. Przedszkole stosuje si¢ do wykazu wymagan, jakie muszg spemiaé Srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu o§wiaty,

ktore sg okre$lone w zalgczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia.

§25
1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka (Dz.
U.z 1991 r., Nr 120, poz. 526), w szczeg6lno$ci prawo do wlasciwego zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;
'2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wilasdciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia

zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;
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5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wiasnych;
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczeni lub ich obserwowanie;
9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wlasnych sgdow i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobiste;j;
14) tolerancje;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wlasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m. in. sprzataé po skoriczonej zabawie
i pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);
2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;
3) probowa¢ ubiera¢ i rozbiera¢ sig przy pomocy osoby dorostej (3-4 latki), umieé sie
ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (5-6 latki), samodzielnic postugiwaé sie
sztu¢cami.
4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne;
5) wykonywa¢ prace porzgdkowe na miar¢ swoich mozliwosci;
6) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;
7) szanowaé wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.
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§ 26

1. Dziecko ma prawo korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgodg
rodzicow.

2. Na indywidualny wniosek rodzicéw wychowankowie majg prawo do praktyk religijnych
swoich wyznan.

3. Wykonywanie praktyk religijnych odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

§27
1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie.
2. Personel przedszkola nie podaje dzieciom zadnych lekdw przynoszonych przez rodzicow.

3. Do przedszkola uczgszczaja zdrowe dzieci.

§ 28
1. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw za zgoda rodzicow.
2. Przedszkole nie odpowiada za przedmioty warto§ciowe pozostawione przez rodzicow np.
przed przedszkolem, w szatni, badZ rzeczy przynoszone przez wychowankow do przedszkola,

ktére moga ulec zniszczeniu, zgubieniu lub kradziezy.

§ 29
1. Dziecko moze by¢ skre$lone z listy przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 30 dni;
2) nie uregulowanie przez rodzicdw odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przez
okres powyzej 1 miesigca, po uprzednim powiadomieniu zainteresowanego;
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.
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2. Decyzje o skresleniu dziecka z ewidencji rodzice otrzymuja na piS$mie z uzasadnieniem.

3. Skreslenie dziecka z ewidencji jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko z obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego moze zostaé przeniesione do
oddziatu pieciogodzinnego w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola, gdzie
bedzie realizowac podstawg programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci

miesiecznej z tytulu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 7

ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM

§ 30
1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci majg zapewniong stalg opieke ze
strony pracownikow pedagogicznych.
2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub nie wiecej niz dwom
nauczycielom — jezeli czas w tym oddziale jest dtuzszy niz 5 godzin dziennie lub w sytuaciji
przyjetych dodatkowo zadan.
3. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddzialow starszych — w czasie pobytu w
przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagajg dzieciom w czynno$ciach samo
obstugujacych w ciggu catego dnia.
4. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w

razie niemozno$ci usunigcia zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktéry podejmie stosowne decyzje.
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5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywaé do zeszytu spacerdw 1 wycieczek z okreSleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja zaje¢ poza teren przedszkola odbywa si¢ zgodnie z
Procedurg zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.
6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywajg si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwo$ci. Od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.
- 7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé si¢ samodzielnie z terenu.
8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom prowadzqcymvzajc;cia dodatkowe, ktérzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
9. Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamoS$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
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§ 31
1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice / opiekunowie prawni powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekaza¢ pod
opieke¢ nauczycielowi w oddziale.
3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne doroste osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicow / opiekundéw dziecka.
4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgeych, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajgca i rodzice.,
8. Wskazania rodzicow wykonujacych wiladze rodzicielska, dotyczace nieodbierania dziecka
przez drugiego z rodzicéw muszg by¢ zgodne z postanowieniami prawomocnych orzeczen
sagdowych w zakresie wykonywania wladzy rodzicielskiej i kontaktow z dzieckiem.
9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do godz. 8:30 lub w kazdym
innym czasie po wezes$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym
10. Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznodci przygotowania

liczby positkow.
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11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola maja
zastosowanie odpowiednie czynnoséci, o ktérych mowa w Procedurze przyprowadzania i
odbierania dzieci.

12. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
osoby upowaznione zgodnie z Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci.

§32

W przedszkolu wprowadzone zostaly procedury bezpieczenstwa w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Szczegdtowe procedury znajdujg sie w

zarzagdzeniu dyrektora nr 9/2020 z dnia 25 sierpnia 2020r.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 33

Rodzice dzieci wnoszg odplatnos¢ za nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie przekraczajgcym czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalong przez organ prowadzacy Uchwala nr V/64/2019
Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie okreslenia wysokosci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym konczg 6 lat w przedszkolu publicznym

prowadzonym przez Gming i Miasto Mirostawiec, jak rowniez oplaty za korzystanie z positkow.
§34

Szczegdlowe warunki ponoszonych oplat za przedszkole okresla umowa zawarta pomiedzy rodzicami
a dyrektorem przedszkola.
§35
1. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzystaé z jednego, dwoch lub trzech positkow tj.

$niadanie, obiad, podwieczorek.
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2. Koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznodci od liczby spozywanych
positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z dotu:

1) dzieci korzystajacych ze $niadania — 30 proc. stawki zywieniowej;

2) dzieci korzystajacych z obiadu — 50 proc. stawki zywieniowej;

3) dzieci korzystajacych z podwieczorka — 20 proc. stawki zywieniowej.
3. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole,
4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.
5. Dzieci niekorzystajgce z wyzywienia w przedszkolu majag mozliwo$¢ spozycia positku
(przygotowanego przez rodzica) wedtug zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z

rodzicami.

§ 36

1. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
2. W cen¢ positkéw wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkéw oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktéry
obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikow przygotowujgcych positki;

2) zuzycie medidw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekow);

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkdw czystosci.

ROZDZIAL 9

ZASADY REKRUTACIJI
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§ 37
Przedszkole stosuje zasade powszechnej dostgpnosci oglasza rekrutacje w nastgpujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow;
2) na stronie internetowej przedszkola;

3) na stronie internetowej gminy.

§ 38

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku, jezeli w
przedszkolu jest wolne miejsce.

2. Chetne dzieci 5-letnie i 4-letnie maja mie¢ zapewnione miejsce realizacji wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia zamieszkalym na obszarze gminy dzieciom mozliwo$¢ spelnienia
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a dzieciom czteroletnim — mozliwo$é

realizowania wychowania przedszkolnego.

§ 39
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji.
2. Regulamin rekrutacji dla zainteresowanych jest dostepny na tablicy ogloszen oraz na stronie

intermetowej przedszkola.

§ 40
1. Regulamin rekrutacji okresla rozdziaty:
1) Przepisy ogélne;

2) Pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego;
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3) Drugi etap postepowania rekrutacyjnego;
4) Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy;
5) Wniosek o przyjecie do przedszkola;
6) Komisja rekrutacyjna;
7) Odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej oraz skarga na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola;
8) Terminy;
9) Postepowanie uzupelniajace;
10) Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji;
11) Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego;
12) Postanowienia koncowe.
2. (uchylony)
3. Dzieci przybywajgce z zagranicy sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. O przyjeciu dziecka w trakcie

roku szkolnego decyduje dyrektor

ROZDZIAL 10
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§41
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowiazujacych przepiséw w
zakresie dzialalno$ci:
1) wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
2) administracyjnej;
3) gospodarczej i finansowej;

4) innej wynikajacej z potrzeb placowki.
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§42
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Przedszkole ,,SEONECZKO” w Mirostawcu
ul. Zamkowa 10a, 78-650 Mirostawiec tel. 67 259 50 05
NIP 765-10-22-555 REGON 320935540

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: nauczycieli,

rodzicoéw, pracownikdéw administracji i obshugi.
§ 44
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) ogloszenie statutu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen;
2) umieszczenie statutu na stronie podmiotowej BIP przedszkola.

§ 45

W kwestiach nie uregulowanych statutem stosuje si¢ obowiazujgce przepisy prawa.

§ 46

Niniejszy statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23.08.2021 r.

Uchwalg nr 1/2021-2022
§ 47
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.

§ 48
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Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.08.2020 r.
Uchwatg Nr 1/2021-2022

Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

Katarzyna Sadowska

1. Beata Atraszkiewicz

2. Kornelia Borowiec

3. Emilia Bykowska - Tuziak
4. Aleksandra Bednarek

5. Barbara Grodzka Jakubik
6. Izabela Pelc

7. Magdalena Przybylska

8.

9.

Malgorzata Zygowska
10. Anna Szulc

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
Halina Rogowska
Dyrektor Samorzadowego Przedszkola

»stoneczko™ w Mirostawcu, ul. Zamkowa 12
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