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STATUT

Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w
Mirostawcu, ul. Zamkowa 12 Oddzialu Zamiejscowego
w Mirostawcu Gornym

(Tekst jednolity)
uwzgledniono zmiany zawarte w Uchwale nr 3/2018-2019 Rady Pedagogicznej Samorzadowego
Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostaweu Oddziatu Zamiejscowego w Mirostawcu Gérnym
z dnia 12.09.2018r.



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz.1578).

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616).

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.1635).

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591).

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743).

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r w sprawie
ksztalcenia o0séb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2017r.,p0z.1655).

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 7 czerwca 2017 r . zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. 2017r. U. Poz. 1147)

22) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)
23) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018r. poz. 994 ze zm.)
24) Aktu zalozycielskiego

25) Niniejszego statut

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi niedostosowanymi spolecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe i religijnej;
4) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;
5) wspdéldzialania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolnej.

§ 3. 1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i ksztalcagce w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okreslong Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 Iutego 2017 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia  ogolnego W poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

2. Celem przedszkola jest:



3.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6éznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.
Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidlowg organizacje pracy i whasciwy dobor kadry;
2) prawidlows, biezaca dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczno i opiekuncza;
3) oszczedng i racjonalng gospodarke srodkami finansowymi i powierzonym mieniem;
4) realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Ponadto dyrektor:

6.

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego , ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola , a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkoéw oraz okreslenia kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia im higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi,
11) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastg¢puje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

realizuje zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

4.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te rade.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 8. 1. Zasady wspoldzialania miedzy organami przedszkola ustala dyrektor tak, by gwarantowaty
kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i szczegdtowo w regulaminach dzialania tych organow.
2. Dyrektor przedszkola ustala zasady wymiany informacji miedzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach. Podstawowa forma dzialalnosci i przepltywu informacji sa
zebrania narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszenn dla rodzicow, tablice
informacyjne dla nauczycieli, strona internetowa, korespondencja.

§ 9. 1. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowych, wszystkie organy przedszkola
sg zobowiazane do podjecia wszelkich dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu zazegnania
konfliktu i osiagnigcia porozumienia.
2. Spory winny by¢ rozstrzygane wewnatrz danego organu przedszkola. W przypadku
wystepowania przeciggajacych si¢ sporéw, strony mogg wystgpi¢ z pro$bg o interwencje do
organu prowadzacego przedszkole lub Kuratora O$wiaty, stosownie do kompetencji tego
organu.
3. Postgpowanie wyjasniajace winno odbywac si¢ na terenie przedszkola.
4. W sytuacji, gdy strony nie 0siggna porozumienia spory rozwigzuje:
1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole i
Kuratorem O$wiaty w sprawach nalezacych do kompetencji tych organdw, jezeli spér
dotyczy rady pedagogicznej z radg rodzicow;
2) organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty, stosownie do
kompetencji Kuratora, jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola z pozostatymi organami
przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego a funkcjonuje na zasadzie powszechnej dostepnosci. Przedszkole
zapewnia dzieciom sze$cioletnim obowigzkowe, bezptatne zajecia z jezyka obcego od 1 wrzesnia 2015
roku, natomiast od 1 wrze$nia 2017 roku wszystkim dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola.

2. Czas na realizacje¢ podstawy programowej ustalono w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Przedszkole w Mirostawcu oraz Oddzial w Mirostawcu Gérnym pracuje od poniedziatku do

piatku w godzinach od 6:30 do 16:00.

§ 11. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres$lone w odrebnych
przepisach.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz o program wychowania przedszkolnego
wybrany z zestawu programow wychowania w przedszkolu albo program autorski



8. Szczegdtows organizacje pracy w roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci: czas pracy
poszczegblnych oddzialow, liczb¢ dzieci poszczegdlnych oddziatdéw, liczbe pracownikow
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
9. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozklad dnia. Uwzglednia on zalecane
warunki
1 sposoby realizacji podstawy programowej oraz wymagania zdrowotne i higieniczne.
10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla kazdego szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem zalecen o
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego, potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Liczba miejsc organizowanych w przedszkolu w Mirostawcu wynosi 125, natomiast w
Oddziale w Mirostawcu Gornym 50.
12. W przedszkolu w Mirostawcu lgcznie jest 5 oddzialéw, natomiast w Oddziale w
Mirostawcu Gérnym 2 oddziaty.
13. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoéw dzieci zajecia dodatkowe;

a) religia,

b) logopedia,

c) jezyk angielski,

d)zajecia taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

a) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut(dla dzieci

3,4 letnich), po 30 minut (dla pozostalych dzieci),

b) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie 15minut (dla dzieci 3,4

letnich), 30 minut (dla pozostalych dzieci),

¢) zaj¢cia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.
14. Przedszkole organizuje dla dzieci w wieku 3— 6 lat zajgcia z religii na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
15. Przedszkole organizuje zajgcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
16. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL §
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy
i1ilo$ci oddzialow, pracownicy administracyjni i obstugi oraz specjalisci.

§ 15. 1. Liczbg pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegélnych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

3. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnoéci na pi$mie.
§ 16. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.



2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) — nauczyciele dzieci
piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;
3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej;
4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;
7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci szedcioletnich i pigcioletnich.
8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.
9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeds.
10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
11. Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspolpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,
d) udostepniane rodzicom informacje dotyczace ich dzieci jest bezptatne.
3) uczestnictwa rodzicoOw w zajeciach, wycieczkach, uroczysto$ciach;
4) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.
12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
13. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
zasob jego wlasnych do§wiadczen.



6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 proc.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 19. 1. Dzieci w przedszkolu sg grupowane w oddziatach wedtug zblizonego wieku.
2. Dzieci Korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu, a ich ilo$¢ zalezy od czasu
pobytu w placéwce w ciggu dnia.
3. Przedszkole przestrzega zakazu stosowania niezdrowej zywno$ci przeznaczonej do sprzedazy
dzieciom zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie
grup srodkow spozywcezych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetniaé srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach.
4. Przedszkole stosuje si¢ do wykazu wymagan, jakie musza speilnia¢ $rodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia.

§ 20. 1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka (Dz.
U. z 1991 r,, Nr 120, poz. 526), w szczego6lnosci prawo do wlasciwego zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspdtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawe oraz wybodr towarzysza zabawy:;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wlasnych sgdéw i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancjg;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wlasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m. in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu);
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;



3. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzieémi. W przypadku oddzialow starszych — w czasie pobytu w
przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja dzieciom w czynno$ciach samo
obstugujacych w ciggu catego dnia.
4. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego wurzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zglosié dyrektorowi przedszkola, ktory
podejmie stosowne decyzje.
5. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw 1 wycieczek z okre§leniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja zaje¢ poza teren przedszkola odbywa sie zgodnie z
Procedurg zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.
6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.
7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samodzielnie z terenu.
8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym,
opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom prowadzgcym zajecia dodatkowe, ktorzy
ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
9. RodzicoOw zobowigzuje si¢ do wspodldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;
3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§ 26. 1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg
rodzice lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice / opiekunowie prawni powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekazaé¢ pod
opieke nauczycielowi w oddziale.
3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne doroste osoby upowaznione na
pi$mie przez rodzicoOw / opiekundw dziecka.
4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac¢ imig
i nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.
6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu Iub $§rodkéw odurzajacych, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.



§ 30. 1. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelna
odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
2. W ceng posilkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkéw oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktéry
obgjmuje:
1) wynagrodzenie pracownikdw przygotowujacych positki;
2) zuzycie medidw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekdw);
3) inne wydatki rzeczowe zwiazane z zakupem $rodkéw czystosci.

ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACIJI

§ 31. Przedszkole stosuje zasade powszechnej dostepnosci oglasza rekrutacje w nastepujacych
formach:

1) na tablicy ogloszen dla rodzicow;

2) na stronie internetowej przedszkola;

3) na stronie internetowej gminy.

§ 32. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku, jezeli w
przedszkolu jest wolne miejsce.
2. Chgtne dzieci 5-letnie i 4-letnie majg mie¢ zapewnione miejsce realizacji wychowania
przedszkolnego.
3. Przedszkole zapewnia zamieszkalym na obszarze gminy dzieciom mozliwo$é spelienia
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a dzieciom czteroletnim — mozliwosé
realizowania wychowania przedszkolnego.

§ 33. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji.
2. Regulamin rekrutacji dla zainteresowanych jest dostepny na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§ 34. 1. Regulamin rekrutacji okre$la rozdziaty:
1) Przepisy ogolne;
2) Pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego;
3) Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego;
4) Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy;
5) Wniosek o przyjecie do przedszkola;
6) Komisja rekrutacyjna;
7) Odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej oraz skarga na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola;
8) Terminy;
9) Postgpowanie uzupelniajgce;
10) Przechowywanie danych osobowych kandydatow oraz dokumentacji;
11) Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego;
12) Postanowienia koncowe.

2. (uchylony)
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15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. 2017 r., poz.1578).

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616).

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.1635).

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591).

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzed$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743).

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2017r.,poz.1655).

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r . zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. 2017r. U. Poz. 1147)

22) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)
23) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018r. poz. 994 ze zm.)
24) Aktu zalozycielskiego

25) Niniejszego statut

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi niedostosowanymi spolecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowe i religijnej;
4) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;
5) wspéidziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolne;j.

§ 3. 1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslona Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 roku zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia  ogolnego w poszczegbdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

2. Celem przedszkola jest:



3.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikéw nie bedgeych nauczycielami i decyduje w sprawach:

5:

6.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola.
Dyrektor odpowiada w szczegdlnosei za:
1) prawidlowa organizacj¢ pracy i wlasciwy dobor kadry;
2) prawidlowa, biezacg dziatalnosé wychowawczo — dydaktyczno i opiekuncza;
3) oszczedna i racjonalng gospodarke srodkami finansowymi i powierzonym mieniem;
4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Ponadto dyrektor:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego , ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢é organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola , a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw oraz okreslenia kierunkdéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia im higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,
11) dopuszeza do uzytku programy wychowania przedszkolnego
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
realizuje zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

4.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ rade.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrodel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 8. 1. Zasady wspoéidziatania miedzy organami przedszkola ustala dyrektor tak, by gwarantowaty
kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i szczegbétowo w regulaminach dzialania tych organow.
2. Dyrektor przedszkola ustala zasady wymiany informacji migdzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach. Podstawowa forma dziatalnosci i przeptywu informacji sg
zebrania narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjne dla nauczycieli, strona internetowa, korespondenc;ja.

§ 9. 1. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowych, wszystkie organy przedszkola
sg zobowigzane do podje¢cia wszelkich dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu zazegnania
konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.
2. Spory winny by¢ rozstrzygane wewnatrz danego organu przedszkola. W przypadku
wystepowania przeciagajacych sie sporow, strony moga wystapi¢ z prosba o interwencje do
organu prowadzacego przedszkole lub Kuratora Os$wiaty, stosownie do kompetencji tego
organu.
3. Postepowanie wyjasniajace winno odbywac sie¢ na terenie przedszkola.
4. W sytuacji, gdy strony nie osiagng porozumienia spory rozwiazuje:
1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole i
Kuratorem Oswiaty w sprawach nalezacych do kompetencji tych organéw, jezeli spor
dotyczy rady pedagogicznej z radg rodzicow;
2) organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty, stosownie do
kompetencji Kuratora, jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola z pozostatymi organami
przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego a funkcjonuje na zasadzie powszechnej dostepnosci. Przedszkole
zapewnia dzieciom szescioletnim obowigzkowe, bezplatne zajecia z jezyka obcego od 1 wrzesnia 2015
roku, natomiast od 1 wrzes$nia 2017 roku wszystkim dzieciom uczeszezajagcym do przedszkola.

2. Czas na realizacje¢ podstawy programowej ustalono w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Przedszkole w Mirostawcu oraz Oddziat w Mirostawcu Gérnym pracuje od poniedziatku do

piatku w godzinach od 6:30 do 16:00.

§ 11. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz o program wychowania przedszkolnego

wybrany z zestawu programéw wychowania w przedszkolu albo program autorski



8. Szczegbdlowg organizacje pracy w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegélno$ci: czas pracy
poszczegolnych oddzialdw, liczbe dzieci poszczegdlnych oddzialow, liczbe pracownikéw
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia. Uwzglednia on zalecane
warunki
1 sposoby realizacji podstawy programowej oraz wymagania zdrowotne 1 higieniczne.
10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla kazdego szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem zalecen o
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego, potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Liczba miejsc organizowanych w przedszkolu w Mirostawcu wynosi 125, natomiast w
Oddziale w Mirostawcu Gérnym 50.
12. W przedszkolu w Mirostawcu tgcznie jest 5 oddziatow, natomiast w Oddziale w
Mirostawcu Gérnym 2 oddziaty.
13. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe;

a) religia,

b) logopedia,

c) jezyk angielski,

d)zajecia taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
dzieci:

a) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut(dla dzieci

3,4 letnich), po 30 minut (dla pozostatych dzieci),

b) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie 15minut (dla dzieci 3,4

letnich), 30 minut (dla pozostatych dzieci),

c) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.
14. Przedszkole organizuje dla dzieci w wieku 3— 6 lat zaj¢cia z religii na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
15. Przedszkole organizuje zaj¢cia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy na zasadach
okre§lonych w odrebnych przepisach.
16. Sposéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy
i ilosci oddziatow, pracownicy administracyjni i obstugi oraz specjalisci.

§ 15. 1. Liczbe pracownikow ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegdélnych pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.

3. Dyrektor przedszkola ustala poszezeg6lnym pracownikom ich zakresy czynnos$ci na pismie.
§ 16. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.



2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie 1 szkoly podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci
piecioletnich, obje¢tych wychowaniem przedszkolnym;
3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczgcej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej;
4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;
8) dbaloé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich 1 pigcioletnich.
8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.
9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogiczne] oraz logopeda.
10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
11. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujgcych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
d) udostepniane rodzicom informacje dotyczace ich dzieci jest bezplatne.
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.
12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
13. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
zasob jego wiasnych do§wiadczen.



6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50 proc.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepiséw

o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 19. 1. Dzieci w przedszkolu sg grupowane w oddzialach wedlug zblizonego wieku.
2. Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu, a ich ilos¢ zalezy od czasu
pobytu w placéwce w ciggu dnia.
3. Przedszkole przestrzega zakazu stosowania niezdrowej zywnoSci przeznaczonej do sprzedazy
dzieciom zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie
grup srodkow spozywcezych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniaé¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.
4. Przedszkole stosuje si¢ do wykazu wymagan, jakie musza spetiaé $rodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w jednostkach systemu o$wiaty,
ktére sg okreslone w zalaczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia.

§ 20. 1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka (Dz.
U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwego zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;
2) organizacje¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
7) doskonalenie 1 rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych do$wiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajgé w danym dniu;
10) zabawg oraz wybér towarzysza zabawy;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancje;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie whasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegad ustalonych w grupie zasad i regut (m. in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);
2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenistwa;



3. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzieémi. W przypadku oddzialéw starszych — w czasie pobytu w
przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagajg dzieciom w czynno$ciach samo
obshugujacych w ciggu calego dnia.
4. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktory
podejmie stosowne decyzje.
5. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywaé¢ do zeszytu spaceréw 1 wycieczek z okre§leniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja zaj¢¢ poza teren przedszkola odbywa sie zgodnie z
Procedurg zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.
6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.
7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samodzielnie z terenu.
8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym,
opiek¢ nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym zajecia dodatkowe, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci.
9. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegllnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;
3) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§ 26. 1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice / opiekunowie prawni powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekazaé¢ pod
opieke nauczycielowi w oddziale.
3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne doroste osoby upowaznione na
pidmie przez rodzicow / opiekundéw dziecka.
4. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imig
i nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.



§ 30. 1. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za peing
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
2. W cene positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkoéw oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktéry
obejmuje:
1) wynagrodzenie pracownikdéw przygotowujacych positki;
2) zuzycie medidow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekdw);
3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACIJI

§ 31. Przedszkole stosuje zasad¢ powszechnej dostgpnosci oglasza rekrutacje w nastgpujgcych
formach:

1) na tablicy ogloszen dla rodzicow;

2) na stronie internetowej przedszkola;

3) na stronie internetowej gminy.

§ 32. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku, jezeli w
przedszkolu jest wolne miejsce.
2. Chetne dzieci 5-letnie i 4-letnie majag mie¢ zapewnione miejsce realizacji wychowania
przedszkolnego.
3. Przedszkole zapewnia zamieszkalym na obszarze gminy dzieciom mozliwos$¢ spelnienia
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a dzieciom czteroletnim — mozliwos$¢
realizowania wychowania przedszkolnego.

§ 33. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji.
2. Regulamin rekrutacji dla zainteresowanych jest dostgpny na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§ 34. 1. Regulamin rekrutacji okresla rozdziaty:
1) Przepisy ogolne;
2) Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego;
3) Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego;
4) Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy;
5) Wniosek o przyjecie do przedszkola;
6) Komisja rekrutacyjna;
7) Odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej oraz skarga na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola;
8) Terminy;
9) Postepowanie uzupelniajgce;
10) Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentac;ji;
11) Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego;
12) Postanowienia koncowe.

2. (uchylony)
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