SPS.011.2.2016

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu,
ul. Zamkowa 12 Oddzial Zamiejscowy w Miroslawcu Gornym



| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2015r., poz. 111 ze zm.);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
1881 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (teks jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191
z 2006 r. ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.);

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.Regulaminem”
Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddziat Zamiejscowy w Mirostawcu
Gormym, okresla zasady przeznaczania $rodko6w na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) przedszkolu, rozumie si¢ przez to Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczko” w Mirostawcu,
Oddziat Zamiejscowy w Mirostawcu Gornym,;

2) dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko”
w Mirostawcu Oddziat Zamiejscowy w Mirostawcu Gornym;

3) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Samorzadowym Przedszkolu ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddziat Zamiejscowy
w Mirostawcu Gornym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony lub
nieokreslony na podstawie umowy o prace lub mianowania;

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy;

Funduszem administruje dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu,
Oddziat Zamiejscowy w Mirostawcu Gornym.

Sktad, tryb powolywania oraz szczegdtowe zadania Komisji Socjalnej okresla § 7 niniejszego
regulaminu.

Il TWORZENIE FUNDUSZU
§3
Fundusz tworzy sie:

1) dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - z odpisu ustalonego na
podstawie art. 53 Karty Nauczyciela;

2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, emerytow i rencistow-bytych pracownikow -
z odpisu naliczanego zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS;



2.

1.
2.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) inne $rodki okreslone w przepisach,

3) odsetki od $rodkoéw funduszu, gromadzonych na rachunkach bankowych, jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku.

§4
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na rachunku bankowym.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§5

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1.

Pracownicy — nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu na
podstawie umowy o prace lub mianowania w pelnym i nie pelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony i nieokreslony.

. Pracownicy przebywajacy na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawczych

lub zdrowotnych.

Emeryci i renci$ci — byli pracownicy przedszkola, dla ktorych Przedszkole byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rente.

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 — 3 oraz czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 4 s3:
1) wspotmatzonek,

2) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do ukonczenia 18 lat,

3) dzieci studiujgce, nie majace wlasnego zrodta utrzymania do 25 roku zycia.

W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu emeryta,
rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w przedszkolu, emeryci 1 renci$ci sg uprawnieni
tylko do jednego korzystniejszego §wiadczenia przewidzianego regulaminem ZFSS.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy

w Mirostawcu Gornym w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala w terminie do 31 marca
roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu (zalacznik nr 1).

Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.

Zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o Funduszu. Wysokos¢ $wiadczenia jest



ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

. Przyznanie §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Srodkami  Funduszu administruje  dyrektor ~Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko”
w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy w Mirostawcu Gornym, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom ustug, §wiadczen i doptat w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora, decyzj¢ podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko”
w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy w Mirostawcu Gornym moze zleci¢ komisji socjalnej lub
upowaznionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania zlozonych wnioskow
1 podan zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

. Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez uprawniong osob¢ nie
jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, $wiadczen 1 doptat z Funduszu, moze wystgpi¢ do
dyrektora Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy
w Mirostawcu Gornym z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie jego podania.

. Wniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjg¢cia przez dyrektora decyzji o nie
przyznaniu §wiadczenia.

. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy
w Mirostawcu Gornym w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 po zasiggnigciu opinii jak w ust. 4.
podejmuje ostateczng decyzj¢, powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

V ZASADY POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ,
ZAKRES JEJ OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN
§7
. Komisje Socjalng powotuje dyrektor Przedszkola.
. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli pracownikéw obstugi oraz dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej
wybranych przez ogoét zatrudnionych na zebraniu ogdlnym.

3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa trzy lata.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Socjalnej w zwigzku z odejsciem z pracy jej cztonka,

sktad Komisji zostaje uzupetniany z zachowaniem sktadu okreslonego w pkt. 2.

. Komisja ze swojego sktadu powoluje przewodniczacego i sekretarza.

6. Zebrania Komisji odbywaja si¢ raz na kwartat i dodatkowo na wniosek dyrektora Przedszkola,

posiedzenia Komisji sg protokotowane.
. Do zadan Komisji nalezy:
1) sporzadzanie planow wykorzystania srodkow funduszu,

2) opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczegolnych rodzajow $§wiadczen socjalnych,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow oraz udzielanie opinii,

4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,



5) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.
8. Komisja ma prawo do:
1) wgladu w dokumentacj¢ potwierdzajacg osiggane przez rodzing pracownika dochody,

2) wnioskowania o przyznanie w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach, pomocy finansowe;j
wyzszej od ustalonej w rocznym planie.

9. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac
osoby zainteresowane tylko o konicowych ustaleniach i sktadajg stosowne o$wiadczenia.

10. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski w wyznaczonych
terminach bezposrednio przewodniczagcemu Komisji.

VI ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§8
1. Srodki Funduszu przeznaczane s3 na:

1) pomoc finansowag przyznawang dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych,

2) dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi,

3) dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego i ferii zimowych zorganizowanego we wlasnym
zakresie dla dzieci pracownikoéw, emerytow i rencistow,

Wyzej wymienione dofinansowania nastgpujag do faktycznie poniesionych kosztow
potwierdzonych faktura, dowodem wptaty lub rachunkiem,

4) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujacych nauczycieli — emerytow
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

5) dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych,
6) paczki $wigteczne dla dzieci w wieku do 16 lat (zalacznik nr 7),

7) pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat
(zalacznik nr 4),

8) ,,.wczasy pod gruszg”.

§9
1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3
$wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktoérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg rosci¢
pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pézniejszym terminie.

2. Podstawa do przyznania $wiadczen jest §redni dochod brutto przypadajacy na jedna osobe
w rodzinie z roku poprzedzajagcym miesigc przyznania $§wiadczenia.

3. Pracownik, emeryt, rencista zobowigzany jest w o$wiadczeniu wykaza¢ faktyczng wysokos¢
wszystkich dochodéw brutto uzyskanych m.in.:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenia ze stosunku pracy, przy czym nagrode jubileuszowa oblicza si¢ proporcjonalnie
do okresu za jaki dokonano naliczenia,

umow cywilnych,

emerytury,

renty,

zasitku dla bezrobotnych,

swiadczenia i zasitku przedemerytalnego,

zasitku rodzinnego i pielggnacyjnego,

otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych na rzecz innych oséb,

renty rodzinnej,

10) dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

11) dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego,

12) swiadczen otrzymywanych z Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przez osoby uprawnione

wspoOlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

13) 500+

4. Za dochdd w rodzinie stuzacy do obliczenia §redniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza si¢
faczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego, z uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dochoddéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub macierzynstwa,
zasitkoOw na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,

zasitku dla bezrobotnych,

dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Swiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego,

przy ustalaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych,

do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobg, nie wlicza si¢: 0s6b zdolnych do pracy,
nie pracujacych, nie uczacych si¢ 1 nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§10

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny wniosek
w tej sprawie (zalacznik nr 2) wraz z oswiadczeniem o wysokosci uzyskanych dochodow
(zalgcznik nr 23),

2. Dyrektor ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodéw, o ktérych mowa
w § 9 stosownymi zaswiadczeniami.

§11



4.

. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku ,,Wczasy pod grusza”, przystuguje

raz w roku w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych i jest wyptacane do 30 czerwca danego
roku.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 milodziezy przystuguje 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego.

Wysoko$¢ doptat do wypoczynku dzieci i miodziezy przyznawane jest na podstawie kryterium
dochodowego wedtug tabeli stanowiacej (zalacznik nr 3) do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Samorzadowym  Przedszkolu ,,Stoneczko”
w Mirostawcu Oddzial Zamiejscowy w Mirostawcu Goérnym dofinansowanie do wypoczynku
dzieci i mtodziezy przystuguje obojgu rodzicom do wysokosci poniesionych kosztow.

§12

Dofinansowanie ze srodkow Funduszu do:

1.

1.
2.

wczasow organizowanych we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”, przyznawane jest na
podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli, stanowigcej (zalacznik nr 5) do niniejszego
Regulaminu.

§13

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie:

1) do zakupionych biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty, imprezy sportowo rekreacyjne,
2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, do cen karnetow wstepu na basen art.

Wysoko$¢ i zasady dofinansowania dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 okresla (zalacznik nr 3)
do niniejszego Regulaminu.

§14

Pomoc materialna dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej jest udzielana
w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;j.

Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi udzielenie pomocy, ktérej mowa w ust. 1 s3a:
1) przewlekta choroba pracownika (takze cztonka najblizszej rodziny),
2) $mier¢ pracownika lub cztonka najblizszej rodziny (wspotmatzonek, rodzice, dzieci),

3) wypadki losowe (art. pozar, utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej $rodkoéw
materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystenciji),

4) inne.

§15
Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w §14 uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny.

Wysokos$¢ i zasady dofinansowania okresla (zalgceznik nr 6) do niniejszego Regulaminu.



[EEN

§16

. Z odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielom w terminie
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe.

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i1 okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE.
§17
Regulamin Funduszu jest dokumentem ogo6lnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w formie anekséw w trybie przyjetym dla jego
ustalania.

. Obowigzujacy Regulamin zostal wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora nr 1/2017
z dnia 02.01.2017 r.

Zaopiniowano pozytywnie:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego DYREKTOR
ZARZAD ODDZIALU Samorzadowego Przedszkola
78-650 MIROSLAWIEC Stoneczko” w Mirostawcu

ul. Wolnosci 21  tel. 259-5021 Oddzialu Zamiejscowego
wiceprezes Barbara Klimczyk w Mirostawcu Gornym

mgr Halina Rogowska

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (pieczec i podpis dyrektora)



Zalacznik Nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK ...............
Przychéd Planowany Rzeczywisty Rzeczywisty
Stan §rodkéwna ...................... rok
Opisna ........coovvnennnn rok
Odsetki bankowe
Suma:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2) Swiadczenia urlopowe dla pracownikoéw
administracji i obstugi

3) Wycieczka

4) Paczki dla dzieci

5) Pomoc finansowa

6) Zapomogi (bony $wigteczne)

7) Pomoc rzeczowa

8) Dofinansowanie do wypoczynku

9) Imprezy kulturalne, spotkania DEN, Dzien Kobiet

10) Koszty i prowizje

Suma:

Podpisy komisji:

(zaktadowa organizacja zwigzkowa)

(pieczge 1 podpis dyrektora)




Zalacznik Nr 2
WNIOSEK O OBJECIE OPIEKA SOCJALNA o przyznanie:

1. Nazwisko 1 imi¢ WNIOSKOUAWCY .........cccveiuiiieiiieiiiiesiee et se ettt steesaesneesne e sneenne e
2. Adres zamieszkania, Nr Kodu, tEIETON .........eveiiiiii e
3. Stanowisko (W przypadku praCOWNIKOW) ........cccciiiiiiiiiiiiie s

4. Aktualne miejsce pracy (W przypadku €METYIOW) ....cccvcvveiieeieerieiiereeieseeseesie e seeseesae e saeseesrees

B 110 1 01016 1 03 T 0 VPt
(imi¢ i nazwisko)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane informacje

sg prawdziwe.

Opinia KOMISJi SOCJAINEJ ...ocuviiuieiecic ettt te e s e e ste e e e reenre e
Przyznano $wiadczenie W WYSOKOSCT ...c.viiiiiiiiiiiiiiiiiee it 7k
(STOWIIEE: ..ttt ettt e st e e e e he e s be et e e Rt e e te e beeneesae e teeseeare e teenteaneenreenneenes )

Podpisy cztonkow Komisji:

DECY ZJA Dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu Oddziat Zamiejscowy
w Mirostawcu Gornym, uwzgledniajac opini¢ Komisji, przyznaje/nie przyznaje §wiadczenia

............................................................. 2 ZFSS W WySOKOSCI «.oovveeveeeiieeeneeen 2k

(data, pieczatka 1 podpis dyrektora)



zalacznik 2a)

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ W ................. ROKU
Oswiadczam, ze dochody brutto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny w .................. roku
A7 11101 4 NS zt, co w przeliczeniu na jedng osobe miesi¢cznie stanowi kwote ..................... zt brutto.

Z wyzej wymienionych dochodow utrzymujg si¢ nastepujacy cztonkowie rodziny:

stobien inne informacje
L.p. imie¢ i nazwisko pie data urodzenia np. orzeczenie o
pokrewienstwa . ‘s
niepelnosprawnosci
1
2
3
4
5
6
7

Inna wazna informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

(data i podpis)
Do os$wiadczenia nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o dochodach pracownika, emeryta, rencisty oraz
wspotmalzonka (emeryt, rencista — decyzja ZUS, osoba czynnie pracujaca — zaswiadczenie z Urzgdu
Skarbowego lub odpis PIT-u).

* dochdd brutto = przychdod — koszty uzyskania przychodu (z zeznania PIT-37)




Zalacznik Nr 3

Tabela dofinansowania do roéznych form wypoczynku Krajowego i zagranicznego, tj. wczasy
I sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz letni i zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy.

Tabela wysokosci doptat do roznych form wypoczynku dla dzieci pracownikow, emerytow
1 rencistow.

Grupa | Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie Doptata wynosi
I do 1600,00 zt 70 %
I od 1601,00 zt do 2600,00 60 %
I powyzej 2.601,00 50 %

Odplatnos¢ za wypoczynek oblicza si¢ od poniesionych kosztow (z przejazdem i VAT - em).
Doplata nie moze by¢ wieksza niz minimalne wynagrodzenie za prace w dniu 1 stycznia danego
roku (wg zalaczonych rachunkéw lub dowodow wplaty).



Zalacznik Nr 5

Tabela wysokosci doptat do wypoczynku dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi,
emerytow i rencistow tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Grupa

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Doptata wynosi

do 1600,00 zt

do 1000,00zt

od 1601,00 zt do 2600,00

do 800,00zt

Powyzej 2.601,00

do 650,00 zt

Wysoko$é¢ doplaty ustalona zostanie w preliminarzu corocznie do wysokosci posiadanych

srodkow.



Zalacznik Nr 7

Wysokos¢ udzielonej pomocy rzeczowej w formie ,,paczek dla dzieci pracownikow”.

Grupa | Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ paczki
I do 1600,00 zt do 70,00 zt
I od 1601,00 zt do 2600,00 do 65,00 zt
i powyzej 2.601,00 do 60,00 zt

Wartos¢ paczki ustalona corocznie do wysokosci posiadanych srodkow.



Zalacznik Nr 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat.

Grupa Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ pomocy finansowej
I do 1600,00 zt do 400,00zt
I od 1601,00 zt do 2600,00 do 380,00zt
Il powyzej 2.601,00 do 360,00zt




Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej zapomogi zwyklej 1 zapomogi losowe;.

Zalacznik Nr 6

Wysoko$¢ zapomogi

Wysokos$¢ zapomogi

Grupa | Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie . .
zwyklej losowej
I do 1600,00 zt do 70 % do 100 %
I od 1601,00 zt do 2600,00 do 50 % do 70 %
I | powyzej 2.601,00 do 30 % do 50 %

Doplata nie moze by¢ wi¢ksza niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ w dniu 1 stycznia danego

roku.




