STATUT

Samorzadowego Przedszkola ,,Sloneczko”
w Mirostawcu



ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Samorzagdowe Przedszkole ,,Stoneczko”, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.
2. Przedszkole uzywa nazwy Samorzadowe Przedszkole ,Stoneczko” w Mirostawcu
ul. Zamkowa 12.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mirostawcu przy ul. Zamkowej 12.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina i Miasto Mirostawiec.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty
w Szczecinie.
6. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 ze
zmianami);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
ze Zmianami);
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624
ze zmianami);
4) aktu zatozycielskiego;
5) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczej,
jezykowe i religijnej;
4) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;
5) wspotdziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolne;.

§ 3. 1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslona Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977).

2. Celem przedszkola jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju;

2) uwzglednienie konwencji o prawach dziecka;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;



4) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie i innych ludzi otaczajacego go
Swiata;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej;

7) organizowanie 1 udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okre$lonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 vr.,
poz. 532);

8) sprawowanie opieki nad dzieémi, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, sprawuje bezposrednio dyrektor,
nauczyciel danej grupy przy wspdtpracy z MGOPS w Mirostawcu;

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

§ 4. 1. Przedszkole realizuje zadania w ramach 15 obszar6w dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
a kazdy obszar obejmuje widomosci i umiej¢tnosei, ktorymi powinny wykazaé sie dzieci pod koniec
wychowania przedszkolnego:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;



ROZDZIAL. 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna przedszkola;
3) radarodzicéw przedszkola.
2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie Karta Nauczyciela
we wspoldziataniu z organem prowadzacym, rada pedagogiczng, rodzicami i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz realizuje inne zadania wynikajace ze szczegélowego zakresu czynnosci
dyrektora, zatwierdzone przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
4. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidtows organizacje pracy i wlasciwy dobér kadry;
2) prawidtowa, biezaca dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczno 1 opiekuncza;
3) oszczedng i racjonalng gospodarke srodkami finansowymi i powierzonym mieniem.

5. Ponadto dyrektor:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji;
5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy i oceny
dorobku zawodowego za okres stazu, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
6) zapewnia bezpieczenstwo pracownikom i wychowankom w czasie zajeé organizowanych
przez placéwke;
7) stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszef, innych organizacji oraz
wspdtdziata ze szkotami i zakladami ksztalcenia;
8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
9) opracowuje regulamin przedszkola o charakterze wewngtrznym;
10) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 6. 1. Rada pedagogiczna, jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
realizuje zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te rade.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy placéwki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;
5) programy wychowania przedszkolnego;
6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;
7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 7. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicoéw jest organem spotecznym.

3. W skiad rady rodzicéw wchodza tzw. tréjki grupowe, czyli po troje rodzicoéw z kazdej grupy.
Prezydium rady rodzicow stanowia: przewodniczgcy, sekretarz, skarbnik.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy.

5. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

6. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktérym
stanowi ustawa o systemie o§wiaty.



2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédel. Zasady wydawania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 8. 1. Zasady wspoéidzialania migdzy organami przedszkola ustala dyrektor tak, by gwarantowaly
kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 szczegbtowo w regulaminach dziatania tych organéw.

2. Dyrektor przedszkola ustala zasady wymiany informacji migdzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach. Podstawowa forma dziatalnosci i przeptywu informacji sa zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicoéw, tablice informacyjne dla
nauczycieli, strona internetowa, korespondencja.

§ 9. 1. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowych, wszystkie organy
przedszkola sa zobowigzane do podjecia wszelkich dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu
zazegnania konfliktu i osiggniecia porozumienia.

2. Spory winny by¢ rozstrzygane wewnatrz danego organu przedszkola. W przypadku
wystepowania przeciggajacych sie sporow, strony mogg wystapi¢ z prosba o interwencj¢ do organu
prowadzacego przedszkole lub Kuratora Oswiaty, stosownie do kompetencji tego organu.

3. Postgpowanie wyjasniajgce winno odbywac si¢ na terenie przedszkola.

4. W sytuacji, gdy strony nie osiggng porozumienia spory rozwigzuje:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
i Kuratorem Oswiaty w sprawach nalezacych do kompetencji tych organow, jezeli spor
dotyczy rady pedagogicznej z radg rodzicow;

2) organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty, stosownie do
kompetencji Kuratora, jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola z pozostatymi organami
przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego a funkcjonuje na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

2. Czas na realizacj¢ podstawy programowej ustalono w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00.

§ 11. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz o program wychowania przedszkolnego wybrany
z zestawu programéw wychowania w przedszkolu albo program autorski opracowany przez
nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

3. Dpyrektor przedszkola podaje do wiadomosci publicznej, do dnia 15 czerwca kazdego roku —
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie podmiotowej BIP przedszkola
— zestaw programéw wychowania przedszkolnego i podrecznikéw obowiazujacych od poczatku
nastepnego roku szkolnego.



§ 12. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

2. Liczbg oddziatéw i miejsc w przedszkolu okresla sie wedlug normy 2,4 m” powierzchni sali
zaj¢¢ na jedno dziecko, zas liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25 dzieci.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. W dziatalnosci przedszkola ustala si¢ przerwe wakacyjna (lipiec, sierpien) oraz zaktada sie
okresowe fgczenie oddzialéw w przypadku absencji chorobowej dzieci i nauczycieli, urlopéw, ferii
zimowych i dni migdzy $wigtecznych.

3. Przedszkole organizuje dyzur wakacyjny. Podstawg zapisu na dyzur wakacyjny jest deklaracja
rodzica na liScie zapiséw a nastgpnie zawarcie umowy pomiedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola.

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

5. W celu zapewnienia wiasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomigdzy dniami $wigtecznymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placoéwki zostanie
zapisanych co najmniej 10 dzieci.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

7. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
z 2002 r., Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

8. Szczegblowa organizacje pracy w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola najpézniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: czas pracy
poszczegblnych oddziatdéw, liczbe dzieci poszczegodlnych oddzialow, liczbe pracownikéw tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Uwzglednia on zalecane warunki
1 sposoby realizacji podstawy programowej oraz wymagania zdrowotne i higieniczne.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, wustalajg dla kazdego szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem zalecen
o realizacji podstawy wychowania przedszkolnego, potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

12. W przedszkolu lacznie jest 5 oddziatow.

13. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe m. in. rytmika, jezyk obcy. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut.
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

14. Przedszkole organizuje dla dzieci w wieku 4 — 6 lat zajecia z religii na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

15. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.



16. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy
i ilo$ci oddziatow, pracownicy administracyjni i obstugi oraz specjalisci.

§ 15. 1. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegbélnych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Duyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnosci na pismie.

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczno — opiekunicza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan,
a w szczego6lnoscei:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw Iaczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (woZna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnosc;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo polecié nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspdldziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

9) informuje rodzicéw o =zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegbtowymi i wewngtrznymi ustaleniami.



6. Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, opracowujgc plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogiczne;j:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawa
programowa;

4) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac¢ sig¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

7. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sig
dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) — nauczyciele dzieci szes$cio- lub
piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej;

4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjgcia nauki w szkole dla dzieci pigcioletnich, a do konca roku szkolnego réwniez dla
dzieci szescioletnich.

8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

11. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspdlpracy:



1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych 1 grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajgciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;

5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania, dgzy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy.

13. Nauczyciel wspiera rozw¢] aktywnosci poznawczej dziecka, nastawione] na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb
jego wiasnych doswiadczen.

14. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowece.

15. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru
dziecka z przedszkola.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach i radach
pedagogicznych, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

17. Informacje pisemne o funkcjonowaniu dziecka w oddziale dla instytucji takich jak w
szczegdlnoscei: sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, nauczyciel opracowuje tylko na ich pisemng
prosbe.

§ 17. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) organizacja zywienia;

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci;

4) wspotdziatanie w procesie wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym oraz w innych
zadaniach przedszkola;

5) wspomaganie nauczycieli i wspéldzialania z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu.



ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dzieci, ktére ukofczyly 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku 5 i 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten moze by¢ spelniany réwniez przez uczeszczanie, odpowiednio, do przedszkola za
granica.

5. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowiazani:
dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, informowaé dyrektora
szkotly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony
w ust. 4.

6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 proc. obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 19. 1. Dzieci w przedszkolu sg grupowane w oddziatach wedhug zblizonego wieku.

2. Dzieci korzystajg z positkow przygotowywanych w przedszkolu, a ich ilos¢ zalezy od czasu
pobytu w placéwce w ciggu dnia.

§ 20. 1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka
(Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526), w szczego6lnosci prawo do wlasciwego zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowar;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg oraz wybér towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;



12) wyrazanie wlasnych sgdéw 1 opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m. in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) probowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3-4 latki), umiec si¢ ubrac,
rozebraé oraz wigza¢ sznurowadta (5-6 latki), samodzielnie postugiwac si¢ sztuécami.

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywaé prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

6) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowaé wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 21. 1. Dziecko ma prawo korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgoda
rodzicéw.

2. Na indywidualny wniosek rodzicow wychowankowie maja prawo do praktyk religijnych
swoich wyznan.

3. Wykonywanie praktyk religijnych odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 22. 1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie.

2. Personel przedszkola nie podaje dzieciom zadnych lekdw przynoszonych przez rodzicow.

3. Do przedszkola uczeszczaja zdrowe dzieci.

§ 23. 1. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgodg rodzicow.

2. Przedszkole nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe pozostawione przez rodzicow np. przed
przedszkolem, w szatni, badz rzeczy przynoszone przez wychowankéw do przedszkola, ktére moga
ulec zniszczeniu, zgubieniu lub kradziezy.

§ 24. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 30 dni;

2) nie uregulowanie przez rodzicoéw odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres
powyzej 1 miesiaca, po uprzednim powiadomieniu zainteresowanego;

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z ewidencji rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.

3. Skreslenie dziecka z ewidencji jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko z obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego moze zosta¢ przeniesione do
oddziatu pieciogodzinnego w przedszkolu, do ktoérego uczeszcza, do innego przedszkola, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowsg, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci miesigczne]
z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.



ROZDZIAL. 7
ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM

§ 25. 1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci maja zapewniong stalg opieke ze
strony pracownikéw pedagogicznych.

2. Dpyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub nie wiecej niz dwom
nauczycielom — jezeli czas w tym oddziale jest duzszy niz 5 godzin dziennie lub w sytuacji przyjetych
dodatkowo zadan.

3. W grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddzialéw starszych — w czasie pobytu
w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja dzieciom w czynnosciach samo
obstugujacych w ciggu catego dnia.

4. Do obowigzkdw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczefistwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usunigcia zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktéry podejmie stosowne decyzje.

5. W trakcie zajg¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywa¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego
powrotu. Organizacja zajg¢ poza teren przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Procedurg zabaw
w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na
terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samodzielnie z terenu.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym zajecia dodatkowe, ktérzy ponosza
pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;
3) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
§ 26. 1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice / opiekunowie prawni powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekazaé pod
opieke nauczycielowi w oddziale.

3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne doroste osoby upowaznione na
pismie przez rodzicéw / opiekundéw dziecka.



4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekg osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

8. Wskazania rodzicow wykonujacych wladzg rodzicielska, dotyczace nieodbierania dziecka
przez drugiego z rodzicow musza by¢ zgodne z postanowieniami prawomocnych orzeczen sadowych
w zakresie wykonywania wladzy rodzicielskiej i kontaktow z dzieckiem.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do godz. 9:00 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym

10. Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
liczby positkow.

11. W przypadku nicodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia przedszkola maja
zastosowanie odpowiednie czynnosci, o ktérych mowa w Procedurze przyprowadzania i odbierania
dzieci.

12. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub osoby
upowaznione zgodnie z Procedurq przyprowadzania i odbierania dzieci.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 27. Rodzice dzieci wnosza odplatno$¢ za nauczanie, wychowanie i opicke w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalonym przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty, jak réwniez oplaty za korzystanie
z positkow.

§ 28. Szczegdélowe warunki ponoszonych oplat za przedszkole okresla umowa zawarta pomigdzy
rodzicami a dyrektorem przedszkola.

§ 29. 1. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow
tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby spozywanych
positkow w rozliczeniu miesi¢gcznym platnym z dotu:

1) dzieci korzystajacych ze $niadania — 30 proc. stawki zywieniowej;
2) dzieci korzystajacych z obiadu — 50 proc. stawki zywieniowej;
3) dzieci korzystajacych z podwieczorka — 20 proc. stawki zywieniowe;j.

3. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.



5. Dzieci niekorzystajgce z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia positku
(przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu
z rodzicami.

§ 30. 1. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

2. W ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow
oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktéry obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikéw przygotowujacych positki;
2) zuzycie medidéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekow);
3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem Srodkdéw czystoscei.

ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACJI

§ 31. Przedszkole stosuje zasade powszechnej dostgpnosci ogtasza rekrutacje w nastepujgcych
formach:

1) na tablicy ogloszen dla rodzicéw;
2) na stronie internetowej przedszkola;
3) na stronie internetowej gminy.

§ 32. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli
w przedszkolu jest wolne miejsce. ‘

§ 33. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacyi.

2. Regulamin rekrutacji dla zainteresowanych jest dostepny na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Regulamin rekrutacji okresla harmonogram i zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 34. 1. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza norm iloSciowych przyjeé
dokonuje dyrektor przedszkola.

2. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza normy ilo$ciowe, o przyjeciu
decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, w sktadzie:

1) dyrektora jako przewodniczacego;

2) przedstawicieli rady pedagogicznej;
3) przedstawicieli rady rodzicow;

4) przedstawicieli organu prowadzacego.

ROZDZIAL 10
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 35. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje stosownie do obowiazujacych przepiséw
w zakresie dziatalnosci:
1) wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
2) administracyjnej;



3) gospodarczej i finansowej;

4) innej wynikajacej z potrzeb placowki.
§ 36. 1. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Samorzadowe Przedszkole
LSEONECZKO” w Mirostawcu
78-650 Mirostawiec, ul. Zamkowa 12
tel. 67 259 50 05
NIP 765-10-22-555 REGON 320935540

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.
§ 38. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) ogloszenie statutu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen;
2) umieszczenie statutu na stronie podmiotowej BIP przedszkola.
§ 39. W kwestiach nie uregulowanych statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
§ 40. Niniejszy statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 17.10.2013 r.
Uchwalg Nr 2/2013-2014
§ 41. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 42. Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 30.03.2011 r.
Uchwatq Nr 1/2011

Czlonkowie Rady Pedagogicznej: Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
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