Polityka antykorupcyjna w SP w Koscielcu

Rozdzial 1
Wstep - deklaracja kierownictwa

Celem Polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie transparentno$ci dziatan SP w Koscielcu jako
jednostki budzetowej wzgledem Kklientéw, jak i organdéw sprawujacych nadzor nad ich
dzialalnosciag poprzez wyszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen
korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w trakcie realizowanych zadan na wszystkich poziomach
zarzadzania oraz podejmowanie $rodkéw zaradczych, zmniejszajagcych prawdopodobienstwo
wystapienia dziatania korupcyjnego.

Polityka dotyczy wszystkich dziatan korupcyjnych w sytuacjach okreslanych mianem konfliktu
intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikdw, jak rowniez klientéw, konsultantéw,
dostawcéw i wszystkich podmiotéw pozostajacych w relacjach ze szkota.

Kierownictwo i pracownicy, majac §wiadomo$¢ zagrozen plynacych z przestepstw korupcyjnych
dla postrzegania funkcjonowania szkoty, przyjmujg Polityke antykorupcyjng w celu wdrozenia
efektywnych mechanizméw przeciwdziatania zjawiskom korupcji.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku jednostki o§wiatowej dziatajacej
w sposOb uczciwy, przejrzysty i gotowej do uzasadniania podjetych decyzji.

Reagujac na potencjalng lub rzeczywista korupcje:

e budujmy nasza tozsamos¢ jako instytucji publicznej wolnej od konfliktu interesow,
przejrzystej, dziatajgcej zgodnie z prawem,

e identyfikujemy i redukujemy ryzyka korupcyijne,
e unikamy ryzyka prawnego - odszkodowan, proceséw sgdowych,

e stale zwiekszamy naszg wiarygodno$¢ na rynku o§wiatowym, podwyzszamy poziom
zaufania uczniéw i rodzicéw do nauczycieli i szkoty jako organizacji,

e zwiekszamy poczucie bezpieczenstwa pracownikéw.

Rozdziat 2
Definicje

§ 1. Ilekro¢ w Polityce antykorupcyjnej jest mowa o:

1) korupcji - rozumie sie przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.z 2019 r. poz. 1921 ze zm.):

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie peinigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,



b)

c)

d)

polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelniaca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

popeliany w toku dziatlalnoSci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajagcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostky niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujagca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzys$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie;

2) przestepstwie o charakterze korupcyjnym rozumie sie przez to zdefiniowane w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U.z 2020 r. poz. 1444, z p6zn. zm.,, dalej , kk.”):

a) sprzedajno$¢ urzednicza/fapownictwo bierne (art. 228 k.k.) - polega na przyjeciu

b)

korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petnieniem funkcji
publicznej; korzy$¢ mozna przyja¢ zaréwno przed, jak i po dokonaniu czynnos$ci
stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynno$ci od wreczenia
korzysci majatkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia czynnosci; sprawca
tego przestepstwa moze by¢ osoba petiaca funkcje publiczng,

przekupstwo/fapownictwo czynne (art. 229 kk.) - polega na umy$lnym udzieleniu
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petiacej funkcje publiczna
w zwigzku z petnieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na bezposrednim lub
posrednim wreczeniu korzysci; sprawcg tego przestepstwa moze by¢ kazdy; nie podlega
karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista zostaly przyjete
przez osobe petnigcg funkcje publiczng, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ
powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci
przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat,

c) ptatna protekcja (art. 230 kk.) - podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy

d)

w zamian za korzy$¢ majgtkowa lub osobistg badz jej obietnice; dziatanie sprawcy moze
polega¢ jedynie na powotywaniu sie na wptywy lub na wywotaniu u osoby
zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wptywoéw albo na utwierdzeniu jej
w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestepstwa nieistotne jest, czy osoba powotujaca
sie na wptywy takie posiada i czy rzeczywisScie zostang podjete dziatania poSrednictwa,

czynna ptatna protekcja/handel wptywami (art. 230a k.k.) - polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia posrednikowi korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzgdowe;j;
dziatanie sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wptywu na decyzje
osoby pelnigcej funkcje publiczng; celem dziatania sprawcy jest optacenie posrednictwa,



a niekoniecznie osoby podejmujgcej decyzje; sprawca tego przestepstwa moze by¢
kazdy,

e) przekroczenie uprawnien lub niedopethienie obowigzkoéw (art. 231 k.k.) - przestepstwo
to moze popemi¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktéry przekraczajac swoje
uprawnienia lub niedopelniajac obowigzkéw, dziata na szkode interesu publicznego lub

prywatnego,

f) poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia korzys$ci majatkowej lub osobistej (art. 271
kk.) - warunkiem Kkaralnosci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej korzysci, ale
dziatanie w celu jej osiggniecia; sprawcg tego przestepstwa moze by¢ tylko osoba, ktéra
jest upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

g) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 kk.) - warunkiem
dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody, a jedynie
podejmowanie dziatan mogacych taka szkode spowodowaé; sprawcy tego przestepstwa
moga by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorgce udziat w postepowaniu
w charakterze oferentéw;

3) niekaralnych formach korupcji rozumie sie przez to:

a) konflikt intereséw - petnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym,
ktére mogg wptywac na tre$¢ urzedowych zachowan w spos6b rodzacy watpliwosci co
do ich bezstronnosci; wyréznia sie konflikt interesow:

- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktére bezposrednio obecnie wywotujg konflikt
interesow),

- potencjalny (relacje, ktére potencjalnie moga wywotywaé konflikt interesu
w przysztosci),

- postrzegany (relacje, ktéore w odbiorze zewnetrznym bedg postrzegane jako
konflikt interesow);

b) kumoterstwo - faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;

) nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;

4) korzysci majatkowej - rozumie sie przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoic
okreslong potrzebe, a jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu; korzys$cig moze by¢ nie tylko
przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych
warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);

5) korzysci osobistej - rozumie sie przez to Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wystanie
na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);

6) naduzyciu - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btednych
informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu osiggniecia
korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowiazania, w szczegélnosci:

a) korupcja,



b) kradzieZ majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,
c) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktéw, sprzetu),
d) swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, Ze staja sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejacemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemdéw
informatycznych,

g) falszowanie dokumentéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

i) $wiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w $rodkach publicznych;

7) nieprawidtowosci - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku wykonywania
zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

Rozdzial 3
Postanowienia og6lne

§ 2. 1. Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom,
w tym korupcji, ktére mogg wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich
poziomach zarzadzania, stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym korupcji.

2. Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest:

1) stworzenie warunkdw do racjonalnego zapewnienia, Ze szkota prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z
prawem, etyka i odpowiednimi standardami oraz ze Srodki publiczne sa chronione, wtasciwie
rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode szkoty z uszczerbkiem dla $rodkow
publicznych.

3. Wszyscy pracownicy szkoty na stanowiskach pedagogicznych i administracyjnych deklaruja
osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

§ 3. 1. Polityka antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu
intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw, kontrahentéw, klientéw oraz innych
podmiotéw pozostajacych w relacjach ze szkota.



2. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow
i osoby/podmioty wspotpracujace ze szkota bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy,
pethiong funkcje czy istniejace relacje.

3. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki, ztozonosci struktury organizacyjne;j,
zakresu delegowanych uprawnien i pelnomocnictw oraz realizowanych cel6w i zadan.

§ 4. Polityka antykorupcyjna w SP w Ko$cielcu w zakresie naduzyé, w tym korupcji
realizowana jest poprzez nastepujgce dziatania:

1) zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki pracownikéw
oraz przestrzeganie zasad zapisanych w art. 6 Karty Nauczyciela, promowanie zasad etycznego
postepowania, podnoszenie $wiadomos$ci pracownikéow poprzez szkolenia i dostep do
materiatéw szkoleniowych;

2) opracowanie procedury zglaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk i czynno$ci
narazonych na zwiekszone prawdopodobienistwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji
oraz identyfikacja obszaréw dziatalnos$ci szczeg6lnie podatnych na ryzyka korupcyjne;

3) wykrywanie i zgtaszanie naduzy¢;

4) reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analize zgloszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych;

5) podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspoélpraca z wiasciwymi
organami;

6) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym korupcji.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zasad Polityki antykorupcyjnej

§ 5. 1. Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczeg6lnos$ci poprzez:
1) nadzdér nad przestrzeganiem i aktualizacja Kodeksu Etyki, Polityki antykorupcyjnej;

2) wprowadzenie Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji
oraz procedur reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢;

3) realizowanie dziatan majgcych na celu podwyzszanie poziomu zaufania uczniéw, rodzicéw
i kontrahentéw i oso6b/podmiotéw wspotpracujacych oraz ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty jako jednostki finanséw publicznych i jednostki oswiatowej;

4) prowadzenie Rejestru Korzysci oraz wprowadzenie zasad postepowania z przedmiotem
zgloszonym do Rejestru Korzysci;

5) prowadzenie Rejestru zgloszen naduzy¢ oraz Rejestru zgtoszonych konfliktow intereséw;

6) przestrzeganie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowych oraz Polityki
rachunkowosci;

7) przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

8) przestrzeganie Polityki zarzadzania ryzykiem;



9) przestrzeganie zasad wynikajacych z Deklaracji Praw Cztowieka i praw ucznia, Statutu szkoty;
10) przestrzeganie zasad udzielania zamoéwien publicznych;

11) zapewnienie transparentno$ci i jawnos$ci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa;

12) zapewnienie przejrzysto$ci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego,
z uwzglednieniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w przypadku podejmowania decyzji
administracyjnych prowadzenie metryki sprawy;

13) zapewnienie jawnoSci i transparentnos$ci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finanséw
publicznych;

14) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;
15) prowadzenie rejestru umow;

16) konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej, w tym wartosci etycznych
oraz zarzadzania ryzykiem;

17) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej i sporzadzanie o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej;

18) zwiekszanie Swiadomosci pracownikdw w zakresie dbato$ci o wizerunek placowki;

19) zwiekszanie swiadomo$ci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne
i na odpowiedzialnos¢ karna, wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjaja budowaniu kultury
organizacyjnej, upowszechnianie standardéw 1 zasad postepowania, ktore stanowia
o zawodowej tozsamosci nauczycieli i pracownikéw;

20) wspétprace z organami powotanym do $cigania przestepstw.

Rozdzial 5
Obowiazki pracownikow i podmiotéw zewnetrznych w zakresie przeciwdziatania
korupcji

§ 6. 1. Wszyscy pracownicy SP w Koscielcu:

1) dziataja zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobéw i funduszy publicznych oraz
wykonujg swoje obowigzki w sposéb doktadny i uczciwy majgc na celu zapobieganie naduzyciom,
w tym korupcji;

2) przestrzegaja polityke i procedury w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;
3) unikajg konfliktu interesow;

4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;

5) stale podnosza swoja wiedze;

6) zgtaszaja podejrzenia naduzy¢;

7) aktywnie wspétpracujg w postepowaniu wyjasniajgcym;



8) zglaszaja propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych procedur, w tym stabych
punktéw w wewnetrznych systemach.

2. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspotpracujace ze szkota:
1) powinni przestrzegac¢ Polityki antykorupcyjnej obowiazujacej w szkole;

2) przestrzegajg warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapiséw zwigzanych
Z przestrzeganiem wartosci etycznych;

3) wspdtpracuja w zakresie zwalczania naduzy¢, w tym Kkorupcji poprzez zglaszanie
niepozadanych zjawisk i incydentéw.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Wszyscy pracownicy SP w Koscielcu zobowigzani sg do zapoznania z Polityka
antykorupcyjna oraz stosowania jej zasad.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majg
obowigzek identyfikowac¢ ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalno$ci oraz
dokonywa¢ ich oceny zgodnie z funkcjonujaca Politykg zarzadzania ryzykiem.

3. Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji, wykaz
stanowisk i czynnosci szczegélnie narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystapienia
ryzyka naduzy¢ oraz baza ryzyk korupcyjnych wprowadzone zostaty w zatgcznikachnr 1 -5 do
niniejszej Polityki.

4. Opracowany wykaz stanowisk i czynnoS$ci szczegdlnie narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk korupcyjnych poddaje sie
okresowej aktualizacji, nie rzadziej niz co 2 lata.

§ 8. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej, w Systemie zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowa¢ pociagniecie pracownika do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wynikajgcej
z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego, a takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w przypadku pracownikéw na
stanowiskach pedagogicznych.



Wzor oSwiadczenia pracownika

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z przepisami Polityki antykorupcyjnej obowiazujacej

w SP w KoScielcu oraz zobowigzuje sie do jej stosowania i przestrzegania.

(data) ( podpis pracownika)
(data) (podp,spmcowmka) .....................
(data) (podp,spmcowmka) .....................
(data) (pOdplspracowmka) .....................
(data) (pOdplspracowmka) .....................
(data) (pOdplspracowmka) .....................

(data) ( podpis pracownika)



Procedura zglaszania nieprawidlowosci i naduzy¢, w tym korupcji
w SP w Koscielcu

Celem ,Procedury zglaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji w SP w Koscielcu”,
dalej zwanag ,procedura” jest ustalenie jednolitych zasad postepowania w przypadku stwierdzenia
mozliwosci wystapienia oraz zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupciji.

Rozdzial 1
Zakres przedmiotowy procedury

§ 1. Niniejsza procedura dotyczy wszystkich Pracownikéw SP w Koscielcu.

Rozdziat 2
Zasady zachowania w sytuacji proby wreczenia korzys$ci majatkowych lub osobistych

§ 2. 1. W sytuacji, gdy osoba, wobec ktorego wykonywane sg czynnosci stuzbowe (klient
zewnetrzny lub wewnetrzny), podejmuje dziatania wskazujace na zamiar wreczenia korzysci
majgtkowej lub osobistej Pracownikowi, bagdZ ztozenia obietnicy takiej korzy$ci wyczerpujacej
znamiona czynu zabronionego, Pracownik:

1) informuje osobe, Ze jej zachowanie moze spetnia¢ znamiona przestepstwa okreslonego
kodeksem karnym;

2) nie opuszczajagc miejsca zdarzenia informuje telefonicznie, elektronicznie lub za
posrednictwem innego Pracownika bezposredniego przetoZzonego o zaistniatej sytuacji;

3) zabezpiecza miejsce zdarzenia;
4) sporzadza notatke stuzbowg dokumentujgca przebieg zdarzenia.

2. W przypadku opisanym wyzej Dyrektor SP w KosScielcu po stwierdzeniu mozliwosci
zaistnienia przestepstwa zobowigzany jest powiadomi¢ organ prowadzacy (stosownie do
okolicznos$ci) oraz wlasciwe stuzby (prokurature lub Policje).

Rozdzial 3
Zasady zglaszania zauwazonych przypadkéw naduzy¢, w tym korupcji

§ 3. 1. Pracownik zobowigzany jest do informowania przeloZzonych o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére moga stanowié¢ naruszenie prawa lub narusza¢ zasade
celowosci i efektywno$ci, badZ negatywnie oddziatywac na realizacje celéw i zadan statutowych
szkoty oraz postrzeganie Szkoly przez uczniéw, rodzicéw, kontrahentéw i innych interesariuszy.

2. Sytuacje, o ktérych mowa powyzej, dotycza takze stwierdzenia luk w systemach
zabezpieczen, braku efektywnos$ci stosowanych mechanizméw kontrolnych, zidentyfikowanych
podatnosci oraz innych zdarzen identyfikowanych w ramach biezacej dziatalnosci.



3. W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione przekonanie
o mozliwosci wystapienia naduzycia, w tym korupcji w komdrce organizacyjnej,
w ktorej pracuje zobowigzany jest do:

1) przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie Dyrektorowi Szkoty, co nie
wyklucza przekazania tej informacji réwniez ustnie;

2) o ile okolicznosci, o ktéorych mowa wyzej, dotycza Dyrektora, pracownik powiadamia,
z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej, stosownie do okoliczno$ci organ prowadzacy.

4. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, powinno zawiera¢ informacje zgodnie z formularzem
zgloszenia naduzycia, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

5. Zgtoszone do Dyrektora sprawy zwigzane z zatrudnieniem, takie jak mobbing i molestowanie
rozpatrywane beda zgodnie z odrebng procedurg w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu w Szkole. Pracownik dokonujgcy zgtoszenia jest zobowigzany do:

1) dochowania starannosci przy przechowywaniu dowodéw, zanotowania: co zobaczyt lub ustalit,
przebiegu wydarzen, co sie stato, gdzie, kiedy i kto byt zaangazowany, kto byt swiadkiem;

2) niekontaktowania sie z osobg, co do ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia,
w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem;

3) zachowania dyskrecji.

Rozdzial 4
Procedura wyjasniania zgloszonych naduzy¢

§ 4. 1. Dyrektor SP w Koscielcu poinformowany o naduzyciu lub mozliwo$ci wystapienia
naduzycia zobowigzany jest do weryfikacji zgtoszenia poprzez:

1) analize dokumentacji akt sprawy;
2) rozmowe z osobg zglaszajacg;
3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedze w przedmiotowej sprawie.

2. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, Dyrektor szkoty w przypadku:

1) stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji powiadamia Woéjta oraz opracowuje dokumenty w
celu ztozenia zawiadomienia do wiasciwych organéw;

3. Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji Dyrektor informuje pracownika
dokonujacego zgtoszenia, co do sposobu postepowania w przedmiotowej sprawie.

4. Rozpatrywaniu nie podlegaja zgtoszenia anonimowe, ktorych nie mozna zweryfikowa¢ na
podstawie dostepnej w aktach dokumentacji badz bez wskazania dowodéw lub
udokumentowanych Zrédet uprawdopodabniajacych zdarzenie. W takich przypadkach zgtoszenie
wyczerpuje znamiona poméwienia i nie bedzie rozpatrywane.

5. W przypadku braku konieczno$ci powiadamiania organéw Scigania, o ile okaze sie to
zasadne, Dyrektor szkoty wskazuje osoby odpowiedzialne za okreSlenie i wdrozenie



odpowiednich mechanizméw kontrolnych ograniczajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
podobnego zdarzenia w przysztosci.

6. Zgtoszenie nalezy traktowac¢ w sposéb poufny oraz badacd je z nalezyta staranno$cia.

7. Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzen u os6b, w sprawie ktérych
prowadzone s3 dziatania wyjasniajace.

8. Pracownikowi, w sprawie ktorego toczy sie postepowanie o naduzycie, zapewnia sie
mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

9. Dla zabezpieczenia mozliwoSci przeprowadzenia rzetelnego postepowania wyjasniajacego
dopuszcza sie zastosowanie wobec Pracownika, w sprawie ktérego toczy sie postepowanie
o naduzycie, ograniczen w dostepie do systeméw informatycznych, pomieszczen, zasobow,
dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentualnych strat oraz mozliwosci zniszczenia dowodow.

10. Pracownika, ktéry dokonat zgtoszenia i o ile nie dokonatl tego zgtoszenia anonimowo,
nalezy poinformowac o podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Rozdzial 5
Zapewnienie ochrony osobie zglaszajacej podejrzenie naduzycia lub korupcji

§ 5. 1. Przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej
o naduzyciu lub mozliwos$ci wystgpienia nieprawidtowos$ci lub naduzycia zobowigzana jest do
objecia tajemnicg tozsamo$ci zglaszajacego. Tozsamo$¢ pracownika zglaszajacego podlega
ujawnieniu organom $cigania w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa.

2.Zapewnia sie ochrone pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi w
zwigzku z zasygnalizowanymi nieprawidlowos$ciami lub naduzyciami, a takze formami
wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

3. Pracodawca w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem nie moze z pracownikiem dokonujgcym
zgloszenia:

1) rozwigza¢ umowy o prace;

2) zmieni¢ warunkéw umowy o prace na mniej korzystne, w szczeg6lnosci w zakresie zmiany
miejsca lub czasu wykonywania pracy albo warunkéw wynagradzania.

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego $wiadomego i celowego
sktadania fatszywych doniesien.

5. Pracownik dokonujacy zgtoszenia moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych
wyjasnien i/lub uczestniczy¢ w charakterze §wiadka w toku postepowania wyjasniajgcego.



Rozdziat 6
Dokumentacja z postepowania wyjasniajacego

§ 6. 1. Informacje zawarte w dokumentacji postepowania wyjasniajacego podlegaja ochronie.

2. Dokumentacja z postepowania nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w Zaden
sposob, poza sytuacjami, gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepiséw prawa.

3. Niedochowanie obowigzku zachowania poufnos$ci przez osoby bioragce udzial na
ktérymkolwiek etapie postepowania bedzie prowadzi¢ do wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

4. Dokumentacje przechowuje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
Odpowiedzialno$¢ pracownicza

§ 7. 1. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez pracownikéw Szkoty
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowacd pociaggniecie Pracownika do
odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczego6lnosci:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444, z p6Zn. zm.);
2) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 30);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 oraz Dz. Urz. UE L 127
z 23.05.2018, str.2);

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn.
zm.);

7) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 189);

8) ustawy z 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1429)
9) ustawy prawo zamdwien publicznych.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1, podlegajg réwniez Pracownicy, ktorzy
bezpodstawnie lub uporczywie pomawiaja o naduzycie, w tym korupcje.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja obowigzkéw wynikajgcych z art. 304
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego.

(data) ( pieczec i podpis Dyrektora)



Zatqcznik

do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci, w tym korupcji
wprowadzonej Zarzqdzeniem Dyrektora Nr.........

z dnia 26 listopada 2020 r.

Imie i nazwisko zglaszajacego: .......ccovvvvmrvcnen i

Telefon kontaktowy i email: ........cooovvvriiciiniice

Dyrektor

SP w Koscielcu

Formularz zgloszenia naduzycia

1. Zgtoszenie naduzycia polegajacego na: (zaznaczy¢ wtasciwe)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

sprzedajnosci urzedniczej/tapownictwie biernym (art. 228 k.k.);
przekupstwie/fapownictwie czynnym (art. 229 k.k.);

platnej protekcji (art. 230 kk.);

czynnej ptatnej protekcji/handlu wptywami (art. 230a k.k).;
przekroczeniu uprawnien lub niedopeinieniu obowigzkéw (art. 231 k.k.);

poswiadczeniu nieprawdy w celu osiggniecia korzy$ci majgtkowej lub osobistej (art. 271
kk);

udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.);

INNE (JAKIE?) woiireiitie et s et st e st b e e e £ea e she e e e s saeseneraer e s e s n e

2. Przez kogo zostato popelnione naduzycie (imie i nazwisko, komorka organizacyjna,
stanowisko):

3. Kiedy zdarzenie opisane powyzej miato miejsce (data, godzina):

4. Gdzie zdarzenie opisane powyzej miato miejsce:



5. Opis zdarzenia:

7.Dowody i/lub okolicznosci, ktére moga stuzy¢ weryfikacji zgtoszenia (w szczeg6lnosci
w przypadku zgtoszen, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 procedury reagowania na zidentyfikowane
przypadki naduzy¢, w tym korupcji):

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych w Zespole Szkot

..................................... , w celu prowadzenia postepowania wyja$niajacego, w zakresie danych
podanych w formularzu.

............................... ,dNia e podpis



Zatqcznik nr 2

do Polityki antykorupcyjnej

wprowadzonej Zarzqdzeniem Dyrektora Nr.........
z dnia 26 listopada 2020 r.

Wykaz stanowisk i czynnos$ci narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji
w SP w Koscielcu

1. Wykaz stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Gtowna ksiegowa;

2. Wykaz stanowisk uwzgledniajacy stanowiska z okreslonym czynnikiem ,zagrozenie
korupcyjne”:

1) Nauczyciel,
2) Sekretarz Szkoty;
3. Wykaz czynnoSci:

1) Czynno$ci zwigzane realizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego, w tym prywatna
pomoc uczniom w nauce (korepetycje), klasyfikowanie i promowanie, ocenianie,
przyjmowanie ,dowoddéw wdziecznosci”;

2) Rekrutacja pracownikéw;

3) Dokonywanie ocen pracy nauczycieli i pracownikow;

4) 0dbidrirozliczenie prac wynikajacych z zawartych umoéow;
5) Udziat w komisjach przetargowych, konkursowych, itp.;

6) Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

Bezposrednia obstuga rodzicéw /uczniow



