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‘REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEK SOCJALNYCH
‘W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. HENRYKA SIENKIEWICZA

W KOSCIELCU

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin podziatu funduszu § f socjalnych w Szkole jim. H.
Sienkiewicza w Koscielou zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) Zrodia Moxmm Zakladowego Funduszu Swmdcz:n Socjliyel

2) Krag osl do korzystania ze §
3) Zasady Srodkéw Funduszu na o cele 1rudmj= dziatalnosei
socjalnej,

4) Zasady i warunki korzystania ze $wiadezei i ushug socjalnych,
5) Tryb przyznawania $wiadezer i ustug socjalnych.

§2
Tiekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumieé preez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadezen
Socjalnych w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Koscieleu,
2) Pracodawcy — rozumicé przez to nalezy Szkole Podstawowa im. H. Sienkiewicza w
Koscielcu reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,
3) $wiadezeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadezenia i ushugi
finansowane 7 Funduszu,
4 Zvikach sawodowye~romeied prae o ey mladowe | niedzymkindove
zkole im. H. w Koscieleu,
5) Emerytach i rencistach bylych planowmkach kol nalesy a0 e ooty
posiadjace satus emerytaub reneisty, kitre razaly siosune prcy e Skl
Podstawows im. H. Sienkiewicza w Koscieleu w zwigzku z przejiciem na emeryturg/rents i
dla ktérych Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Kosclel:u ‘byla ostatnim miejscem
pracy,
6) Komisji socjainej — zespof utworzony przez Pracodaweg i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.
7 Guspodsswie ooy taley poce o mimit sobe b 2096t 02 spkciionych
lub si¢ wspélnie, a takze wspdlnie

prowadzicych gospodarstwo domowe.

Rozdzial I

ZRODLA TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH




1. Zakiadow jalnych tworzy sie
nahczonego W sposéb okrvélony b N e o

2. Do3l maja danego roku Pracodawea przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote
stanowiacq co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Pozostalg eze$¢ Pracodawea przekazuje
do 30 wrzesnia danego roku.

3. Srodki funduszu moga byé zwickszone poprecz odsetki od srodkéw zgromadzonych na

rachunku bankowym oraz wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci

socjalngj,

$rodkami Funduszu administruje Pracodavwea.

Smdkl Fund\|s7u niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

6 ook Fundusn gromadzone s na odrebnym rachunku bankows

7. Swiadczenia socjalne nie maja charakieru roszezeniowego. YN
7hiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do Zidania
jakiegokolwick ckwiwalentu.

Rozdzial T
0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE $WIADCZEN 1 USLUG SOCJALNYCH
§4

1. Ze §wiadezeds i ushug socjalnych moga korzysta:
) pracownicy zatrudnieni przez Pracodavwee bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar

czasu pracy i zakladowy staz pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych, urlopach dla poratowania
drowia, $wiadczeniach kompensacyjnych, dla ktérych Pracodawea byl ostatnim

‘miejscem zalrudnienia,

emeryci i rencici, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz rente.

dla ktérych Szkola Podstawowa in. H. Sienkiewicza w Koscielcu byla ostatnim

‘miejscem pracy,

4) cztonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1-3,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1

1) pozostajace na uzymania pramwmks . b rencisty dzieci wiasne lub dzieci
az przyjete na wych w ramach rodziny zastepeze] w

T o 18 15, e e o okl - o ey Ukt Sl i OIS

jednak niz do 23 roku zycia,

dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci

pozostajae na irzymaniu pacownik, emeryt b renisty bez wzgledu na vick,

rodzice pm\\'adzq:y wspolnie z emerytem lub

domows

&

Rozdzial TV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE 1 RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§s

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:




PR

&

1) wyplatg corocznego $wiadezenia urlopowego dla nauczycieli w terminie o kofica
sierpnia danego roku, w wysokosei odpisu podstawowego, o kidrym jest mowa w
R .

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanega we whasnym zakresie (raz w

roku),

4) dofinansowanie w roku kalendarzowym wypoczyaku dzicci i miodziezy
(raz w roku),

io dzialalnoei ) J oz Kalfial

6) dofinansowanie do zlobkow, przedszkoli  innyeh form wychowania praedszkolnego (raz

) pozyczki na cele mieszkaniowe.
Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

Fund harakter uznaniowy. Czgstotliwosc korzyst;

swiadezefi uzalezniona jest od mozliwose finansowych Funduszu.
e

Przyznawanic lgowy et socjalnych oraz wysokosé doplat z Funduszu
uzaleznia sic od sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialne] sb uprawnionych do korz
Funduszu.

Wazystkie osoby zamierzajace skorzysiaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadezer
sowanych 2= érodkiw Fundusz, sladaja w nieprzeklaczalnym ferminic do koica maja
k iadezeni i ik nr 1 Regulami
(Oswiadezenie o danh/ldach} Osobn uprawniona ma obowi: wk \v)kamé faktyezng wysokos
wzystkich dochodoy przez wspdlnie zami rowadzace wspdlnie
gospodarstwo domovwe osoby oraz informacie o syluacji zyciowe, mdzumq i malenalne_y

. Do korica maja $wiadczenia 5 przyznawane w oparciu o lozona mformacjc 210

poprzedniego, chyba, e uprawniony zlozy wezesniej nowa informacj
Osoba, kidra nie zlozyla informacji wymienioncj w ust. 3 nie bedzic gl e danym 1ok
Korzystac ze $wiadezen finansowanych z Funduszu.

. Osoby zatrudnione w trakeie roku, informacje wymieniong w ust. 3 skiadajg w terminie miesiaca.

od daty zatrudnenia. Pracodawea informuje pracownika o koniecznosci zapoznania si¢ z trescia
regulaminu ZFSS, zwlaszeza 2 trescia § 6

i nauczyciele Szkoly . H. icza w Kodcielcu
skiadaja do koriea maja kazdego roku kopic aktualnej ety emerylirastove) = 205,
Syuac, e mowa w s, 2 ustlna jst  pdstawie ozon] informaci, o kiérej mowa
woust. 3.
Na dochéd mdzmy sk!adnjq sie wszvs(klc duchody jei czlonkéw (wspolnie zamieszkujacych i
stosunku pracy. stosu
stuzbowego i d?va)a\neéu gospodarcze, po iliooniin sk ‘podatek dochodowy od os
fizyeznych i skladek na ubezpicezenie spoleczne.

§7

Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej na
formularzu, kidrego wzor stanowi zalyeznik nr 2 Regulaminu (Wniosek o przyznanie pomocy




finansowej/rzeczowe] z ZFSS,) Z inicjatywa o przyznanie pomocy moga rowniez wystapié:
Pracodawca, Pracownicy, Zwigzki Zaviodowe.

2. Pomoe, o ktérej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:

1) zapomogi losowe —
udzielane w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
diugotrwaly chorob lub naghym cigzkim 7achorowanicm. Zdarzenic losowe jest 10
zdarzenie nieprzewidywalne, 2ne od woli ezlowieka, nie do uniknieia mimo
Zachowania nalezytej starannosci. Do wriosku nalezy dolaczyé dokumenty
potwierdzajace zdarzenie.

$wiadezenia finansowo — rzeczow

w zwigzku ze zwickszonymi wvdmkami wokresic wiosennym oraz jesienno — zimowym
Tub w 7wiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiat.

‘Wysokosé pomocy rzeczowej lub finansowej okreslona jest w § 18 ust 8.
Wysokost udziclanej pomocy 7 Fundusz st uzalezniona od mozliwosei inansowych
Funduszu.

§8

Ze srodkéw Funduszu moga byé finansowane nastepujgce formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

1) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego lub
organizowanego we wiasnym zakresie.

©

Maksymalna wypoczynku urlopo we wlasnym
zalkresie, okreslana jest w § 11 ust 8.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw samorzadowych, organizowanego we
wlasnym zakresie przystuguje raz w roku kazdemu korzystajgeemu 2 urlopu wypoczynkowego.
W wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

‘Pracownik otrzymuje dofinansowanie po zlozeniu wniosku o udzlel:me urlopu
wypoczynkowego oraz whiosku o dofinansowanie wypoczy lopowego organizowanego
P ot o ki sl e 4 Regulamin (niosek o
i we 2 ZFSS ) - nie

spoczynkit g
dotyezy 1o $wiadezens urlopowych dla nauczycieli
Wyplata dofinansowania nastepuje do 31 sierpnia danego roku.
W przypadku nie wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 dofinansowanie nie przechodzi
na rok nastepny.
Doplate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakrcsic moga otrzymat tak/e byli
pracownicy - emerye i rencisci, o ktorych mowa w § 4 pkt. 1 ppkt.3), kirym Pracodawea i
Komisja Socjalna przyzna takie wiadezenie, na zasadach okreslonych przez te Komisje za
2goda Pracodavis. po uprzedai zlogeniu wriosku zgodnc 2 salycanikien nr 9 Regulamin
we 5): Wysokosé
izt i onm bl 08 potanyoh ook ZaRaseay Fodn Swladiaet
Socjalnych. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
ksl pletona g wahell ek Do eamevanke do ypomlsinsiog) plzysz)\lguje Tz
wroku W przypadku nic swiadozenia
aechodz na ok nastepny. Wplaia dofinansowania. nastapue do 30 wrasna danego i
Wypoczynek dzieci wany jest poprzez Kolonii,
his st di i seatitatanib i) nplekunow
dziecka. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dziec, jest zlozenie wniosku —
zgodnie 2 zalyeznikiem Ne 4 Regulaminu ;

o




(Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS) oraz, w przypadku

wypoczynku zorganizowanego, oryginahu dokumentu potwierdzajacego zaplate. Warunkiem
oftzymania dofinansowania do indywidualnego wypoczynku dzicei jest dostarczenie
zadwiadezenia o pobycie wyslxwmnc yezes b poditesy, ‘wladciciela ofrodka

inne w sposch

et by pu\wx:rdzeme aplay faktura, rachunek, dokument P, prackaz
pocztowy czy przelew bankowy
uprawnionych do 18 roku Avua Pracownik moze wykorzysta tylko jedna forme duﬂnansowsma
ey el mlodgay roku.
malna wysokos¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy. okreslana jestw § 18

§9

- W ramach dlsnogelkulnalno ofwiatow] i sportowo — rekreacyjnej $rodki Funduszu
przeznacza si miedzy innymi
1) doplaty do biletow Tkameténe) wisiepu do kin teatr6w, oper, wystepow cstradowych,
Koncertow,
2) udzial w r6znego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowo —
rekreacyjnyeh, organizowanych przez Pracodaweg.

Uprawniony wust, 1 pkt.1 nawniosek
stanowiacy zalgeznik nr 5 Regulaminu (Wmo:ek o dofinansowanie Ymprezy lkulturalno-
ofwiatowej i sporlowo-rekreacyjnej).

aina wy ia dzialalnoei kulturalno — o$wi isportowo—
rekreacyjnej okrela § 18 ust 8.
§10

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do L!obkbw/prztdszkoll/mnych form wychowania
jest lozenie wniosk nik nr 6 Regulaminu (Wmmk o

do i form v, o kibrego

nalezy dolaezyé zaswiadezenic z placowki potwierdzajace czgszzanie dziecka dn
m wychovaria

Swiadezenis iziecko do momentu rozpoczecia realizacji
obowigzkowego pr gmowanm przeﬂszkolmga
Maksymalna wysokos 6
przedszkolnego okreslana jest w § 18 ust 8.

N

form wychowania

‘Rozdzial VI

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA KOMISJL
SOCJALNET

§10
Wnioski dotyczace ia éwiadezen socjalnych, janych w ninicjszym Regulaminic

7godnie 7 obowizujacymi w Regulaminie vzorami nalezy poblerat  skladad w sekselarincie Sekoly
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Koscieleu.




s

§1

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawey i zwigzkow zawodowyeh,
przy podejmowaniu decy: dawey o przyznaniu $wiadezen | pomocy z Funduszu,
powoluje si¢ Komisje Socjalng. w sklad ktorej wehodza przedstawiciele obydwu stron.
Komisja Socjalna dokonuje wstgpnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen i ushug
socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu o regulamin funduszu. W tym celu
stosuje si¢ formularz stanowiacy zalaeznik nr 7 Regulaminu (Protokd! z posiedzenia Komisji
Socjalnej).
Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadezen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
Pracodawca ma prawo zbieraé informacje o sytuacji materialno-zyciowe i rodzinncj osob
uprawnionyeh do $wiadczei 2 Funduszu. Kormisia Socjalna rozpatrujica wioski o przyznanie
Swiadeznia finansowanego  fndusz ub prasodmve, e powaicia iplioiel a0 do
i danych ub we wniosk. moze adac od
:kamjmgo dostarc: 6 i ‘podane informacie.
6 ia lub pomocy z hmdnsru
Konisa Socjina. dziala na czas Heasnsns W skl Komis socalne] wohodz: dyrktor
7

placéwki oraz iqzkow hw szkole.

6.

w

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

) preygotowanie propozycii rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu - w terminie
ara kadego roku W usgodneniu « Pracodavg,

2) przyjmowanic i opiniowanic wnioskéw 0sGb uprawnionych,

3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4 iniciatyw na rzecz pomocy socjalne] 0s6b yeh do korzystania z

Fundusza,
przygotowanie propozyci 0 odmowie lub zmianic wysokosci udzielenia $wiadczenia z
TFunduszu.

Przyznawanie uprawnionym &wiadezets z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest ze
Zwigzkami zawodoveymi w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej. a nastepnie 7atwierdzane do
wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowizzek
wynikajacy z ustawy o zwiazkach zawodowyeh (art. 27 ust. 2)

Wysokosei doplat do éwiadezeit socjalnyeh i wysokosei progow dochodowych sg ustalane
odrgbnym pismem zaakceptowanym przez Pracodawee i Komisje Socjalng. Kwoty wykizane w
tabelach moga ulec zmianie, lecz nie czescicj nif. raz w roku.

Rozdzial VII
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§12

Ze srodkéw Funduszu moze byé udziclona pomo fin na potezeby
pracownikéw w formie pozyczki,

Pomoc, o kidrej mowa w pki 1. moze by¢ udzielona na wriosek osoby uprawnione] z
presian s (VR zalacznik or 10

- remonty ‘mieszkari, domow e pomieszezen na cele
oupelnien whiadu micszkaniawego,

- wykup lokali mieszkaniowych,

badz lokalu w domu




§13

Pozyezka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres do 3 lat i podlega oprocentowaniu w
wysokosci 3% w stosunku roczaym oraz wymaga porgezenia dwukrotnego.
Splate pozyezki pozyczkabiorca rozpoczyna w nasigpnym miesigeu po jej otrzymani.

3. Rozliczenic szkoly 7 pozyczkobiorcg nastepujc na podstawie przepisow i postanowien zawartych

L

wregulaminic obowiazujacym w dniu zawarcia umowy i na warunkach na nicj okreslonych.
Warunki splaty pozyczki nie moga byt zmienione na nickorzysé pozyeskobiorey w ciagu
ustalonego w umowie okresu splaty (w g wzoru — zatacznik nr 11 )

Sl gty nestsnle okresie uzgodnionym przez sirony, kiory nie moze byé dhuzszy niz

§14

Osoba uprawniona splacajaca pozyczke move wystapic z wnioskiem o udzielenie olejnci,
jednak nie wezesnie] niz na dwa miesiace przed splaceniem zaleglej
‘Waioski o pozyczke realizuje sie w kolenosci wplywu. Ewentualne przyspieszenie wyplaty
‘moze nastapic W razie zaistnienia wypadku losowego typu pozar, powddz, itp., kidremu uleglo
‘mieszkanie poszkodowanego. Decyzig podejmuje komisja.
. Osoba, ktora uzyskala pozyczks wyraza na pismie zgode na potracenie tego zadluzenia z
wynagrodzenia 7a pracg, nagrod, premil, 7asitku chorobowego lub zasitku z ubezpicczenia

spolecznego.

§15

1. W przypadku niesplacenia pozyezki wzywa sig diuznika na piémie do uregulowania
naleznodci w wyznaczonym terminic, 0 czym zawiadamia sie takze porgezycieli.

2. W razie niedokonania wptaty przez diuznika w ustalonym terminie potraca sig naleznos z
wynagrodzef poreczycieli.

3. N splacons pozyeks s s naychriast ymagalna w razie rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika art. 52, 7 zastrzezeniem pkt 1., porzucenia pracy
przez pracownika.

4. W przypadku rozwiazania umowy o pocs P sy b ch
w pkt 14, jak réwniez w przy,
wypowiedzeniem, pracownik moze ubxep,m: sls ©07g0dg na splnccme poryezki poprzez
comiesigezne wplaty na konto bankowe szkoly do 15 kazdego miesiqca.

§16

iz nkxesmne

1. W wyjatkowych przypadkach mozna udzielié pozyezki uzupelniaigcej, kidra nie moze

promiaat ‘wysokodei kwoty pozyczki udzielone]
ania na naliczenie pozyczki wynosi okolo 3 miesiecy ( kapital gromadzony ze
aptsconyeh potgeasi odek).

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nic splaconej pozyezki ulega umorzeniu.

padlegA xeguvw czgstorliwosé przysmawania §

Rozdzial VITI
POSTANOWIENIA KONCOWE
w przepisach i zapisach w Regulaminic ZFSS nie

iadczei 2 Funduszu




§17

Osoba. kt6ra podata we whi i dane, przediozyta sfas
wydatku, i e na iezgodne z jej nie
osobie i je ob elnymi kosztami, poni i przez Pracodawee w zwigzku
2 realizaca tego éwiadezenia.

§18

Czescia rcgulam\nu jako uzupetnienie s4 zalaczni
Zatacznik nr 1 — O§wmdcz=m= o dosistack

. Zalgeznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej 2 ZFSS

Zatacznik nr 3 — Wniosck o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym 7akresie z L,.g
Zalgeznik nr 4 - Wniosek
we wiasnym zakeesie wypoczynku dzieci i mlodziezy 2 ZFSS
Zatacznik nr § - Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-oswiatowej i
sportowo-rekreacyjnej
Zalacanik nr 6~ Wriosek o dofinansowanie do ztobkéw/przedszkolifinnych form
wychowania przedszkolnego

7 — Protoko} z posiedzenia Komisji Socjalnej
Zalacanik nr § tabele wysokosci doplat do $wiadeze socjalnych i wysokosci
progow dochodowych (Tabele 1 do 8).
Zatacznik nr 9 — Wniosek o dofinansowanie wypoezynku organizowancgo
‘we wlasnym zakresie z ZF$S ( emeryci, renciéei)
10. Zalgeznik nr 10— Wiosek o udzielenie pozyezki mieszkaniowj ze srodkow ZESS.
o zm cznik nr 11 - Umowa ZFSS w sprawie udzielenia pozyezki mieszkaniowej z
FSS

©

§19

W sprawach i w Regulaminie maja iazujace zasady i
przepisy prawa.

§20
Wazelkie zmiany regulaminu vymagaia formy pisemnej
§21
Tresé Regulz.mm‘\; uzgodniona zostata z Zxrqd:m Oddzmu NZZ Solidamos¢ i podana do wiadomosci

1122017 1. na stronie internetowej S7koly Podstawowe]
im. H. Sienkiewicza w Koscielcu — w BIP-ie.

§2

Z dniem wejécia w ycie Regulaminu traci moc obowigzujaea dotychezasowy Regulamin z dnia
10 czerwea 2013 roku

Donsinn,, Dteto

Zakiadowa Organizacja Zwiazkowa




