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Rozdziat |
Podstawa prawna i przepisy wprowadzajace

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).



8) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia
2017 r., poz. 977 ze zmianami).

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 16 sierpnia 2017 r. poz.
1534).

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646).

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r. poz. 1578).

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U.z2017 r. poz. 1616).

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1147).

16) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

17) Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
(Dz. U.z2017r., poz. 1591).

18) Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643).

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512).

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq im. Gustawa Morcinka z siedzibg
w Krzyzowicach przy ulicy Szkolnej 7;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Krzyzowicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Gustawa Morcinka w Krzyzowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2018, poz. 996 z pdzniejszymi zmianami);

5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Gustawa Morcinka
w Krzyzowicach;



6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Krzyzowicach;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pawlowice z siedzibg
w Pawtowicach, ul. Zjednoczenia 60, 43-250 Pawtowice.

§3

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzyzowicach.
Petna nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny. Szkota Podstawowa im. Gustawa Morcinka w Krzyzowicach.

3. Szkota ma siedzibe w Krzyzowicach przy ulicy Szkolnej 7.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Pawtowice z siedzibg w Pawtowicach przy ul. Zjednoczenia
60, 43-250 Pawtowice.

5. Organem nadzorujgcym szkote jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Zespdét Szkolno-
Przedszkolny w Krzyzowicach ”;
2) podtuznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny, 43-254 Krzyzowice, ul. Szkolna 7,
tel./fax 32 4723715";
3) podtuznej z napisem: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny, 43-254 Krzyzowice, ul. Szkolna 7,
tel./fax 32/4723715”;
4) podtuznej z napisem: ,Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Gustawa
Morcinka, 43-254 Krzyzowice, ul. Szkolna 7, tel./fax (032) 4723715”;
5) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicbw przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Krzyzowicach, 43-254 Krzyzowice, ul. Szkolna 7”;
6) okragtej z napisem ,Szkofa Podstawowa im. Gustawa Morcinka w Krzyzowicach-
Biblioteka”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



1.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§5

Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrdziniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadezi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomosc¢ ekologiczng;



15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej, kultywuje tradycje narodowe i regionalne, rozbudza i rozwija uczucia
patriotyczne, umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

17) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

20) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

21) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

22) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb;

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

24) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

25) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé Swiat;

26) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

27) wspiera uczniow w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§6

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;
e) rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
f) indywidualizacje procesu nauczania.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia przeciwpozarowe i w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty oraz prébne alarmy ewakuacyjne dla uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom;

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢;



h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdw;
i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
j) zwieksza poziom bezpieczerstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego.
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektédrymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek
w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic:
a) zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach.
8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:
a) zapewnia wyprawke szkolng;
b) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje zasitek szkolny, przyznawany
w sytuacjach losowych, nie pdzniej niz 2 miesigce od zdarzenia.
10
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uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, realizowane poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

c) wudziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistdw z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.



1.

10.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowaniu w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegoblnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

N

z niedostosowania spotecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

N

z zaburzen zachowania lub emocji;

A U

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

~N

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

0

)
)
)
) ze szczegdlnych uzdolnien;
)
)
)

z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicéw ucznidéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Tworzy wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca klasy dwa razy w roku szkolnym, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami

dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog wspiera wychowawcéw, nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspodtpracy z:

1) rodzicamiucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami specjalistycznymi”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz pozostatymi instytucjamii podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczych lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porady, konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczac¢ 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw nie moze
przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé
10.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia zwana dalej ,zindywidualizowang Sciezkg”, jest
organizowana dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne, ktdore sg realizowane wspélnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci z potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidow wymagajgcych dostosowania organizacji
procesOw nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole, wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia w tej formie. Liczba
uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw nie moze
przekracza¢ 8.

Prowadzi sie dziennik zaje¢ z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej, do ktérego
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw, stuchaczy ,indywidualny
program pracy z uczniem, stuchaczem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zaje¢, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zajeé, ocene
postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, stuchaczem.

Godzina zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 12-18 trwa 45 minut.

Rozdziat lli
Organy pracy szkoty
§8

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;
Samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny w formach:
a) ewaluacji;
b) kontroli;
c) wspomagania;
d) monitorowania;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspodtpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przeniesienie ucznia dokonywane jest przez Kuratora Oswiaty w trybie decyzji administracyjne;j.

Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystgpic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

to w szczegdlnosci:

1) notoryczne uchylanie sie od realizacji obowigzku szkolnego (wagary);

2) dopuszczenie sie pobicia, znecanie fizyczne lub psychiczne, stosowanie gréozb karalnych,
rozprowadzanie narkotykow;

3) agresywne i wulgarne zachowanie wobec uczniéw i nauczycieli;

4) fatszowanie dokumentac;ji;

5) wytudzanie pieniedzy;

6) celowe niszczenie mienia prywatnego i szkolnego;

7) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za czyn karalny.

8) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
efektow;

9) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rézinorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

10) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

11) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

12) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i Zycia;

13) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.



Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w ust. 4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzgcy.

§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

5) propozycje dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych

z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce

i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3

protokotowane.

Protokot z posiedzenia sporzadza protokolant w terminie 7 - 14 dni. Kazdy z cztonkéw rady ma

obowigzek zapoznania sie z protokotem i ma prawo zgtosi¢ uwagi przewodniczgcemu do tresci

protokotu. Uwagi mozna wnosi¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia

i udostepnienia protokotu. Niezgtoszenie zadnych uwag jest jednoznaczne z przyjeciem

protokotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli do

realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.



23. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§10

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow szkoty.

5. Radarodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. lJezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg byc¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§11

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.



5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, w szczegdlnosci w formie doraznych akcji charytatywnych (np. wspdtpraca

z hospicjum w Krzyzowicach i w Zorach, zbiérka makulatury, nakretek, zbidrka dla schronisk,

zbidrki na rzecz misji).

7. Celem prowadzenia dziatan z zakresu wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

11.
12.

rozwijanie wsrdod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

promowanie zycia bez uzaleznien.

W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Uczenn, bedacy wolontariuszem, moze otrzymaé¢ wpis na $wiadectwie po okazaniu
potwierdzenia od instytucji czy organizacji zajmujacej sie wolontariatem lub organizatora akgji.

§12

Zapewnia  sie  wymiane biezacej informacji pomiedzy  organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.



10.

vk wN

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty

lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

W szkole funkcjonuja klasy I-VIIL.

Podstawg do dzielenia uczniéw na dwa oddziaty w klasach IV-VIII jest liczba 33.

Liczba uczniéw w oddziale klas |- Ill szkoty podstawowe] wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 1ll szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest
zwiekszona ponad liczbe 25.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, w ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe 25 ucznidw. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniéw.



10.
11.

12.
13.
14.
15.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli ten oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 6 ustawy, moze funkcjonowad ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat klasowy IV-VIIl nalezy obowigzkowo podzieli¢é na grupy na zajeciach z jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego i informatyki w klasach liczacych powyzej 24 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 lub 26 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 9 i 10, dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego.

Na zajeciach wychowania fizycznego moga by¢ tworzone grupy miedzy klasowe.

Szkota moze prowadzi¢ programy innowacyjne.

Szkota bierze udziat w programach unijnych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ skorzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej (pedagoga i logopedy);
5) sali gimnastycznej i boiska, ktére sg wyposazone w urzgdzenia sportowe;
6) urzadzen rekreacyjnych na placu zabaw;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
8) stotowki;
9) windy.
§14
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-IIl ustala nauczyciel prowadzacy,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2018&qplikid=4186#P4186A7

§15

W szkole funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia dla ucznidéw i nauczycieli.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych. Za czynnosci zwigzane z zakupem
i gospodarowaniem podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi odpowiada dyrektor szkoty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym:;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicéw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) rozwija kompetencje czytelnicze ucznibw poprzez organizowanie konkurséw
czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, nocy w bibliotece;

4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakorczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej, ktéry uwzglednia

szczegbtowe zasady wypozyczania ksigzek i korzystania z czytelni.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

3) zazniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;



6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty.

§16

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow, ktdry powinien zawierac¢ informacje dotyczace czasu
przebywania dziecka w $wietlicy szkolnej oraz kto je odbiera;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mtodziezowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce

zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W  Swietlicy prowadzone s3 zajecia w  grupach  wychowawczych  zgodnie

z opracowanym regulaminem. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25 uczestnikéw.

Czas pracy swietlicy (w godzinach funkcjonowania szkoty) ustala nauczyciel Swietlicy,

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy,

a w szczegdlnosci do:

a. zgtoszenia sie do nauczyciela po wejsciu do swietlicy;

udziatu w zajeciach proponowanych przez nauczyciela $wietlicy;

kulturalnej wspoétpracy z innymi dzieémi przebywajacymi na swietlicy;

szanowania i dbatosci o wyposazenie swietlicy;

zakazu korzystania z telefondw komérkowych;

-0 a0 o

informowania nauczyciela o kazdorazowym oddaleniu sie.

§17

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki z korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkéw w stotdwce szkolnej, o ktorym
mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,

dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.
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12.

§18

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje zawodowag, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych obejmujg
orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach [-VIII podczas obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
Program, okresla:
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan;

b) metody i formy realizacji dziatan;

c) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktéorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatar zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program.
W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub
psycholog.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspodtpracowad
w szczegolnosci z pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku

pracy.



§19

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

W oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdziat V
Nauczyciele oraz inni pracownicy

§20

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Realizujgc zadania statutowe szkoty nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagdéw na wspdtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatarn w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;



6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybdr celdw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

)
)
)
)

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i ucznidw;

18) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacad warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw
sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
oddziatow.
7. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia i wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa;

4) pomoc w organizowaniu zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw i wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, witgczanie ich w zycie szkoty i realizacje
programu wychowawczego szkoty;

7) zaznajamianie rodzicow uczniéw swojej klasy z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

8) prowadzenie dokumentacji swojego oddziatu;

9) realizacja planu dziatan wychowawczych.

8. W trudnych sytuacjach opiekuiczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
korzystania z pomocy specjalistéw (takich jak: pedagog, psycholog, logopeda itp.)
zatrudnionych w szkole badz w poradniach pedagogiczno-wychowawczych.



9. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-logopedyczne;j.



11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatarn okreslonych w programie,
o ktérym mowa w ust. 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie uczniom pomocy W hauce;

przeprowadzanie codziennych zaje¢ obowigzkowych tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos¢ zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidéw;

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

ksztattowanie wsréd ucznidw nawykow higieny i czystosci;

wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia Swietlicy;

wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami.

14. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.



15. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§21

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) referent;
2) sekretarz.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) pomoc kuchenna.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa, o ktérych mowa
ust. 1 nalezy w szczegdélnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) obstuga interesantdw, udzielanie informacji;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora

i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Do zadan pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 2 w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystosc i porzagdek w pomieszczeniach szkolnych i szkolnym obejsciu;

N

usuwanie biezgcych usterek i awarii;

H W

)
)
) wydawanie positkéw w szkolnej stotéwce;
) obstuga i konserwacja kottowni;

)

Ul

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym do szkoty.

§22

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdcic¢ sie do oséb postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.



Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwfocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§23

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzuréw.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczestwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno

z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koniczy sie réwno z dzwonkiem koriczagcym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiada

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznidw;

2) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomociji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza miejscowosé, jeden opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce z turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy oddziatéw pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesénia przeprowadzié

zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa

na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatéw.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdziat VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§24

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych a takie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

3.

4.

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec religii.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 25

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2. udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéow i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1i pkt 2, nauczyciele opracowujg pisemnie i przechowujg
w swojej dokumentacji. Poza tym znajdujg sie na gazetce informacyjnej, w miejscu dostepnym dla
uczniéw i rodzicow.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9, wychowawcy oddziatéw przekazujg ustnie uczniom podczas
zajec¢ z wychowawcg, a rodzicom — podczas zebrania.

§26

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 25 ust. 7
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§27

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.



Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow po zasiegnieciu konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw uwzgledniajgc specyficzne trudnosci edukacyjne dziecka, moze
zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie edukacyjnym.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
i basenu — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§28

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezgcych w skali,
o ktorej mowa w §33 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajgce i obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwdch lub
trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
préobne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczeniaizadania wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriéw oceny.
Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.



10.

11.

12.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg mieé forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wiecej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosié nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika i podaje
uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny

pracy diugoterminowej lub projektowej;

2) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

Z ocenionymi pracami kontrolnymi uczniowie i rodzice mogg zapoznaé sie na terenie szkoty
w sposOb wspdlnie uzgodniony, a mianowicie: uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem, a rodzice podczas konsultacji i zebran oraz w czasie godzin
pracy nauczyciela danego przedmiotu.

§29

Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic
zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérych mowa w ust. 1,
w ustalonym z uczniem terminie i ustalonej formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymagane] przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej/nieusprawiedliwionej  nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formach ustalonych przez nauczyciela.
Uczen moze ubiegaé sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegdlnosci na nieprzygotowaniu
do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, cwiczen,
przyboréw, materiatéw, stroju sportowego itp.

Nie czesciej niz trzy razy w poétroczu uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajace na
braku zadania domowego. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia
z zapowiedzianych pisemnych prac klasowych, kartkowek i dyktand.

§30

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) Ss$rodroczne i roczne;
4) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.



Nauczyciel na prosbe wucznia lub jego rodzicdw ustnie uzasadnia ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia ustalonej
oceny w formie pisemnej.

Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajgc ocene zachowania, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie
oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§31

Roczna i $rddroczna ocena klasyfikacyjna jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego roku.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Przy ocenianiu i klasyfikowaniu stosuje sie Srednig wazong oraz tradycyjny sposdb oceniania.

O wyborze sredniej wazonej lub tradycyjnego sposobu oceniania decyduje nauczyciel przedmiotu,
bioragc pod uwage liczbe godzin realizowanych w danej klasie oraz mozliwosci
i potrzeby zespotu klasowego.

W tradycyjnym sposobie oceniania metode obliczania oceny srédrocznej i rocznej ustala nauczyciel
prowadzacy przedmiot, biorgc pod uwage charakter przedmiotu, uzyskane oceny biezgace,
zaangazowanie ucznia.

§32

Na zajeciach, na ktérych nauczyciel wybierze jako forme oceniania srednig wazong, obowiazujg

nastepujace zasady:

1) o wadze oceny decyduje nauczyciel przedmiotu. Ustalone wagi ocen podaje do wiadomosci
ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

) zakres materiatu do sprawdzianu, kartkéwki i odpowiedzi ustnej ustala nauczyciel przedmiotu;

) zasady aktywnosci ustala nauczyciel danego przedmiotu;

) formy pracy i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu.

Sredniej wazone przyporzadkowuje sie ocene szkolng wedtug zasady:

H W N

srednia ocena
5,51-6,00 celujacy

4,51 -5,50 bardzo dobry
3,51 -4,50 dobry
2,51-3,50 dostateczny
1,75-2,50 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny




3. Obliczanie oceny srddrocznej lub rocznej odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

(3 x suma ocen wagi 3) + (2 x suma ocen wagi 2) + (1 x suma ocen wagi 1)

(3 x ilosé ocen wagi 3) +(2 x ilos¢ ocen wagi 2) +(1 x ilo$¢ ocen wagi 1)

4. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uzyskat srednig wazong réwng 1,5; 2,5;
3,5; 4,5; 5,5 ma prawo do dodatkowego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (zakres materiatu
ustala nauczyciel przedmiotu) albo do wykonania innej pracy ustalonej przez nauczyciela.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;

(&)

) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 6.
4,

Sprawdziany pisemne oceniane sg nastepujgco:

ocenianie sprawdziandéw pisemnych

uzyskane punkty

ocena

ponizej 35 %

niedostateczny

35-50 % dopuszczajgcy
powyzej 50 % - ponizej 75 % dostateczny
75% - ponizej 90 % dobry

a) 90 % - ponizej 95 % lub bardzo dobry
b) 90 % - 100 %

a) 95 % - 100 % lub celujacy

b) 90 % - 100 % plus zadanie dodatkowe

5. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug skali:1-6. Oceny mogg zawieraé plus lub minus.

6. Oceny biezace, Srédroczne i roczne ustalane sg wedtug nastepujgcych kryteriow:




Skala ocen

Kryteria ocen

Stopien celujacy

Uczen:

- w petni opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

- rozumie oraz biegle uogdélnia materiat nauczania,

- samodzielnie i twodrczo wykorzystuje zdobyte umiejetnosci
W rozwigzywaniu  ztozonych  probleméw teoretycznych
i praktycznych,

- postuguje sie poprawnym jezykiem, stylem, ze swoboda
przekazuje wiedze i prezentuje umiejetnosci z uwzglednieniem
terminologii programowej,

- udziela odpowiedzi wyczerpujgcej, bezbtednej, spdjnej, bez
ingerencji nauczyciela,

- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych.

Stopien bardzo
dobry

Uczen:

- nie ma wiekszych trudnosci z opanowaniem tresci
i umiejetnosciach zawartych w podstawie programowej dla
okreslonych zaje¢ edukacyjnych

- potrafi powigzac¢ wiadomosci ze sobg w logiczny uktad,

- samodzielnie i sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych,

- przekazuje wiedze i prezentuje umiejetnosci z uwzglednieniem
terminologii przedmiotowej poprawnym jezykiem i stylem.

Stopien dobry

Uczen:
- posiada niewielkie braki w umiejetnosciach zawartych
w podstawie programowej dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
-ma trudnosci w uogdlnianiu materiatu nauczania, ale nie
przewiduje sie u niego zadnych ktopotéw w opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia,

- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,

- udziela odpowiedzi z niewielkimi usterkami jezykowymi
i stylistycznymi.

Stopien
dostateczny

Uczen:

- ma trudnosci z opanowaniem wiadomosci ujetych w podstawie
programowej dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w tok dalszej nauki,

- posiadane wiadomosci podstawowe tgczy zwigzkami logicznymi,

- samodzielne wykonuje typowe zadania o elementarnym stopniu
trudnosci,

- prezentuje wypowiedzi w nieporadnym stylu, popetnia btedy
w stosowaniu terminologii przedmiotowe;j.




Stopien Uczen:

dopuszczajgcy - posiada znaczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
w podstawie programowej dla okreslonych zajeé edukacyjnych,

- nie potrafi uogdlnia¢ materiatu nauczania, wiadomosci s3
wybidrcze i luzno powigzane,

- wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela,

- ma trudnosci w wystawianiu, zastosowaniu terminologii
przedmiotowej, popetnia liczne btedy jezykowe.

Stopien Uczen:

niedostateczny - wykazuje sie razagcym brakiem wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowe] dla okreslonych zajeé
edukacyjnych,

- nie rozumie prostych pojec i zjawisk, jego wiedza jest niespdjna
i nieuporzadkowana,

- nie potrafi formutowaé wypowiedzi w jezyku potocznym,

- poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwia mu kontynuowanie nauki
danego przedmiotu i utrudnia ksztatcenie w zakresie innych
przedmiotow.

7. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza

sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

§34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej $réddroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Aby otrzymad ocene wzorowg, uczen musi reprezentowac klase lub szkote i bra¢ czynny udziat
w zyciu klasy i szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego



albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Wychowaweca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia.

§35

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 36

W klasach I-llI:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych
przez nauczyciela, oznaczajgcych poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu; w kl. lll stosuje
sie dodatkowo oceny w formie cyfrowej (od 1 do 6) w celu przygotowania uczniéw do systemu
oceniania stosowanego w klasach IV-VIII;

2) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowe] edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§37

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.



Na miesigc przed s$rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika elektronicznego
przewidywane $rédroczne i roczne oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, a wychowawca
klasy wpisuje przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informujg
uczniow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rodzice ucznidw, ktérzy sg zagrozeni oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania, s3
informowani pisemnie o zagrozeniu.

Potwierdzeniem otrzymania informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng lub naganng jest podpis
rodzica. W przypadku braku informacji zwrotnej kartka z informacjg jest przekazywana rodzicom
listem poleconym.

§38

Uczen ma prawo do wyzszej oceny zachowania. Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien po
spetnieniu nastepujacych warunkéw:

1) rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 3 dni od wystawienia przewidywanej oceny
zachowania wystawianej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej -
sktadajg do wychowawcy klasy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca okresla w formie pisemnego kontraktu warunki podwyzszenia oceny zachowania
i informuje o tym fakcie rodzicow;

3) uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywang roczng ocene zachowania, jesli wypetni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna oraz jesli nauczyciele
i uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen, co do wypetnienia kryteridow na
dang ocene w okresie objetym kontraktem.

Uczen ma prawo do uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

1) nauczyciel na miesigc przed klasyfikacjg wystawia przewidywang ocene roczng;

2) uczen do 3 dni po wystawieniu oceny zgtasza nauczycielowi che¢ skorzystania
z mozliwosci podwyzszenia oceny, nie wyzej niz o jeden stopien;

3) nauczyciel ustala z uczniem termin (nie pdziniej niz do klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej ), zakres (ustalony w oparciu o wymagania na poszczegdlne oceny) i sposdb
(pisemny lub ustny) uzyskania oceny wyzsze;.

§39

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych kornicowg ocene celujaca.



10.
11.
12.

§ 40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci musi przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, uczen, ktéry
realizuje obowigzek szkolny w formie nauczania domowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41 § 42.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§41

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniem
z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 42 ust. 10.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, za wyjatkiem ust. 13.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§42

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdziniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.



10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3, okres$la rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 41 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§43

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

544

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 33 ust. 1, z zastrzezeniem § 41 ust. 13.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 33 ust. 1.
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§ 45

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§46

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu odpowiednio
do dziennika;

2) wpisy do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy, na testach i sprawdzianach
maja charakter uzupetniajagcy wobec wpiséw w dzienniku;

3) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
b) wykazow: ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych

rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-lll takze opisowych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,
z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 16 oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu - na terenie szkoty
i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.
§ 47

Do egzaminu dsmoklasisty przystepujg uczniowie VIl klasy szkoty podstawowe;j.

Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystgpic, aby ukoniczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom
oswiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia oraz zastepuje egzamin
wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktdre wykorzystujg wyniki egzaminu désmoklasisty
z poszczegdlnych przedmiotdw jako kryteria w procesie rekrutacji.
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Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w dwdch terminach: gtéwnym i dodatkowym.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

W latach 2019 - 2021 o&smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Od roku 2022
6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych: jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykdw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego.
Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Rozwigzania zadan otwartych sprawdzajg i przyznajg punkty egzaminatorzy wyznaczeni przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Wynik egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, ktérych
mowa w art. 165 ust. 1 Prawo oswiatowe, przystepujg do egzaminu dsmoklasisty zgodnie
z ogblnym harmonogramem i wedtug obowigzujgcych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach
lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat wydany
po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

Sposdb dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do potrzeb
i mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajgc sposréd dostosowan
wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek do 30 wrzesnia
poinformowac rodzicdw o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu 6ésmoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia
na pismie informacje o sposobie dostosowania warunkéw lub form egzaminu przyznanych
uczniowi przez Rade Pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw i form egzaminu
nastgpita po 20 listopada, Dyrektor szkoty niezwiocznie zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez Rade Pedagogiczng
dostosowaniach.

Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywac zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,
w szczegolnosci tworzy¢ witasny tekst lub wtasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu.
Egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu moze zostaé uniewazniony.

Uniewaznienie moze nastgpi¢ podczas egzaminu lub po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania
pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan
egzaminacyjnych przez ucznia.



18. Uniewaznienie egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtéwnym skutkuje

koniecznoscig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

19. Uczen lub jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego

ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w ciggu

6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji

o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniéw

§48

1. Uczen ma prawo do:

1
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)
)
)
)
)
)
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)
)
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zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridéw;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na

terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

16) znajomosci swoich praw, w szczegdlnosci tych wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych;

odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami

w czasie zajed, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniad sie;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych:

a) usprawiedliwienie uczen winien przedtozy¢ do 7 dni od momentu powrotu do szkoty;

b) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnej podajac
przyczyny nieobecnosci ich dzieci na zajeciach;

c) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.



6) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych w dniu, w ktérym odbywa sie konkurs lub odbywajg sie
zawody z wyfaczeniem catodziennych konkurséw lub zawodéw (uczniowie w tym dniu nie
podlegajg odpytywaniu, nie piszg sprawdziandw, kartkéwek).

7) nosic czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior:

a) codzienny stréj szkolny musi by¢ schludny i estetyczny;
b) uczniéw obowigzuje obuwie zmienne;
c) strojem odswietnym jest:
- dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;
- dla chtopcéw: biata koszula i ciemne spodnie;
d) stroje odswietne s3 obowigzkowe podczas uroczystosci szkolnych, takich jak:
- rozpoczecie roku szkolnego;
- akademie z okazji $wiagt panstwowych;
- $lubowanie pierwszoklasistow;
- Dzien Patrona;
- zakonczenie roku szkolnego;
- innych uroczystosci wskazanych przez wychowawce;
- podczas konkurséw pozaszkolnych;

8) braé¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

9) godnie reprezentowac szkote;

10) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

11) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne — zabrania sie
uzywania wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestéw;

12) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

13) dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wtasne;

14) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczeciem i w czasie przerw;

15) dostosowac sie do zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i innych srodkdéw odurzajgcych;

16) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

17) stosowac sie do zasad korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw na terenie szkoty:

a) bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidw w innym czasie na terenie szkoty,

c) w uzasadnionych przypadkach uczen powinien sie zwréci¢ do dyrektora, nauczyciela lub
innego pracownika pedagogicznego szkoty o zgode na uzycie telefonu komérkowego,

d) uzycie telefonu komdrkowego jest mozliwe tylko w wypadku uzyskania takiej zgody.

§49

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia
w formie:
1) ustnejdo:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,



c) dyrektora szkoty.
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej.
Skarga powinna by¢ umotywowana i wskazywad, ktére z praw zostato naruszone, w jakim zakresie
i przez kogo.
W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwofac¢ sie do
Rzecznika Praw Dziecka lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§50
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

N

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

w

wzorowe zachowanie;

N

odwage godng nasladowania;

A U

udzielaniu pomocy innym osobom;

~N

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub sSrodowiska lokalnego;

00

)

)

)

)

) przeciwstawianie sie ztu;
)

)

) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;
)

9
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania, udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrdéd;

2) dyrektora.

O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to:

1) w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem;
2) dyrektor powotuje zespdt, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce, w celu

wyjasnienia zastrzezen;

3) zespot przeprowadza analize sytuacji;
4) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni podejmuje decyzje i przedstawig jg sktadajgcemu wniosek.

§51

Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) wpisem do dziennika elektronicznego;
3) nagang;
4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
Kary nakfada:
1) w pkt.1)i2) nauczyciel lub dyrektor;



1.

2) w pkt.3) i 4) dyrektor szkoty z witasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicdw lub samorzgdu uczniowskiego;
Whiosek z pkt. 5) sporzadza dyrektor szkoty i za zgoda rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego sktada do kuratora oswiaty.
Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty
lub spotecznosci lokalne;.
Whniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze zostac¢ zawieszony przez dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Tryb odwotania od kary statutowe;j:
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic
moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia odwotania;

3) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac

sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;
6) rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania;
7) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka lub do
Kuratorium Oswiaty.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoty i ich rodzice

§52

Do szkoty przyjmuje sie dzieci, ktére zgodnie z ustawg podlegajg obowigzkowi szkolnemu, w tym:
1) z urzedu — dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow — dzieci mieszkajgce poza obwodem szkoty.

Dyrektor moze:

1) odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego,

2) podjaé¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.



3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkofg oraz okresli¢ warunki jego spetnienia.

§53

1. Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw
oraz konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw, moggcych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicdw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce itp.;



4)

5)
6)

7)

9)

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;
interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajec
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego

i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajgcych mediacji w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 54

1. Rodzice ucznidw konczacych szkote z wyrdznieniem otrzymujg od Dyrektora ,List gratulacyjny”.

2. Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace na rzecz szkoty Dyrektor nagradza, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej podziekowaniem w formie dyplomu.

§55

Zasady rekrutacji uczniow regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat IX
Ceremoniat szkoty

§ 56

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry jest opisem przeprowadzania najwazniejszych

uroczystosci szkolnych.
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Ceremoniat jest zbiorem zasad zachowania sie dzieci i mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych
i stanowi integralng czesc¢ z przyjeta tradycjg i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.

Rozdziat X
Postanowienia konncowe

§57

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota gromadezi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

§58

Sprawy nie zapisane w niniejszym statucie regulujg przepisy prawa oswiatowego.

Nowelizacje w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek kazdego z organéw szkoty, muszg by¢
one zgodne z przepisami prawa oSwiatowego.

Kazda zmiane tresci statutu zatwierdza uchwata rady pedagogicznej.

Postanowienia statutu sg przekazywane:

- uczniom na godzinie wychowawczej lub na apelu;

- rodzicom podczas zebran lub konsultacji.

Statut szkolny jest udostepniony catej spotecznosci szkolnej, rodzicom, ucznidéw
i znajduje sie w sekretariacie oraz bibliotece szkolnej.

§ 59

Statut szkoty zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/201/2019 z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
Traci moc statut z dnia 1 wrzesnia 2015 .

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2018 r.



