POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Przedszkole ,,Stoneczko” w Janikowie




Preambuta
K10 wiele przebywa 3 dziecnii, odkryje, e Faden nasz cgyn nie pozostaje
w nich bez oddZwiekn”

Johann Wolfgang Goethe

Celem placowki oswiatowej jaka jest przedszkole, jest nie tylko opieka, ale takze dbanie o
wszechstronny rozwdj dziecka w atmosferze akceptacii, bezpieczenstwa oraz poszanowania
jego godnosci osobistej. W naszym przedszkolu niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w
jakiejkolwiek formie, zaréwno przez réwiesnikéw, pracownikow oraz prawnych opiekunéw
dzieci. Poprzez swoje dzialania zapewniamy wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne. Pracownicy naszej placowki traktuja kazde dziecko podmiotowo z nalezytym

szacunkiem, respektujac jego prawa.

Postanowienia Polityki obowiazuja wszystkich pracownikéw placéwki, a takze

wolontariuszy, wspolpracownikow, praktykantow, stazystow itd.
Niniejszy dokument powstal zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Akty prawne Polityki:

— Konwencja o Prawach dziecka

—> Ustawa o Systemie Os$wiaty

—> Karta Nauczyciela

— Konstytucja RP

—> Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ

—> Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023t. poz. 31 z p6zn. zm.)

—> Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1359)



—> Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023t. z pézn. zm.)

—> Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2020r. poz. 1138 z p6zn.
zm.) oraz Kodeks Postgpowania Karnego (Dz. U. z 2020r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021r. poz. 1249)

—> Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020r. poz. 1360 z
pozn. zm.)

—> Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z
2023r. poz. 1550 z pozn. zm.)

—> Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
“Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta”

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
Kwietnia 2016r.

—> Ustawa z dnia 10 maja 2018t. o ochronie danych osobowych

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie.

2. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
na rzecz przedszkola.

3. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegblnoscei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub

orzeczenia sadu (rodzina zastgpcza).



5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunoéw. Jednak,
gdy zachodzi brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:
> Przemoc fizyezna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

»  Przemoc psychiczna - przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dzialanie, jak i1 zaniechanie, na przyklad: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja czy narazenie
dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

»  Przemoc seksualna - podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku - kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku Zycia, miedzy
innymi: zachg¢canie dziecka do rozbierania sig, zachecanie dziecka do wysylania
nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna, grooming.

»  Przemoc rowiesnicza - ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online na
przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizycznej.

> Zaniedbanie - state/ ciagle nie zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel - kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji
pelnionej funkeji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych 1 zapewnienia im bezpieczenstwa sa wyznaczone przez dyrektora

przedszkola, sa to pracownicy sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.



9. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje

dziecka.

ROZDZIAYX 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie.

§ 2

1. Pracownicy przedszkola posiadaja niezbedna wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacj¢ na
temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§3

1. Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zaltacznik nr [1] do niniejszej

Polityki.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4

1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w

placowce. Zasady stanowia Zalacznik [2] do niniejszej Polityki.



ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej (Aneks nr 1) 1
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/psychologowi/Dytrektorowi placéwki.

§ 6

2. Psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§7

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)



kierownictwo placowki powoluje zespdl interwencyjny, w sklad, ktérego moga
wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opieckunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucii. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokol.

§ 8

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

. Psycholog informuje opieckunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opieckunéw przez psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (Aneks nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich (Aneks nr 3), osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego (Aneks nr 4).

. Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunéw dziecka na pismie.



§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik
nr [3] do niniejszej Polityki. Karte¢ zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr [4] do

niniejszej Polityki.

§ 11

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze

skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§13
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Na terenie naszej placéwki dzieci nie maja dostepu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez wychowankéw z
Internetu na terenie przedszkola, zostang podjete dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozZwoju.

3. Przedszkole zobowigzane jest zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace szkodliwe tresci w momencie, kiedy w placéwcee pojawi si¢
mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z Internetu.

4. Nauczyciele maja za zadanie przeprowadzi¢ z dzie¢mi zajgcia na temat zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu.



ROZDZIAZL VII

Monitoring

§ 14

. Kierownictwo placéwki wyznacza pania Magdalene Wisniewska 1 pania Dominike
Nowak jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik [5] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwee.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuja kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

personelowi placoéwki nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL. VIII
Przepisy koncowe

§ 15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegélnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu droga elektroniczna.



Zalacznik nr 1 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]I PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu ,,Sloneczko” w Janikowie.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontatiusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.



Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w opatciu o umowe
cywilnoprawna,.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t.

o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600)



lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo pafstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnegol!.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy

prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach



obowigzuje wymoég niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikoéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o
zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Jeeiie e nr PESEL e,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

.......................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PRZEDSZKOLA
»SEONECZKO” W JANIKOWIE Z DZIECMI

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisoéw wewnetrznych instytucii oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka saq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.



4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasicgu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji jakie przyjela instytucja) 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez  wzgledu na ich  ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
totografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opickunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opickunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opieckunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np.: kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekeiji. Jesli
jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢

0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacije,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
doroslych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowiazujacg procedurs interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz zbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych lub higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow,

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. a nie spotykac si¢

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez



prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, email, komunikatory, profile w
mediach spolecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (email, telefon
stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci i
rodzice/opickunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslanych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spolecznosciowych 1 ustawient prywatnych kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktéw 2z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.



Zalacznik nr 3 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialani podjetych przez psychologa/pedagoga

Data Dziatanie

5. Spotkania z opickunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie




Zalacznik nr 4 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Sloneczko”
w Janikowie
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu ,,Stoneczko” w

Janikowie. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnodcia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczefstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci -
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opickundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opieckunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z

publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnier, do czego wykorzystamy zdjecia/nagranie i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢

z publikacja zdje¢/nagran online.



3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacym dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np.: w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie tyzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po
odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola ,,Stfoneczko” w Janikowie

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na pi§mie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:



e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do  noszenia

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia
y wy! )

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie

przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucij,

e poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz = dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydatrzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku jej dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich rodzicow/opiekunéow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opieckunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégl uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosic



takq prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W innej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,
e uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielem mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedzZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucii dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢c i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczne dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknictej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w
polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nie szyfrowanych, ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosna (np.: pendrive).

Wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkéw dziect.



Zalacznik nr 5 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obwiqzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed kryywdzenien?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego ? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies, poprawki, sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)




Zalacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

Procedura okreslajaca zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
mafoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz metody

dokumentowania tych dziatan.

§1

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor ma prawo
upowaznic¢ wyznaczong przez siebie osobe do przeprowadzania tego przygotowania.
Wzo6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

2) Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi posiada¢ co
najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy z maloletnimi zdobyte w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo, musi dysponowac
odpowiednia wiedza umozliwiajaca prowadzenie szkolen pracownikéw placéwki
obejmujacych takie tematy jak:

a) Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzen o krzywdzenie matoletnich,
c) Odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do
interwencji w przypadku podejrzen lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,
d) Stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
3) Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie

wyznaczonym przez dyrektora.



4)

5)

0)

7)

soba, o ktorei mowa w ust. 1, informuje pracownikéw o standardach ochron
Osoba, o ktore; t. 1, inf j k tandardach ochrony
maloletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
potwierdzajace zapoznanie si¢ z tymi standardami. Wzor oswiadczenia pracownika
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

racownicy nowo zatrudnieni w placowce zostaja zapoznani ze standardami w
P y trud pl taja zap tandard
pierwszym tygodniu pracy, a w tym czasie skladaja oswiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 4.

soba, o ktore] mowa w ust. 1, uczestniczy w procesie rekrutacii pracownikow 1
Osoba, o ktorej t. 1, tniczy krutacj k
ocenia ich przygotowanie do pracy z matoletnimi.

soba, o ktoérei mowa w ust. jest odpowiedzialna za przyimowanie zgloszeh
Osoba, o ktorej t. 1, jest odp dzial V] ol

dotyczacych zdarzen zagrazajacych matoletnim oraz udziela im wsparcia.



Zalacznik nr 1

(pieczed placéwki) (miejscowosc, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy g dnia 13 maja 2016 r. o prieciwdziatlaniu
gagrogeniom prestepexosciq na te seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie pryjecia asad okreslajacych zakres kompetendi osoby
odpowiedzialne za prygotowanie personeln placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich,
gasady prygotowania personelu do ich stosowania orag sposoby dokumentowania te c3ynnosci

upowazniam Pania/Pana ..........ccvccnenenns

do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora) Odebratam:

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony
maloletnich, obowigzujacymi W Przedszkolu
................................................................................................... i zostalam poinstruowana /

zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Aneks nr 1 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”

w Janikowie

Janikowo, ...

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko dziecka, grupa

podpis pracownika



Aneks nr 2 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Stoneczko”
w Janikowie
Janikowo, dnia ...

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich

Whioskodawea: ... (imi¢ i nazwisko)
ul. o

Uczestnicy pOStEPOWANIAL ....vuuuiiiiiiiii ittt (imi¢ 1 nazwisko)
ule

rodzice Maloletnie]/€Q0: . .uvuu it

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:
1. Wglad w sytuacje matoletnie]/ego .........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
1 wydanie odpowiednich zarzadzenr opiekunczych.
Uzasadnienie

Maloletni/a .o.oouiiei jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do

pory roku. Czesto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdazyla przygotowac jej obiadu.



Majac powyzsze na uwadze, wnosz¢ jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujacej instytucje



