ZARZADZENIE NR 4/2012
DYREKTORA
ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
w Glogowie Matopolskim
z dnia 5 stycznia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Zespotu Ekonomiczno

— Administracyjnego Szkol w Glogowie Mip.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoél w  Glogowie Mip.
Regulamin wynagradzania w brzmieniu okreSlonym w zataczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow ZEAS.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2012
Dyrektora ZEAS

z dnia 5 stycznia 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO

SZKOE. W GLOGOWIE MALOPOLSKIM



§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow W sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz.
398),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu
Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez  to ustaw¢ o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz.
1458)

rozporzadzenil — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398),
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Glogowie Mip.
na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjna jednostki
samorzadu terytorialnego,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke
osobistego zaszeregowania okreslonego w tabeli miesi¢cznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego,



7) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w wustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia

10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

§2

1. W ZEASIE obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownikow stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§3
Ustala sie:

1. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),
2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3).

§4

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1. Dyrektor

2 Glowny ksiggowy

Przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. 2)



§5

1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
nagrod w wysokosci 10 % planowanego osobowego funduszu plac z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o  przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor. Nagrody sa
przyznawane z okazji
- Dnia Pracownika Samorzadowego
- 11 Listopada
- za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej
- na koniec roku kalendarzowego

4. Kryteria przyznawania nagréd :

a) wzorowe wypetnianie obowiazkow,

b) zlozono$¢ realizowanych zadan,

C) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow

pracownika

e) dziatanie usprawniajace na stanowisku pracy
6. Nagroda ulega pomniejszeniu za czas nieprzepracowany ale nie w sposob
proporcjonalny do tego okresu.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzg¢dniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego,

opiekunczego 1 chorobowego, nie przystuguje za okresy za ktore nie przystuguje



wynagrodzenie zasadnicze ( np. niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa i opieki nad chorym cztonkiem rodziny ).

§7
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego lub  w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego, w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkow lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego,
opiekunczego 1 chorobowego, nie przystuguje za okresy za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze ( np. niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

macierzynstwa i opieki nad chorym cztonkiem rodziny ).

§8

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie

obowiazujacym dla jego ustalenia.



Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk kierowniczych urzedniczych:

zal. Nr 1

LP Stanowisko Maksymalna kwota w zi
1 Dyrektor jednostki 5400
2 Gltoéwny ksiggowy 4800

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk urzedniczych

LP Stanowisko Maksymalna kwota w z}
1 Inspektor 4000
2 Samodzielny referent 3000
3 Starszy referent 2800
4 Referent 2500

Tabela dodatku funkcyjnego:

zat. Nr 2

Kategoria

zaszeregowania

maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %
od minimalnej kwoty wynagrodzenia z | gr zaszeregowania

I 50%
I 100%
i 150%
v 200%
\ 250%




Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

zal. 3

minimalna grupa

minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Lp. stanowisko wynagrodzenia grupa d(_)datku pokszisleenie .
X funkcyjnego oraz staz pracy
zasadniczego L L
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor jednostki XIX V 5 lub wedlug
wyzsze odrebnych
przepisow
3. | Glowny ksiggowy XVI v wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor Wyzsze
IX - ekonomiczne lub 4
administracyjne
3. | Inspektor Wyzsze
ekonomiczne lub 2
IX ) administracyjne
$rednie
: 4
ekonomiczne
Samodzielny referent wyzsze 2
VI - Y
4. Srednie 4
5 | Starszy referent VI - wyzsze -
Srednie
6 | Referent \Y - srednie




Potwierdzam zapoznanie sie z Regulaminem.

LP Imie i nazwisko Data Podpis
1 Katarzyna Wajda

2 Maria Sala

3 Zofia Tarnowska

4 Czestawa Mosiezna
5 Maria Dulska

6 Marta Przywara

7 Bozena Wozny

8 | Helena Slezak

9 Matgorzata Furman
10

11

12




