REGULAMIN

] GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W PASIEKACH

Rozdzial 1
Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 ze zm.), zwanej dalej Ustawa;

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. nr 79 poz. 854 ze zmianami);

3. Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65
poz. 385 ze zmianami);

4. Ustawy z dnia 27.07.2005 r. prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164 z
2005 r. poz. 1365);

5. Oglaszanej przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w Monitorze
Polskim kwoty najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznione;j;

6. Ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy: Kodeks Pracy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 135 poz. 1146).

7. Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji tekst jednolity (Dz. U. 2003 r. Nr 153 poz. 1503);

8. Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. nr 14 poz.
176 z 2000 r. z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 11

Postanowienia ogélne
§1
Ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego
dalej ,,Funduszem” moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o pracg ( w przeliczeniu na petne etaty),
2) pracownicy mtodociani, z ktorymi zaktad pracy zawart umoweg o prace w
celu przygotowania zawodowego,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowg o pracg z zakltadem pracy w
zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,
5) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-4,

§2.
Czlonkami, o ktorych mowa w pkt. 1-5 sa:



1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole- do ukonczenia nauki po przedstawieniu stosownego
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a takze o§wiadczenia, ze dochod na
osobg nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za praceg
obowiazujacego w miesiacu poprzedzajacym datg ztozenia wniosku,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich
utrzymaniu,

4) wykaz 0s6b uprawnionych do korzystania ze $§wiadczen finansowanych
z funduszu stanowi zatacznik nr 1 opracowany do 01 marca kazdego roku.

8 3.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom:

1. O niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

2. Wychowujacym samotnie dzieci i posiadajacym rodziny wielodzietne
wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie;

3. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalistycznej, kosztownej opieki i leczenia oraz dzieci niepelnosprawne;

4. Osobom, ktore w przeciagu dwdch lat nie korzystaty z funduszu.

Rozdzial 111
Tworzenie funduszu

§ 4.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy, Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
1) Przepiséw art. 5 ust. 1-7 ustawy o Funduszu, okres$lajacych sposob tworzenia

Funduszu w systemie powszechnym, nie stosuje si¢ do:
e Nauczycieli podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela.
§5.
Na podstawie art. 53 ustawy Karta Nauczyciela dokonuje si¢ odpisu na
ZFSS:
1) dla nauczycieli, w wysoko$ci 8% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe,
2) dla nauczycieli emerytow i rencistow, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,
3) dla pracownikow administracji i obstugi w wysokosci odpisu
podstawowego
- na jednego zatrudnionego - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim



potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza
4) dla pracownikdw administracji i obstugi, bedacych emerytami lub

rencistami, ktorzy pozostaja pod opieka socjalng w danej szkole
(placowece)- dla ktérych- pracodawca moze dokona¢ odpisu poprzez
zwigkszenie Funduszu o 6,25% przecig¢tnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwotg¢ wyzsza - na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do tej opieki.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu
§ 6.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli (obligatoryjne)

- nauczyciele raz w roku otrzymuja §wiadczenia urlopowe w wysokosci

uzaleznionej od wymiaru czasu pracy 1 dlugosci zatrudnienia w danym roku

szkolnym tj. 37,5% Sredniej pensji w gospodarce uspotecznione;j.

Swiadczenia beda wyptacane do 31 sierpnia kazdego roku, zgodnie z art.53

ust.la Karty Nauczyciela

2) krajowe kolonie, obozy, zimowiska, tzw. zielone szkoty, oazy, rajdy dla
dzieci 1 mtodziezy,

3) wypoczynek pracownikow obstugi i administracji zorganizowany w
formie wczasow krajowych,

4) weczasy profilaktyczne, pobyt w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji,

5) wypoczynek - wytacznie na terenie kraju - zorganizowany przez
pracownikow we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wczasy
,»pod grusza”, agroturystyka itp.),

6) wycieczki krajowe i zagraniczne, wyjazdy sobotnio-niedzielne (np.
grzybobranie),

7) sport i rekreacja (bilety na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w
zaj¢ciach oferowanych przez kluby sportowe itp.),

8) zakup biletow do kina, teatru, na wystawy, zakup podrgcznikoéw i innych
pomocy naukowych dla dzieci pracownikdw, ktérzy sami nie sa w stanie
sfinansowac¢ tych wydatkow,

9) zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach zyciowych i losowych
wszystkim pracownikom oraz emerytom i rencistom np. powodz, pozar,
kradziez catkowita mienia, wypadek, itp.(wnioski nalezy sktadaé¢ w
nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od zdarzenia losowego),

10) zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych w umowie migdzy pracodawca a pracownikiem,



11) pomoc finansowa przed$wiateczna, lub paczki z okazji §wiat dla
pracownikow oraz emerytow 1 rencistow z obstugi,

12) pomoc pracownikom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej oraz zdrowotnej dla pracownikow obstugi oraz
emerytow 1 rencistOw po zataczeniu stosownej opinii lekarskiej (o
przedtuzajacej si¢ chorobie, pobycie w szpitalu, rekonwalescencii,
chorobie zawodowej) lub innego zaswiadczenia,

13)  paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikéw od 1 roku do 15 lat w
ramach limitu ustalonego w planie rocznym nie przekraczajacego 5%
minimalnego wynagrodzenia ( warto$¢ jednej paczki)

Rozdzial V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7.
O uznaniowym charakterze §wiadczen socjalnych finansowanych

z Funduszu decyduja przepisy art. 8 ustawy (nie dotyczy to §wiadczen

wynikajacych z art. 53 ust. 1a KN)

1) Przyznawanie ulgowych ushug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z
funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 zdrowotnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2) Dostep do pomocy socjalnej w pierwszej kolejnosci i w najwigkszym
rozmiarze majq te osoby, ktore ze wzgledéw obiektywnych, w poréwnaniu
z innymi - znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji socjalnej i bytowe;.

Rozdzial VI
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne
§8.

Pracownik moze ubiegac si¢ o $wiadczenie socjalne po uprzednim ztozeniu
whniosku (zal. nr 5).

§9.

Podstawe do obliczania ulgowych ustug 1 Swiadczen stanowi dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie Wykazany w o$§wiadczeniu pracownika
sktadanym przynajmniej raz w danym roku kalendarzowym w miesiagcu marcu
(zal. nr 6)

a) Emeryci i renci$ci do wniosku o przyznanie swiadczenia dotaczaja ostatni

odcinek z renty, emerytury lub aktualna decyzj¢ o wysokosci §wiadczenia

b) Roéznicowanie dochodoéw na czlonka rodziny pracownika ustala si¢ w 3

grupach dochodowych. Grupy beda ustalane corocznie w planie
dziatalnosci socjalnej w oparciu o przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce w drugim pdtroczu roku ubieglego- oglaszane przez prezesa
GUS w Monitorze Polskim zat. nr 3



§10.

Pracownik ma obowiazek uja¢ w o§wiadczeniu petna wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych ze wszystkich zrodet przychodoéw przez wszystkie wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

a) Oswiadczenie powinno zawieraé dane z ostatnich ztozonych zeznan
podatkowych,

b) zlozone dokumenty podlegaja losowej kontroli przez pracodawce,

C) osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta
sfalszowany dokument, badz tez przyznana pomoc wykorzystata na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu
przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej Szkoly Podstawowej w
Pasiekach. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze
przyznac¢ jedynie zapomogi losowe oraz Swiadczenia dzieciom tej osoby.

d) wysoko$¢ s$wiadczenia socjalnego dla osoby, ktora nie przedstawi
informacji o dochodach zgodnie z 810. bedzie ustalona z zalozeniem, ze
dochody te mieszcza si¢ w najwyzszej grupie zaszeregowania przewidzianej
w niniejszym regulaminie dla danego rodzaju §wiadczenia (zal. nr 3).

§ 11.

Z doptat do wypoczynku moze skorzysta¢ pracownik, ktory przebywa co
najmniej 10 kolejnych dni na urlopie wypoczynkowym.

8§12
Pomoc z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawana
bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedlug nastgpujacych kryteriow:

e Doplata do r6znych form wypoczynku wynosi maksymalnie 50% ich
ceny (procentowo wedtug ustalonej maksymalnej tabeli stanowiace;j
zalacznik nr.3 do regulaminu),

e Doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie raz na
rok,

e Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bgdzie w wysokosci 2
krotnego przecig¢tnego wynagrodzenia oglaszanego przez prezesa GUS
za rok poprzedni,

e W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 3 krotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia oglaszanego przez prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 13.
W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaktad
pracy moze przyznac ustugi 1 Swiadczenia calkowicie bezzwrotne.



§ 14.

Kwoty doptat 1 wyptat, o ktorych mowa, podlegaja doliczeniu do dochodu
osoby korzystajacej ze swiadczenia 1 opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

§15.

Wstepnej kwalifikacji wnioskOw o przyznanie swiadczen dokonuje
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w Pasiekach w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

8 16.
Ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor zaktadu pracy w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

a) S$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego
Swiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie wystapity z wnioskiem w
wymaganym terminie, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego
tytutu.

b) Odrzucenie przez Komisj¢ Socjalng wniosku osoby uprawnionej, ubiegajace;j
si¢ 0 $wiadczenie z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
odmawiajaca §wiadczenia jest ostateczna.

Rozdzial VII
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej (pozyczek)

§17.
Na zwrotne pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ w danym roku 35%
naliczonego odpisu.
§ 18.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni
mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktoére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$é oraz uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zaymowanego lokalu na
spoltdzielcze wlasnosciowe prawo lokalu,

6) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego,



7) zasady udzielania pracownikom pozyczek reguluje odrebny
Regulamin Migdzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzony przy Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkoét w Tomaszowie Lub.

8) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 3 %

8§ 19.

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢:

1. 36 miesigcy — pozyczki na budowe lub remont domu jednorodzinnego

oraz uzupethienie wkladow 1 kaucje,
2. 30 miesigcy — na modernizacje¢ lub remont mieszkania wlasnosciowego,

3. 24 miesigce — ha remont mieszkania

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 20.
Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego
planu dochoddw i wydatkdow.

§ 21.
Funduszem §wiadczen socjalnych administruje dyrektor.
§ 22.
Szkota gromadzi §rodki funduszu na odrgbnym koncie bankowym.
8§ 23.
Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na rok nastgpny.
§ 24.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu jego zapisu z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Potwierdzenie Zatwierdzit
Uzgodnienia

Zaktadowa organizacja zwiazkowa Kierownik zaktadu pracy



Zalaczniki do Regulaminu Funduszu:

1. Zalozenia do planu rzeczowo - finansowego Funduszu na dany rok

(wykaz oséb uprawnionych)

2. Preliminarz Funduszu na dany rok (plan wydatkowania w
poszczegolnych dziatach)

3. Tabela doptat Dofinansowanie - progi dochodowe- wielko$¢

dofinansowania

4. Whniosek i umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

5. Wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego

6. Wzér oswiadczenia pracownika 0 dochodach (wnioskodawcy)

7. Wz06r wniosku o przyznanie dofinansowania do indywidualnego

wypoczynku

8. Wzdr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

9. Czgstotliwos¢ przyznawania Swiadczen



