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DZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziat 1
Ogdlna charakterystyka Zespotu

§1

1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Watbrzychu przy ul. 11Listopada 75,
zwany dalej ,Zespotem” tworzg:
1) Przedszkole Samorzgadowe Nr 3 w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada
75;
2) Publiczna Szkota Podstawowa nr 22 im. Gwarkéw Dolnoslgskich
w Watbrzychu, zwana dalej Szkotg Podstawowg
3) Nazwy i okreslenia uzyte w ust. 1 stosuje sie odpowiednio

w zatgcznikach do Statutu.
§2

Siedziba Zespotu miesci sie w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75.

§3

1. Organem prowadzgcym Zespodt jest Gmina Watbrzych- miasto na prawach
powiatu, Plac Magistracki 1, 58-300 Watbrzych.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we

Wroctawiu.
§4
1. Petna nazwa Zespotu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4
ul. 11 Listopada 75
58-302 Watbrzych
tel.74/847 78 04
fax: 74/847 78 04



1.

1.

1.

§5

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe
Nr 3 w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote
Podstawowg Nr 22 im. Gwarkéw Dolnoslgskich w Watbrzychu przy
ul. 11 Listopada 75;

3) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw
dziecka;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowe;j ;

6) wladzach Zespolu — nalezy przez to rozumieé¢ dyrekcje Zespotu,

tj. dyrektora i wicedyrektora.

§ 6

Nazwa przedszkola wchodzgcego w skifad Zespotu skiada sie z nazwy

zespotu i nazwy przedszkola i brzmi :

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4

Przedszkole Samorzgdowe Nr 3
Nazwa szkoty wchodzgcej w skfad Zespotu sktada sie z nazwy zespotu
i nazwy szkoty i brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 22 im. Gwarkéw Dolnoslgskich

w Watbrzychu.
§7

Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzgcy
Gmine m. Watbrzych.

Przedszkole jest placowkg publiczng, ktora zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,

nie krotszym niz 5 godzin dziennie.



3. Zespot moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, a takze
z dochoddéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym

w odrebnych przepisach i uzgodnionym z organem prowadzgcym.

§8

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej oraz
zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji wtasciwej Zespotowi

okreslajg odrebne przepisy.

§9

Postanowienia organizacyjne zawarte w Statucie Zespotu obowigzujg szkote
i przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu, chyba ze szczegdtowe

postanowienia odnoszg sie wyraznie do okreslonej jednostki.
§ 10

1. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny czy
warunki zdrowotne.

2. Zespot czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

3. Zespot ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowuje wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze realizuje zagadnienia wskazujgce korzysci
ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi

srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
§11

1. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty
ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,

w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc¢.



2. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg

elektroniczna badz w formie wideokonferenciji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
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Rozdziat 2

Cykle ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

§ 12

Cykle ksztatcenia w Zespole trwaja:

1) w Szkole Podstawowej — osiem lat;
§13

1. Kazdy rok ksztatcenia w szkole podzielony jest na dwa semestry:
1) | semestr — od wrzesnia do stycznia;
2) 1l semestr — od lutego do czerwca.

2. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani
na koniec kazdego roku.

3. Czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem wakacyjnej
przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzgcy w projekcie organizacyjnym

na dany rok szkolny.
§14

Na zakonhczenie cyklu ksztatcenia Szkota wystawia absolwentom $wiadectwo

ukonczenia szkoty.
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Rozdziat 3

Rekrutacja

§ 15

Do przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci od trzeciego roku zycia.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§ 16

Do Szkoly Podstawowej, ktéra wchodzi w sktad Zespotu, uczeszczajg
uczniowie od 7 do 14 roku zycia.
Do Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty okreslonym w akcie zatozycielskim.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow), przyjmuje do szkoty podstawowej ucznia
spoza obwodu uwzgledniajgc :

1) mozliwosci lokalowe szkoty;

2) liczbe dziewczat i chtopcéw w oddziatach;

3) miejsce zamieszkania;

4) osiggniecia w nauce i zachowaniu.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 10 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
za zgodg rodzicéw.
Za speftnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i
miodziezy uposledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno —

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoty, w ktérej obwodzie mieszka dziecko,
moze zezwoli€¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymacé swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej
lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkote.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli klase 6smg, kontynuujg nauke w szkole

ponadpodstawowej.

Miodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi szkolnemu

i obowigzkowi nauki.
§ 17

Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng, zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim przypadku uczen
moze zwréci¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o zgode
na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek
przedmiotu;
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe
do nieklasyfikowania;
3) grozi mu naganna ocena z zachowania.
Dyrektor Zespotu informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzgdu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty.
O decyzji skreslenia ucznia z listy pisemnie poinformowani zostajg: uczen
i jego rodzice, Kuratorium Oswiaty, organ prowadzgcy szkote.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

Po uptywie czasu na odwotanie wychowawca skredla ucznia z listy uczniéw.
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Dziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU

Rozdziat 4

Cele i zadania

§18

Cele i zadania Zespotu wynikajg z celéw i zadan przedszkola i szkoty

podstawowej dziatajgcych w ramach Zespotu.

Celem Zespotu jest koordynowanie zadan przedszkola i szkoty podstawowej

w zakresie tworzenia wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy

warunkéw  opiekunczo-wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz

wspomaganie proceséw majgcych bezposredni wptyw na indywidualny rozwaj

dzieci i mtodziezy.

Zespot realizuje cele i zadania w ustawie oraz wydanych na jej podstawie

aktach wykonawczych, prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng , wychowawczg

i opiekunczg okresSlonej w podstawie programowej  wychowania

przedszkolnego oraz podstawie ksztatcenia dla szkoty podstawowe;.

Zespot realizuje program o charakterze wychowawczo-profilaktycznym

obejmujgcy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w Zespole, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

W Zespole udziela sie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych dzieci i uczniow oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje  dyrektor Zespotu,

korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.
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Celem Zespotu jest pomoc uczniom w ich wszechstronnym rozwoju:
fizycznym, intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym
i duchowym — w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej, przy zachowaniu zasad nauk
pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan wynikajgcych
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989 roku.

§19

Cele i zadania Szkoty wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy Zespotu i program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, formutuje Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Cele i zadania wychowawcze przyjete przez Zespot i zawarte w programie
wychowawczym sg realizowane na wszystkich zajeciach edukacyjnych
i obejmujg dziatania wynikajgce z pojmowania wychowania jako wymiaru
pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela. Dziatania wychowawcze
zaprojektowane w tematycznych programach wychowawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach i wuroczystosciach szkolnych oraz poprzez
dziatania nauczycieli petnigcych obowigzki wychowawcow klasowych.
Realizacji celéw i zadan wynikajgcych z przyjetego przez Zespot programu
wychowawczego stuzy takze przeprowadzanie réznych form dziatan
profilaktycznych, szczegolnie w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy,
piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow i innych uzywek, a takze zapewnienia

bezpieczenstwa uczniow w szkole i w drodze do domu.
§ 20

Zespot sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci szkoty i przedszkola, miedzy innymi poprzez:
1) system pomocy uczniom w przypadku trudnosci w nauce;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej;
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3) udzielanie uczniom pomocy materialnej;
4) organizacje zajeC¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych potrzeby rozwoju

uczniow.
§ 21

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celéw i zadan
Zespot ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio
do warunkoéw, a przede wszystkim potrzeb ucznidw. W tych ramach Zespot :

1) podporzgdkowuje catg swojg strukture organizacyjng dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym celom i zadaniom, kierujgc sie przy tym
dobrem dziecka,

2) zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktérzy
przestrzegajg podstawowych zasad moralnych i etyki zawodowej oraz
spetniajg odpowiednie warunki zdrowotne,

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administraciji
i obstugi niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego uczniom
biezgcego funkcjonowania szkoty i dla bezpiecznego oraz estetycznego

utrzymania jej bazy lokalowej.



Rozdziat 5

System pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow

16

1.

4.

§ 22

W szkole i przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zespole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedosto-
sowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;



8) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
I rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego  stwierdzono  zaburzenia i odchylenia  rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;
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1.

2.

1.

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;
§ 24

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole

specjalisci;

5) pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania Ilub higienistka

szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub

ucznia;
9) pracownik socjalny;
10)asystent rodziny;
11)kurator sgdowy;

12)organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytuciji

zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg

elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 25

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;



2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosSci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych mogg to byc:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
a) adresaci- uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego  dla danego etapu edukacyjnego,
b) pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego,
c) podstawa udzielania - wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica,
d) prowadzacy- nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec,
e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut,
f) liczba uczestnikdw maksimum 8 osdb,
g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej -zgodnie z decyzjg
dyrektora.
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
a) adresaci - uczniowie szczegolnie uzdolnieni,
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b) rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow,
C) podstawa udzielania -na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP 0 szczegolnych uzdolnieniach,
d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,
e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut,
f) liczba uczestnikow maksimum 8 osdb,
g) okres udzielania pp zgodnie z decyzjg dyrektora.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
a) adresaci- uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,
b) zadania - zlikwidowanie opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia Ilub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno —pedagogicznej,
c) podstawa udzielania -Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
opinia PPP,
d) prowadzgcy-specjalisSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,
e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec),
f) liczba uczestnikow maksimum 5 oséb,
g) okres udzielania pp - zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym:

a) adresaci- uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,
b) zadania-eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,
c) podstawa udzielania- orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub
opinia PP,
d) prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec,
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e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec),
f) liczba uczestnikdw maksimum 10 oséb,
g) okres udzielania pp zgodnie z decyzjg dyrektora.
5) zajecia logopedyczne:
a) adresaci- uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j
b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych,
C) podstawa udzielania- orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub
opinia PP, wniosek nauczyciela,
d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,
e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé),
f) liczba uczestnikéw maksimum 4 osoby,
g) okres udzielania pp zgodnie z decyzjg dyrektora.
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;
3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sieg;
5. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych
do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw

moze by¢ prowadzona w szkole.
§ 26
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogolnodostepnych Ilub
integracyjnych albo przepisbw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, = wychowania i opieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni.

Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany  komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w
formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé
szkolng forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotaC zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspodlnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do

potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym  uczniom,
propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 9 wspotpracuje
Z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedag
realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacie w  Dzienniku
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
zas rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swoim wychowankom.
§ 27

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wilgczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form

i metod wspierania ucznia.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy swiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym

wariancie ksztatcenia.
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3.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole
dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania

problemu ucznia.
§ 28

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukaciji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg PP.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow

objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
§ 29

Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci

uczniow;



6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$é sSwiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania
oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

10)indywidualizowanie = pracy z uczniem na  obowigzkowych
i  dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych
(dydaktyczno —wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

12)wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

13)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem  zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia
spotecznego i instytucji pomocowych;

15)komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy;

16)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie
podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej

4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
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§ 30

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10)podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow

Z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;



12)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultaciji
i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat
w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji;

17)przewodniczenie Zespotowi powotfanego do opracowania
Indywidualnych Programow edukacyjno — terapeutycznych;

18)prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z
sytuacja uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych,
dyrektor organizuje realizacje zadanh szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”, okreslajac

obowigzki pedagoga szkolnego.

20)Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i przekazuje
informacje rodzicom, opiekunom za pomocg edziennika i strony

internetowej szkoty.
§31

1. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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4)

l)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

3)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do

potrzeb ucznidw;
§ 32
1. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery



zawodowej;

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofe i placéwke;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor

szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w
ust. 1.
Rozdziat 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym,niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym
§ 33

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
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3.

1.

specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci  sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych

4) i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie
do potrzeb;

7) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

8) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego Ilub =zajecia z innych
alternatywnych metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 34

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajgcego, moze
przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia ( 24 rok zycia

w szkofach ponadpodstawowych).
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Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 46 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakdbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 35

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do

zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 36

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.



2.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie

w co najmniej dwdch dniach.
§ 37

W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
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4.

1.

2.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 38

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidbw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych ~w  programie, realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna  wskazuje sposéb  dostosowania  warunkow
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegodtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 39

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na

zasadach okreslonych w Rozdziale 5 statutu szkoty.
§ 40

W szkole powotuje sie Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.
W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniegj
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione
w szkole sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte



w orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ziozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

s. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nhauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia

w realizacji zadan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu
Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.
Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé
jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatanh.
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Rozdziat 7

Nauczanie indywidualne

§ 41

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania W porozumieniu z organem prowadzgcym
szkofte.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas
w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach | -llI
zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednigj
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw
z ktérych uczenh jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk
obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,

dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
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10.

11.

12.

13.

14.

wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skiada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-lll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej
2 dniach;
2) dla ucznioéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmnigj
3 dniach.
Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskdéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg

w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15.

16.

17.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z  zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg
uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikaciji

i promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdziat 8

Indywidualne nauczanie w przedszkolu / oddziale przedszkolnym

§ 42

Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne  nauczanie organizuje  dyrektor przedszkola/  szkoty.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreSlony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole/szkote.

Dyrektor przedszkola/ szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia
nauczania indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu/ szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
przedszkola/ szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skiada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego dziecka.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co
najmniej 2 dni.
Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwaciji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci

uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi
opiekunami, dyrektor przedszkola/ szkoly organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola/szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje o0 mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw

odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15.

16.

Dyrektor przedszkola/ szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie zlozg
wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia dziecka umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do przedszkola/oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola/szkoty zaprzestaje organizaciji nauczania
indywidualnego na  wniosek rodzicow/prawnych  opiekundw  wraz
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola./ oddziatu przedszkolnego
w szkole. Dyrektor przedszkola/ szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp, ktora wydata

orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole/szkote.



Dziat Il
ORGANY ZESPOLU

Rozdziat 9

Postanowienia ogodlne

§43
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 44

2. Organy Zespotu spotykajg sie przynajmniej raz w semestrze. Spotkania te majg
zapewni¢ biezagcy przeptyw informacji pomiedzy organami, a takze umozliwi¢
poszukiwanie rozwigzan problemow wynikajgcych z funkcjonowania
szkoty oraz wypracowanie skutecznych metod realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Organy Zespotu majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej
sprawie dotyczgcej Szkoty i przedstawiania ich odpowiednim adresatom.

4. Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.

5. Organy Zespotu, o ktorych mowa w § 41 ust.1. pkt. 2-4, mogg reprezentowac

Zespo6t na zewnatrz tylko za zgodg lub z upowaznienia Dyrektora.

44
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

Rozdziat 10
Dyrektor Zespotu

§ 45

1. Dyrektor Zespotu odpowiada za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,
realizacje zadan zapisanych w uchwatach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow (w ramach ich kompetencji stanowigcych), a takze
w zarzgdzeniach organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow,
zapewnienie warunkow nauczycielom dla realizacji ich zadan oraz
doskonalenia zawodowego,
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich  warunkow

organizacyjnych do realizacji zadanh dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.
§ 46

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg
oraz administracyjno - finansowg Zespotu;
reprezentuje Zespot na zewnatrz;
sprawuje opieke nad dzieémi/uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;
opracowuje i przedkltada do =zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
roczny i dlugofalowy plan pracy Zespotu, a takze koordynuje, nadzoruje

i kieruje realizacjg przyjetych planéw;



6) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji
planéw pracy Zespotu oraz przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, a takze informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci
Zespotu;

7) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

8) arkusz organizacyjny Zespotu;

9) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu;

10)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy;

11)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa,

12)wspotpracuje w realizacji swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim;

13)organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

14)ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy
Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15)przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
i promocji uczniow;

16) przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projekty
innowacji i eksperymentédw pedagogicznych;

17)przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
state zajecia i prace w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowe pfatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

18) podejmuje decyzje, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
w sprawach przyjmowania ucznidow do Zespotu oraz przenoszenia ich
do innegj klasy;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz
wydaje decyzje administracyjne w zakresie:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,

b) odraczania obowigzku szkolnego,

c) zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem,
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20)organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Ochronie
Praw Dziecka,

21)zapewnia warunki i pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

22)zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Zespotu;

23)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela i awansem
zawodowym nauczycieli, okreslone w odrebnych przepisach;

24)zapewnia wiasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

25)organizuje wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne;

26)odpowiada za wykonanie obowigzkow natozonych zgodnie z odrebnymi
przepisami na pracownikow petnigcych funkcje kierownicze;

27)okresla zakres kompetencji wicedyrektorow w szczegdtowym przydziale
zadan i czynnosci;

28)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

29) ksztattuje wiasciwg atmosfere pracy i stosunkéw miedzyludzkich

w Zespole.

30) odwotuje  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze i  opiekuncze
w sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym znajduje sie szkota mogg

wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

31) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym

czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

32) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego Ilub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na

aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

33) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia

organ nadzorujacy;
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34) organizuje stotbwke szkolng i okresla warunki korzystania
z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady

jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

35) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0soOb
uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup
podrecznikdéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do

aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

36) Dyrektor jest zobowigzany do opracowania harmonogramu konsultaciji
w ramach godziny dostepnosci nauczycieli o ktérych mowa w KN art.42
ust.2f.

2 .Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢. [mozna dopisaé: zgodnie z odrebnymi przepisami, albo, tak, jak

ponizej

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych

udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia; [mozna napisac:
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jesli bedg rdézne sposoby

komunikaciji];

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej platformy [technologii informacyjno-

komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych

do realizacji zadan;



5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspofpracy z radg rodzicbw i nauczycielami dostosowania programu

wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych,

d) sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznibw na zajeciach

edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacii
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa
w Dziale V Statutu szkoty [WZO];

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce
informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia

dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami
i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego

i wspierania uczniéw;

§ 47



1. Dyrektor Zespotu, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych decyduje w szczegdlnosci o:

1) podejmowaniu decyzji w sprawach kadrowych:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

b) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywania z niego, po zasiegnieciu w

tym wzgledzie opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

c) powierzenie innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,
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2) okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,
zgodnie
Z przepisami prawa pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;
3) okreslania zakresu obowigzkow i szczegétowych zadan w przydziatach
czynnosci dla pracownikdéw administracji i obstugi;
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom Zespotu;
5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, wyroznien i nagréd dla nauczycieli.
2. Dyrektor Zespotu jako pracodawca zatrudnionych w niej pracownikow
W szczegolnosci:
1) wspodtdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;
2) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych (zgodnie

Z przyjetym regulaminem).

§ 48

1. W wykonywaniu zadan statutowych dyrektora Zespotu wspiera i zastepuje
wicedyrektor.

2. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, dla ktdrego zakres zadan
opracowuje na pismie dyrektor.

3. llos¢ stanowisk wicedyrektoréw uzalezniona jest od ilo$ci oddziatéw, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 11

Rada Pedagogiczna

§ 49

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania

wynikajgce ze Statutu Zespotu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje

i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuncza,

wychowawczg i organizacyjng Zespotu.

2. W skitad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczgcy oraz wszyscy

zatrudnieni w Zespole pracownicy pedagogiczni.

§ 50

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw
i wychowankéw;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

». Rada Pedagogiczna opiniuje :

1)

2)
3)

4)

organizacje pracy Zespotu w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
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dodatkowych  ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.
§ 51

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Rada Pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym
przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢
udziat w wideokonferenciji.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran
mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady, a w szczegodlno$ci:

1) przedstawiciele Rady Rodzicéw;

2) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

3) pracownicy stuzby medycznej Szkoty;

4) pracownicy administracji i obstugi;

5) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) przedstawiciele organu prowadzgcego;

7) przedstawiciele organizacji spotecznych i zawodowych;

8) przedstawiciele organizacji mtodziezowych,;

9) przedstawiciele organizacji i instytucji doskonalenia zawodowego

nauczycieli;
10)przedstawiciele organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz profilaktyki,

pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.
§52

Zadania, kompetencje, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej

szczegotowo okresla regulamin uchwalony przez Rade.
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1.

§ 53

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym i sg zwotywane przez przewodniczgcego zgodnie z planem pracy.
Przewodniczgcy zobowigzany jest rowniez zwofaé posiedzenie Rady na
wniosek:

1) organu prowadzgcedo;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.
Przewodniczgcy moze zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej na wniosek

jednego ze spotecznych organdéw Zespotu.
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Rozdziat 12

Samorzadnos¢ uczniowska

§ 54

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski klas I-111 i V- VIII
Samorzad jest organem reprezentujgcym interesy uczniéw danej szkoty,
a podstawg jego dziatania jest Statut oraz zgodny z nim Regulamin
Samorzadu, opracowany przez Samorzad i zatwierdzony przez ogot uczniow
danej szkoty.
Regulamin Samorzgdu okresla:

1) zadania Samorzadu;

2) strukture, liczebnosc¢ i kadencje;

3) organizacje pracy;

4) tryb wybierania Samorzgdu i sposéb podejmowania uchwat.
§ 55

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie .
Samorzad dziata:

1) na szczeblu klas — Samorzad Klasowy;

2) na szczeblu ogolnoszkolnym — Samorzad Uczniowski.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne] oraz
Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
funkcjonowania Zespotu, a w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania
I zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, naukowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi Zespotu po uzgodnieniu z dyrektorem.
§ 56

Samorzgd na wniosek Dyrektora Zespotu opiniuje prace nauczyciela w
zwigzku z dokonywaniem oceny dorobku zawodowego zwigzanego z
postepowaniem na okreslonym szczebel awansu zawodowego, a takze w

zwigzku z biezgcym nadzorem pedagogicznym.
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Rozdziat 13

Rada Rodzicow

§ 57

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
i uczniow.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
i uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow
Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu,
organu prowadzgcego Zespot oraz do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego Zespotu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora lub Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna:



Rozdziat 14

Wspobtdziatanie organéw Zespotu i sposoby rozwigzywania spraw spornych

58

§ 58

Zespotem kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnosci.

Dyrektor w kierowaniu Zespotem wspotdziata z pozostatymi organami szkoty:
Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow Rady Pedagogicznej,
jezeli w Regulaminie nie zostaty ujete.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy

nauczycielem a rodzicem.
§ 59

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg nastepujgco:

1) spor pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim lub uczniem, a dyrektorem
rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

2) spor pomiedzy Samorzgdem Uczniowskim, a Radg Rodzicow
rozstrzyga dyrektor;

3) spér pomiedzy Samorzgdem Uczniowskim, a Radg Pedagogiczng
rozstrzyga dyrektor;

4) spo6r pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw rozstrzyga
dyrektor;

5) spor pomiedzy Radg Rodzicow, a dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna (w tym przypadku dyrektor zawiesza swoje
przewodnictwo w Radzie na rzecz wybranego przez Rade
Pedagogiczng nauczyciela);

6) spor pomiedzy Radg Pedagogiczng, a dyrektorem rozstrzyga w formie

arbitrazu organ prowadzgcy w porozumieniu z organem nadzorujgcym;
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7) spor pomiedzy Radg Pedagogiczng i dyrektorem, a Radg Rodzicow
rozstrzyga na zasadzie arbitrazu organ prowadzacy w porozumieniu

z organem nadzorujgcym.



Dziat IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Rozdziat 15

Zasady ogélne

§ 60

Przedszkole

60

1.

10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien
i zainteresowan.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego
podstawe programowg, plan pracy przedszkola, plany miesieczne
opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg
odrebne przepisy.

Przedszkole jest placowkg wielooddziatowa.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany i zatwierdzony
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne,;.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny,
oczekiwania rodzicow, liczbe dzieci w oddziale.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel w szczegdétowym rozktadzie dnia ustala czas na zajecia
programowe, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na swiezym

powietrzu, obserwacje zachowanh dzieci, odpoczynek i positki.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w godzinach od 6.00 do
16.30.

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy, na wniosek
dyrektora przedszkola, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicéw wynosi 10,5 godzin dziennie.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.
W przedszkolu nie mogg by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, nie
sg podawane tez leki.

W razie pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
niezwtocznie rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji medycznej nauczyciel lub dyrektor sg zobowigzani do podjecia
dziatah w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego, z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Optaty za Swiadczenia w przedszkolu pobierane sg z dotu do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotyczg.

Wysoko$¢ optaty za Swiadczenia w przedszkolu przekraczajgce czas
realizacji podstawy programowej, z wytgczeniem dzieci realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, okresla Rada Miejska
Watbrzycha.

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie

za petng odptatnoscia.

§ 61

Szkota Podstawowa

61

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora,
najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
na podstawie planu finansowego.

SzczegoOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty Podstawowej opracowany przez
dyrektora.

Arkusz organizacji Szkoty Podstawowej zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku, zgodnie z odrebnymi przepisami, po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot wechodzgcych w sktad Zespotu
jest oddziat.

Liczbe ucznidbw w oddziale, jak réwniez podziat na grupy, okresla organ
prowadzacy na podstawie przepiséw wydanych przez ministra ds. oswiaty.
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa w klasach | — Ill szkoty podstawowej od 45 do 60
minut, a w klasach IV — VIII szkoty podstawowej 45 minut.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogoliny
tygodniowy czas zajec.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajec, np.:
wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora Szkoty.
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13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe

pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe

godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz liczbe

godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy.

14. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje — Teczke wychowawcy

klasy

15. Teczka wychowawczy klasy zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

liste uczniow w oddziale;

plan pracy wychowawczej na | i Il semestr;

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
w poszczegoblnych semestrach szkolnych;

zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) o udziale ucznia w lekcjach
religii/etyki;

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie;

zgode rodzicéw (prawnych opiekundéw) na przetwarzanie danych
osobowych ucznia;

karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych

przedmiotow;

16. Teczki wychowawcy przechowywane sg w gabinecie wicedyrektora.



Rozdziat 16

Bezpieczenstwo dzieci i uczniéw, pomoc oraz opieka socjalna oraz zdrowotna.

64

1.

§ 62

Nad bezpieczenstwem dzieci i uczniow czuwajg i sg za nie odpowiedzialni:
1) w czasie zaje¢ przedszkolnych — nauczyciel przedszkola,
2) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
3) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujgcy
(od dzwonka na przerwe do dzwonka na lekcje),
4) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespotem -—
nauczyciel oraz ustalony opiekun.
Zasady, organizacje i harmonogram petnienia dyzurow przez nauczycieli
w czasie przerw  miedzylekcyjnych  okreSla  regulamin  dyzuréw
nauczycielskich ustalony dla Zespotu i przyjety przez Rade Pedagogiczng.
Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w trakcie ich trwania opieki
nad uczniami okre$lajg odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek
szkolnych.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jej terenie, jak rowniez podczas wyjs¢ i wyjazdéw poza
obszar Szkoty.
Zabrania sie wnoszenia do szkoty ostrych narzedzi, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu o0s6b przebywajacych na terenie Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 4 .

By zapewni¢ bezpieczenstwo w szkole i przedszkolu zatozony zostat

monitoring wizyjny, jego dziatanie okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami

zakaznymi.



g. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, 2zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkdéw dydaktycznych,
oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

9. Opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec

sprawuje prowadzgcy je nauczyciel.

10. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego

okreslajg odrebne procedury.

§ 63
Zasady sprawowania opieki oraz przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo fizyczne oraz
psychiczne.

2. Bezpieczenstwo psychiczne zapewnia sie poprzez:

1) Ciepto, okazywanie jak wazne jest dziecko.

2) Okazywanie zaufania i aktywne stuchanie.

3) Poswiecanie dziecku jak najwiecej czasu.

4) Indywidualne postrzeganie jego potrzeb i mozliwosSci.

5) Okazywanie wiary w mozliwosci, budowanie poczucia wartosci.

6) Chwalenie, nagradzanie i docenianie dziecka za zaangazowanie i wysitek.
7) Zapewnienie dziecka, ze moze liczy¢ na wsparcie i pomoc w kazdej sytuacji
8) Réwne prawa i obowigzki dla wszystkich dzieci.

3. W relacjach z dzieckiem wazna jest:

1) Kontrolowana swoboda w dziataniach i poznawaniu swiata przez dziecko.

2) Wiedza, co dziecko lubi, a czego nie lubi, co sprawia mu rados$¢, a czego sie boi.
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3) Nie zmuszanie dziecka do niczego.
4) Nauka samodzielnosci.

5) Prawa i obowigzki dla dziecka.

6) Granice i jasne zasady.

7) Konsekwencja.

4. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady postepowania, w tym zasady przyprowadzania i odbierania

dzieci z przedszkola:

1) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
dziecka od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobe przyprowadzajgcg do

przedszkola.

2 )Nie wolno nauczycielowi pozostawi¢ dzieci bez opieki. W sytuacji koniecznej np.

wyjscie do toalety zapewnia opieke innej osoby z personelu przedszkola.

3) Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty, a 0

ewentualnym zagrozeniu bezpieczenstwa zawiadamia natychmiast dyrektora.

4) W trakcie korzystania z przyboréw np. nozyczek, sztuccow itp. nauczyciel w

szczegolnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci.

5) Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po

rozpoczeciu pracy zgodnie z tygodniowym planem.

6) Dzieci oddaje nauczyciel do grupy tgczone po zakonczeniu pracy przez

nauczyciela o godzinie ustalonej w tygodniowym planie pracy, nie wczesniej.

7) W czasie pracy nauczyciel zajmuje sie wytgcznie statutowymi obowigzkami, w
szczegoblnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci. Nie zatatwia wtedy innych

spraw, m.in. nie prowadzi rozmoéw telefonicznych, nie wypetnia dokumentaciji.

8) Nauczyciel nie moze prowadzi¢ dtuzszych rozméw z rodzicami podczas gdy

sprawuje opieke nad innymi dzieémi.

5. O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczehnstwem dzieci nauczyciel

zawiadamia natychmiast dyrektora oraz rodzica dziecka.
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6. Dziecko wydaje nauczyciel rodzicom lub osobie, ktéra zostata pisemnie
upowazniona do odbioru dziecka. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:

nazwisko i imie osoby upowaznionej oraz telefon kontaktowy.

7. Nauczyciel ma obowigzek osobisci sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
poprzez okazanie dowodu osobistego lub za posrednictwem innego pracownika

przedszkola.

8. Wydanie dziecka nastepuje w momencie ustnej informacji osoby odbierajgcej o
zabraniu dziecka do domu. Nauczyciel wypuszcza dziecko do szatni i od tego
momentu przestaje sprawowac opieke nad tym dzieckiem — odpowiedzialno$¢

przejmuje osoba odbierajgca dziecko z przedszkola.

9. Specjalisci oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych odpowiadajg za bezpieczenstwo
dzieci powierzone ich opiece na zasadach okreslonych dla nauczycieli i opisanych
powyzej. Podczas wyjs¢ poza budynek przedszkola mogg wspomagac nauczycieli w

opiece nad grupg przedszkolna.

10. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka i osobistego,
bezposredniego oddania dziecka pod opieke nauczyciela. W sytuacji widocznych
oznak chorobowych dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zabranie dziecka z
przedszkola w celu leczenia lub o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajgcego, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola.

11. Przedszkole nie gwarantuje opieki nad dzie¢mi, ktore nie sg oddawane pod
opieke nauczyciela przez rodzicow (opiekunow), ale rano od bramy przedszkola
same udajg sie w kierunku budynku do przedszkola. Opieka nad dzieckiem zaczyna
sie w momencie wprowadzenia dziecka na sale przez osobe przyprowadzajgcy i

oddania pod opieke nauczycielowi.

12. Rodzice nie mogg zajmowac nauczycieli dtuzszg rozmowg, podczas gdy ten

sprawuje opieke nad innymi dzieémi.

13. Dziecko uwaza sie za odebrane przez rodzicow lub upowaznione osoby w
momencie ustnej informacji przekazanej nauczycielowi o odbiorze dziecka i po jego
wyjsciu do szatni. Od tego momentu opieke i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

dzieci przejmujg rodzice lub inne osoby odbierajgce dziecko.
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14. Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze on
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkow

odurzajgcych).

15. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci

dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

16. Dzieci mogg byc¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:00,
odbieranie trwa do godz. 16:30.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

18. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola tj. 16.30,:

1) Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicoéw lub osoby

upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

2) Po powiadomieniu rodzica lub prawnego opiekuna i ustaleniu godziny odbioru —

nauczyciel opiekuje sie dzieckiem do chwili przybycia rodzica.

3) Gdy pod wskazanymi numerami telefonoéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej i powiadamia dyrektora
Zespotu.

4) Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka.

5) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam

podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

19. Rodzice lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola, sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia w ktérym podaje sie

godziny prob skontaktowania sie z rodzicami i godzine odbioru dziecka.
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20. W nagtych losowych przypadkach, gdy rodzic — prawny opiekun nie jest w stanie
odebrac dziecka z przedszkola do godz.16.30, rodzic ma obowigzek powiadomié
nauczycielke przedszkola o powstatej trudnosci, ustali¢ sposob najszybszego
odebrania dziecka z placowki oraz niezwtocznie podjg¢ dziatania w celu odbioru

dziecka przez osobe do tego upowazniong.

21. Zobowigzuje sie rodzicéw do opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu
dzieci. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym
placu zabaw z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicow lub upowaznione

osoby.
§ 64
Zachowania dzieci w przedszkolu

1. Nauczyciele tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy bezpieczenstwo
psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawiac z nauczycielem,

zgtosi¢ problem.

2. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Dzieci uczestniczg w ocenie zachowan

bohaterow literackich i teatralnych, uzasadniajg swoje oceny.

3. Proces wychowawczy wspomagany jest tekstami literackimi, bajkoterapig i

formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania emocji i radzenia sobie z nimi, ksztattujg Swiadomos¢ siebie — swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia w grupie,

zachecajg do wyzwan i podejmowania zadan.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera sie umowy
dotyczgce zachowania — wspolnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy grupowe,

ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi,

natychmiast reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.
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7. Nauczyciele stosujg metody wychowawcze zapewniajgce oczekiwane rezultaty

oraz niwelowanie zachowan niepozgdanych:
1) wiasnego przyktadu,
2) wzory wychowawcze z literatury, teatralne,

3) bajkoterapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania probleméw,

relaksacja,

4) organizowanie doswiadczen uczgcych poprawnych relacji spotecznych, w tym

uczg wspotpracy w parach i matych grupach,

5) system kar i nagrod,

6) komunikaty typu ,ja” (nazywanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba),
7) techniki asertywne,

8) aktywne stuchanie,

9) inne.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzice sg informowani o ww.
dziataniach wychowawczych przedszkola, majg mozliwos¢ dialogu na temat

planowanego procesu wychowawczego w przedszkolu.

9. Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnego uzgadniania z nauczycielem sposobow

prowadzenia pracy wychowawczej z ich dzieckiem.

10. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, zachowan

agresywnych dziecka, podejmuje sie nastepujgce dziatania:

1) Rozmowa z dzieckiem — opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o

zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.

2) Doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspodlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, hegocjowanie

rozwigzania.
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3) Jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z rodzicami dziecka

bedacego sprawcg, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi.

4) Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen

i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom.

5) Obserwacja zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez

psychologa (w sytuacji powtarzajgcych sie sytuacji kryzysowych).

6) Ustalenie przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych, w tym

agresywnych dziecka we wspotpracy z rodzicami, pedagogiem i dyrektorem.

7) Podjecie ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajgce do niwelowania

zachowan trudnych we wspotpracy z pedagogiem, ewentualnie dyrektorem.

11. Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela o
niepokojgcych zdarzeniach dotyczgcych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu

sytuaciji trudnych nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami, pedagogiem i dyrektorem.

12. Nauczyciele nie przekazujg informacji o dzieciach, w tym o zachowaniach

niepozgdanych dziecka inny rodzicom i osobom postronnym.

13. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkow

oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 65

1. W budynku Zespotu zapewnia sie :
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji

w widocznych miejscach;
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2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal
zabaw i sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych
zabroniony jest dostep osobom nieuprawnionym,;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami;

5) wyposazenie pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia lekcyjne,
Swietlice, pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki;

6) wejscie na teren Zespotu zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy
przebywanie na jego terenie osob nieuprawnionych;

7) kazdy nauczyciel obowigzany jest systematycznie kontrolowa¢ miejsce,
gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenia musi usung¢ sam lub
niezwtocznie powiadomic o nich dyrekcje Zespotu;

8) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdej lekciji;

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyczna, chemiczna,
sala gimnastyczna i inne) opiekun pracowni opracowuje regulamin
korzystania z niej, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na
poczgtku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw,

10)inni nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku muszg zadbac o:

a) skontrolowanie wytgczenia gazu i napiecia elektrycznego,
b) uniemozliwienie dostepu uczniom do substancji niebezpiecznych dla zdrowia,
c) zabezpieczenie urzgdzen,

11)w salach gimnastycznych 1 na boisku nauczyciel wychowania
fizycznego lub inny prowadzacy zajecia musi sprawdzi¢ sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeC, zadba¢ o sprawng
organizacje zajeC i zdyscyplinowanie uczniow; podczas c¢wiczen na
przyrzadzie uczniowie muszg byC asekurowani przez nauczyciela;
konieczne jest dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci

fizycznych ucznidw.
§ 66
Pracownicy Zespotu przechodzg szkolenie w zakresie BHP i otrzymujg

stosowne zaswiadczenie.
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§ 67

W Zespole za zgodg organu prowadzgcego, moze dziata¢ stotdwka na
zasadach komercyjnych.

Szczegdtowe warunki dziatania stotdwki oraz zasady odptatnosci za obiady
ustala dyrektor w porozumieniu z ajentem prowadzgcym stotdwke,
a w przypadku dozywiania dzieci z funduszy przeznaczonych na ten cel

postepuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68

Opieke psychologiczng i pedagogiczng zapewniajg uczniom pedagog
szkolny, ktérych zadania szczegdétowo okresla dyrektor zgodnie zich
kompetencjami.

Zespot posiada baze umozliwiajgcg realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

uczniow niepetnosprawnych.

§ 69

Organizacja i funkcje biblioteki szkolnej
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1.

2.

3.

Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i rozwijania zainteresowan ucznidw w zakresie czytelniczym i kulturowo-
spotecznym, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu i pracy tworczej,
doskonaleniu warsztatu pracy nhauczycieli i upowszechnianiu wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki Zespotu mogg korzystac:
1) uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapisow w dzienniku
klasowym;
2) dzieci przedszkolne;
3) nauczyciele i pracownicy szkoty;
4) rodzice (opiekunowie prawni) na podstawie karty czytelnika dziecka lub
dowodu osobistego;
5) inne osoby — tylko w czytelni.

Do podstawowych zadan biblioteki Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

gromadzenie, ewidencjonowanie opracowanie i przechowywanie
zbiorow bibliotecznych.;

udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu oraz rodzicom (opiekunom prawnym), a takze prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidw i nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie roéznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej oraz prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych
(edukacja czytelnicza, medialna i in.);

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie
uzytkownikow informacji w zakresie efektywnego postugiwania sie
dokumentami bibliotecznymi i technologig informacyjna;

petnienie roli osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz rozbudzanie ich
wrazliwosci kulturalno-spotecznej;

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

obsade personelu zgodnie z obowigzujgcymi normami, standardami
i kwalifikacjami (w przypadku zatrudnienia dwoéch lub  wiecej
bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko kierownicze -
zatwierdza przydziaty czynnosci nauczycieli bibliotekarzy);

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;
odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem (wypozyczalnie wraz
z czytelnig), warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnos$é mienia;

srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje

Zmiana pracownika,



7) w porozumieniu z Dbibliotekarzem ustala tryb postepowania
zapewniajgcy zwrot wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego
wykonania,

8) zatwierdza program pracy oraz godziny funkcjonowania biblioteki;

9) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w wykorzystywaniu zbiorow bibliotecznych;

10)zapewnia realizacje zajeC z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

11) kontroluje i ocenia prace biblioteki.

5. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni. Pomieszczenie biblioteki
umozliwia:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow;

2) opracowywanie sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni i ich
wypozyczania;

3) korzystanie z ksiegozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczanie poza
biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zaje¢ z edukacji czytelniczo-
medialnej).

6. Biblioteka Zespotu posiada komputery z statym dostepem do Internetu.
7. Biblioteka Zespotu jest miejscem gromadzenia nastepujgcego rodzaju
zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;

2) programy i podreczniki;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej
i naukowej;

5) beletrystyka dla dzieci i mtodziezy weditug. dziatdbw oznaczonych
symbolami literowymi,

6) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

7) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow
nauczania,

9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii

i dydaktyk poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
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10)wydawnictwa zwigzane z regionem,

11)wybrane dokumenty audiowizualne.

g. Strukture szczegdtowg zbiorow determinujg: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢
zbiorow tych bibliotek, inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne i regionalne.

9. Rozmieszczenie zbioréw, w wiekszosci przypadkow, opiera sie o klasyfikacje
UKD oraz podziat literatury w bibliotekach dzieciecych i miodziezowych.
Wytgczone zostaty z ksiegozbioru lektury obowigzkowe, nowosci.

10. Ksiegozbior podreczny i prasa udostepniane sg w czytelni a takze
wypozyczane do pracowni na zajecia.

11. Pracownicy biblioteki:

1) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie
z obowigzujgcymi, odrebnymi przepisami;

2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora
szkoty (w przypadku obsady co najmniej 2-osobowe)j);

3) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa
w zakresach ich obowigzkow na podstawie planu pracy biblioteki;

4) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow
biblioteki.

12. Finansowanie wydatkdéw biblioteki:

1) podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowg planu
finansowego szkoty;

3) dziatalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow, biblioteka moze zdoby¢ srodki finansowe (jednak nie
kosztem realizacji podstawowych zadan).

13. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢
dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) dni i godziny udostepniania ustalane sg w zaleznosci od liczby
pracownikow biblioteki;

3) czas udostepniania i pracy z czytelnikiem powinien wynosi¢ 2/3 czasu

pracy nauczyciela bibliotekarza;



4) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrekcjg
i wynosi do 6 godzin dziennie, w trakcie zaje¢ szkolnych i podczas
przerw srédlekcyjnych;
5) godziny udostepniania ustala sie, uwzgledniajgc zmianowosc¢
nauczania w szkole;
6) okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania
skontrum.
14. Zasady udostepnienia zbioréw czytelni i wypozyczalni oraz udostepniania
stanowisk komputerowych okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
15. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 14, opracowuje nauczyciel bibliotekarz,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
16. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) biblioteka ma za zadanie zaspakaja¢ zgtaszane przez czytelnikdw
potrzeby czytelnicze i informacyjne.
2) biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:
3) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
4) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych;
5) gromadzenie materiatéw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego;
6) gromadzenie i udostepnianie zbioréw dotyczgcych regionu i miasta;
7) wspotprace z innymi bibliotekami (m.in. miejskg bibliotekg publiczng,
bibliotekg pedagogiczng i innymi Dbibliotekami szkolnymi) oraz
pobliskimi osrodkami kultury w zakresie organizowania réznorodnych

imprez dla uczniéw i Srodowiska lokalnego.
§70
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) koordynacja pracy pedagogicznej biblioteki poprzez:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas i swietlicy
szkolnej
b) wdrazanie do poszanowania ksigzki i innych dokumentéw bibliotecznych,
c) prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci informacyjnej i wizualnej dotyczacej

pracy biblioteki oraz jej zbiordéw i czytelnictwa,
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d) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
e) udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,
f) Udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,
g) Inspirowanie kultury czytelniczej ucznidw poprzez rozbudzanie irozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze),
h) Organizowanie okolicznosciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i
tworcami,
i) Tworzenie warunkow do wyszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, oceny i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,
j) przygotowanie do samoksztatcenia uczniéw,
k) pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych i
sprawdzianow i egzaminow, np. poprzez dobor literatury,
[) udzielanie porad bibliograficznych,
m) udostepnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji,
n) systematyczne sledzenie nowosci, kierowanie czytelnikbw do innych,
specjalistycznych bibliotek i osrodkéw informacii.

2) koordynacja pracy organizacyjno-technicznej biblioteki poprzez:
a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
b) dobrg znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
c) organizacje udostepniania zbiordéw,
d) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréow, ewidencje zbioréw -
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),
e) organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogow itp.),
f) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie rocznego sprawozdania zawierajgcego
ocene stanu czytelnictwa,
g) prowadzenie dziennej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
h) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

i) selekcje zbiorow, czyli materiatéw zbednych i zniszczonych,
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J) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestrow ubytkéw, “ksiegi odwiedzin czytelni”,
k) kontrola nad wzbogacaniem zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i
zrodta medialne,
I) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.
2. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajgce z realizacji
zadan programowych szkoty to:

1) wspdtpraca z innymi nauczycielami:
a) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,
b) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, realizacji Sciezek
edukacyjnych (np. czytelniczej i medialnej) m. in. poprzez dostarczanie zrédet
i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz szkolenia, itp.,
c) wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,
d) wspotpraca przez wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,
e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

2) wspoétpraca z rodzicami:
a) udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych materiatbw 2z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyciezania ktopotéw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych,
b) udzielanie informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci iwspotpracy w
poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

3) wspotpraca z aktywem bibliotecznym:
a) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniow, ktérego zadaniem jest pomoc w
pracach bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych),
b) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,
C) organizowanie roznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek,
d) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

3. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza

dokonuje sie poprzez:
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1) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach
doskonalenia zawodowego;

2) uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych;

3) czytanie literatury przedmiotowej;

4) modernizacja pracy biblioteki;

5) doskonalenie warsztatu pracy;

6) realizacje zadan wynikajgcych z awansu zawodowego.

§ 71

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
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Biblioteka szkolna wspotpracuje z czytelnikami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze.

Dzieci przedszkolne i uczniowie:

1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowania nawykoéw czytelniczych;

6) mogg korzystaC z zasobdw Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego, a takze ze zrédet w dostepie komputerowym

stacjonarnym i online.
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3. Biblioteka Zespotu wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania sie w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania
z informacji i technologii informacyjnej;

wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie

wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

mogg ztozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki, metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
lub wspotprowadzi zajecia;

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece;

dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg
informacje o stanie czytelnictwa;

majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych.

5. Biblioteka Zespotu wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na

zasadach partnerstwa w:

1)

2)

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice (prawni opiekunowie):

1)
2)

mogg korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg mozliwos¢ wglgdu do WSO, Statutu Zespotu, Programu Rozwoju

Szkoty i Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

7. Biblioteka Zespotu wspotpracuje z innymi bibliotekami:
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1)

2)
3)

aktywnie wspétuczestniczg w organizowaniu réznorodnych dziatan na
rzecz czytelnictwa zainicjowanych przez biblioteki innych szkdt, tj. m.in.
w konkursach miedzyszkolnych;

wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
wspotuczestniczg w organizacji imprez w innych bibliotekach bagdz

osrodkach informaciji i kultury.

s. Wspotpraca z Powiatowg i Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz Filig

Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej obejmuje:

1)

2)
3)

4)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej i pedagogicznej,

udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

udziat w warsztatach oraz innych spotkaniach popularyzujgcych
czytelnictwo i kulture stowa,

udziat bibliotekarza w konferencjach i warsztatach metodycznych.

§ 72

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow (prawnych opiekundw), organizacje dojazdu lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, Zespot organizuje

Swietlice.

2. Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor w kazdym roku szkolnym ze wzgledu

na potrzeby rodzicow.

3. W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktoérych

ilo$¢ ucznidow nie powinna przekraczac 25 osob.

4. Regulamin $wietlicy opracowuje nauczyciel wychowawca, a zatwierdza Rada

Pedagogiczna.

5. Regulamin przewozu dzieci wprowadza dyrektor szkoty zarzgdzeniem.
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Rozdziat 17

Sposoby realizacji zadan w szkole
§73
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;j.

2) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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Dziat V
SPOLECZNOSC SZKOLNA

Rozdziat 18

Podmioty spotecznosci szkolnej

§74
Dzieci przedszkolne, uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy

pedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni tworzg spotecznos$¢ Zespotu.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci winni dba¢ o dobre imie Zespotu.
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Rozdziat 19

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 75

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.
Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia
dyrektor szkoty, kierujgc sie przy tym:

1) odpowiednimi przepisami, o ktérych mowa w ust. 2;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu;

3) biezgcag oceng ich pracy i postawg etyczno - moralng;

4) posiadanymi przez nich kwalifikacjami;

5) wnioskami i opiniami, ktére mogg formutowac organy Zespotu.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych, zgodny ze
stanowiskiem okreslonym w umowie o prace, okresla Dyrektor Szkoty

w porozumieniu ze specjalistg ds. kadr i specjalistg ds. gospodarczych.
§76

Praca nauczyciela traktowana jest jako proces tworczy.

Szkota dagzy do tego, aby nauczyciele posiadali najwyzsze kwalifikacje
zawodowe i moralne.

Dobro ucznia oraz jego rozwdj stanowig nadrzedng wartos¢ w pracy

nauczyciela.
§77

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za:

1) jako$¢ i wyniki tej pracy,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem powierzonych mu

wychowankéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania; dgzenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy;

wspieranie rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno -
kulturowej i przyrodniczej;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej
w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu;
przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowosci dziecka do nauki w szkole;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznej
stuzgcej poznawaniu swoich wychowankéw;

wspoétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo — edukacyjnych.

3. Do zadan nauczyciela Szkoty Podstawowej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie programu ksztatcenia,
wychowania i opieki w powierzonych mu klasach i zespotach w celu
osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty wynikajgcych
z programu wychowawczego i planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej, odpowiednio do warunkéw stworzonych mu przez
Szkote;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego i intelektualnego ucznidw, ich zdolnosci
I zainteresowan;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno - wychowawczej,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy
merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wyrabianie u uczniow umiejetnosci obiektywnego wartosciowania

i oceniania poznanych faktéw, wydarzen, zjawisk oraz ksztattowania na
tej podstawie pogladow i przekonan ukierunkowujgcych postepowanie

i dziatanie ucznidw;
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7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie
uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie;

9) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

10)informowanie rodzicéw ucznidow, wychowawcow, dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej o postepach w nauce swoich uczniéw;

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na zajeciach w szkole oraz
organizowanych poza szkotg;

12)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje, zwigzanych
Z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego,
w tym szczegolnie wypetnianie dyzurow zgodnie z harmonogramem;

13)czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisiji,
zespotow przedmiotowych, realizowanie uchwat i postanowien Rady
Pedagogicznej;

14)systematyczna wspétpraca z rodzicami uczniow;

15)wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

16)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet Zespotu oraz powierzone ich
pieczy klasy i pracownie;

17)respektowanie praw przystugujgcych uczniom wynikajgcych ze Statutu,

Konwencji Praw Dziecka i Kodeksu Ucznia.

18) W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w KN art 42 ust. 2f,
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.”
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§78

1. Nauczyciel ma prawo decydowac:

1)

2)

3)
4)

5)

w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i Srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przez siebie
przedmiotu;

tresci programu kofa lub zespotu zainteresowan, ktore prowadzi
w ramach zaje¢ nadobowigzkowych;

wyborze programu nauczania prowadzonego przez siebie przedmiotu;
ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej nauczanych przez siebie
uczniow;

ocenie zachowania swoich uczniow, jezeli petni funkcje wychowawcy.

2. Nauczyciel ma prawo do :

1)

2)

3)

4)

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz
innowacji pedagogicznych (wymagajg one akceptacji Rady
Pedagogicznej lub ministra wlasciwego dla spraw oswiaty
i wychowania);

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdzniehn oraz kar regulaminowych
dla uczniow;

dostepu do pomocy dydaktycznych bedgcych w posiadaniu Zespotu,
niezbednych dla prawidtowego realizowania zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

doskonalenia swoich umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

§ 79

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1)

2)

poziom wynikéw nauczania i wychowania w zakresie prowadzonego
przez siebie przedmiotu i klas lub zespotow, w ktoérych naucza,
stosownie do realizowanych programéw nauczania i warunkow w jakich
pracuje;

stan warsztatu pracy, sprzetow | urzgdzeh oraz Srodkow

dydaktycznych, ktérymi dysponuje;
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3) skutki wynikte z braku swego nadzoru w zakresie bezpieczenhstwa
powierzonych jego opiece ucznibw na zajeciach lekcyjnych lub
pozalekcyjnych (pozaszkolnych), w czasie przydzielonych dyzurdw;

4) skutki wynikle 2z nieprzestrzegania procedury postepowania po

zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru.
§ 80

W szkole tworzone sg zespoty nauczycielskie w zaleznosci od potrzeb, w tym
W szczegolnosci zespoty:

1) nauczycieli okreslonego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych
— zespoty przedmiotowe;

2) nauczycieli prowadzgcych zajecia z roznych przedmiotow — zespoty
miedzyprzedmiotowe (blokowe);

3) nauczycieli wychowawcow oddziatéw - zespot wychowawczy.

Zadaniem zespotdéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1-3, jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow  pokrewnych  (blokow  przedmiotowych, Sciezek
edukacyjnych), a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

2) przygotowanie i realizacja projektow edukacyjnych;

3) wspolne opracowanie, wdrozenie i ewaluacja szczegotowych kryteriow
oceniania osiggnie¢ ucznibw oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania;

4) wspolne opiniowanie  opracowanych ~w  szkole autorskich,
innowacyjnych lub eksperymentalnych programoéw nauczania.

Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. c, jest:

1) koordynowanie i opracowywanie strategii dziatan wychowawczych
i opiekunczych wynikajgcych z programu wychowawczego;

2) wymiana doswiadczen i pomoc miodym nauczycielom -
wychowawcom,;

3) rozwigzywanie problemow wychowawczych dotyczgcych oddziatu, kilku
oddziatéw lub poszczegdlnych uczniow;
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1.

2.

4)

Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy dla

ucznia lub jego rodziny.

§ 81

Dyrektor powierza prowadzenie kazdego oddzialu w szkole jednemu

z nauczycieli uczgcych w danej klasie, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci, skutecznosci i spéjnosci pracy wychowawczej

i opiekunczej wychowawca powinien prowadzi¢ dany oddziat w ciggu catego

etapu ksztatcenia.

§ 82

Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Zespotu,

bedgc aktywnym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie

opiekunem ucznia, a do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

ksztattowanie u wychowankéw nawykow przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz odpowiedniego zachowania sie w réznych
sytuacjach;

zapoznanie wychowankdéw z prawami dziecka, ucznia, cztowieka;
ksztattowanie u wychowankéw postawy szacunku, zyczliwosci

i toleranciji oraz zdolnosci empatii wobec innych ludzi.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,:

1)
2)
3)

diagnozuje potrzeby zespotu i poszczegdlnych ucznidw,

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji

wychowawcy spéjne z programem wychowawczym Zespotu;



4) integruje zespdét klasowy poprzez organizowanie wycieczek i innych
imprez klasowych;
5) rozwigzuje indywidualne i klasowe problemy;

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami wychowankdéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia w swoich

dziataniach, wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,
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7) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec o0goétu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi komodrkami
opiekunczymi oraz specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

9) ustala ocene zachowania swoich uczniéw;

10)prawidiowo prowadzi dokumentacje dydaktyczno - wychowawczg
oddziatu, tj. dziennik, dziennik wychowawczy, arkusz ocen i Swiadectwa
szkolne;

11)dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej w swojej
klasie oraz przedkfada informacje na ten temat na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) uzyskiwania systematycznej i rzetelnej informacji na temat postepow
i zachowania swoich dzieci;
2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swoich dzieci.

§ 83
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Wychowawca ma prawo:

1) do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, psychologiczno-
pedagogicznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji
oswiatowych, opiekunczych i naukowych;

2) ustanowi¢ ( przy wspotpracy z rodzicami) wiasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow;

3) wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, materialnych
i psychospotecznych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komoérek stuzby zdrowia, poradnictwa i profilaktyki oraz kierownictwa

Zespotu.
§ 84

Wychowawca odpowiada analogicznie jak nauczyciel, a ponadto ponosi
szczegolng odpowiedzialnos¢ za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu
wychowawczego Zespotu i klasy;
3) poziom i jakosC opieki i pomocy indywidualnej dla tych sposrod
wychowankow, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji szkolnej
i spoteczno -wychowawczeyj;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy.
§ 85

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci
z przedszkola i ucznidw, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie lub prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci przedszkolnych, ucznidow, rodzicow

i nauczycieli;



4) organizowanie doradztwa w zakresie wyboru przez uczniow dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) organizowanie edukacyjnej sciezki prorodzinnej;

6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotu wychowawczego i innych
zespotdow problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,
w tym pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych;

7) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz podejmowanie dziatan na rzecz
eliminowania u ucznidw napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, a takze inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest
zdobywanie okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych
w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktow miedzy ludzmi, w tym:

a) umiejetnosci komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji.

C) poczucia wiasnej wartosci i samoakceptacji,

d) umiejetnosci zachowan asertywnych,

e) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

f) umiejetnosci negocjacji, prezentowania i obrony wilasnych pogladéw oraz
skutecznej autoprezentacji,

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole
i przedstawianie ich dyrekcji i Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom;

10)koordynowanie i organizowanie prac z zakresu profilaktyki
wychowawczej i zdrowotnej, a w szczegdlnosci profilaktyki uzaleznien;

11)systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, pedagog realizuje:

1) we wspétpracy z dyrekcjg Zespotu, wychowawcami, nauczycielami
i rodzicami, pielegniarkg szkolng, pozostatymi organami Zespotu oraz
instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi

placowkami specjalistycznymi.
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§ 86

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3)prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do

potrzeb ucznidw;

§ 87
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Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
ustala dyrektor Zespotu, ktory jest bezposrednim przetozonym pracownikow
obstugi.

Specjalista ds. gospodarczych Szkoty w szczegdlnosci:

1) organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczg Zespotu;

2) planuje i nadzoruje remonty;

3) odpowiada za nalezyte zabezpieczenie obiektu;

4) dokonuje okresowych i biezgcych inwentaryzacji skladnikow
majgtkowych;

5) prowadzi ksiegi inwentarzowe majgtku trwatego Zespotu;

6) organizuje i kontroluje warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zabezpieczenie przeciwpozarowe;

7) organizuje prace i dokonuje przydziatu zadan pracownikom obstugi;

8) odpowiada za =zapewnienie wiasciwej atmosfery pracy ws$rod
pracownikow obstugi, jest mediatorem w konfliktach miedzy
pracownikami.

Zasady zatrudniania i zwalniania oraz wynagradzania pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy i wydane na ich podstawie
wewnetrzne regulaminy.

Obstuge finansowo — kadrowg prowadzi Biuro Obstugi Jednostek Gminy.
Pielegniarka zatrudniona w Zespole wykonuje zadania profilaktyczne
i z zakresu pierwszej pomocy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dba ona o zdrowie i rozw¢j fizyczny ucznidw, a takze stan
higieniczno - sanitarny Zespotu, wspotdziatajgc w tym zakresie z dyrekcja,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, a takze wtasciwymi placowkami
stuzby zdrowia. Do zadanh pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych;

2) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow
i wykorzystywanie wynikow tych badan;

3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;

4) udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych;
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5)

6)

7

udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw i pracownikéw
Zespotu;

udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej ucznidw,
pracownikow Zespotu, rodzicow;

kontrolowanie warunkéw higieniczno-sanitarnych w Zespole.



Rozdziat 20

Dzieci i uczniowie Zespotu

§ 88

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
3) indywidualnego tempa pracy;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) poszanowania godnosci osobistej;
6) poszanowania wartosci;
7) opieki i ochrony;
8) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
9) nauki i wyboru zabawy;
10) wypoczynku;
11)zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikéw i oséb dorostych,
2) zachowywaC sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami
akceptowanymi przez spoteczno$¢ przedszkolng;
3) stuzy¢ pomocg stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym;
4) dbac o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej  nieobecnosci trwajgcej ponad  miesigc,
z wylgczeniem dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe wychowanie
przedszkolne;
2) statych agresywnych zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych
wychowankéw;

3) ukrytych ciezkich chordb niezgtoszonych przez rodzicéw.
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1.

1.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwatg Rady
Pedagogicznej, na wniosek dyrektora Zespotu. Uchwate dorecza sie rodzicom
dziecka.
Uczniowie Zespotu:
1) stanowig najwazniejszg cze$¢ spotecznosci szkolnej;
2) stajg sie podmiotem praw i obowigzkéw z chwilg przyjecia w poczet
uczniow;
3) majg moznos$¢ wptywania na zycie Zespotu poprzez przedstawianie
swych racji oraz dziatalnos¢ samorzgdowg, a takze zrzeszania sie
w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych dziatajgcych na terenie

Zespotu.
§ 89

Do nadrzednych praw ucznia naleza:
1) prawo do nauki;
2) prawo do wolnosci stowa;
3) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) prawo do ochrony przed przemoca;
5) prawo do informaciji;
6) prawo do swobodnego zrzeszania sie;

7) prawo do ochrony przed arbitralnoscig decyzji organéw panstwa.
§ 90

Uczen Zespotu ma prawo do:

1) traktowania go jako osoby i poszanowania jego godnosci osobistej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania,

6) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow

na lekcjach;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej na
podstawie znanych kryteriow kontroli osiggnie¢ edukacyjnych,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych w szczegdlnosci
zycia Zespotu, a takze Swiatopoglgdu i religii, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob bgdz Zespotu;

9) uczestniczenia w zyciu Zespotu w sposob bezposredni lub przez
swoich przedstawicieli w Samorzgdzie Uczniowskim;

10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

11)powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Szkolnym
i Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);

12)uczestniczenia w roznych formach rekreacji i wypoczynku
organizowanych przez Zespét, a takze do odpoczynku w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przerw swigtecznych i ferii;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminami
wewnetrznymi;

14)uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku
trudnosci w nauce na zasadach okreslonych w Statucie;

15)korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

16)korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej;

17)pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi uregulowaniami i w ramach
Srodkéw posiadanych na ten cel przez Zespot;

18)odwotania sie od oceny zachowania w trybie i na zasadach okre$lonych
w WSO;

19)ubiegania sie o podwyzszenie oceny srdédrocznej lub rocznej w trybie
i na zasadach okreslonych w WSO;

20)odwotanie sie od kary zastosowanej wobec niego zgodnie z zasadami
okres$lonymi w Regulaminie Zespotu;

21)odwotania sie od decyzji naruszajgcych, zdaniem ucznia jego prawa
w trybie i na zasadach okreslonych w Statucie.
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§ 91

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie

Zespotu, a szczegdlnie:

1) uczy¢ sie systematycznie i, rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, w zyciu Zespotu;

2) dbaé¢ o dobre imie Zespotu, poznawac i szanowac jego tradycje oraz
godnie go reprezentowac na zewnatrz;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek
i kolegbéw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

4) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek;

5) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

6) systematycznie przygotowywac sie do zajec;

7) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych i w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) bezwzglednie podporzagdkowac sie zaleceniom dyrektora,
wicedyrektoréw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub Klasowego;

9) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10)troszczy¢ sie o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad;

11)punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

12)usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w WSO;

13)uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych,
udziat ten traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach
lekcyjnych;

14)dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Zespole, w tym w szatni
szkolnej;

15)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
zazywac srodkoéw odurzajgcych;

16)przychodzi¢ do Szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed swojg pierwszag
lekcjg oraz opuszczac Szkote bezposrednio po zakonczeniu zajec;

17)opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;
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1.

1.

2.

18)sumiennie wykonywac przydzielone zadania porzgdkowe, np. dyzury,

przygotowanie gazetek, itp.;

19)przestrzega¢ zasad higieny osobistej , dbaé o estetyke ubioru oraz

fryzury;

20)ubieraé na zajecia wychowania fizycznego obowigzujgcy strgj

gimnastyczny.

§ 92

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przebywa¢ w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych
Srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotow (np. petardy, fajerwerki)
i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza budynek Zespotu w czasie trwania planowych zaje¢
dydaktycznych; o udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw
miedzylekcyjnych decyduje dyrektor Zespotu;

spozywac positkdw i napojow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komodrkowych;
w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu Zespotu;

rejestrowacC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

zapraszac do szkoty obcych oséb.

§ 93

Wszyscy cztonkowie spotecznosci  odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Zespole.

Za wyrzgdzong szkode odpowiada materialnie rodzic (prawny opiekun)

ucznia, ktory jg wyrzadzit lub rodzice (prawni opiekunowie) grupy uczniéw,

ktorzy przebywali w miejscu ich dokonania.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do finansowego pokrycia strat

lub usuniecia zniszczenia w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu .
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W okresie ustalonym przez dyrektora Zespotu kazdy uczeh ma obowigzek
korzystania z szatni. Uczeh nie moze przebywac¢ w niej dtuzej niz wymaga
tego zmiana odziezy i obuwia.

Uczen nie powinien przynosi¢ do Zespotu przedmiotéw wartosciowych lub
pamigtek; w razie ich utraty lub zniszczenia Zespdt nie bierze za nie
odpowiedzialnosci.

Uczniowie konczacy nauke w Zespole lub zmieniajgcy szkote obowigzani sg
rozliczy¢ sie ze zobowigzah wobec Zespotu najpozniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypetniajgc karte
obiegowg. Wzo6r karty obiegowej ustala dyrektor Zespotu. Brak powyzszego
rozliczenia moze byC uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania
oceny zachowania.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii, przebywajg w czasie ich
trwania w bibliotece szkolnej. W przypadku, gdy religia jest ich ostatnig lekcjg
w danym dniu, mogg p6js¢ do domu, jesli posiadajg na to pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekunéw). Te same zasady obowigzujg woéwczas, gdy

religia jest pierwszg lekcjg w planie lekcyjnym na okreslony dzien.



§ 94

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia schludnego stroju, uwzgledniajgcego
odpowiednig dtugos¢ bluzek zakrywajgcych brzuch i plecy, dtugos¢ spddnic do
kolana, brak makijazu i manicure. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegolnej
uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji, a takze nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukédw - rowniez w jezykach obcych oraz zawierac

niebezpiecznych elementow.

2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Zespotu w charakterze
reprezentacji;
3) konkurséw, imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie
wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna;
4) sprawdzianu przeprowadzanego na zakonczenie Szkoty Podstawowej
3. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica (spodnie) i biata bluzka,
/z wytgczeniem ubran sportowych/.
2) dla chiopcéw - granatowe Ilub czarne spodnie i biata koszula.
/z wytgczeniem ubran sportowych/.

4. W Zespole obowigzuje obuwie zmienne.
§ 95

1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach szkolnych moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajec¢ dydaktycznych;

3) zwolnienia (tylko z istotnych przyczyn losowych) z czesci zajeé
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego w danym
dniu nauczyciela lub dyrektora (wicedyrektora) Zespotu;
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4) zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

5) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢C w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna). Fakt ten nalezy potwierdzi¢ (uwiarygodnic)
telefonem zwrotnym. W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy
klasy pisemne usprawiedliwienie w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty;

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosc¢ i spdznienie;

7) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci i spdznienia jest pisemna
prosba rodzicow lub osobiste wyjasnienie ztozone u wychowawcy
klasy;

8) usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty. Po tym terminie nieobecnosci mogg by¢ uznawane przez
wychowawce klasy za nieusprawiedliwione;

9) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez
rodzicobw powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci;

10)na dtuzszg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowg sytuacjg, zezwala, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicbw, wylgcznie dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy;

11)kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zajec
dydaktycznych, pod opiekg nauczyciela, wymaga zgody dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu;

12)obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwenciji
swoich wychowankdéw (do 10 dnia kolejnego miesigca);

13)wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

14)w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych
zdanego przedmiotu w semestrze (liczagc fgcznie godziny
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu

programowego na miesigc przed koncem semestru;
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15)jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu

(sanatorium), to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogdlnej

frekwencji oddziatu;

§ 96

1. Zasady egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego.

1)

po tygodniu nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca klasy powinien
nawigza¢ kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
wyjasnienia przyczyny nieobecnosci. Formg powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekunéw) moze by¢ wezwanie pisemne lub rozmowa

telefoniczna odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy;

2) jezeli uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, po uptywie

kolejnego tygodnia, wychowawca klasy po raz kolejny podejmuje probe

skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

3) jesli wyzej wymienione dziatania nie przynoszg oczekiwanych

4)

5)

6)

rezultatéw,a nieuzasadniona nieobecnosc¢ ucznia trwa nadal, (ij. tgczna
suma nieobecnosci nieusprawiedliwionej w miesigcu wynosi 50% dni)
wychowawca wysyta do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
upomnienie za potwierdzeniem odbioru;

w wypadku braku reakcji rodzicéw (prawnych opiekunéw) na otrzymane
upomnienie i niewykonanie obowigzku zapewnienia uczeszczania
dziecka na zajecia lekcyjne w terminie wskazanym w upomnieniu,
dyrektor Szkoty kieruje do Urzedu Miasta wniosek o wszczecie
postepowania egzekucyjnego;

sprawy dotyczgce realizacji obowigzku szkolnego pilotowane sg przez
wychowawce klasy we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym;

w sytuacji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie odbierajg
korespondencji, nie nawigzujg kontaktu z wychowawcg klasy, a uczen
nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor Zespotu wystepuje

do sadu z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinna.

§ 97



Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga
otrzymacC zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje

podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 98

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienie, nagrode lub kare.
2. Nagrode lub wyrdznienie mozna otrzymac za:

1) wzorowsq i przyktadng postawe;

2) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;

3) szczegolne osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz na polu pracy spotecznej, w dziedzinie kultury i sportu, jak
réwniez za upowszechnianie dobrego wizerunku Zespotu w miescie,
regionie, kraju lub za granica;

4) 100% frekwencije;

5) szczegolng aktywnos¢ w dziataniach organizacji szkolnych i kotach
pracy pozalekcyjnej;

6) aktywnos¢ i zaangazowanie w pracach Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
Zespot informuje niezwtocznie rodzicéw i odnotowuje ten fakt w dokumentaciji
szkolnej.

4. Z wnioskiem o udzielenie kary albo przyznanie wyrdznienia lub nagrody
moze wystgpic:

1) wychowawca;

2) nauczyciel,

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.
§ 99

1. Wyrdznienie lub nagroda mogg by¢ przyznane w nastepujgcej formie:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;
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2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

pochwata dyrektora Zespotu udzielona indywidualnie, wobec klas,
wobec Rady Pedagogicznej lub wobec catej spotecznosci szkolnej;
udziat w poczcie sztandarowym Zespotu;

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora Zespotu do rodzicow;
dyplom uznania;

Swiadectwo z wyrdoznieniem zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO;
nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;

wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej (wnioskuje o niego wychowawca
klasy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna);

inne (np. wycieczka, wyjscie do kina, nagroda rzeczowa lub pieniezna);

10)wywieszenie nazwisk najlepszych uczniéw w gablocie szkolnej;

2. Decyzje o przyznaniu wyrdznien i nagrod podejmuje Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z dyrektorem.

§ 100

1. Uczen moze zostac ukarany za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Zespotu, w szczegdlnosci
poprzez lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz
naruszenie ustalonych norm zycia szkolnego i wspotzycia spotecznego;
za naruszenie ustalonych norm zycia szkolnego, a takze za
nieprzestrzeganie zarzgdzen o0soOb, organizacji lub instytuciji
upowaznionych do ich wydania, naruszenie przepiséw lub zarzgdzen
powszechnie obowigzujgcych, udokumentowanych faktami lub
odpowiednimi orzeczeniami;

naruszenie przepisdw lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowane
faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami;

zachowanie uwfaczajgce godnos$ci osobistej kolegdéw oraz pracownikow
Zespotu lub innych osob;

brak dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych, przynoszenie do
Zespotu niebezpiecznych przedmiotéw;

tamanie obowigzku dbatosci o zdrowie swoje i innych (np. palenie

papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych).

§ 101
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1.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) upomnienie wychowawcy — ustne lub z wpisem do dziennika;

2) upomnienie nauczyciela uczgcego w klasie Iub nauczyciela
dyzurujgcego — ustne lub z wpisem do dziennika;

3) nagana z ostrzezeniem wychowawcy klasy;

4) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu;

5) nagana z ostrzezeniem Rady Pedagogicznej;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

7) przeniesienie do innej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny;

8) po wyczerpaniu powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek dyrektora Zespotu, moze by¢ przeniesiony przez
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu do innej szkoty.

2. Zastosowanie kar, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3-8, winno zostaé
odnotowane w dzienniku klasowym. Adnotacja powinna zawierac: date, imie
i nazwisko ucznia ukaranego, rodzaj kary, uzasadnienie formalne i faktyczne,
imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe udzielajgcego kary, informacje
0 powiadomieniu rodzicow lub podpis rodzicow.

3. W karach wymienionych w ust. 1 pkt. 7 - 8 rodzice ucznia ukaranego
zostang powiadomieni w trybie i formie okreslonych w przepisach

o postepowaniu administracyjnym.
§ 102

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji z wyjgtkiem popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub czynu o charakterze chuliganskim.

2. Kara przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty mogg by¢ zastosowane
po wyczerpaniu réznorodnych metod pedagogicznego i psychologicznego
oddziatywania na ucznia oraz srodkow dyscyplinujgcych przewidzianych
w Statucie.

§ 103

Uczen moze zostaC ukarany przeniesieniem do innej klasy albo do innegj

szkoty, jezeli naruszyt w sposéb razgcy zasady postepowania i normy
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wspofzycia obowigzujgce czionka spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci,

jezeli:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dopuscit sie czynnej napasci fizycznej na ucznia, nauczyciela lub inng
osobe i naruszyt ich nietykalno$¢ cielesng (osobistg);

dopuscit sie kradziezy wtasnosci prywatnej lub mienia publicznego;
spozywat alkohol lub znajdowat sie w stanie nietrzezwym podczas
przebywania na terenie Zespotu, pod opiekg Zespotu oraz w drodze do
i Z Zespotu;

posiadat lub zazywat srodki odurzajgce (narkotyki) i odmowit poddania
sie leczeniu odwykowemu;

zajmowat sie rozprowadzaniem srodkow odurzajgcych wsréd ucznidw;
dopuscit sie w jakiejkolwiek formie przemocy fizycznej potgczonej
z dreczeniem psychicznym innych uczniéw, a zwlaszcza uczniow
najmtodszych;

umysinie lub w wyniku lekkomysinosci spowodowat uszczerbek na
zdrowiu innego cztonka spotecznosci szkolnej;

Swiadomie lub w wyniku lekkomysinosci i niedbalstwa spowodowat
zniszczenie mienia prywatnego lub publicznego, a szczegdlnie mienia
szkolnego;

zachowanie ucznia, sposob bycia i stosunek do innych cechuje
ordynarnos¢, polegajgca m.in. na postugiwaniu sie wulgarnym
jezykiem, aroganciji, braku nalezytego szacunku dla nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu oraz dorostych, a takze palenie papierosow —
szczegolnie, jezeli takie zachowania przynoszg ujme dobremu imieniu

Zespotu w spotecznosci mieszkancow Watbrzycha;

10)zachowanie ucznia narusza zasady tolerancji swiatopoglgdowej,

religijnej, rasowej i kulturowej;

11)dopuscit sie czynéw nieobyczajnych;

12)swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw;

13)wykazuje szczegolnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkow

szkolnych, wyrazajgcy sie m.in. catkowitym brakiem pilnosci na
zajeciach, unikaniem sprawdziandw, znaczng liczbg opuszczonych

godzin i wagarow;
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14)dopuscit sie powaznego oszustwa, w szczegdlnosci poprzez
fatszowanie usprawiedliwien nieobecnosci w Zespole Iub innych
dokumentow urzedowych;
15)wszedt w kolizie z prawem popetniajgc czyn karalny, co zostato
udowodnione w wyniku stosownego postepowania przeprowadzonego
przez wtasciwe organy panstwowe, a szkota zostata o tym oficjalnie
powiadomiona.
2. Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu ucznia w prawach;
2) przeniesieniu ucznia do innej klasy;
3) wystgpieniu do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
3. Uczen i jego rodzic (opiekun) mogg wnies¢ odwotanie od decyzji, o ktérej
mowa wust. 2 pkt. 1 - 3, w ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. W przypadku wystgpienia z odwotaniem, o ktérym mowa w ust. 3,
wykonanie kar wymienionych w pkt. 2 - 3 zawiesza sie do momentu

zakonczenia postepowania odwotawczego.
§ 104

Uczen, ktoremu zostata udzielona jedna z kar, ma prawo odwotaé sie:

1) w przypadku kar wymienionych w § 89 ust. 1, pkt. 1 - 3 — do dyrektora,
decyzja dyrektora jest ostateczna, o ile nie zostaly naruszone przepisy
formalne;

2) w przypadku kar wymienionych w § 89 ust. 1, pkt. 4 — do Rady
Pedagogicznej; decyzja o podtrzymaniu lub udzieleniu kary przez Rade
Pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie zostaty naruszone przepisy
formalne.

2. Odwotanie od kary, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ wniesione na
pismie w terminie siedmiu dni od daty poinformowania o udzielonej karze

I wpisania stosownej adnotacji w dzienniku.
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1.

§ 105

Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ na okreslony czas wykonanie kary
okreslonej w§89 ust. 1, pkt. 6 - 7, jezeli uczeh uzyska poreczenie
wychowawcy klasy, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Przy skfadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz

warunki, ktérych spetnienie pozwoli jg ewentualnie darowac.
§ 106

Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢

uwzgledniona przy ustaleniu oceny zachowania ucznia.
§ 107

Udzielajgcy kary moze poda¢ do wiadomosci ogotu cztonkdw spotecznosci
szkolnej fakt ukarania ucznia, jezeli uzna to za wskazane ze wzgledow

wychowawczych lub dla umocnienia porzadku i dyscypliny w Zespole.



Rozdziat 21
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty
§ 108

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3,
gtosniki bluetooth, tablety, smartfony, smartwatche, dyktafony.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzagdzen elektronicznych, o ktérych mowa w punkcie 1.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) tadowanie telefonu komoérkowego.

W  przypadku innych urzadzeh elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wyciszy¢ (bez wibracji) i schowac¢ aparat
telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela./ zarébwno podczas lekcji jak i przerwy/

7. W razie koniecznoéci skontaktowania sie z rodzicami czy omodwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
korzystanie z telefonu

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w Mobidzienniku poprzez wpisanie negatywnej

uwagi i czgstkowej oceny nagannej z zachowania;
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Rozdziat 22

Rodzice (opiekunowie)

§ 109

1. Rodzice (opiekunowie) mogg oczekiwa¢ od Zespotu:

1)

2)
3)

4)

5)

wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici, pozycji spotecznej i statusu materialnego
oraz wyznawanych pogladéw politycznych;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
umozliwienia ich dzieciom osiggania okreslonej wiedzy rzeczowej oraz
rozwoju duchowego, moralnego i kulturalnego;

wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest

drogg elektroniczna bgdz w formie wideokonferencji.

§ 110

1. Uwzgledniajgc cele i zadania, jakie stawia sobie Zespot oraz przepisy prawa

oswiatowego, rodzice uczniow mogg liczy¢ na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

wychowanie swoich dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami, w tym
szczegolnie wychowanie religijne i narodowe;

ochrone dzieci przed przemocg, okrucienstwem i demoralizacja;
nauczanie religii ich dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

spetnianie obowigzku szkolnego ich dzieci poza Zespotem;
realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ich dzieci
zgodnie z odrebnymi przepisami;

informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
przez nauczycieli programéw nauczania;

informacje od nauczycieli o postepach w nauce, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach uczniéw;
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8) informacje o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym oceniania
zachowania ucznia;

9) mozliwos¢ wglagdu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia;

10)uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia;

11)obnizenie w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem poradni
psychologiczno -pedagogicznej wymagan edukacyjnych wobec ucznia;

12)informacje przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych i rocznych;

13)uczestnictwo swojego przedstawiciela w komisji konkursowej
wybierajgcej dyrektora Zespotu;

14)posiadanie ustawowego organu reprezentujgcego interesy rodzicow
wobec Zespotu — Rady Rodzicéw;

15)mozliwos¢ opiniowania programu wychowawczego Zespotu; dokonanie
oceny pracy nauczyciela, w tym takze oceny dyrektora;

16)mozliwos¢ wyrazenia opinii za posrednictwem Rady Rodzicéw
w sprawie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w zwigzku

z ubieganiem sie nauczyciela o0 awans zawodowy na wyzszy stopien.

. Ponadto rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo do:

1) znajomosci zatozen i zadah wynikajgcych z realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

2) obserwowania witasnego dziecka w czasie zajec i zabawy;

3) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprezach, wycieczkach, spacerach, wyjsciach do

kina, teatru i innych.

§ 111

1. W ramach realizacji swoich statutowych celoéw i zadan Zespot oczekuje od
rodzicow wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym, w tym

szczegolnie poprzez:

1) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie
i innych;
2) zaangazowanie sie jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci

w Zespole;



3) przekazywanie Zespotowi wszelkich informacji umozliwiajgcych
osigganie wspolnych (tj. domu i Szkoty) celéw w edukaciji ich dzieci;
4) wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych
ludzi i ich przekonan;
2. Zespot liczy na to, iz rodzice w dagzeniu do realizacji wspolnych celow:
1) zapewnig regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnig dziecku warunki umozliwiajgce nalezyte przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
3) bedag systematycznie kontaktowac sie z wychowawcag klasy, w tym zwitaszcza
poprzez obecnoS¢ na organizowanych okresowo spotkaniach z rodzicami;
4) w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty usprawiedliwig na pisSmie lub w formie

elektronicznej przez Mobidziennik nieobecnos¢ dziecka w szkole.
§ 112

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspoétpraca rodzicébw z organami
Zespotu i poszczegolnymi nauczycielami. W ramach tej wspotpracy rodzice
mogaq liczy¢ na:

1) mozliwos¢ kontaktdow z wychowawca klasy i nauczycielami uczgcymi
ich dzieci;

2) porady pedagoga szkolnego;

3) dyskrecje i poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny;

4) zainteresowanie Zespotu inicjatywami rodzicbw wzbogacajgcymi zycie
szkolne i przedszkolne;

5) mozliwos¢  wyrazania  opinii  dotyczgcych  pracy  Zespotu,
poszczegoblnych nauczycieli lub wychowawcy — dyrektorowi osobiscie
lub za posrednictwem swoich reprezentantow w Radzie Rodzicow.

2. W ramach wspotpracy, o ktdrej mowa w ust. 1, zespot w szczegolnosci
oczekuje od rodzicéw gotowosci do:

1) udzielania Zespotowi w miare swoich mozliwosci pomocy

organizacyjnej i materialnej;
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2) znajomosci gtownych zasad zycia szkolnego wynikajgcych z regulaciji
prawa wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza Statutu, Regulaminu

Szkolnego i Regulaminu Rady Rodzicéw.
§ 113

1. Dla realizacji celéw szkota organizuje przynajmniej dwa razy w semestrze
state spotkania z rodzicami (opiekunami) ucznidw kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

2. Fakt obecnosci na spotkaniu rodzice (opiekunowie) potwierdzajg swoim
podpisem. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w spotkaniu rodzic
moze uzgodni¢ zwychowawcg odrebny termin skontaktowania sie z
Zespotem.

3. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno - wychowawczych Zespot
podejmuje dziatania w celu niezwlocznego skontaktowania sie z rodzicami

(opiekunami) okreslonego ucznia.

4. W przedszkolu organizowane jest spotkanie organizacyjne z rodzicami
przed rozpoczeciem roku szkolnego, a podczas roku szkolnego odbywajg sie

indywidualne spotkania z rodzicami.
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Rozdziat 23

Spory pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej i sposoby ich rozwigzywania.

117

§ 114

Spory miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej rozstrzyga sie na zasadach
mediacji i arbitrazu z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) od decyzji wychowawcy klasy cztonek spotecznoséci szkolnej odwotuje
sie do dyrektora Zespotu;

2) od decyzji nauczyciela przedmiotu cztonek spotecznosci szkolnej
odwotuje sie do wychowawcy, a gdy nie przynosi to rezultatu wnosi
pisemne odwotanie do dyrektora;

3) od decyzji dyrektora — do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) dyrektor przed podjeciem decyzji w spornej sprawie powinien
rozpatrzy¢ wszelkie okolicznosci sprawy, wystuchac¢ stanowiska stron
konfliktu oraz zasiegng¢ opinii przynajmniej dwéch z trzech organdéw:
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej;

5) odwotanie od decyzji, ktéra nie zadowala zainteresowanej strony
konfliktu, powinno by¢ wniesione w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty podjecia i ogtoszenia decyzji;

6) odwotanie w przypadkach okreslonych w pkt. a i ¢ powinno zostaé

ztozone w formie pisemnej.
§ 115

Wszelkie sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i/lub jego rodzicami
a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywanie najpierw przy

pomocy wychowawcy.
§116

Wszelkie sytuacje konfliktowe pomiedzy zespotem klasowym a
nauczycielem, lub rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane w

trybie i na zasadach okreslonych w § 101.



§ 117

Tryb postepowania okreslony w § 101 stosuje sie odpowiednio do sktadania
skarg przez uczniow lub rodzicéw w przypadku naruszenia ich zdaniem praw

uczniowskich okreslonych w Statucie.

118



119

1.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 24

Postanowienia ogodlne

§ 118

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego. W przedszkolu prowadzi sie obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemng informacje o tej gotowosci

przedstawia rodzicom do dnia 30 kwietnia.

3.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w Zespole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.
5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,



4)

5)

6)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
w dydaktyczno — wychowawczej;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego

rozwoju.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie ocen biezagcych i $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.



Rozdziat 25

Zasady szkolnego systemu oceniania

§ 119

1. W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sg nastepujgce zasady:

1) uzytecznosci- ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla uczniow
W procesie uczenia i jest na to nakierowane;

2) wspomagania procesu uczenia sie i nauczania- ocenianie wspiera
I wzmacnia proces nauczania i uczenia sie i jest integralng czescig tego
procesu, wptywa na zaangazowanie uczniow, stwarza okazje do
samooceny i podnoszenia jakosci pracy ucznia;

3) wielowgtkowosci:

a) kazdy uczen ma mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci
réznymi metodami i drogami, w rézny sposéb i majgc prawo do wyboru,

b) ocenianie ma motywowaé do uczenia sie na wyzszych poziomach, dostarcza¢
informacji czego uczen juz sie nauczyt i czego powinien sie nauczy¢, by podniesé
swoje kompetencje,

c) ocenianie okresla efektywno$¢ nauczania, pozwala zaplanowaé dziatania na
przysztosc.

4) otwartosci- kazdy aspekt i faza oceniania sg dostepne dla wszystkich
zainteresowanych, otwarte na proces analizy i weryfikacji;

5) pewnosci wnioskowania- materiat zgromadzony w procesie oceniania
umozliwia pewnos¢ wnioskowania co do umiejetnosci i kompetenciji
uczniow;

6) spojnosci wewnetrznej - kazdy skfadnik oceniania jest zgodny ze
standardami nauczania, standardami oceniania i programem rozwoju
zespotu.

7. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program
nauczania w danej klasie.

8. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania.

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace do wgladu na
zajeciach lekcyjnych ( prace pozostajg w szkole do konca danego roku
szkolnego).

10.Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wglgdu do napisanych prac
(moga wykona¢ ksero, zrobi¢ fotokopie lub odpisa¢ zadania) podczas zebran
z rodzicami odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez

dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku
z sytuacjg uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ , tzw. ,nauczanie zdalne”:
12. Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg
dziennika, strony internetowej, emaila szkoty lub telefonicznie.

13. Dyrektor, Rada Pedagogiczna realizujg obowigzujgce podstawy programowe

w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajgc:
1) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow lub bez ich uzycia;
2) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

14. Nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg
edziennika, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej,

bezpiecznej i dostepnej dla uczniéw formie.
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15. Nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod
i technik zdalnego ksztatcenia (epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy

edukacyjne itp.).

16. Nauczyciel monitoruje postepy uczniow poprzez: zadania domowe pisemne,
zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, doswiadczenia, prace

plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela.
17. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez:

1) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik, e-maila

nauczyciela, lub inny sposéb ustalony przez nauczyciela,

2) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposob ustalony przez

nauczyciela,

3) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocag

e-dziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposéb,

4) nauczyciel informuje ucznibw za pomocg edziennika o terminach
przesytania przez nich zadan, prac pisemnych, prac plastycznych,

doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela,

5) éwiczenia z biezgcych lekcji uczniowie odrabiajg na biezgco - ,z dnia na

dzien”.

18.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku
z sytuacjg uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor zespotu

organizuje realizacje zadan przedszkola.

19. Wychowawcy grup ustalajg plan pracy przedszkola oraz przekazujg go
rodzicom i opiekunom za pomocg e-dziennika, emaila, telefonicznie lub w inny

ustalony sposéb.
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Rozdziat 26

Tryb oceniania i skala ocen

§ 120

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $srodroczne i roczne
b) koncowe.
2. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) oceny pozytywne:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst

dopuszczajgcy 2 dop
2) oceny negatywne:

niedostateczny 1 ndst

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie w petnym
brzmieniu.

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:
a) kartkébwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na

maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,
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b) klaséwka (sprawdzian, test diagnostyczny, praca klasowa, itp.) obejmujgca
wiekszg partie materiatu  okreslong przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
c) jezeli z przyczyn losowych zapowiedziany sprawdzian lub praca klasowa nie
odbyly sie, powinny by¢ przeprowadzone na najblizszej lekcji, niezaleznie od innych
wczesniej zaplanowanych,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcij;

5) tworcze rozwigzywanie probleméw;

6) udziat w konkursach i olimpiadach;

7) inne formy pracy na lekcji

6. W trakcie nauczania zdalnego wuczniowie sg oceniani na podstawie

obowigzujgcych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Rozdziat 27

Ocenianie biezace

§ 121
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Uczen ma prawo dwa razy w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekciji

z wytgczeniem zajec¢, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane kartkOwki

i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekciji.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci.

Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ocene pozytywng nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe]

(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

W odniesieniu do pisemnych prac kontrolnych ustala sie, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

kartkowki sprawdzajg biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z 3 ostatnich lekcji. Czas ich trwania nie powinien przekroczy¢ 15 minut
(moga by¢ niezapowiedziane);

klasowki mierzg osiggniecia edukacyjne uczniéw na okreslonym przez
nauczyciela etapie nauczania;

klasbwka z przedmiotu musi by¢ zapowiedziana tydzieh przed
planowanym terminem, termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym;

klasowke podsumowujgcg wiadomosci poprzedza lekcja
powtorzeniowa;

ustala sie mozliwosc¢ pisania tylko jednej klaséwki w ciggu dnia i trzech

w ciggu tygodnia;

klasowki powinny byC ocenione i oméwione w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni od ich napisania i najpdzniej tydzien przed
klasyfikacjg. Jezeli termin ten zostanie przekroczony nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych; dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

nie przeprowadza sie klasowek na tydzien przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych;
nieobecnos¢ ucznia podczas pisania klasowki zaznaczona jest

w dzienniku lekcyjnym skrétem nb. Uczen powinien zaliczy¢ te



klasowke w terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktéci¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;

9) Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny z klasowki
w terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni. Uzyskang na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu ocene wpisuje sie obok
oceny poprzedniej. Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.

6. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

) 100% - stopien celujgcy

2 99% - 90% stopien bardzo dobry

1 89% - 75 % stopien dobry

1 74% - 50% stopien dostateczny

0 49% - 30% stopien dopuszczajacy
0 29% - 0% stopien niedostateczny

7. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznibw majgcych obnizone kryteria

oceniania nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na

ocene:
1 100% - 95% stopien celujgcy
1 94% - 85% stopien bardzo dobry
1 84% - 70 % stopien dobry
0 69% - 45% stopien dostateczny
0 44% - 20% stopien dopuszczajacy
1 19% - 0% stopien niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
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9. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i

wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

10 Przedmiotowy system oceniania z przedmiotu wychowanie fizyczne
dotgczony jest do programu nauczania
11. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepubliczne;
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego

orzeczenia.

13. System diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) w szkole podstawowej w kl. IV-VIII przeprowadza sie diagnoze uczniow
na poczatku i koncu kazdego roku szkolnego z nastepujgcych
przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, historii, przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki,
matematyki i wychowania fizycznego, wpisujgc do edziennika wyniki
w procentach. Z wychowania fizycznego wpisywany jest wynik danego
pomiaru.

14. Na prosbe ucznia lub rodzica ( prawnego opiekuna) nauczyciel wskazuje
ustnie lub na pismie braki w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia zawarte
w podstawie programowej. Pozostate oceny wystawione przez nauczyciela

mogg by¢ uzasadnione na prosbe ucznia na danej lekciji.

15. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw i przekazuje te informacje

drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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Rozdziat 28
Wymagania edukacyjne

§ 122

1. W klasach | - Ill Szkoty Podstawowej ocena osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia ma charakter opisowy.

2. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegodlne stopnie szkolne ucznidéw klas IV - VIII Szkoty Podstawowej
obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej sroédrocznej i rocznej:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela,
potrafi zastosowacC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie

nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie
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3.

4.

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe =zadania teoretyczne Ilub praktyczne
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Iub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych),

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjagtkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie  rozwigza¢ (wykona€) zadan o niewielkim
(elementarnym)  stopniu  trudnosci (z  uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

Szczegotowe  wymagania  edukacyjne  niezbedne do  uzyskania
poszczegolnych ocen sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach
oceniania opracowanych przez nauczycieli.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotédw nauczanych przez co
najmniej dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow

przedmiotowych.
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10.

Podstawg formutowania wymagan edukacyjnych przez nauczycieli sa:

1) podstawy programowe;

2) realizowane programy nauczania;

3) standardy wymagan bedgce podstawg przeprowadzania sprawdzianu

w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 6 jest obowigzany by¢
obecny na lekcji, jeSli te zajecia wypadajg w sSrodku planu lekciji.
W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Szczegdtowe  wymagania  edukacyjne  niezbedne do  uzyskania
poszczegolnych ocen sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach
oceniania opracowanych przez nauczycieli.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co
najmniej dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow

przedmiotowych.



§ 123

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne uczniow klas |-llI

Szkoty Podstawowe;j

1. Ocenianie biezgce.
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenianiu sg:
1) prace pisemne;
2) praca i aktywnos¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa,;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemow;
7) udziat w konkursach;
8) inne formy pracy na lekciji.

3. Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

progi poziom edukacji | symbol graficzny | Wyrazy i zwroty klucze
procentowe
100% Najwyzszy 6 Znakomicie! Wspaniale!
Super!
99% - 90% Wysoki 5 Bardzo dobrze! Brawo!
89% - 75% Sredni 4 Dobrze! Poprawnie!
tadnie!
74% - 50% Zadowalajgcy 3 Wystarczajgco! Postaraj
sie! Nie jest Zle, ale sta¢
Cie na wiecej!
49% - 30% Niski 2 Stabo! Pomysl! Jeszcze
popracuj!
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29% - 0%

Bardzo niski

Niewtasciwie! Pracuj

wiecej!

Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone

kryteria oceniania:

progi poziom edukacji | symbol graficzny | Wyrazy i zwroty klucze
procentowe
100% - 95% Najwyzszy 6 Znakomicie! Wspaniale!
Super!
94% - 85% Wysoki 5 Bardzo dobrze! Brawo!
84% - 70% Sredni 4 Dobrze! Poprawnie!
tadnie!
69% - 45% Zadowalajgcy 3 Wystarczajgco! Postaraj
sie! Nie jest Zle, ale sta¢
Cie na wiecej!
44% - 20% Niski 2 Stabo! Pomysl! Jeszcze
popracuj!
19% - 0% Bardzo niski 1 Niewtasciwie! Pracuj

wiecej!

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki

nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

5. W klasach | - Il Szkoty Podstawowej ocena osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia ma charakter opisowy.

6. Ramowe kryteria, symbole i klucz wymagan edukacyjnych do oceny opisowe;j

ucznidw klas | - lll Szkoty Podstawowej, obowigzujgce przy ocenie biezgcej

oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:
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Rozdziat 29

Klasyfikacja srédroczna i roczna/koncowa

§ 124

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) | semestr trwa od 01.09 do 30.01 lub od 01.09 do 15.01 ( w zaleznosci
od terminu ferii zimowych w danym roku szkolnym);
2) Poczatek Il semestru jest uwarunkowany terminem ferii zimowych

w danym roku szkolnym i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

N

. Klasyfikowanie srddroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

w

. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne

na koniec Il semestru.

B

Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill Szkoty Podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach | - Il Szkoty Podstawowej semestralne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Nauczyciele klas | - Ill do konca maja przygotowujg pisemng propozycje

opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

™

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznacC sie z proponowang oceng
opisowg. Potwierdzajg ten fakt podpisem w dzienniku lekcyjnym Ilub
wychowawczym.7 a. W przypadku negatywnej opinii rodzica o proponowanej
ocenie opisowej, nauczyciel w obecnosci rodzica sprawdza wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zakresu zgtoszonych zastrzezeh w terminie do 3 dni

po zaproponowaniu oceny.

(o]

. W przypadku negatywnej opinii rodzica 0 proponowanej ocenie rocznej,
nauczyciel w obecnosci rodzica sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z zakresu zgtoszonych zastrzezeh w terminie do 3 dni po zaproponowaniu

oceny.
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9. O przewidywanej negatywnej ocenie opisowej uwzgledniajgcej opinie lekarza
lub opinie publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel informuje pisemnie rodzica na
miesigc przed kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. Wystawienia ocen na zakonczenie | i |l semestru dokonuje sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Szkoty:

1) na 5 dni przed klasyfikacjg nalezy ostatecznie wystawi¢ oceny;
2) na 2 dni przed klasyfikacjg uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny na
Wyzszg.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow
z uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

12. Liczbe ocen biezgcych dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala sie na
co najmniej 3 z przedmiotdw, z ktérych zajecia odbywajg sie w wymiarze 1 - 2
godzin tygodniowo oraz 5 z przedmiotow, ktérych zajecia odbywajg sie w
wymiarze 3 lub wiecej godzin w tygodniu.

13. Na miesigc przed srodrocznym / rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych / rocznych
ocenach klasyfikacyjnych (w szczegdlnosci ocenach niedostatecznych)
z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany przekazaé przynajmniej jednemu
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) informacje o przewidywanych ocenach
srodrocznych irocznych oraz ocenie z zachowania. Ten fakt musi by¢
potwierdzony podpisem rodzica (prawnego opiekuna) podpisem czytelnym

w dzienniku wychowawczym.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje

0 osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng.



Rozdziat 30
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej / rocznej

oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 125

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koncowo rocznej
(srédrocznej) ustalono na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. oraz Statutu Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 4, nazywanego dalej Statutem Zespotu.

2. Za przewidywang ocene $rodroczng / roczng przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym
w harmonogramie opracowanym przez dyrektora Zespotu.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czgstkowych jest rowna lub wyzsza ocenie, o ktéra sie ubiega.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
wystawienia ocen srédrocznych / rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4. pkt
1 -2 , wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je

nauczycielowi przedmiotu.
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Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia
pozostatych kryteriow.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.
4. prosba ucznia zostaje odrzucona.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpoézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji przebiegu nauczania.

Poprawa (podwyzszenie) oceny srédrocznej / rocznej moze nastgpic¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena srodroczna / roczna nie moze byC nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit

uczen w ramach poprawy.
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Rozdziat 31
Egzamin klasyfikacyjny

§ 126

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1. absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tym Zespole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczyciel, termin  egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono
jedng ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
W szczegdlnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwdéch przedmiotéw, z ktérych
ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu terminie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,,nieklasyfikowany”.



140

Rozdziat 32

Egzamin poprawkowy

§ 127

Kazdy uczen, poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, ktéry w wyniku
klasyfikacji srodrocznej / rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego sktada uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie)
w terminie ustalonym przez dyrekcje szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki,
z ktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia
zakonczenia semestralnych / rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy semestralny przeprowadza sie po zakonczeniu
semestru, nie pozniej niz do konca lutego, a egzamin poprawkowy roczny
przeprowadza sie po zakonczeniu semestru, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Zespotu. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze

stanowisko — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byC¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje
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jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze.



142

Rozdziat 33

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 128

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze

stanowisko — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Przepisy punktow 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 34

Ocena zachowania

§ 129

Kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:oceny czgstkowe za:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali, z podanymi skrétami:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie dop
naganne ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 12.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza

Zespotem nie ustala sie oceny zachowania.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg byC zgtoszone w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosc

uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat
i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne
wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez

nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na

odlegtos$¢, w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na

odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb -
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zajeC lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow

i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczng;
Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;w przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisii.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tym Zespole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisiji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog,
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
W klasach | - Il Szkoty Podstawowej semestralne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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Rozdziat 35

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 130

Uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna
ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej.
Samorzad Klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczegdolnych ucznibw zgodnie z Kkryteriami ocen
zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii pozostatych
nauczycieli.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw
i rodzicéw na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

Ocena moze byC zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia
przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informaciji

pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
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Rozdziat 36

Zasady oceniania zachowania

§ 131

Ocena zachowania wyraza opinie Zespotu o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Zespotu
i Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych oséb.
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to,
jakg ocene uzyskat poprzednio.
Systematyczno$¢ uczeszczania do szkoty jest podstawg wystawienia oceny
z zachowania.
Uczen oceniany jest z trzech zakresdw postepowania i ocena zachowania
wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych;
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
— sumiennos¢ w nhauce i obowigzkach szkolnych,
— przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatosg,
samodzielnos¢, dgzenie do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci),
— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach
zainteresowan, olimpiadach, konkursach itp.),
— systematycznosc¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia
szkolne.
b) czynniki negatywne obnizajgce ocene :
— celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej
warunkéw pozytywnych,
— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.
2) kultury osobistej;
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene
— troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

— dbatosc¢ o higiene osobistg,
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— zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
— troska o kulture stowa i dyskusiji,
— poszanowanie godnosci wtasnej i innych.
b) czynniki negatywne obnizajgce ocene:
— celowe i swiadome naruszanie sformutowanych wyzej
warunkow pozytywnych,
— zbyt nieestetyczny wyglad.
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
— reagowanie na przejawy zta,
— szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,
— udziat w pracach samorzgdu i innych pracach
spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania Szkoty.
b) czynniki negatywne obnizajgce ocene:
— celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych
czynnikow pozytywnych,
— postawa egoistyczna, samolubna,
— lekcewazgcy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,
— agresja, akty wandalizmu.
Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen
moze zostaé ukarany nagang dyrektora Zespotu.
Otrzymanie nagany dyrektora Zespotlu powoduje obnizenie oceny
zachowania (Srédrocznej lub rocznej) o jeden stopien.
W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng lub
nieodpowiednig, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Dokumentacje oceniania stanowi karta zawarta w Dzienniku Wychowawczym.



150

Rozdziat 37

Kryteria ocen z zachowania uczniéw klas IV — VIl szkotly podstawowej

§ 132

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory, przede wszystkim, spetnia ponizsze

kryteria:

1) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem
dla innych;

2) wyroznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Zespotu
i kolegdbw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegow;

4) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci);

5) okazuje szacunek osobom starszym;

6) jest uczciwy;

7) jest zawsze przygotowany do zajec (nosi niezbedne przybory szkolne);

8) reprezentuje Zespodt poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;

9) wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje sie
z powierzonych mu obowigzkow;

10)wyrdznia sie troskg o swoj estetyczny wyglad;

11)przestrzega zasad higieny osobistej;

12)do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;

13)na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

14)dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkéw
odurzajgcych;

15)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

16)systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spoOznien i nieobecnosci.

17)rozumie potrzeby os6b niepetnosprawnych;

18)jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;



19)reprezentuje Zespot poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;
20)jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, Zespotu , Srodowiska;

21)wyrodznia sie troskg o mienie Zespotu, klasy, kolegow.

Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje ogdlng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przede wszystkim, spetnia

ponizsze kryteria:

1) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu szkolnego;

2) systematycznie uczeszcza do Zespotu, stara sie byC zawsze
przygotowany do lekcji,nie ma uwag dotyczgcych niewlasciwego
zachowania;

3) uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spoznia sie, ma do
8 godzin nieusprawiedliwionych;

4) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i
kolegdw,nie uzywa wulgarnego stownictwa;

5) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

6) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

7) okazuje szacunek osobom starszym;

8) dba o swoj estetyczny wyglad;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10)do Zespotu nosi stosowny i schludny ubiér;

11)na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

12)dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

13)chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Zespotu i Srodowiska,
bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

14)rozumie potrzeby os6b niepetnosprawnych;

15)troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, dba o porzadek
otoczenia,

16)jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

17)przestrzega zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza nig.



Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje ogdélng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory, przede wszystkim, spetnia ponizsze
kryteria:
1) przestrzega regulaminu szkolnego;
2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
3) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich; ma
nie wiecej niz 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
5) nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych sie lub dotyczacych razgcego
naruszenia regulaminu szkolnego uwag;
6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie
porzadek;
7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia pracy
kolegom i pracownikom Zespotu;
9) dba o swoj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobistej,
b) do Szkoty ubiera sie schludnie i skromnie,
c) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym.
10)dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
11)jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
i niepetnosprawnych;
12)jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

13)przestrzega zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje 0golng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

4. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory przede wszystkim:
1) na ogot spetnia obowigzki wynikajgce z Regulaminu Zespotu (zdarzajg

mu sie drobne uchybienia);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji; ma
nie wiecej niz 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych sie uwag dotyczgcych
niewtasciwego zachowania sie podczas zajec i przerw srodlekcyjnych;
poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikow Zespotu
i kolegow;

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie
ulega natogom,;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku
zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w
inny sposob rekompensuje szkode;

nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie
mtodszymi i stabszymi;

stara sie unikac ktétni i konfliktow;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem;

10)pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Zespotu;

11)stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad

sobg);

12)stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

13)uczestniczy w zyciu Zespotu i klasy;

14)na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu

prac;

15)przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;

16)stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad

sobg);

17)stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje 0golng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
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1)

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczenh, ktory przede

wszystkim:

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;



2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia
prowadzenie zajec);

nie bierze udziatu w zyciu klasy i Zespotu;

ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, swiadczgce o wielokrotnym
I Swiadomym famaniu obowigzujgcych norm i zasad;

nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wyglagdu (brak stroju
galowego podczas uroczystosci);

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je
niedbale; ma nie wiecej niz 34 godziny nieobecne nieusprawiedliwione;
nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, Zespotu i kolegow;
nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli,
personelu Zespotu i kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi
do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren
Zespotu lub oddala sie od grupy, na przerwach zachowuje sie w sposob

zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i innych);

10)bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

11)ulega natogom;

Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje ogolng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
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6. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

5)

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Zespot srodkow
zaradczych;
nie przestrzega zasad Regulaminu Zespotu;
nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
swoim zachowaniem:
c) uniemozliwia prowadzenie lekcji,
d) daje zty przyktad réwiesnikom,
e) wptywa na nich demoralizujgco,
f) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy;



6) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie;

7) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie
z obowigzku naprawienia szkody;

8) wobec nauczycieli, personelu Zespotu i kolegow jest arogancki,
wulgarny i agresywny;

9) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje S$rodki
odurzajace lub je rozprowadza);

10)wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na zajecia, ma wiecej niz 35

godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania analizuje ogolng sytuacje dziecka

(takze rodzinng) oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

7. W wyjagtkowo trudnych przypadkach opuszczone godziny nie stanowig

zasadniczego wyznacznika decydujgcego o obnizeniu oceny z zachowania.
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Rozdziat 38

Kryteria oceniania zachowania uczniow klas | — lll szkoty podstawowej

§ 133

1. Ocenianie zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) reprezentowanie Szkoty poprzez aktywny udziat w konkursach,

zawodach, projektach, akcjach;
9) troszczenie sie 0 mienie Zespotu, klasy i kolegow.

,. Srédroczne, roczne i czastkowe ocenianie zachowania w klasach | - 11l ustala

sie wedtug ponizszej skali:

Zachowanie Skrét
Poziom najwyzszy X
Poziom wysoki A
Poziom dobry B

Poziom zadowalajgcy C

Poziom D

niezadowalajgcy

3. Wychowawca klasy ustala ocene roczng lub srédroczng z zachowania ucznia
na podstawie:
1) witasnych obserwaciji;

2) samooceny ucznia (obowigzkowo);
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3) opinii klasy (obowigzkowo);

4) informacji o zachowaniu ucznia umieszczonych w zgromadzonej
dokumentacji(np. zapiski, notatki, a takze opinie i orzeczenia, w tym
opinie z PPP);

5) opinii nauczycieli uczgcych (obowigzkowo);

6) opinii nauczycieli nie uczacych ucznia;

7) konsultacji z pedagogiem szkolnym ( jezeli zgtosi zastrzezenia np.
dotyczgce zapisdéw w opinii psychologicznej);

8) uwag pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszali spostrzezenia).

4. Poziom najwyzszy X otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia kryteria poziomu wysokiego A;

2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

3) nie ma uwag negatywnych;

4) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez Statut Szkoty oraz nie sie spdznia sie na lekcje;

5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczyciela;

6) systematycznie nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidéw na
terenie szkoty;

7) prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty;

8) ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

9) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,

10)pracuje tworczo i samodzielnie osiggajgc sukcesy szkolne,

11)umie taktownie przedstawiac¢ swoje racje,

12)na tle klasy wyrdoznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegdbw oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig,

13)nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

14)jest uczciwy — przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie.

5. Poziom wysoki A otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia kryteria poziomu dobrego B;

2) nie otrzymat kary statutowej;

3) ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
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4) prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty;

5) ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:

6) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢;

7) szanuje réwiesnikow i wszystkich dorostych;

8) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy lub szkoty i Srodowiska;

9) wywigzuje sie z powierzonych zadan;

10)jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

11)jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

12)zasadniczo nosi stroj zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidow na
terenie szkoty;

6. Poziom dobry B otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy;

2) przestrzega Statutu Szkoty i pracuje na miare swoich mozliwosci;

3) zasadniczo prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym
Szkoty;

4) sporadycznie nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw
na terenie szkoty;

5) ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow;

6) z szacunkiem odnosi sie do kolegéw i oséb starszych;

7) dba o kulture jezyka;

8) nie ulega natogom;

9) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzgdek
otoczenia,

10)w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa
ustalonych przez nauczyciela;

11)nie uczestniczy w kiotniach i bojkach, szczegodlnie z mtodszymi lub
stabszymi;

12)nie niszczy przyrody.

7. Poziom zadowalajgcy C otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat co najwyzej nagane wychowawcy;

2) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci;

3) nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

4) uczestniczyt w ktétniach i konfliktach;
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a) ponadto uczen ten spetnia co najmniej 2 z nastepujgcych kryteridw:a) w przypadku
zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb
zrekompensowat szkode, b) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
c) dba o kulture jezyka,
d) czesto nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidow na terenie szkoty ,
e)wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.
g. Poziom niezadowalajgcy D otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan na ocene poprawng;
2) otrzymat co najmniej zakaz udziatu w imprezach szkolnych;
3) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny,
wulgarny;
4) wielokrotnie dopuszczat sie famania postanowien Statutu szkoty;
5) stale nie nosi obowigzkowego stroju zgodnie z zasadami ubierania sie
uczniow na terenie szkoty;
6) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
samego, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy;
7) ulega natogom,;
8) czesto spdznia sie, zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu
dnia;
9) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty;
10)bierze udziat w bojkach i konfliktach.
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Rozdziat 39

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej

§ 134

Za organizacje oraz przebieg sprawdzianu w Szkole Podstawowe]
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest
dyrektor Zespotu.
W klasie VIII Szkoty Podstawowej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty,
ktéry obejmuje:

1) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz matematyki;

2) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.
Uczniowie danej mniejszosci narodowej, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu
w jezyku danej mniejszosci narodowej.
Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi Zespotu pisemng
deklaracje o'przystgpieniu ucznia do sprawdzianu w jezyku danej mniejszosci
narodowej, nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.
Wykaz uczniow, ktorzy zamierzajg przystgpi¢ do sprawdzianu, lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w jezyku danej mniejszosci narodowej,
dyrektor Zespotu przekazuje dyrektorowi komisji okregowej nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian.
Egzamin obejmuje wymagania ustalone w podstawie programowej
ksztatcenia o0golnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét.
Egzamin o&smoklasisty przeprowadza sie w terminach ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo
przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin ésmoklasisty, z tym ze:

1) w przypadku ucznidw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty - nie

wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il Szkoty Podstawowej;

Opinie, o ktoérej mowa w ust. 10, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przedkfadajg dyrektorowi Zespotu , w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.
Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do potrzeb wucznidow, odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy
przedmiotdw objetych sprawdzianem sg zwolnieni odpowiednio ze
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu, jest rbwnoznaczne z uzyskaniem ze
sprawdzianu najwyzszego wyniku.
Zadania  przewodniczgcego  szkolnego  zespotu  egzaminacyjnego,
szczegotowe zasady organizacji oraz przeprowadzania sprawdzianu
w szkole okreslajg odrebne przepisy.
Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
Wyniku egzaminu o6smoklasisty nie odnotowuje sie na Swiadectwie

ukonczenia Zespotu.
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Rozdziat 40
Promowanie i ukonczenie Szkoty
§ 135

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Il Szkoty Podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ( prawnych
opiekunéw) ucznia.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy Zespot jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 123 ust. 14 oraz przystgpit
odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty (Szkota Podstawowa) lub egzaminu
ktére obejmujg wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagréd ustanowionych przez prezydenta miasta.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralng / roczng ocene celujgcg. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.



Rozdziat 41

Swiadectwa szkolne

§ 136

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie

promocji do klasy programowo wyzszej.
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Dziat VIl

Postanowienia koncowe

Rozdziat 42

Zasady i tryb zmiany statutu

§ 137

1. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego tworzony jest przez Rade
Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Zespotu lezg w kompetencji Rady
Pedagogicznej.

3. Whnioski dotyczgce zmian mogg zgtaszac¢ wszystkie organa Szkoty.

4. Statut jest dostepny dla kazdego na stronie internetowej Zespotu oraz

w bibliotece Zespotu.
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