STATUT PRZEDSZKOLA "POD TOPOLA"
W KWILCZU

Niniejszy statut, zostal opracowany z uwzglednieniem w szczeg6lnosci przepisu
art.102, art.108 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021r. poz.1082) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole "Pod Topola”
w Kwilczu;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola "Pod Topolg”
w Kwilczu;

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu "Pod Topolg" w Kwilczu;

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
,,LPod Topola" w Kwilczu;

6) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka;

7) Wychowawca oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu
,,Pod Topola" w Kwilczu,

8) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kwilcz;

9) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



§2

. Przedszkole "Pod Topolg" w Kwilczu jest przedszkolem publicznym

W rozumieniu ustawy.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 13 przy ul. Gumne;j

w Kwilczu.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kwilcz, ktora ma siedzibe

w budynku nr 23 przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kwilczu.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

. Ustalona nazwa Przedszkole "Pod Topolg”" w Kwilczu uzywana

jest w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i stemplach.

§3

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne

przepisy.

. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Wzor pieczeci przedszkola:
PRZEDSZKOLE
»Pod Topola”
64-420 Kwilcz, ul. Gumna 13
NIP 787-10-16-663 REGON 631578822
Tel. 061 29 15 368

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla
ustawa. Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia

dzieci do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci

moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, c0 umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw
poznawczych;

4) zapewnienie  prawidlowej organizacji  warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z [p0Szanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o0 zdrowie, sprawnosc¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢  elementow techniki w  otoczeniu,  konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow SwWojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami

I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych



wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$ci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z  wymienionymi  podmiotami,  sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste o0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego;

17) tworzenie  sytuacji edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
Umiarkowanym  lub  znacznym  oraz  dzieci  posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci
jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym;



b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak  mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§6

1. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwag organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) organizacje zaj¢¢ dodatkowych;
5) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci
wymagajacych pracy wyrownawczej 0raz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow,
prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej

rozwoju dzieci.



2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia roéwniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania
go do nauki w szkole;
3)rodzaje 1 stopnic niepelnosprawnosci w  przypadku dzieci

niepelnosprawnych.

§7

1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja
organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
dziecka, zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé
w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie
dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do wudziatu w przedszkolnych
oraz  $rodowiskowych  konkursach,  imprezach  artystycznych
I okolicznos$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programow wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programows;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgce 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym g0 S$wiatem oraz umozliwiajgce

wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie
w rocznym planie pracy przedszkola.

10



§8

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1593).

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajania potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
1 wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych.

11



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom,
gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci dziecka;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania 1 emocji;

e) szczegolnych uzdolnien;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlekte;j;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

1) trudnosci adaptacyjnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
z rodzicami 1 roznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci

I rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
przez nauczycieli 1 zatrudnionych specjalistow tj.: pedagog specjalny,

psycholog, logopeda.

12
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§9

Plan organizacji nauczania indywidualnego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

I mlodziezy.

Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania lub obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym

przedszkole.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane

do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin

realizowanych w ciaggu, co najmniej 2 dni.



5.

§ 10

Plan organizacji nauczania dzieci z niepelnosprawnosciami zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r.

W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepelnosprawnych,
dla ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale

ogolnodostgpnym.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci niepetnosprawnych

w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

W przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, za zgoda

organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

14



Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§ 11

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg 1 kulturg zachowania, na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
I ksztaltowanie postaw proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym
zyjemy;

4) wdrazanie do samoobslugi, rozwijanie samodzielno$sci w myS$leniu
1 dzialaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze,
zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow
(opickunow prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca

dziecku petne bezpieczenstwo.

15



§ 12

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace
zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sa  zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkolnego, w przypadku dziecka trzyletniego przygotowuja
je w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod
opieke osobie dyzurujace;;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych
do odbioru dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola,

tj., przed budynkiem, w ogrodzie.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym W jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania

dziecka z przedszkola.

16



w

17

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza

udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza

pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 13

Rodzice dziecka sa zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach

ustalonych przez przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe

upowazniong przez rodzicéw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng
upowazniong przez nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela

dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajagce dziecko zobowigzane sg do poinformowania o0 nim

nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierala
Z przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu petne
bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego os$wiadczenia
woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznione;j.

Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.



6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa
W ust.5, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych

z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych

W upowaznieniu.

§ 14

1. Po odebraniu dziecka przez rodzicow Ilub osob¢e upowazniong
po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania

o tym dyrektora przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne,
wlacznie z powiadomieniem rodzicow 0 wystgpieniu z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie =zostalo odebrane z przedszkola
W Wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres
jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong
do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba

nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
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4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgce]

pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej,

odebrania dziecka z przedszkola.

§ 15

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) powierzenie opiece kazdego oddzialu jednej nauczycielce, w oddziale
dzieci 3-4-letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktorej obowigzki
okreslaja odrebne przepisy, pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona
w oddziale dzieci 5-6-letnich za zgoda organu prowadzacego;

2) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu
przedszkola;

3) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;

4) zapewnienie na terenie przedszkola, rownej nawierzchni drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania $cickow i wody deszczowej, zakrycie
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi
pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

5) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola
ze $niegu i lodu;

6) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci technicznej;

7) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania;
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8) dostosowanie sprzgtu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan
ergonomii;

9) utrzymywanie kuchni 1 stotowki w czystosci, a ich wyposazenie
we wlasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

11) ogrodzenie ogrodu przedszkolnego;

12) sprawdzanie stanu ogrodu przedszkolnego przed kazdym wyjsciem
na swieze powietrze przez wyznaczonego pracownika;

13) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej
18°C;

14) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

15) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren
przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gololedzi;

16) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia
fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

17) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku

na terenie przedszkola bez obecnosci rodzica.

§ 16

1. Jezeli miejsce, w ktorym majag by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacychsie W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopuscic
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia

oraz powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora przedszkola.
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§ 17

1. W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zajge¢ temperatury
+ 18°C  dyrektor przedszkola zawiesza czasowo  zajgcia

po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

§18

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje nauczanie zdalne

w przedszkolu zgodne z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

2. Nauczanie zdalne moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ takich jak:
1) gotowe materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych;
2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng lub komunikatory;

3) zamieszczanie materiatow edukacyjnych na portalu spolecznosciowym

Facebook.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§19

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane, co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;

3) dni otwarte;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kaciki dla rodzicow;

12) wystawy prac plastycznych i wytwordéw dzieci;

13) grupy dla rodzicow i wychowawcoOw na portalu spoteczno$ciowym

Facebook.

2. Rodzice majg mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach
pracy przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas

spotkan z nauczycielami oddziatu.
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§ 20

1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie  rodzicom pomocy W  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju w formie zaproponowanej przez nauczyciela;

8) opracowanie harmonogramu  catorocznych  spotkan  nauczycieli
oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow W dziatalno$¢ przedszkola.

§ 21

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego

nauczyciela zwanego wychowawcg oddziatu.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres

uczeszczania dziecka do przedszkola.
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3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze
nastgpi¢ W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy

dyrektora przedszkola po uzgodnieniu z rada pedagogiczna.
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Rozdzial 5

Organy przedszkola

§ 22
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 23

1. Wymienione wyzej organy dzialajg na podstawie przepisow ustawy oraz

na podstawie regulaminéw wewnetrznych tych organdw.

§ 24

1. Funkcje dyrektora powierza 1 z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy

przedszkole.

2. Dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu, ktérego zasady

ustala organ prowadzacy.

3. Funkcje dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat.
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§ 25

1. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opicki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
zgodnych z celami statutowymi przedszkola;

4) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odr¢bnych przepisow;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
przedszkola;

8) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

9) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

10) organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

11) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) przyznawanie nagréod nauczycielom 1 pozostatym pracownikom
przedszkola;

14) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i  pozostatym

pracownikom przedszkola;
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15) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

16) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

18) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng oraz
rada rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu  przez nich
wymagan w zakresie podnoszenia, jakosci pracy przedszkola oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola ponosi  odpowiedzialno$¢ za  wiasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz innej dokumentacji

kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel

przedszkola wyznaczony przez dyrektora do pelnienia funkcji jego

zastepcy.
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§ 26

1. Nagrody dyrektora przyznawane moga by¢ kazdego roku:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) za szczegolne osiggnigcia W trakcie roku szkolnego.

2. Podstawa do przyznania nagrody dyrektora jest roczna ocena pracy
nauczyciela, dokonana przez dyrektora placowki, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organizacji zwigzkowych.

3. Nagroda przyznawana jest za:

1)szczegblne  osiggnigcia  wychowawczo-dydaktyczne  (poprawnosé
merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zajg¢ wychowawczo —
dydaktycznych i opieckunczych);

2) zaangazowanie zawodowe;

3) kulturg pedagogiczng i osobistg;

4) wzorowg wspotprace z rodzicami;

5) wprowadzenie innowacyjnych form i metod pracy;

6) podmiotowe traktowanie wychowankow;

7) dazenie do samoksztalcenia poprzez: podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

8) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, prowadzenie dokumentacji

pedagogicznej, efektywna praca z dzie¢mi).

4. Nagrody dyrektora nie przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy w poprzednim

lub biezgcym roku szkolnym otrzymali upomnienie lub nagang.

5. Dyrektor w danym roku moze nie przyzna¢ nagrody dyrektora, gdy zaden

nauczyciel nie spetnia ww. warunkow.
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§ 27

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzg: dyrektor
przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
I uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola;

6) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania,
nauczania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
przedszkola;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow

przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany
rok szkolny);

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom nagréd,
odznaczen, i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do wuzytku w przedszkolu zaproponowanego przez

nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig

glosow, W obecnosci, o najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub

tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane
s3 do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

I innych pracownikéw przedszkola.

§ 28

1. Szczegdlowe ustalenia dotyczace pracy rady pedagogicznej, okresla

regulamin rady pedagogiczne;j.
§ 29
1. Regulamin rady pedagogicznej:

1) Funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej pelni  dyrektor
przedszkola, ktéry zobowigzany jest do:
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a) realizacji uchwat rady,

b) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli,

C) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu
wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego przedszkola,

d) oddziatlywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej
pracy oraz doskonalenia zawodowego,

e) zapoznania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego,

f) analizowania stopnia realizacji uchwal oraz -sktadania przed rada
sprawozdan z wykonywania podje¢tych uchwal,

g) zawiadamiania czlonkow rady o terminie i porzadku posiedzenia,
conajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

h) przygotowania i prowadzenia posiedzen rady pedagogicznej,

1) przesytania do wladz o§wiatowych wyciggoéw z tych protokotow
zebran na ktérych zgtaszano wnioski pod adresem organow
nadzorujacych przedszkole,

J) przedstawianie  radzie  pedagogicznej  ogoélnych  wnioskow
wynikajagcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci przedszkola 2 razy w roku szkolnym.

2) Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) rzetelnego wykonywania zadan wynikajacych ze statutowych funkcji
przedszkola, do doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych,

b) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspoéltdziatania wszystkich cztonkow rady,

C) przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego oraz wewngtrznych
postanowien dyrektora,

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady,

atakze wewnetrznego samoksztatcenia,
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e) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

f) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

g) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady mogacych
naruszy¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, nauczycieli

I innych pracownikéw przedszkola.

3) Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem

pracy przedszkola;

4) Rada obraduje na zebraniach:
a) organizacyjnych: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) analitycznych: po pétroczu i ha koniec roku szkolnego,
c) szkoleniowych,
d) nadzwyczajnych.

5) Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ po godzinach pracy

przedszkola;

6) Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczgcego,
b) organu prowadzacego,
c¢) rady rodzicow,
d) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej,

e) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) O zebraniu rady pedagogicznej dyrektor powiadamia cztonkow rady
przynajmniej 7 dni przed terminem, a 0 zebraniu nadzwyczajnym —

przynajmniej 3 dni;

8) Kazdy cztonek rady moze wnieS¢ propozycje zmian do planu
zebrania na pi$mie do przewodniczacego rady, jednak nie pdzniej niz
3 dni przed terminem posiedzenia;
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9) Wolne glosy i wnioski dotycza tylko spraw wynikajacych z planu

przebiegu posiedzenia rady;

10) Rada pedagogiczna w jawnym glosowaniu decyduje 0 przyjgciu zmian

do planu posiedzenia rady;

11) Przewodniczacy rady pedagogicznej moze odebra¢ glos cztonkowi rady,

jezeli glos ten jest nie na temat, agresywny lub obrazajacy;

12) Obecnos¢ na posiedzeniu rady jest obowigzkowa. Nieobecno$¢ swa
na posiedzeniu rady czlonek rady pedagogicznej  wyjasnia
przewodniczgcemu na piSmie (poza L-4). Nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong na posiedzeniu rady traktuje si¢, jako niecobecno$é
w pracy. Niecobecno$¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej nie zwalnia
cztonka rady z obowigzku zapoznania si¢ z trescig protokotu 1 realizacji

przyjetych uchwat i postanowien;

13) Podstawowym dokumentem pracy rady pedagogicznej jest ksigga
protokotow, ktora jest dokumentem pracy przedszkola, jej strony

s numerowane.

14) Zebrania rady pedagogicznej protokolowane sa przez wybranego
protokolanta. Protokoty sa wpisane przez protokolanta w terminie
7 dni od daty zebrania. Protokot z posiedzenia rady podpisuje protokolant,

przewodniczacy | Wszyscy cztonkowie obecni na zebraniu.

15) Ksigga protokotow znajduje si¢ u dyrektora przedszkola. Ksigge
protokotdow udostepnia si¢ na terenie przedszkola nauczycielom

przedszkola oraz pracownikom organu nadzorujacego przedszkole.

16) Regulamin i jego zmiany rada pedagogiczna przyjmuje uchwalg

w jawnym glosowaniu.
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§ 30

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw

wychowankow.

2. Czionkowie rady rodzicow wybierani s3, co roku podczas zebran

oddzialoéw, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 31

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy W szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych

przepisach.

§ 32

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet. Gromadzone $rodki wptacane sg na odrgbne konto rady rodzicow

w BS Pojezierza w Sierakowie oddziat w Kwilczu.

2. Do dysponowania funduszami uprawnione sa wybrane wtadze rady.

§ 33
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1. Szczegodtowe ustalenia dotyczace pracy rady rodzicow, okresla regulamin

rady rodzicow.

§ 34

1. Regulamin rady rodzicow:

1) Rada rodzicéw ma prawo do:

a) opiniowania statutu przedszkola i1 wnoszenia do niego zmian,
przedstawiania wnioskow W sprawie rocznego planu pracy przedszkola,

b) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie,

C) wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu
sprawujacego  nadzor  pedagogiczny nad  placowka 1 organu
prowadzacego,

d) wyst¢gpowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

2) Zebrania rady rodzicow odbywajg si¢ przynajmniej 2 razy w roku lub

w raziepotrzeby. Zebrania sg protokotowane.

3) W posiedzeniu rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gltosem doradczym

dyrektor przedszkola lub inne osoby zaproszone przez radg.
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§ 35

1. Organy przedszkola maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie

planowania i realizacji celow i zadan przedszkola.

3. Wspoldziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow W drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest dyrektor przedszkola.

5. Wspoltdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji  okreslonych
w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw przedszkola,
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami

poszczegdlnych organdw;
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3) biezaca ~wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez uczestnictwo
przedstawicieli organu w zebraniach innych organéow oraz kontakty

indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw przedszkola ustala

dyrektor przedszkola.

§ 36

1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, 0 ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg Sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych
przez siebie zasad,;

3) rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania Sporu na terenie
przedszkola kazda ze stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci

od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 37

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan I stopnia rozwoju.

Do przedszkola przyjmowane s3a dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym ukoncza 3 lata. Moga przebywa¢ w placéwce

do ukonczenia 10 roku zycia.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Dzienny czas pracy przedszkola to 6.30 - 16.00. Ustala go organ

prowadzacy.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale
prowadzona jest na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez rade pedagogiczna, zgodnego
z podstawag programowa. Wyboru programu dokonujg wychowawcy

poszczegdlnych oddziatow.

Godzina zaje¢ wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu trwa

60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ jezyka
obcego nowozytnego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje si¢
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

Z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut



8. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal zabaw;

2) ogrod przedszkolny.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrebne przepisy.

10.Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny
wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej. Przerwa wakacyjna

przypada na miesigc lipiec.

11.W okresie przerw $wigtecznych oraz ferii szkolnych liczba pracujacych
oddziatow zalezy od ilosci zgtoszonych na dyzur dzieci. Przedszkole
prowadzi dyzur w godzinach funkcjonowania przedszkola. Odptatnosc

za uczestnictwo w dyzurze pobierana jest z gory i nie podlega zwrotowi.

§ 38

1. Informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sg w ramowym
rozktadzie dnia przedszkola. Dodatkowe informacje o organizacji pracy
przedszkola umieszczone sa W szczegdélowym rozktadzie dnia kazdego

oddziatu na dany rok szkolny.

2. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem

potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka.
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§ 39

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza

organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady

pedagogiczne;j.

§ 40

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola;

godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach s$rodkéw
finansowych przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatne;
nauki jezyka obcego nowozytnego.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego
oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy zajeciami kierowanymi i hiekierowanymi,
swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach,
realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
07.30-12.30 lub 08.00-13.00, na =zasadach okreSlonych w statucie

przedszkola.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacj¢  podstawy  programowej  wychowania przedszkolnego

podlegaja optacie W wysokos$ci okreslonej W ustawie.

§ 41

1. Przedszkole moze by¢é miejscem praktyk  pedagogicznych
I gastronomicznych, za zgoda dyrektora i 0séb wyznaczonych na opiekunow

praktyk. Zasady organizowania praktyk okreslaja odrebne przepisy.

41



Rozdzial 7

Warunki i sposob realizacji

§ 42

1. Zgodnie z =zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele
organizujg zajecia wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia  kierowanei niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sg, zatem zajecia Kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, wuroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,

rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju
dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu
potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zaréwno W budynku przedszkola, jak i na §wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki
I zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej

grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda
naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem

poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
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W sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie

z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje
alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania
poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym,
ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, cwiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakow 0 charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynno$ci ztozonychz udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki

czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizuja przestrzen
ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat

tkwigcy W dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko
zmieniajgcym si¢ otoczeniu, stad przedszkole powinno staé¢  sig

miejscem,w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia Czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i Spokoju, zapewniajac mu zdrowy

rozwoj.
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8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé
szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczac
nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczeg6lne
znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych

dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wiaczone W rézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim
w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego.
Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajgc 1 zabaw, wspolng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wilaczanie do zajeé
rymowanek,  prostych  wierszykow,  piosenek oraz = materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajegcia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania si¢, ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy braé

pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
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podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego
proponuje si¢ takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom
na podejmowanie roznorodnych form dzialania. Wskazane jest
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,

$wigtami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wilasnych
cksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata,
poduszka), jak réowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz  umozliwia celebrowanie  positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania
si¢ sztuccami),a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory

odzywcze | zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15. Aranzacja  wnetrz  umozliwia  dzieciom  podejmowanie  prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed

wyjs$ciem naspacer.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 43

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki
specjalnej i  psychologii oraz pracownikow  administracyjno-

obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikoéw, 0 ktérych mowa w ust.1l, zatrudnia

I zwalnia z zachowaniem odrgbnych przepisow dyrektor przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola
sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegbdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno

-obstugowych okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 44

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole nalezy
W szczegolnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;



6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym

w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

§ 45

1. Regulamin wycieczek i spacerow:
1) Podczas kazdego etapu wycieczki:
a) bede godnie reprezentowat swoje przedszkole,
b) jestem odpowiedzialny za swodj bagaz i rzeczy osobiste;
C) nie bed¢ $miecit ani hatasowat,
d) nie bede uzywat niekulturalnych stow ani gestow,
e) bede bezzwlocznie wykonywat polecenia opiekunow,

f) nie oddale si¢ samowolnie od grupy.

2) Przed podroza:
a) zaopatrze si¢ W odpowiedni prowiant,
b) ubiorg si¢ odpowiednio do pogody,

C) stawie si¢ punktualnie na miejsce zbiorki.

3) Podczas jazdy autokarem:
a) nie bede stawat podczas jazdy,
b) nie bede jadt w autobusie,
C) nie bede wyrzucat jakichkolwiek przedmiotow z pojazdu,
d) bede stosowal si¢ do polecen 1 uwag kierowcy, kierownika

I opiekunéw.

4) Podczas postoju:
a) nie bede wchodzit na jezdnie,
b) nie bedg¢ przechodzit na druga strong jezdni,

C) nie oddalg si¢ samowolnie od grupy.

47



5) Podczas zwiedzania:
a) bede bezwzglednie przestrzegal zasad bezpiecznego i wilasciwego
zachowania sie,
b) podczas poruszania si¢ po ulicach bede przestrzegal przepisow

ruchu drogowego.

6) Po podrozy:
a) przed opuszczeniem autokaru sprawdze czy na moim miejscu jest
tad 1 porzadek,

b) upewnig¢ si¢, czy zabratem wszystkie swoje bagaze.

7) W razie niespodziewanych wypadkow lub zagrozen:
a) jezeli zauwaze nieobecno$¢ kolegi z pary albo ktoregokolwiek
z uczestnikow wycieczki poinformuj¢ 0 tym opiekuna,
b) jezeli si¢ zgubie, to pozostang w danym miejscu i bed¢ czekat

az wrdci po mnie opiekun.

8) Uwagi — zalecenia koncowe:
a) 0 zlym samopoczuciu, chorobie czy skaleczeniu powiedz
opiekunowi,
b) pilnuj wiasnego mienia,
C) pamigtaj! uSmiech to jedyna rzecz, ktora si¢ mnozy, gdy si¢ ja dzieli

—badz wigc pogodny, radosny i kolezenski.

§ 46

1. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja

pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola.
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§ 47

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakosé
obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola oraz planow jego
pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej
dokumentacji zleconej przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami
prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe] oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow (cenzurka
przedszkolaka);

6) prowadzenie obserwacji dziecka 3-4-5-letniego w dowolnej formie
1 zapoznanie rodzicow z arkuszami obserwacji (obserwacja wstepna
1 koncowa);

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie s$rodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajge¢ organizowanych
przez przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki o0soby

dorostej - w razie koniecznosci prosba 0 pomoc pracownika obstugi;
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11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja
postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow
1 programow finansowanych z udziatem $rodkow zewnetrznych w ramach

nawigzanego stosunku pracy.

§ 48

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuije:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
3) wspieranie  rozwoju  dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow

pracy z dzieckiem;

§ 49

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
| inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog,

lekarz, pedagog);
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2) udziat w omodwieniu pracy z logopeds, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem

terapeuta.

§ 50

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog i pedagog specjalny.

Zobowigzani oni sg:

1) wspolpracowaé z nauczycielami i innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu oraz rodzicami;

2) wspolpracowa¢ z zespotem, W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspiera¢ nauczycieli, i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

4) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

5) wspolpracowac, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawia¢ radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli.
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1.

2.

3.
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§ 51

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w Swojej pracy 2z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
specjalistow: logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa zatrudnionych
w przedszkolu, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-

oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez
dyrektora przedszkola wynikajace z dzialalnos$ci przedszkola, w tym bra¢

udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

§ 52

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publiczne;,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty

pracy opiekunczo-wychowawczej.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspéldziala z nimi
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu

w przedszkolu.



§ 53

1. Pracownik przedszkola jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza

pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Szczegotowy  zakres  obowigzkéw  pracownikéw  niebedacych

nauczycielami ustala dyrektor przedszkola.

§ 54

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ glownego ksiegowego — do jego
obowiazkow nalezy:

1) organizowanie, koordynowanie stanowisk administracyjnych;

2) planowanie i realizacja wydatkéw budzetowych;

3) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

4) sporzadzanie list ptac dotyczacych wynagrodzen pracownikow
przedszkola oraz dokonywanie potracen i rozliczen z tytutu rozrachunkow
prawno —publicznych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi;

6) naliczanie i potragcanie podatku dochodowego od pracownikow,
sporzadzanie rocznych imiennych deklaracji podatkowych pracownikow;

7) regulowanie na biezaco zobowigzan i naleznosci;

8) sporzadzanie wymaganych sprawozdan;

9) wykonywanie czynnosci kontrolnych dokumentacji finansowe;j.
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2. W przedszkolu zatrudnia si¢ intendenta, ktory wykonuje prace zwigzane
z caloScig spraw gospodarczych w przedszkolu a w szczegdlnosci:

1) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly
zywnosciowe i Srodki czystosci;

2) dba o0 nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

3) kieruje zywieniem w placowce oraz pomaga W przygotowaniu positkow
dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy;

4) sporzadza na biezaco raporty zywieniowe, prowadzi Kartoteki ilo$ciowo-
wartosciowe srodkow zywnosci I magazyn wyda;

5) pomaga kucharce w planowaniu i uktadaniu jadtospisow;

6) prowadzi dokumentacje rozliczen dziennych i miesi¢cznych;

7) sporzadza miesigczne przypisy za wyzywienie i oplate stalg dla dzieci
korzystajacych z positkdw w przedszkolu,

8) utrzymuje w czystosci pomieszczenie magazynu zywnosci;

9) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.

3. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Jest ona
zobowigzana:

1) petnié¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone
przez nauczyciela oraz inne wynikajace z rozkladu czynnos$ci dzieci
w ciggu dnia;

2) utrzymywac czystos¢ W przydzielonych pomieszczeniach;

3) pomagac¢ nauczycielowi w przygotowaniu zaje¢, jezeli nauczyciel o taka
pOMOC POprosi;

4) odbiera¢ dzieci dojezdzajace z autobusu i odprowadza¢ po zajeciach

do pojazdu (wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora).
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4. W przedszkolu zatrudniona jest wozna. Do jej obowigzkow nalezy:

1) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci
oraz ciggach komunikacyjnych w budynku;

2) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach sanitarnych, *tazienkach,
biurze i szatniach;

3) dezynfekcja zabawek i stolikow;

4) odbieranie dzieci dojezdzajacych z autobusu i odprowadzanie ich

po zajeciach do pojazdu (wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora);

5) pomoc nauczycielowi, jezeli nauczyciel o taka pomoc poprosi.

5. W przedszkolu zatrudniona jest sprzataczka. Do jej obowigzkow nalezy:
utrzymywanie czystosci w holu, korytarzu, ciggach komunikacyjnych,
salach przedszkolnych i innych pomieszczeniach, w ktorych przebywaja
dzieci (w ciggu dnia oraz po zakonczonych zajgciach);

1) utrzymywanie czystosci W pomieszczeniach sanitarnych, tazienkach;

2) dezynfekcja zabawek i stolikow;

3) pomoc nauczycielowi, jezeli nauczyciel o takag pomoc poprosi.

6. W przedszkolu zatrudniona jest kucharka. Zobowigzana jest:

1) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

2) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér (magazyn wydan,
raporty zywieniowe) oraz dbac o ich racjonalne zuzycie;

3) prowadzi¢ podrgczny magazyn zywnosciowy;
4) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzg¢t kuchenny i dbaé
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;
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7. W przedszkolu zatrudniony jest pracownik gospodarczy. Zobowigzany
on jest:

1) dokonywa¢ drobnych napraw, sprzetu i wyposazenia;

2) utrzymywacé W czystos$ci pomieszczenia gospodarcze;

3) utrzymywac W czystosci ogrod przedszkolny i teren wokot budynku;

4) troszczy¢ si¢ o czysto$¢ 1 stan techniczny piaskownicy i1 urzadzen

w ogrodzie przedszkolnym;
5) w okresie zimy ods$niezac teren wokot budynku;

6) dbac o tad, porzadek i estetyke ogrodu i placu zabaw.

8. Okres zatrudnienia wymienionych pracownikow ustala dyrektor

przedszkola zaleznie od aktualnych potrzeb i mozliwosci placowki.

§ 55

1. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczag si¢:

1) zyczliwos$cig | wyrozumiato$cia dla dzieci,

2) stanowczym, ale uprzejmym  postgpowaniem = z dzie¢mi
1 wspotpracownikami;

3) zréwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, rodzicami,
umiejetnos$cig pohamowania si¢ w przypadku ewentualnych konfliktow z

osobami przebywajacymi w przedszkolu.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg do:

1) troszczenia si¢ 0 mienie przedszkola;

2) nie ujawniania opinii 1 sadéw w sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i nie zatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiadz

kuratoryjnych 1 zwierzchnikoéw organu prowadzacego.
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3. Pracownicy administracyjno- obstugowi zobowigzani sg do przestrzegania

dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

1) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem;

2) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

3) nieobecnos¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona u dyrektora przedszkola

w ciggu 2 dni lub telefonicznie tego samego dnia;

4) dostarczania zwolnien lekarskich w okreslonym terminie;

5) wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie;

6) zgtaszaniu dyrektorowi zaistniatych szkod w sprzecie lub awarii;

7) czystego i nienagannego ubioru na terenie przedszkola;

8) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym warunek
przyjecia 1 wykonywania pracy;

9) nie przyjmowaniu w godzinach pracy zadnych osob postronnych nie

zwigzanych z placowka.

4. Kazdy pracownik przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci.

5. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do wykonywania innych polecen
dyrektora przedszkola, wilacznie z czasowym przejsciem na inne

stanowisko prac w przedszkolu.

6. Pracownikom administracyjno - obslugowym nie wolno przeprowadzac

rozméw z rodzicami i innymi osobami na temat zachowania dzieci.

7. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres czynnos$ci
I obowigzkow na dany rok szkolny. Postanowienia szczegétowe
dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
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Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 56

Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu
I korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwala Rady Gminy Kwilcz,

ktorg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne wychowanie, nauczanie

I opiecke w wymiarze 5 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia W przedszkolu, w tym wysokos¢

optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w zawartym

porozumieniu o $wiadczeniu ustug.

§ 57
Optate za wyzywienie 1 liczbe godzin platnych wnosi si¢ z gory

do 10-godnia kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy i rozlicza

zgodnie z zasadami ksiggowosci.

§ 58

Odptatnos¢ za przedszkole uiszczana jest przez rodzicow na konto

bankowe przedszkola lub w kasie Urzedu Gminy Kwilcz.



2.

1.

59

Za dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis (zwrot)
stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych
godzin jest nauczyciel danego oddzialu. Osoba odpowiedzialng
za ustalenie wysokoscikwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje

si¢ W miesigcu nastepnym.

Rezygnacj¢ z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice
sktadajag na pismie u dyrektora przedszkola do konca miesigca

poprzedzajacego miesigc, 0d ktdrego nastepuje rezygnacija.

§ 59

Pracownicy przedszkola majag mozliwo$¢ korzystania z positkow
oferowanych przez przedszkole za pelng odptatnoscia na zasadach

ustalonych przez organ prowadzacy.



Rozdzial 10

Prawa i obowiazki dzieci

§ 60

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka,
wszczegolnosci do:

1) zyczliwego | podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore
powinno uzyska¢ rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
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19) mozliwosci  spetniania  obowigzku  rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie

Z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare

swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo
whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola
wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest w ciggu 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W przedszkolu obowigzuja standardy ochrony matoletnich przed przemoca
I krzywdzeniem. Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem shuzacym
eliminowaniu ryzyka popeliania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego
przestrzeganie  pozwala zminimalizowa¢ ryzyko ich  wystgpienia
w Przedszkolu ,,Pod Topolg” w Kwilczu.

1) Do przestrzegania standardow bezpieczenstwa w placowce zobowigzani sa:
a) dyrektor;

b) wszyscy nauczyciele;

C) pracownicy obstugi i administracji;
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d) rodzice;

e) dzieci.

2) Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia:

a) pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez
rozmowy 1 wspOlpracg z opiekunami prawnymi 1 instytucjami, ktore udzielaja

pomocy dziecku i jego rodzinie;

b) pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowiagzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

c) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikow
przedszkola wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu informuja
dyrektora, sporzadza notatke stuzbowa 1 podejmuja rozmowe z dzieckiem,
opiekunami prawnymi dziecka i innymi osobami mogacymi zweryfikowac

informacj¢ w celu stworzenia planu pomocy dziecku;

d) po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu;

e) wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba — nauczyciel, pedagog,
psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczyciclami, wychowawca

I opiekunami oraz opracowuje plan pomocy dziecku;

f) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji:  GOPS, policja, sad rodzinny, uruchomienie procedury
NIEBIESKIEJ KARTY;

- wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole (spotkania z psychologiem
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I pedagogiem przedszkolnym, pomoc dorazna, wydluzenie czasu pobytu
dziecka w przedszkolu);
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba;

g) dyrektor informuje opickunow dziecka o obowigzku przedszkola —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej), lub wszczecia procedury NIEBIESKIEJ KARTY

Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury
NIEBIESKIEJ KARTY, w tym, s3a uprawnieni do samodzielnego jej

wszczynania;

h) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie placowki zgtlosili
prawni opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone —

przedszkole informuje o tym fakcie prawnych opiekunéw dziecka na pismie;

1) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik do niniejszych Standardow. Kartg te zatacza si¢ do dokumentacji

dziecka w przedszkolu.

3) Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow  shluzbowych powziglty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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1)

2)

3)
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§ 61

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko z listy
wychowankoéw w przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci
udzielania pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje przedszkole;
przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem;

uchylania si¢ rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku
wynikajacego z odmowy rodzica podj¢cia wspotpracy ze specjalistami

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace

w przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola

przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 62

W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnoSci optaty stalej oraz
trzykrotnosci optaty za wyzywienie, dyrektor przedszkola po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, informuje
ich o zapewnieniu 5-cio godzinnego pobytu dziecka w przedszkolu,

w czasie realizacji podstawy programowej z wytaczeniem wyzywienia.



2. W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnos$ci optaty za wyzywienie
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, dyrektor
przedszkola po uprzednim bezskutecznym  wezwaniu  rodzicéw

dziecka do zaptaty, informuje rodzicow 0 wylaczeniu z wyzywienia.

3. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi
takze:

1) rezygnacja rodzica z ushug przedszkola;

2) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego;

3) nieuczeszcezanie dziecka do przedszkola przez miesigc bez podania

przyczyny nieobecnosci.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 63

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga
W rozwigzywaniu probleméow wychowawczych, doborze metod
udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy
przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez
swoje przedstawicielstwo (rade rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej, jako zezwolenie
na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem w trybie odrgbnych przepisoéw;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.
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§ 64

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach
zgodnie z podpisanym porozumieniem o $wiadczeniu ustug;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;
5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan przedszkola

6) uczestniczenie w roznych formach wspotdziatania

§ 65

1. Koszty ubezpieczenia dzieci ponoszg rodzice. Ubezpieczenie swojego

dziecka jest kwestig indywidualng kazdego rodzica.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 66

1. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany;

3) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

4) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych Iub usprawnienia
funkcjonowania pracy przedszkola;

5) zalecenia organow kontrolnych;

6) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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