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REGULAMIN

1504

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. K.I. Galczynskiego w Wegorzynie

I. PODSTAWA PRAWNA

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22019 poz. 1352).

b) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 263).

¢) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019
poz. 2215). -

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040).

e) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS

(Dz.U. z 2009 Nr 43, poz. 349).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

a) Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. K.L Galczynskiego w Wegorzynie.
b) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).
Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin stanowi wytgcznie podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowych
ze $rodkow Funduszu.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

$rodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor Szkoty.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadezefi ze $rodkéw Funduszu podejmuje pracodawca
w porozumieniu z wytypowanymi pracownikami uprawnionymi do reprezentowania
pracownikéw i emerytéw, przy czym przyznawanie pozyczek mieszkaniowych i $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli, dofinansowania wypoczynku w formie ,,wczasow pod gruszg”,
zgodnie z zasadami zapisanymi w regulaminie ZFS$S nie wymagaja dodatkowych uzgodnien
ze zwiazkami zawodowymi.

W przypadku przyznania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow i emerytow w sktad ktorej wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty nie wymagane jest dodatkowe uzgodnienie ze zwigzkami
zawodowymi.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen Dyrektorowi podejmuje Wicedyrektor szkoty.
Prawo interpretacji postanowien regulaminu ma pracodawca — Dyrektor szkoty.

. Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca - Dyrektor

Szkoty.

IIL. TWORZENIE FUNDUSZU

§3.
Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
o ZFSS.
$rodki ZFSS zwieksza sie:
a) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy 0 ZFSS dla bylych pracownikéw - emerytow i rencistow
(z wyjatkiem bytych nauczycieli),
b) zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla bylych nauczycieli — emerytow
i rencistow,



c) o odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug
socjalnych oferowanych przez Szkote.

3. W celu naliczenia wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych emeryci,
rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne (dotyczy tylko bylych
nauczycieli) zobowigzani sa do dostarczenia corocznie - do 30 kwietnia kserokopii PIT
40A/11A tzw. ,,Roczne obliczenie podatku przez organ rentowy” za miniony rok podatkowy.
Niedostarczenie w/w dokumentu bedzie podstawa odmowy udzielenia $wiadczenia
socjalnego.

4. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

5. 'Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§ 4.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okre$lony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

c) emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajagcy $wiadczenie kompensacyjne dla ktérych
szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie swiadczenia emerytalnego,
rentowego lub $wiadczenia kompensacyjnego,

d) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do lat
18, a jezeli si¢ ksztalcg — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia
25 roku zycia,

e) dzieci wymienione w pkt. d) bgdace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek,

f) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente
rodzinng, uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5S.
Srodki Funduszu przeznacza sig na:
a) dofinansowanie §wiadczen wczasowo — wypoczynkowych,
b) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,
c) pomoc rzeczowg i finansowa,
d) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
e) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 6.

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajgce ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.
3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. W pierwszej kolejnosci przystuguja osobom:
a) o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski doch6d na osobg w rodzinie,
¢) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie,
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d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia,
e) niepetnosprawnym.

4. Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci érodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
srodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch lub wiecej ratach,
a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

5. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) w sekretariacie
szkoly na obowiazujacych drukach, przewidzianych w regulaminie.

6. Podstawa do ustalenia $wiadczen z Funduszu stanowi éredni miesieczny dochéd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczany jako suma dochodow
— za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspélmalzonka oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu i uczace sie, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku
zycia podzielona przez liczbg ,,12” i liczbg cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki ZUS (bez ujmowania w nim zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych). O$wiadczenie o dochodzie — stanowiace zatacznik do
regulaminu uprawniony ma obowiazek zlozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku, a w
przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od
nawigzania stosunku pracy. Osoba skiadajaca o$wiadczenie potwierdza swoim podpisem
prawdziwo$é danych w nim zawartych i jest $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywych informacji zgodnie z art. 233 k.k.

VI. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE

§7.

1. S$wiadczenia wezasowo — wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

a) doptaty do zorganizowanego wypoczynku w formie wycieczek, kolonii, obozow,
zimowisk dla dzieci,

b) doptat do zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego przez
szkole w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy,
splywy kajakarskie, biwaki, obozy turystyczne, a takze koszty dojazdu, itp.),

¢) doptat do pobytu w sanatorium pod warunkiem posiadania odpowiedniego skierowania,

d) doptat do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie w dniu wolne od pracy przez inne
placéwki o$wiatowe i instytucje,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

f) wyplate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Swiadczenie urlopowe — okreslone w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela — jest $wiadczeniem
naleznym, ktére wyplaca si¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku.

3. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza” dla
o0s6b uprawnionych jest wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym
na dany rok kalendarzowy.

4. Z wypoczynku organizowanego we Wwiasnym zakresie, ,,wczasy pod grusza”, osoby
uprawnione moga skorzystac nie czgsciej niz raz na dwa lata w miare posiadanych srodkéw.

5. Termin skladania wnioskéw o przyznanie ,wczaséw pod gruszg” uptywa w dniu 30 kwietnia
danego roku.

6. Doplaty z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione
u innych organizatoréw niz szkota, moga by¢ dokonywane tylko wowczas, gdy udzielono
zgody na doplate przed zakupem ustugi.

7 Dofinansowanie wszelkich form wypoczynku, ktorych organizatorem jest placéwka inna niz
szkola mozliwe jest tylko jeden raz w roku.

8. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do wycieczek, kolonii, obozéw i zimowisk dla
dzieci uwarunkowana jest przediozeniem dowodu wplaty lub skierowania na wyzej

wymieniony wyjazd.



VIII. DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA, SPORTOWO -
REKREACYJNA

§8.
Dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna dotyczy w szczegdlnosci:
a) dofinansowania lub pokrycia kosztéw biletow wstepu (wraz z kosztami dojazdu) m.in. do
kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe
i rekreacyjne,
b) pokrycia kosztéw dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

IX. POMOC RZECZOWA I FINASOWA

§9.
Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa w nastgpujacych
formach:

a) $wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym i
wiosennym przyznawanych na pisemny wniosek osoby uprawnionej,

b) zapomég dla oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacymi
sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo,
zgodnie z tabelg dopfat.

¢) zakupu paczek $wigtecznych z okazji ,Mikofaja” dla dzieci do lat
16 (wg rocznika).

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa skiada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o $wiadczenie i dolgcza dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuagji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach m.in. z powodu kleski zywiotowej, tragicznych
wypadkéw losowych, pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ wyzsza niz kwota
wynikajaca z tabeli doptat.

Osobom uprawnionym, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j
przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje sie:
chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych i klgsk zywiotowych.

Termin sktadania wnioskéw o przyznanie §wiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami:

a) w okresie zimowym uplywa 30 listopada,

b) w okresie wiosennym uptywa 1 marca.

Termin sktadania wnioskéw o przyznanie paczki $wigtecznej z okazji ,,Mikotajek” dla dziecka
uptywa 1S listopada.

X. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 10.
Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
a) uzupelnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane na
warunkach lokatorskich lub spétdzielczego prawa do lokalu,
b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasnosc,
¢) uzupehienie wkiadu wiasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomose,
d) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,
e) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych,
f) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢,
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony oraz
emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne.
. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki)
Pomoc zwrotna moze byé przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splaty na okres
6 miesiecy.
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Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez jednego poreczyciela,
ktory jest zatrudniony w szkole na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
Poreczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek pozyczkobiorcy, zatrudniony w szkole.
Maksymalny okres splaty pozyczki dlugoterminowej nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy wraz
z okresem zawieszenia splaty. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okre$lonych w umowie
zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczkg poza
kolejnoscia.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktore]
okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, . okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz
rodzaj zabezpieczenia.
O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie poprzedniej
pozyczki, nie wezesniej jednak niz 2 lata od daty otrzymania poprzednie;j.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

11.

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy.
W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi si¢ na

poreczyciela.

12. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez

poreczyciela. Pozostatej kwoty zadluzenia mozna bedzie dochodzié u spadkobiercy zmartego
lub moze by¢ ona umorzona przez dyrektora szkoty.

13. Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na

1

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

XI. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE 1 KONCOWE

§11.
W okresie ferii zimowych i wakacji wnioski nie bgdg rozpatrywane (nie dotyczy sytuacji
losowych).
Protokoly rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen, nalezy udostepni¢ osobom

zainteresowanym do wgladu.
Postanowienia regulaminu powinny byé¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowiazujgce zasady i przepisy prawa.
Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciagu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu do dnia wyplaty

$wiadczenia.

§ 12.

. Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2020 r.

2. Traci moc Regulamin ZFSS obowiazujacy od 01.01.2019 r.

Zwiqzek

%@q}d@dgziaém

........

Wu O%odnie

czyc:ell}tl\bla Polskiego

73-150 tobez

................................

(data, pieczeé i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji
zwiagzkowych / wybranego

przedstawiciela
pracownikéw)
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Zalaczniki:

zatgcznik nr 1 - tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych,
zalgeznik nr 2 - o§wiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych
na cztonka rodziny na potrzeby zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

zalgcznik nr 3 — oswiadczenie dotyczace dzieci dorostych pozostajacych na utrzymaniu
rodzica

zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
zatgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej,

zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla pracownika lub
emeryta/, rencisty/nauczyciela pobierajacego swiadczenie kompensacyjne,

zatgcznik nr 7 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego wiasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”) dla pracownika lub emeryta/rencisty/nauczyciela
pobierajacego swiadczenie kompensacyjne,

zalacznik nr 8 — podanie-umowa,

zatgcznik nr 9 — umowa o przyznanie i splacie pozyczki na cele mieszkaniowe,

zalacznik nr 10 — wniosek o przyznanie pomocy materialno-finansowej,

zalgcznik nr 11 — wniosek o przyznanie dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej dla pracownika lub emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajacego
$wiadczenie kompensacyjne,

zalgcznik nr 12 — wniosek o przyznanie paczki $wiatecznej dla dziecka.



Zalacznik Nr 1

TABELA DOPEAT Z ZFSS do réznych rodzajéw ustug socjalnych

% wskaznik doplaty z Funduszu do:

Wysokosé ,wezasow | Wycieczek dla | Pomoc Bilety wstgpu | Pomoc
Lp. |dochodu na osobg¢|pod pracownikow, materialna |na  imprezy | losowa
w rodzinie w zi grusza(”1 emerytow kulturalne,
i rencistow paczki
organizowane
przez szkote
b Do 2500 95 g5 95 95 do 100%
liczby a*
2. 2501-3500 90 90 90 90 do 95%
liczby a®
3 3501-4500 85 85 85 85 do  90%
liczby a*
4 powyzej 4501 80 80 80 80 do 85%
liczby a2

Tabela doptat do sanatorium i wypoczynku organizowanego przez placowki
o$wiatowe lub inne instytucje

Wysoko$¢ doplaty z funduszu

Lp. | Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie w zt

1. do 2500 do 1000 zt
2. |2501-3500 do 900 zt
3. |3501-4500 do 800 zt
4. | powyzej 4501 do 700 zt

Tabela doptat do wypoczynku dzieci (m. in. wycieczki, kolonie, obozy)

Lp. | Wysoko$é¢ dochodu na osobg w rodzinie w zt Wysoko$¢ doptaty z funduszu
1. | do2500 do 700 zi
2. | 2501 —3500 do 600 zt
3. |3501-4500 do 500 zt
4. powyzej 4501 do 400 zt
Uwagi:

1 _ ekwiwalent ,,wczasow pod gruszg” wyptaca si¢ osobom uprawnionym wg stawki

14dni =2 diety * % z tabeli.

2 _ Liczba a stanowi warto$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg W danym roku

kalendarzowym.

Wysoko$¢ maksymalnej kwoty pozyczki mieszkaniowe] wynosi — 4000,00 zt.




Zalacznik nr 2

(miejscowos¢)

(charakter uprawnienia)

OSWIADCZENIE
o wysokosci §rednich miesi¢cznych dochodow przypadajacych na czlonka rodziny* we
wspolnym gospodarstwie domowym za ...... wwsasesawn o

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (dochéd brutto = przychdéd — koszty uzyskania
przychodu i skladki ZUS) na czlonka mojej rodziny za rok ............... wyniosk:

a) do 2500 zi

b) od 2501 z1. do 3500 zl.

¢) od 3501 zl. do 4500 zl.

d) powyzej 4501 zl.
Prawidlowg odpowiedz podkresli¢.

Stan osobowy gospodarstwa domowego:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia (dzieci)

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze
jednak niz 60% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoleczne dla os6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychdd, nie nizszy
jednak niz doch6d ogtoszony przez Prezesa GUS za 1 ha przeliczeniowego dla celéw podatku rolnego.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng zobowigzuje si¢ do
uaktualniania oSwiadczenia.

Swoje o$wiadczenie potwierdzam — $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 §1 KK)
wilasnorgcznym podpisem.

* Czlonkami rodzin os6b uprawnionych sg:

a) wsp6imalzonek

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspélmalzonka, przysposobione, przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuZej jednak niz do ukonczenia 25 roku
ycia, natomiast jeZeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez
ograniczenia wieku.

------------------------------------------

Czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
dotyczy dzieci dorostych pozostajacych na utrzymaniu rodzica

OSWIBHEZATT, B ... . . cosmcss s s55m5565 5 55 Eesman s s s 4 SSMVEEES 8 122 SHFwvmien o s oo omimmnce s 83 kontynuuje nauke
(Imie i nazwisko dziecka)
w roku szkolnym .............. P amins i 3 Ransmmes

(nazwa i adres szkoty)

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy/ $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia (art. 233 §1 KK).

...................................................................................

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 4
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
z ZFSS
......................................... ,dn. e 20000
(migjscowosc)

.......................................................
.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonii* zimowiska* obozu* wycieczki* dla nastepujacych cztonkéw mojej rodziny:

Stopien Termin
Lp. |Imiginazwisko pokrewiefistwa Data urodzenia Yvypocz.ynku
1 organizator
Przewidywany koszt wypoczynku to oK. ...........c..euees zt.
..... P i S

Decyzja:

Nie wyrazam zgody na dofinansowanie*.

Wyrazam zgode na dofinansowanie w wysokosci ........ % kwoty bazowej ........ ¥,

T (migjscowost, data) (pieczatia | imienna i podpis pracodavicy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS
......................................... ,dn. e 200
(miejscowosé)
................ R
............... o s
.............. s
Prosze o przyznanie mi zapomogi l0SOWej Z POWOAU ....ovriiiiieiiiiniiniciiieinniens

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastgpujgce
zatgczniki:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomogg losowg w %% 181 1< OO —

(pieczatka i imienna i podpis pracodawcy

(miejscowosc, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla pracownika lub

emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajacego swiadczenie kompensacyjne z
ZFSS

.......................................................
.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego:

w formie: sanatorium®, wycieczki®, w terminie: ..........c.coevviiiiiiiiiiiiii..
TIEZIEZS v s s o 4w 0 5 508 7034 A i 8 0 1K 00 0 0 % 18 0 5 w0 0 0 v
Przewidywany KOSzt WYDOOZYNKIL . ..o s s wasims amswsnsws s s sims i ww s am s w s ss an o oo s s wrwn
..... e

Decyzja:
Nie wyrazam zgody na dofinansowanie*.
Wyrazam zgode na dofinansowanie w wysokosci ........ % kwoty bazowej ........ %,

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”) dla pracownika lub

emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajacego $wiadczenie kompensacyjne z
ZFSS

.........................................

.......................................................
.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg”).

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano® dofinansowanie W KWOCIE .......ccvveveieininnen

....................................................

(pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

..............................................

(migjscowos¢, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8

Podanie — Umowa

A. Zwracam sie z prosba o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci

, ktorg sptace W .....ceceeneneee ratach poczgwszy od nastgpnego miesigca po jej

otrzymaniu.

Jednoczeénie o§wiadczam, ze znane mi sg przepisy dotyczace splaty pozyczki zawarte w regulaminie

ZFSS Szkoly Podstawowej w Wegorzynie.
Ostatnig pozyczke otrzymatem/-am w.............. roku i splacitem/-am jga W mMi€sigeu ....ceveveervuriinierininenennn

20ssswifs
1) Upowazniam zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mi wynagrodzenia
za prace lub wyptaconych zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego*,

2) Zobowigzuje si¢ do wplaty naleznych rat pozyczki na konto ZFSS nr konta bankowego: 83 9375 1025
3900 1603 2000 0030 *.

Adres zamieszkania

Dow.osob. seria ........... 11

WEZOTZYNO, QI ceevunienniiiniii it i e e iiiees eeeeeeeieeeeeesee st
Podpis pozyczkobiorcy

B. Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg: wyrazam

zgodg na pokrycie niesplaconej kwoty z moich wynagrodzeh za prace*, zobowigzujg sig do
wplat na konto ZFSS*.

PAL/ST +eovoverronnnensessrasnersnnenenssisivissssismsssmasss ZAIML, eevevereeeeeeeesesseeesssessessssasessnseesssneeessssaaes
D.O. seria ...... 10101011 (RN

(data i czytelny podpis)

C. Potwierdzenie splaty pozyczki:

Potwierdzam sptacenie poprzedniej pozyczki przez pozyczkobiorcg w catosci.

(data, piecze¢ i podpis gtéwnego ksiggowego szkoty)

C. Potwierdzam tozsamo$é pozyczkobiorcy i porgczyciela oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpiséw.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnos$ci)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9
UMOWA
o przyznanie i splacie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ............... 20054 r. pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowe;
im. K.I. Gatczynskiego W WEZOIZYNIE .....uvvvenenininininiiiinaiiieiiines ,
a Panem/Panig
...................................................... TN L s exsevns vamnss rgrws swnenraiss 5 EEHH VAERES EERVEN SR35%
(imi¢  nazwisko) (adres)

§ 1
Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty zostata Panu/Pani przyznana pozyczka
mieszkaniowa W WYSOKOSCI ....ccceeerveeriuenneens 7k (stownie zb: ....ooininiiiininiiinen
.......................................................... )

§2
Wyplacona pozyczka podlega splacie W ............ ratach miesigcznych,
w wysokosci: I rata ............... zt, oraz ........ nastepnych rat po ...............
z1, poczawszy 0d miesigla ........oviniuiiiiiiieienne 2054 T

§3
Splacenie pozyczki powinno nastgpic do ......eeecneiceciiinsinenn. roku.

(miesiqc i rok)

§4

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Dyrektor Szkoty Pozyczkobiorca



16

Zatacznik nr 10

WNIOSEK ]
0 przyznanie pomocy materialnej — finansowej z ZFSS

.......................................................
.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie dla mnie, pomocy materialnej — finansowej, ktorg

przeznacze¢ na

-------------------------------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* swiadczenie w Kwocie ..........oevveevenennenn. zk.
h o -(;r.lit;jscow.c;é.(.:,- &;};) ........... (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslié
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Zatgcznik nr 11

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej, sportowej
i turystycznej dla pracownika lub emeryta/rencisty/nauczyciela
pobierajacego Swiadczenie kompensacyjne z ZFSS

.........................................

.......................................................
.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania dzialalnosci kulturalno-

o$wiatowej,  sportowej i turystycznej ~ organizowanej W formie:

N TEITIIRIIIES s e pom o s o nci 33 305 356 s mimm a0 8

------------------------------------------------------

i -—— IR R L TS

Przewidywany koszt to ok. ................... zt.
..... i
Decyzja:
Nie wyrazam zgody na dofinansowanie*.
Wyrazam zgode na dofinansowanie w wysokosci .....%kwoty bazowej......... *,

....................................................

(pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

..............................................

(miejscowos¢, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 12

..............................................

miejscowos¢, data

Whiosek o przyznanie paczki §wigtecznej dla dziecka.

1. Dane wnioskodawcy (rodzica):

e Imi¢ i nazwisko:

e Adres zamieszkania:

......................................................................................................

2. Wnosze¢ o przyznanie $§wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie paczki z okazji ,,Mikolajek” na dziecko:

| I — o RS § SRR § SRR § AT
(imig i nazwisko dziecka) data urodzenia

2 g o S EREESTAES RGNS § EAEEERY SRS Y S BERESE ARSI SRS PES AN SRS § BB
(imig i nazwisko dziecka) data urodzenia

Do wonoisssennat P S S P A
(imig i nazwisko dziecka) data urodzenia

Czytelny podpis wnioskodawcy

Decyzja:
Nie wyrazam zgody na dofinansowanie*.
Wyrazam zgode¢ na dofinansowanie w wysokosci .....% kwoty bazowe;j......... *,

..................................................................................................

(miejscowosc, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



