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Zafacznik nr | do Zarzadzenia Nr 26/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wegorzynie z dnia 11.03.2021r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. K. I. GALCZYNSKIEGO W WEGORZYNIE

§1

Kodeks etyki pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. K. I Galczyriskiego
w Wegorzynie, stanowi zespo6t zasad, ktorych powinni przestrzegaé pracownicy w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

Wszyscy pracownicy skfadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza si¢ do akt osobowych.
Pracownik sklada os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki niezwlocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych.

§3

Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni stosujg zasady i procedury zapisane
w przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewngtrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo placowki oswiatowe;.

Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziatajg bezstronnie i niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspdlnym. Pracownicy nie kierujg sig
interesem osobistym i z wiasnej inicjatywy wylaczajg si¢ z postepowania, jezeli ich udziat
w nim nie mogtby by¢ do konca obiektywny.

Pracownicy szkoty nie dopuszczajg do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.

Pracownicy szkoty nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystujg i nie pozwalajg na
wykorzystanie powierzonych im zasobdéw, w tym mienia publicznego, w celach
prywatnych, nie wykorzystuja sprzgtu stuzbowego do celéw prywatnych.

Pracownicy szkoty sg szczegoélnie odpowiedzialni za to, aby eliminowaé wszelkie sytuacje,
ktore mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne. Dopuszczalne jest
przyjmowanie przez nauczycieli prezentow w postaci kwiatdw w czasie imprez
okolicznosciowych zwigzanych np. z obchodami Dnia Nauczyciela oraz zakonczenie roku
szkolnego.

Obowigzkiem pracownika jest dbanie o wiasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy
tj. zachowanie kultury osobistej, nienaduzywanie alkoholu.

§ 4

Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow.
Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
Pracownik stoi na strazy wartosci moralnych, dajac przyktad wiasnym zachowaniem.

§5

Pracownik powinien unikaé rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesu i dziatan
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma obowigzek wykonywaé polecenia przetozonego ze szczeg6lng starannoscia,
o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.
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Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidw i ich rodzicow, czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy roznicujgce
odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, swiatopoglad, system wartos$ci, pozycja
spofeczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji
oraz charakter probleméw wychowawczych w zaden sposob nie pociggaly za sobg
dyskryminacji tych oséb w $rodowisku szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.
Powinnoscig nauczyciela jest:

a) nieustanne doksztatcanie si¢ i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

b) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stow wulgarnych

i okazywanie zachowan o zabarwieniu emocjonalnym;

¢) utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami opartych na

wzajemnym szacunku i zrozumieniu;

d) dbato$é o stosowny strdj wynikajacy z obowiazku nauczania i wychowania.
Pracownik zachowuje wysokg kulture, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwiadnymi i wspétpracownikami.

Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnoéci za swoje postgpowanie. Jest gotéow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkow, uznania swoich btedow oraz ich
niezwtocznego naprawienia.

Dos$wiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im rada i pomocg. Nauczyciel mtodszy winien okazywaé szacunek i uznanie
kolegom z diuzszym stazem pracy. Powinnoscig nauczyciela jest uwazne stuchanie
i w konsekwencji wycigganie wnioskéw, bedgcych zrédtem pozniejszego doswiadczenia
zawodowego oraz propagowanie zdrowego wspdizawodnictwa na polu zawodowym.

§6

Nauczyciel i pracownik niepedagogiczny naruszajacy zasady etyki zawodowej winien
podjgé natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usuniecie skutkdéw swojego
postepowania i naprawienie powstatych szkod.

Pracownik ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego

powiadomienia dyrektora.

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty majg obowiazek niezwiocznego
poinformowania dyrektora lub jego zastgpcy o obecnosci na terenie szkoty ucznia lub
pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosdci lub pod wptywem innego $rodka

odurzajacego.

§7

Pracownikéw obowigzuje tajemnica zawodowa.
Nauczyciele sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku

posiedzen plenarnych rady pedagogicznej.
§8

etyki pracownikow Szkoly Podstawowej

im. K. I Galczyiiskiego w Wegorzynie wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2021 r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2020/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wegorzynie z dnia 11.03.2021r.

OSWIADCZENIE

77\

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. K. I. Galczynskiego w Wegorzynie i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego
wynikajgcych.

(podpis)



