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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna w Ptocku.

2. Medyczna Szkota Policealna w Plocku zwana dalej szkota, jest publiczng szkolg policealng
w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256. poz. 2572, z pbzn. zm.).

3. Adres siedziby szkoty: Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8, 09-407 Ptock.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach branzy opieki zdrowotnej, zawodach branzy
pomocy spotecznej i branzy fryzjersko-kosmetycznej w oparciu o posiadang kadre, baze
dydaktyczng i obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz kontynuuje ksztalcenie w obszarze medyczno-spotecznym do czasu
ukonczenia ksztalcenia w tych zawodach.

5. Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

8. lIlekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o
1) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby (uczniéw lub shuchaczy) ksztalcace sig
w Medycznej Szkole Policealnej w Ptocku.

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Ptocku.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe
programow3g ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, programy nauczania w

okreslonych zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;



3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbedne do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie/ zawodowe;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki
kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e dzialalnos¢ kot zainteresowan,
e propagowanie wolontariatu,
¢ szkolenia podnoszace fachowa wiedz¢ i umiej¢tnosci,
b) organizowanie zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowej,
¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczami oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
5) organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiej¢tnosci
praktycznych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie;
6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;
7) ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;
8) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
9) umozliwia absolwentom uzyskanie dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych.
2. Szkota wspodlpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie organizacji
1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego.
3. Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne obejmujg wszystkich stuchaczy szkoty. Szkota
realizuje tresci wychowawecze 1 profilaktyczne okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego.
W szczeg6lnosci zadania te majg na celu:
1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy,
a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b) ksztaltowanie wiezi z regionem,
c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spolecznego,
przeciwdzialanie agresji,
d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji,
e) troske o sprawnos¢ fizyczna,

f) ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie,



g) przeciwdzialanie zagrozeniom patologiami, w szczegolnosci problemom alkoholizmu,
narkomanii,

h) ksztattowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialno$ci, obowigzkowosci poprzez
udziat w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspolpracy;

2) ksztattowanie postaw wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci i1 mobilnosci zawodowej,

wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw proekologicznych.

4. Szkota realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne w biezacej pracy obejmujace:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy;

2) tresdci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
stuchaczy, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do stuchaczy, nauczycieli.

5. Szkota stosuje dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowos$ciowej i1 materialne;j,
gwarantujace stuchaczom komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, $rodowisku
kolezenskim i1 rodzinnym poprzez:

1) opieke nad stuchaczem podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
(wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego), sprawowang przez
nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

2) otoczenie opieka stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych
lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno— pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi W
zakresie dostosowania warunkéw 1 form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do indywidualnych potrzeb.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do stuchaczy z uwzglednieniem

obowiazujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) budynek szkoty nie stanowi zagrozenia dla stuchaczy, posiada instrukcje przeciwpozarowa,
instrukcj¢ ewakuacji, w wyznaczonych miejscach szkoty znajduja si¢ wyposazone apteczki
pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg shluchacze na pierwszych

zajeciach prowadzonych w pracowni;



3) stuchacze odbywajgcy praktyczng nauke zawodu w placowkach u pracodawcy zobowigzani
sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisOw bhp obowigzujacych
w tych placowkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje
na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub
opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

5) podczas realizacji ksztalcenia zawodowego praktycznego, na terenie placéwek opieke nad
stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki
zawodowej;

6) szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow;

7) kazdy nauczyciel jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow oraz od
odpowiedzialnos$ci cywilnej;

8) kazdy jest zobowigzany do posiadania dokumentu potwierdzajacego szczepienie przeciw
WZW typu B.

7. W przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty i szczegdélowymi
rozwigzaniami w tym okresie, dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow, okresli
procedury bezpiecznego funkcjonowania szkoty w osobnym dokumencie i wyda odpowiednie
zarzadzenia w tym zakresie.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§3.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdw szkotly okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty z pozn. zm.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej
i administracyjno- gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Medycznej Szkole Policealnej w Plocku nauczycieli
1 innych pracownikow wykonujacych prace w szkole.

2. Dyrektor szkoty wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach.



3. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegolnosci naleza:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie szkoty
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) ustalanie profili i zawodéw w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym szkote po
zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku
pracy;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindéw przeprowadzanych
w szkole.
4. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikows;

4) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy oraz z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy;

5) powierzania funkcji kierowniczych (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogicznej);

6) odwolania z funkcji kierowniczych (po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej);

7) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli uczacych w
danym zawodzie szkolnictwa branzowego programu nauczania do uzytku szkolnego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, samorzadem

stuchaczy, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami szkoty.



6. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a jesli go nie ma to
nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty moze delegowac swoje uprawnienia na innych pracownikow szkoty.

8. Celem realizacji zadan dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne.

9. Szczegotowy tryb powotania i odwotania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

10. Ponadto dyrektor szkoty wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblnych:

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 wdraza wlasciwg procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny poziom szkoty oraz realizacje¢ dziatan wychowawczo-
profilaktycznych i bezpieczenstwo stuchaczy i stuchaczy;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz prowadzi systematyczne szkolenia w tym
zakresie;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadno$ci stuchaczy;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

6) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji; w szczegolnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/ egzaminu zawodowego - szczegotowe zadania dyrektora szkoty okre$lajg odrgbne
przepisy;

8) otrzymuje brzmienie:

gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej (SIO) oraz

wykonuje inne obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji

o$wiatowej (Dz.U. 2011 nr 139 poz. 814 z p6zn. zm.);

9) zapewnia zapoznanie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

10) organizuje pracge w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

11) ufatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 szkolen branzowych wszystkim

pracownikom szkoty;



12) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzi akta
osobowe.

11. Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli, zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

12. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu shuchaczy moze
ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. O ich terminie dyrektor szkoty informuje nauczycieli i stuchaczy do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego.

13. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy za zgoda
organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

14. Dyrektor szkoly powoluje zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej, monitoruje oraz

dokonuje analizy koncowej raportow z przebiegu jego pracy.

15. Dyrektor szkoty nawigzuje wspolprace z pracodawcami w zakresie :

1) tworzenia klas patronackich;

2) przygotowania propozycji programu nauczania zawodu;

3) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) organizacji egzaminu zawodowego;

5) organizacji doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego— w tym organizowania
szkolen branzowych;

6) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

§5.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele wykonujacy pracg w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

1) zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,



w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogicznej;

3) przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

4) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gtosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
pracodawcy oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow semestralnej klasyfikacji i promocji stuchaczy;,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego;



6) dokonuje wyboru dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu do przeprowadzenia egzaminu semestralnego w formie
pisemneyj.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkole lub z innego stanowiska kierowniczego do
dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 6.

1. Samorzad sluchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalony

przez ogot-stuchaczy w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad stuchaczy przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) do kompetencji samorzadu stluchaczy nalezy rowniez opiniowanie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy;

8) samorzad stluchaczy moze ze swego sktadu wytoni¢ Rade samorzadu;

9) Rada samorzadu zaktada w banku biezgcy rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy, w celu

przechowywania na nim srodkow oraz biezacych wplat i przelewow;

10) samorzad stuchaczy moze ze swego sktadu wytoni¢ rade Szkolnego Kota Wolontariatu.
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5. W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz spoteczna. Dziatalnos$¢ organizacji
i stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej moze si¢ odbywac za zgoda dyrektora szkoty, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

6. W celu wzmocnienia potrzeby ksztalttowania u stluchaczy postaw prospotecznych i1 dla
zainteresowania pomocg potrzebujagcym moze by¢ powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

7. Szkolne Koto Wolontariatu jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez Dyrektora Szkoty
lub uchwatg rady pedagogicznej.

8. Wolontariat jest szansg dla stuchaczy na zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci
z zakresu problemow $wiata, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci,
uchodzctwa, uzaleznien.

9. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu, ktory
inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspotpracuje z placowkami w ktorych pracuja
wolontariusze, motywuje do dziatania.

10. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu moze naleze¢ m.in.: samopomoc kolezenska
w zakresie nauki - zbiérka rzeczy materialnych dla osob potrzebujacych (np. zbidrka nakretek
na wozek inwalidzki dla niepelnosprawnego, zbiorka daréw do paczek §wigtecznych) - udziat
w projektach partnerskich (Swigteczna Paczka, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Dawstwo Komorek Macierzystych i Szpiku itp.) - zbidrki podrecznikéw i ksigzek - pomoc
w schroniskach dla bezdomnych zwierzat - wspotpraca z hospicjami.

11. Czlonkowie Wolontariatu moga podejmowac prac¢ w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i nie zaburzy funkcjonowania w rodzinie.

12. Kazdy cztonek Kota stara si¢ przestrzega¢ Kodeksu Etycznego Wolontariusza.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody w branzach: opieki

zdrowotnej, pomocy spotecznej, branzy fryzjersko-kosmetycznej, w ktorych ksztalci Medyczna

Szkota Policealna w Ptocku, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia dotyczacej

potrzeb rynku pracy. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego do czasu

zakonczenia ksztatcenia w roku szkolnym 2020/2021 oraz moze prowadzi¢ ksztalcenie w

zawodach szkolnictwa branzowego:

1) technik farmaceutyczny - 5 semestrow/2,5 roku, symbol cyfrowy zawodu: 321301, branza

opieki zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED. 09. Sporzadzanie

11



1 wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami leczniczymi,
wyrobami medycznymi, suplementami diety i $rodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece
na podstawie przepisOw prawa; forma dzienna:

2) technik masazysta - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu: 325402, branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie
masazu; forma dzienna lub stacjonarna;

3) technik elektroradiolog - 5 semestrow/2,5roku; Symbol cyfrowy zawodu: 321103, branza
opieki zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.08. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii; forma
dzienna;

4) ortoptystka - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu: 325906; branza opieki zdrowotne;j
(MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.04. Swiadczenie uslug medycznych w zakresie
ortoptyki; forma dzienna;

5) terapeuta zajeciowy - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu:325907; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.13. Swiadczenie ustlug w zakresie
terapii zajeciowej; forma dzienna lub stacjonarna;

6) protetyk stuchu - 4 semestry/2 lata; Symbol cyfrowy zawodu: 321401; branza opieki
zdrowotnej (MED); symbol i nazwa kwalifikacji: MED.05. Swiadczenie ustug medycznych
w zakresie badania i protezowania stuchu; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

7) opiekunka dziecieca - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu: 325905; branza pomocy
spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i
wspomagajacych rozwdj dziecka; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

8) opiekun w domu pomocy spolecznej - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu 341203;
branza pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

9) higienistka stomatologiczna - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu 325102; branza
opieki zdrowotnej (MED); symbol 1 nazwa kwalifikacji: MED.02. Wykonywanie §wiadczen
stomatologicznych z zakresu profilaktyki i1 promocji zdrowia jamy ustnej oraz
wspotuczestniczenie w procesie leczenia; forma dzienna, stacjonarna;

10) opiekun osoby starszej - 4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu: 341202; branza

pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.02. Swiadczenie ustug

opiekunczo- wspierajacych osobie starszej;
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11) opiekunka Srodowiskowa - 2 semestry/1 rok; Symbol cyfrowy zawodu: 341204; branza
pomocy spolecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

12) asystentka stomatologiczna - 2 semestry/1 rok; Symbol cyfrowy zawodu: 325101; branza
opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.O1. Asystowanie lekarzowi
dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy; forma dzienna, stacjonarna,

13) asystent osoby niepelnosprawnej - 2 semestry/1 rok; Symbol cyfrowy zawodu: 341201;
branza pomocy spotecznej (SPO); symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.01. Udzielanie
pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej; forma dzienna, stacjonarna,
Za0Czna;

14) technik ustug kosmetycznych-4 semestry/2lata; Symbol cyfrowy zawodu:514207, branza
fryzjersko-kosmetyczna (FRK); symbol i nazwa kwalifikacji: FRK.04. Wykonywanie
zabiegdw kosmetycznych; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

15) opiekun medyczny- 3 semestry/1,5 roku; symbol cyfrowy zawodu: 532102; branza opieki
zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-
pielggnacyjnych 1 opiekunczych osobie chorej i1 niesamodzielnej; forma dzienna,
stacjonarna;

16) technik sterylizacji medycznej-2 semestry/1 rok; Symbol cyfrowy zawodu: 321104,
branza opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.12.Wykonywanie
dekontaminacji sprz¢tu i wyrobow medycznych; forma dzienna, stacjonarna, zaoczna;

17) podolog- 2 semestry/1 rok; symbol cyfrowy zawodu: 323014; branza fryzjersko-
kosmetyczna (FRK), symbol i nazwa kwalifikacji: FRK. 05. Swiadczenie ustug w zakresie

zabiegow podologicznych: forma dzienna, stacjonarna.

§ 8.

1.Szkota prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i1 uzupetianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Szczegotows organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych okre§la Regulamin

Organizacji 1 Prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych Medycznej Szkoty

Policealnej w Ptocku.
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2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala nowe zawody, w ktorych
moze ksztalci¢ szkota, po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia dotyczacej potrzeb
rynku pracy.

§09.

1. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tre$ci nauczania i sposob realizacji
materialu programowego w poszczegélnych semestrach normuja podstawy programowe
ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe plany nauczania.

2. Ramowy plan nauczania dla poszczegdlnych klas/semestrow w danym typie szkoty okresla:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) tygodniowy/semestralny wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z przeznaczeniem na:

a) zajecia uwzgledniajagce potrzeby, =zainteresowania 1 uzdolnienia stuchaczy, w
szczegolnos$ci zajegcia zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci stuchaczy
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) zajecia zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych.

3. Dyrektor szkoly moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do tygodniowego/semestralnego rozktadu dodatkowe zajecia
edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych udzial stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

4. Godziny stanowigce réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslona w ramowym planie nauczania a minimalng liczba
godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa
branzowego przeznacza si¢ na:

1) zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
w zawodzie;
2) realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujacych stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.46. ust 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, lub

b) przygotowujacych stuchaczy do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

¢) przygotowujacych stuchaczy do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub

d) uzgodnionych z pracodawca, ktérych treSci nauczania ustalone w formie efektéw

ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.
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§ 10.

1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.

2. Medyczna Szkota Policealna w Ptocku ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.

3. Zajecia edukacyjne w formie dziennej odbywajg si¢ pi¢¢ dni w tygodniu.

4. Ksztalcenie w formie zaocznej- konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga odbywac si¢ co

tydzien przez 2 dni, w szczeg6lnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym

uniemozliwiajg realizacj¢ tych zajg¢ co dwa tygodnie przez 2 dni;

5. Ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

6. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) uczeszczal na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec;

2) otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania;

3) uzyskal pozytywng ocen¢ z egzaminu semestralnego.

7. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

8. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne] szkoty oraz zakladowych organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

9. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczego6lnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajeé;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

10. Arkusz organizacji szkoty oprécz informacji, o ktorych mowa w ust. 9, okresla w
szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
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2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy a w przypadku zaocznej formy ksztalcenia — semestralny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy oraz
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkolte moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy szkolg;
5) liczbe godzin biblioteki szkolnej.

11. Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej szkoly oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku zostaje przekazany organowi
prowadzacemu szkofe.

12. Opinia zaktadowych organizacji zwiagzkowych, o ktorych mowa w ust.11 jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty nie pdzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

13. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

14. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 11, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie poézniej niz do 20 maja
danego roku.

15. W wypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30
wrzes$nia danego roku:

1) opinie, o ktorych mowa w ust.10 i 12, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich otrzymania.

16. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

17. Shuchacze szkotly otrzymuja indeksy wedlug wzorca zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§11.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Kazdy oddzial oraz kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pod wzgledem organizacyjnym
1 wychowawczym pod opieka jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,opiekunem/wychowawcg”.
3. Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosi¢ co najmniej
20 oséb. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba shuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza.
4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych
i u pracodawcy oraz zajecia praktycznej nauki zawodu.
5. Godzina lekcyjna ksztatcenia teoretycznego trwa 45 minut, godzina ksztatcenia zawodowego
praktycznego trwa od 45 do 55 minut.
§12.
1. Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone tradycyjnie w szkole
w formie:
1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) seminariow;
4) praktyk zawodowych;
5) pracowni tematycznych;
6) konsultacji zbiorowych.
2. Dla realizacji celow statutowych szkotla posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;
2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawach
programowych ksztatcenia w danym zawodzie;
3) pracownig¢ informatyczna;
4) biblioteke;
5) sale gimnastyczna/ aule;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) szatnig.
3. Na zajegciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa, tj. zajeciach
praktycznej nauki zawodu, jezykow obcych, zajeciach w pracowni ¢wiczen oraz wychowania
fizycznego — oddziaty sg podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ramowych

planéw nauczania oraz programdw nauczania.
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4. W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni oraz
regulamin zaj¢¢ praktycznych.

5. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy
1 stuchaczy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla stuchaczy lub shuchaczy wymagajacych wsparcia lub pomocy
psychologiczno— pedagogicznej.

6. Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

7. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania, przepisami okreslajagcymi warunki
1 zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Szkota moze prowadzi¢ rowniez ksztalcenie w formie zdalnej oraz mieszanej- formie

tradycyjnej i zdalnej, w przypadkach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego.

§ 12a

1. Zajgcia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

miedzy nauczycielem, stuchaczem lub
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3) przez podejmowanie przez shuchacza aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w szkole uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, a takze konieczno$¢ zapewnienia
stuchaczom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegdolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia sluchaczom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§12b

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zaje¢ w trybie pracy
zdalnej to platforma MS Teams, Facebook Messenger, G-Suite, wraz z modutami Google
Classroom, Meet, Gmail, Drive, Callendar, Chat.

2. Techniki wykorzystywane do realizacji zaje¢ za pomocg w/w modutdéw to wideo oraz
audiokonferencje (MS Teams, Facebook Messenger, Google Classroom, Meet),
przekazywanie wiadomosci, udostgpnianie materiatdéw, komunikacja ogélna (Gmail, Drive),
planowanie (Callendar), szybka komunikacja (Chat). Wszystkie wymienione moduly mozna
stosowa w wybranych konfiguracjach i dziatajg one jako pakiety wzajemnie wspomagajace,
z mozliwoscig zastgpowania.

§12¢
1. Materialy dydaktyczne w ramach nauczania zdalnego moga by¢ przekazywane stuchaczom
poprzez m.in.:
1) sprawdzone platformy edukacyjne, w tym MS Teams;
2) zintegrowang platform¢ edukacyjng: https://epodreczniki.pl/;
3) komunikacje przy wykorzystaniu poczty elektronicznej;
4) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;
5) lekcje online;
6) wydrukowanie przez szkote materiatdéw i wytozenie ich we wskazanym miejscu do odbioru
przez stuchaczy;
7) ,,okienko” w szkole do odbioru prac stuchaczy itp.;
8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
§12d
1. Zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sg
w szczegblnosci:

1) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych podstawe do oceny
pracy stuchacza m.in.:

a) przestanie plikow 2z praca, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;
b) wypowiedz stuchacza na forum,;

¢) udziat w dyskusjach on-line;
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d) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem i stuchaczem.

2. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym i semestralnym rozkladem zaje¢ zgodnie
z ramowym planem nauczania.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej jako$ci nauczania, w tym kontroli obecnosci stuchacza na
zaj¢ciach, monitorowania aktywnosci shuchacza, skutecznego nadzorowania samodzielnej
pracy stuchacza podczas pisania testow, sprawdzianow, kartkdwek oraz innych prac i zadan,
a takze odpowiedniej interakcji miedzy uczestnikami lekcji on-line, zarowno stuchacz jak
i nauczyciel wlaczaja kamery, a podczas wypowiedzi ustnej rowniez mikrofony.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza na zajeciach jest:

1) obecno$¢ w czasie rzeczywistym, przy wlaczonej kamerze oraz mikrofonie podczas
wypowiedzi ustnej;
2) przestanie informacji/pracy potwierdzajacej zapoznanie si¢ z zagadnieniami otrzymanymi
od nauczyciela prowadzacego zajecia w czasie odroczonym.
§ 12e

1. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe dla stuchaczy realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie projektu edukacyjnego,
realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub opiekunem praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego polegaja na zespotlowym lub
indywidualnym dziataniu stuchacza lub stuchaczy pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego z zawodem,
w ramach ktorego stuchacz odbywa te praktyki.

§ 12f

1. Hasto do maila/platformy lub programu wykorzystywanego w pracy w trybie zdalnym powinno
by¢ odpowiednio dtugie 1 ztozone. Nie powinno by¢ ono zbudowane za pomocag ciagu
znajdujacych si¢ obok siebie znakoéw na klawiaturze lub oparte na prostych skojarzeniach
zwigzanych z uzytkownikiem, na przyklad numer telefonu, data, urodzenia, imiona lub
nazwiska.

2. Zabronione jest udostepnianie osobom trzecim hasta oraz przechowywanie ich w miejscach
niegwarantujacych ich poufnosci.

3. Zabronione jest domys$lne zapamigtywanie hasta dostepu do maila na sprzecie oraz programow

wykorzystywanych w pracy zdalnej.
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§ 12¢g

. Przed rozpoczeciem korzystania z programu/platformy wykorzystywanej do pracy zdalnej
stuchacz zobowigzany jest do zapoznania si¢ z ogdlnymi warunkami jej uzytkowania oraz
polityka prywatnosci.

. W przypadku korzystania z platformy do nauki zdalnej zabrania si¢ wtgczania opcji nagrywania
I przechowywania.

. W trakcie korzystania z programéw lub platform do pracy zdalnej nalezy ograniczy¢ ilos$¢
podawanych danych osobowych (zasada minimalizacji danych).

. Zabrania si¢ udostepniania w mediach spotecznosciowych linkow do prowadzonych zaj¢c
i innych aktywnosci realizowanych w ramach pracy zdalne;.

. Zaleca si¢ udostgpnianie linkéw do prowadzonych zaje¢ i innych aktywnosci realizowanych
w ramach pracy zdalnej, na przyktad poprzez wskazany adres e-mail.

. Nalezy korzysta¢ z opcji ,,poczekalnia” tak, aby kontrolowaé uczestnikow lekcji, w celu
unikniecia przypadkowych lub niechcianych osob.

§ 12h

. Nauczyciele oraz stuchacze otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych

platform.

. Nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom.

. Na biezaco aktualizujemy systemy operacyjne, programy antywirusowe, antymalware
I antyspyware.

. Regularnie skanujemy stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware
i antyspyware.
. Podczas pobierania oprogramowania, korzystamy wytacznie ze stron producentow.
. Dostosowujemy ztozono$¢ haset odpowiednio do zagrozen.
Nie uzywamy tych samych haset w r6znych systemach informatycznych.
. Nie zapamigtujemy haset w aplikacjach webowych.

. Unikamy wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

10. Wykonujemy regularne kopie zapasowe.

1

1. Szyfrujemy dane przesytane poczta elektroniczna.

12. Szyfrujemy dyski twarde w komputerach przenosnych.

13. Przy pracy zdalnej korzystamy z szyfrowanego potaczenia VPN.

14. Nie logujemy si¢ do systemoéw informatycznych w przypadkowych miejscach niezaufanych

urzgdzen lub publicznych nie zabezpieczonych sieci Wi-Fi.
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15. Nie otwieramy zalacznikow z nieznanych zrodet dostarczanych poprzez korespondencje

elektroniczng.
§12i
1.Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.
§ 13.

1. Szkota prowadzi bibliotekg, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania, edukacji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy, realizacji potrzeb

i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrodet informacji, w tym
z Internetu w pracowni ICIM;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb stuchaczy i nauczycieli i umozliwiaja
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegotowo regulamin biblioteki.

6. Czytelnicy maja obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki i regulaminu ICIM

(Regulamin biblioteki szkolnej regulaminu ICIM w MSP w Ptocku).

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
1 poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
stuchaczy w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej stuchaczy
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym;
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdéw wydanych na podstawie na podstawie art. 27 ogdlnokrajowa sie¢ biblioteczna ust.
6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).
8. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli i podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
9. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostepnianie innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z réznych zrodel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej stuchaczy;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) ksztatcenie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢;

7) prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z  zasoboéw
bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) pomoc nauczycielom i stuchaczom w przygotowaniu si¢ do zaje¢;

10) prenumerowanie czasopism;

11) prowadzenie przy pomocy programu MOL ksiag inwentarzowych, katalogu bibliotecznego,
wypozyczania materiatow;

12) gromadzenie odpowiednich zbiorow audiowizualnych 1 multimedialnych;

13) tworzenie warsztatu informacyjnego.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

11. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw bibliotekarza okresla dyrektor szkoty.

12. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze sluchaczami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy stuchacz, nauczyciel i inni pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko; za zniszczong lub
zagubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg lub o zblizonej
tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

4) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdéw informacyjnych migdzy bibliotekami;
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5) biblioteka informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych

znajdujacych si¢ w okolicy szkoty, w szczegdlnosci Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku.

§ 14.

Organizacja pracowni szkolnych

1. W szkole organizowane sg pracownie w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu wiedzy
ogolnej, wiedzy zawodowej 1 umiejetnosci.

2. Wyposazenie rodzaju pracowni zalezy od potrzeb 1 kierunkéw ksztatcenia.

3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami szkolnymi, o ktérych mowa
w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbacé o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. W kazdej pracowni obowigzuje regulamin oparty o przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty, nauczyciele, podejmujg starania o unowocze$nienie juz istniejagcych
pracowni i powstawania nowych dostosowanych do kierunkow ksztalcenia i potrzeb szkoty.

6. W pracowniach, w ktérych odbywaja si¢ zaj¢cia, musi by¢ wywieszony w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogoélne zasady zachowania si¢ oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15.

1.Dyrektor szkoty organizuje praktyczna nauke zawodu zgodnie z ramowym planem nauczania

1 tygodniowym/semestralnym rozktadem zajg¢ oraz przepisami okreslajacymi warunki i zasady

organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ksztalcenie zawodowe praktyczne moze by¢ realizowane w pracowniach szkolnych lub
u pracodawcy zgodnie z podstawag programowsa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania 1 poglgbiania zdobytej

wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
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5. Zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci nabytych przez stuchaczy w trakcie praktycznej nauki

zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

6. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach ochrony zdrowia, u pracodawcéw i innych

jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera dyrektor szkoty.
7. Dyrektor szkoty nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspolpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego organizowane s3
w grupach. Dyrektor szkoly, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa, corocznie dokonuje podziatu na grupy, wedlug zasad zapewniajacych
prawidtowg realizacj¢ procesu nauczania.

9. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej stuchaczy na zajgcia,

warunkow organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznej nauki zawodu bezposrednio odpowiedzialny

jest kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel lub opiekun praktycznej nauki zawodu.

11. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,,dziennik praktycznej nauki zawodu”, ktory

jest dokumentem potwierdzajacym przebieg praktycznej nauki zawodu.

12. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

14. Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez stuchaczy
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk
okresla program nauczania do danego zawodu.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

16. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowa”,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

17. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

18. Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej y na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) listg zawierajacg imiona i nazwiska stuchaczy odbywajacych praktyczna nauke zawodu,
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z podzialem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, 1 jej zakres;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa 1 obowigzki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w
tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow.

19. Do umowy dofgacza si¢ program nauczania do danego zawodu.
20. Szkota kierujaca stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoOtpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

5) zwraca stuchaczom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow przejazdow $rodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych stuchaczom,;

6) zapewnia stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowo$ciach poza
siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie
1 opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujace;j
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkotg kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkoéw finansowych.

21. Podmioty przyjmujace stluchaczy na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a
w szczeg6lnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa

I higieny pracy,
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b) odziez, obuwie robocze 1 srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony
indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;
3) zapoznajg stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;
6) wspolpracujg ze szkota;
7) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy;
22. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
§ 16.
Dyrektor szkoly moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty, a uczelnia.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§17.
1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslaja w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdzn.zm.;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z p6zn.zm.;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy z p6zn. zm.;
4) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe z po6zn. zm.;

5) zarzadzenia dyrektora szkoty.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego jego opiece stuchacza.

4. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) prowadzenie zaje¢ w przepisowe] liczbie godzin, zgodnie z planem zajg¢ i standardem
podstawy programowej;

4) sprawdzanie listy obecnos$ci sluchaczy na kazdej godzinie lekcyjnej oraz potwierdzenie
obecnos$ci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym i podpis;

5) kierowanie samodzielng praca stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie
wyjasnien i wskazoéwek metodycznych;

6) organizowanie i przeprowadzanie réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

7) aktywny udzial w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych powotanych
zespotow;

8) obiektywna i systematyczna ocena stuchaczy;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztalcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu - w tym obowigzkowe szkolenia
branzowe u pracodawcow - oraz uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych stuchaczy udzielanie konsultacji
indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
(PO);

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeby;

14) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

15) wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni ¢wiczen, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

16) zapoznanie stuchaczy z celami, treSciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi

sposobami sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu prowadzonych zajec
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edukacyjnych, oraz terminach egzamindéw semestralnych na poczatku semestru; nauczyciel
zobowigzany jest do wpisu w/w informacji w dzienniku;

17) udzial w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla oséb,
ktore ksztalcity si¢ w zawodzie z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego oraz
egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie z klasyfikacji szkolnictwa
branzowego;

18) wspotdziatanie ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

19) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwosci 1 ksztattowania
prawidtowych postaw moralnych;

20) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu przedmiotowego;

21) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych
przez szkote sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu stuchaczy;

22) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty;

23) Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasneg0 programu nauczania i stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru materialdw edukacyjnych w formie
papierowej i elektronicznej;

24) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawié

dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci (dotyczy

nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin);

25) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75.1 Ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
Nr 97,p0z.674 ze zmianami);

26) Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowiazek zasiggnigcia

informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

27) Kazdy nauczyciel ma obowigzek, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i staz pracy,
do realizowania godzin dostepnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla stuchaczy, wychowankow. Wymiar dostepnosci nauczyciela ustala
dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb. Wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wymiaru
okreslonego dla nauczycieli: nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajgé- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni. Dostepnosé

nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynno$ci realizowane przez nauczyciela w ramach
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stosunku pracy nie mogg przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
obowigzujacego tego nauczyciela.”
§ 18.
1. Zadania nauczyciela— opiekuna/wychowawcy oddzialu dotycza opieki wychowawczej,
opiekunczej 1 dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespolowych stuchaczy, upowszechniania demokracji
1 samorzadnosci stuchaczy;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow pomigdzy stuchaczami;

4) diagnozowania potrzeb stuchaczy w zakresie wychowania, profilaktyki, potrzeb
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego - w tym okre§lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

5) integrowania szkoty klasowego/grupy kursowej, ksztaltowania wzajemnych stosunkow
miedzy stuchaczami opartych na zyczliwo$ci, wspoldziataniu, kolezefnstwie, pomocy,
toleranciji;

6) wywierania wplywu na zachowanie stuchaczy w szkole 1 poza nig, podejmowania §rodkow
zaradczych w porozumieniu ze stuchaczami, nauczycielami, dyrektorem szkoty;

7) monitorowanie frekwencji 1 osiggnie¢ dydaktycznych stuchaczy oraz podejmowanie
interwencji wychowawczych w tym zakresie.

2. Formami dziatan nauczyciela — opiekuna/ wychowawcy oddziatu sa:

1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczgcie
1 zakonczenie roku szkolnego, uroczysto$¢ wrgczenia $wiadectw ukonczenia szkoty
i innych);

2) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno- Krajoznawczych,
wyjazdoéw rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

3) wspolpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznanie stuchaczy szkoty policealnej ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w
szkole oraz zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
protokoty egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

6) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej stuchaczy;

7) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;
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8) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu oraz
ksztattowaniem pozadanych postaw;

9) uczestniczenie w egzaminach potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla osob, ktore
ksztalcity si¢ w zawodzie z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz egzaminu
zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie z klasyfikacji szkolnictwa
branzowego.

3. Formami dziatan nauczyciela— opiekuna/wychowawcy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
okresla Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

§ 19.

1. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania nauczycieli. Nauczyciele pracujg zespotowo i
analizuja efekty swojej pracy, wspdlnie planuja dziatania, rozwigzuja problemy i doskonala
metody 1 formy wspolpracy.

2. W szkole dziataja zespoly nauczycielskie:

1) zesp6t wychowawczy;

2) zespot przedmiotowy;

3) zespot psychologiczno- pedagogiczny;

4) zespo6t ds. ewaluacji;

5) zespdt ds. kontroli zarzadczej;

6) zespodt ds. promocji szkoty;

7) zesp6l ds. nowelizacji Statutu szkoty.

3. Zespot wychowawczy tworza wszyscy opiekunowie/wychowawcy oddziatow oraz nauczyciele
szkoty. Do jego zadan nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby i oczekiwania stuchaczy oraz monitorowanie jego realizacji;

2) wyznaczanie priorytetow w dzialaniach wychowawczo-profilaktycznych na dany rok
szkolny;

3) formulowanie wnioskéw do uchwat rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych
i profilaktycznych;

4) opiniowanie wnioskow o skreslenie Stuchacza z listy stuchaczy;

5) opracowanie systemu wspomagajacego dzialania wychowawczo-profilaktyczne.

4. W planowanych dziataniach nalezy uwzgledni¢ efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji

personalnych i1 spotecznych oraz zagadnienia w zakresie:

1) ksztaltowania postaw spotecznych;

2) ksztaltowania podstawowych umiejetnos$ci komunikacyjnych;
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6.

3) rozwijanie umiejetnosci formulowania prostych wnioskdw na podstawie obserwacji
wiasnych doswiadczen;

4) ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania obowigzujacych regut;

5) ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z réwiesnikami,
rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspotpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych
norm i regut kultury osobistej;

6) zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli stuchacza
1 pracownika oraz cztonka spotecznosci szkolnej, rodziny 1 kraju;

7) rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc stabszym
I potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i sporoéw.

. Zespot przedmiotowy tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego zadan nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wlasciwa korelacja migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizowanie programdéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnie¢ nauki i
techniki;

4) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy, przygotowanie zestawow
zadan do egzamindéw semestralnych;

5) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) opracowywanie 1 opiniowanie autorskich, innowacyjnych programéw nauczania oraz
eksperymentow pedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie;

7) dazenie do stalego doksztalcania nauczycieli 1 aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

8) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawie metod
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni 1 dbanie o uzupetnianie ich wyposazenia;

10) wskazanie dwoch przedmiotow wiodgcych do egzaminu semestralnego w formie pisemnej.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania ogdlnego
1 programu nauczania w danym zawodzie szkolnictwa branzowego oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb;
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2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) analizowanie postepow 1 osiggni¢¢ stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegolnych stuchaczy zadan dostosowanych
do zainteresowan i zdolnosci;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajgcia otwarte, lekcje
kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

7) diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8) organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy.

8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

1) Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44sa ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo
oSwiatowe,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

1) Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) porady i konsultacje,
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b) warsztaty,
C) zajgcia o charakterze terapeutycznym,
d) zajecia wyréwnawcze;
2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatne;
3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg stuchaczom nauczyciele
I wychowawcy;
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we wspotpracy
z.
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
b) placowka doskonalenia nauczycieli,
C) organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) stuchacza,
b) dyrektora szkoty,
€) nauczyciela wychowawcy,
d) kuratora sadowego;
6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczom jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczem oraz w formie:
a) warsztatow,
b) porad i konsultacji;

7) Porady, warsztaty i konsultacje prowadza nauczyciele i wychowawcy;

8) Stuchacz jest informowany o objeciu go pomocg psychologiczno- pedagogiczng oraz o
ustalonych formach pomocy przez dyrektora szkoty;

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych poprzez organizowanie
warsztatow, szkolen, porad lub konsultacji;

10) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje w szkole dyrektor przy udziale
powotanego zespotu;

11) Zadaniem w/w zespotu jest okreslenie form, sposobow i okresu udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ocena efektywnosci udzielonej pomocy.

9. Zespot do spraw ewaluacji.
1) w sklad zespotu wchodzg liderzy zespotow ewaluacyjnych oraz nauczyciele dodatkowo

wyznaczeni przez dyrektora szkoty;
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2) zespot do spraw ewaluacji opracowuje corocznie narzedzia pomiaru oraz organizacje
i procedury badania jakosci pracy szkoty;

3) zespdt opracowuje wnioski z badania jakos$ci pracy szkoty oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zespot do spraw ewaluacji sg brane pod uwage przy wprowadzaniu
zmian planu rozwoju szkoty.

10. Do zadan zespotu do spraw kontroli zarzadczej nalezy:

1) monitorowanie dostosowania dziatan jednostki do przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz procedur wewnetrznych;

2) monitorowanie skutecznos$ci Systemu kontroli zarzadczej;

3) podejmowanie dziatan w zakresie usprawniania i rozwoju Systemu kontroli zarzadcze;j;

4) przedstawianie propozycji w zakresie wprowadzenia lub zmiany procedur oraz dokumentacji
wchodzacych w sktad Systemu kontroli zarzadcze;j;

5) inicjowanie i1 wspieranie dzialan na rzecz zwigkszenia $§wiadomosci pracownikow
w zakresie kontroli zarzadczej;

6) wspieranie dyrektora w podejmowaniu decyzji w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka;

7) wspieranie dyrektora w procesie okreslania priorytetu kierownictwa w odniesieniu
do poszczegdlnych ryzyk.

11. Podstawowym zadaniem zespotu do spraw promocji szkoty jest przekaz informacji i rozwoj
wiedzy na temat jakosci pracy szkoty oraz stworzenie i umacnianie pozytywnego wizerunku
szkoty w Srodowisku:

1) cele ogdlne promocji:
a) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
b) ukazywanie osiggni¢c¢ i potencjatu spotecznosci szkolnej,
c) eksponowanie odrebnosci szkoty;
2) cele szczegdtowe:
a) uksztattowanie systemu identyfikacji ze szkota,
b) wypromowanie w$rod mtodziezy i nauczycieli znakéw promocyjnych;
3) rozwijanie promocji zewnetrznej szkoty
a) utrwalanie pozytywnego obrazu szkoty w mediach;
4) wigczanie mtodziezy do akcji promocyijne;j.

12. Do zadan zespotu do spraw nowelizacji Statutu szkoty nalezy:

1) analiza zmian w prawie oswiatowym determinujgcych zmiany w Statucie Szkoty;

2) okreslenie obszarow wymagajacych nowelizacji w Statucie Szkoty;
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3) przygotowanie projektu Statutu szkoty lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia;
4) przygotowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w Statucie Szkoty.
§20
1. otrzymuje brzmienie:
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika laboratorium;

4) gtownego ksiegowego.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu

prowadzacego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla na

pisSmie dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci:

1) odpowiedzialny przed dyrektorem szkoly za organizacje pracy szkoty, a w szczegdlnosci za:

a) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

C) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki

lekcyjne, arkusze ocen,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznym

przyjetym planem nadzoru pedagogicznego zgodnego z kierunkami polityki o§wiatowej

panstwa,

f) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin konsultacji,

prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzamindéw pisemnych i ustnych

w szkotach zaocznych,

g) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom

zadan opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych,
1) wlasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych,
J) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;
2) zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;
3) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

4) opracowuje terminarz zadan na dany semestr;

37



5) organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe;

6) prowadzi zaj¢cia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy.
5. otrzymuje brzmienie:
Do zakresu dziatania i odpowiedzialnos$ci

1) kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie praktycznej nauki zawodu na przydzielonych kierunkach;

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg zaje¢

praktycznych i praktyk zawodowych;

d) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkoéw pracy odbywajacych

praktyki zawodowe;

e) informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowos$ciach;

f) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych organizacji praktyk

zawodowych;

g) wspoltpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggltego podnoszenia jakosci

ksztatcenia zawodowego;

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2)kierownika laboratorium nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie praktycznej nauki zawodu na przydzielonych kierunkach;

b) nadzor pracowni pod wzgledem BHP, w zakresie wyposazenia w Regulamin pracowni,
instrukcje obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni, kontrola terminowosci
wykonywania przegladow technicznych urzadzen oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowni.

C) organizowanie bazy szkoleniowej do praktycznej nauki zawodu oraz dbatos¢
0 Wyposazenie pracowni;

d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg zaje¢c
praktycznych i praktyk zawodowych;

f) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow pracy shuchaczy
odbywajacych praktyki zawodowe;

g) informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtlowosciach;

h) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

1) wspolpraca z instytucjami i firmami zewng¢trznymi w celu cigglego podnoszenia jakosci

ksztatcenia zawodowego;
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j) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
6. Do obowigzkow glownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o finansach
publicznych;

3) opracowanie planu wydatkow budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola jego realizacji
na podstawie zatwierdzonego planu finansowego; analiza wykorzystania §rodkéw z budzetu
oraz $srodkow pozabudzetowych;

4) nadzoér nad pracg pracownikow wykonujacych czynno$ci w zakresie ksiggowosci szkoty.

7. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze:

1) starszego specjalisty ds. ksiggowosci i plac;

2) starszego specjalisty ds. kadr;

3) informatyka.

8. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze:
1) kierownika gospodarczego;
2) sekretarza szkoty.
9. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) dozorcy obiektow szkolnych;
2) sprzataczki;
3) starszego rzemies$lnika elektryka, konserwatora;
4) starszego rzemies$lnika hydraulika.
10. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidtowe funkcjonowanie kancelarii i sekretariatu szkoty, terminowe zatatwianie spraw;
2)biezace zatatwianie spraw stuchaczy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie;
3) prawidtowe funkcjonowanie sktadnicy akt;
4) starannos$¢ prowadzenia dokumentacji na zajmowanym stanowisku;
5)zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania, pieczeci urzedowych i innych dokumentow.
11. Do obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie prac administracyjno-gospodarczych;
2) zabezpieczenie wlasciwego stanu budynkow szkoty, czuwanie nad ich konserwacja,
ustalanie plandw wykonawstwa 1 nadzoru remontow kapitalnych 1 biezacych oraz

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z remontami;

3) nadzor nad sprawami zaopatrzenia i gospodarka materialows;
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12.

13.

14.

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Do
1)

2)

3)
4)
5)
6)
Do
1)
2)

3)
4)
5)

6)
Do
1)

2)
3)
4)

wspolpraca z gtownym ksiegowym w zakresie zakupu towarow 1 ustug zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych;

prowadzenie kartotek przydzialu odziezy ochronnej i robocze;j;

wykonywanie planéw urlopowych podlegltych pracownikows;

dbanie o terminowo$¢ badan skutecznosci zerowania instalacji elektrycznej, skutecznosci
ochrony p. pozarowej, przegladu przewodow kominowych, przegladu technicznego
szkoly - zgodnie z przepisami w tym zakresie;

udziat w opracowywaniu planu zakupow 1 wydatkow;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly z zakresu zagadnien
administracyjno-gospodarczych w ramach obowigzujacych przepisow.

obowigzkow starszego specjalisty ds. ksiegowosci i ptac nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie list ptacy dla pracownikow zatrudnionych w szkole na podstawie uméw
o pracg i zlecenia;

rozliczanie miesi¢czne sktadek ZUS, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i raportow
imiennych;

regulowanie zobowigzan wobec ZUS, US;

ksiggowanie dokumentéw zrodtowych zgodnie z polityka rachunkowosci;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty i gtownego ksiggowego.

obowigzkow starszego specjalisty ds. kadr nalezy w szczegdlnosci:

zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami;

prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych

1 niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych dotyczacych spraw kadrowych;

prowadzenie ewidencji spraw pracowniczych;

wypetianie drukéw z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z zatrudnieniem
1 rozwigzywaniem umow o prace;

wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

obowigzkow informatyka nalezy w szczego6lnoSci:

zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzgtu komputerowego 1 systemoOw
informatycznych;

biezaca naprawa 1 konserwacja sprzetu komputerowego;

nadzér nad legalno$cig oprogramowania komputerowego w szkole;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej w szkole;
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5) elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczenie baz danych na nosnikach informatycznych;
6) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kont osobistych uzytkownikow
komputerow;
7) przystosowanie elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego wraz
przygotowaniem stanowisk egzaminacyjnych.
15. Do obowigzkow dozorcy nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i pomieszczen szkolnych;
2) dokonywanie czestych obchodéw na zewnatrz i wewnatrz budynku szkoty;
3) nadzér nad wlasciwym dziataniem urzadzen alarmowych;
4) utrzymanie czystosci na terenie szkoty.
16. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych zgodnie z wymogami higieny
poprzez sprzatanie codzienne, okresowe i generalne;
2) zghaszanie do bezposredniego przelozonego zauwazonych uszkodzen sprzgtu oraz brakow
W Wyposazeniu pomieszczen;
3) petnienie dyzuréw i czuwanie nad wtasciwym porzadkiem w szatni szkoty;
4) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrekcje i kierownictwo szkoty.
17. Do obowigzkow starszego rzemieslnika elektryka, konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o nalezyty stan i sprawnos¢ instalacji elektrycznej i o$wietlenia budynku oraz na
terenie nalezacym do szkoly;
2) prace remontowo-malarskie na terenie obiektu szkoty w zakresie podstawowym;
3) prace naprawcze i konserwatorskie zwigzane ze sprzgtem szkolnym;
4) dbanie o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia;
5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje i kierownictwo szkoty.
18. Do obowigzkow starszego rzemieslnika hydraulika nalezy w szczegolnoSci:
1) nadzér nad sprawnym dziataniem urzadzen sanitarnych i cieptowniczych na terenie szkoty;
2) biezaca konserwacja urzgdzen sanitarnych i cieptowniczych na terenie szkoty;
3) dokonywanie napraw sprzgtu oraz wymiana zuzytych czesci sanitarnych i cieptowniczych;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje i kierownictwo szkoty.
19. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie szkoty.
20. Szczegdlowe zadania pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty w zakresach

czynnosci.
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21. Na podstawie porozumienia w sprawie zlecenia realizacji zadan inspektora ochrony danych

miedzy szkota a Biblioteka Pedagogiczng w Ptocku; obowiazki inspektora ochrony danych

wypetnia pracownik Biblioteki Pedagogiczne;.

22. Do obowigzkoéw inspektora ochrony danych nalezy w szczegolnosci:

N

w

1) zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodnie z zasadami przetwarzania
wynikajacymi z przepisow RODO;

2) informowanie administratora oraz pracownikéw szkoty, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow
Unii o ochronie danych i doradzaniem w tej sprawie;

3) monitorowanie przestrzegania RODO 1 innych przepisow Unii Europejskiej Iub panstw
cztonkowskich o ochronie danych osobowych oraz polityki szkoty w dziedzinie ochrony
danych osobowych.

§ 21.

W szkole w miar¢ potrzeb organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajgcia te maja pomoéc stuchaczom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:

osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy.

Zajecia te realizowane sg m.in. w ramach przedmiotu: ,,Organizacja dziatalno$ci zawodowe;j”.

§22.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadajg nauczyciele, ktorzy w danym czasie
majg zajecia 1 pracownicy obstugi.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
1) Otrzymuje brzmienie:
kierownik szkolenia praktycznego oraz kierownik laboratorium;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;
3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocii,
€0 najmniej jeden opiekun na 30 stuchaczy;
5) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkow

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 stuchaczy;
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6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

4. Wychowawcy pierwszych rocznikéw maja obowigzek w pierwszych dniach zaje¢ zaznajomié
stuchaczy z pomieszczeniami zespotu oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
zespotu.

§ 23.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stuchaczy, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Pracownicy obstlugi, powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
zespotu, w razie potrzeby zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie zespotu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

Rozdzial 6
Rekrutacja
§ 24.

Rekrutacja do Medycznej Szkoty Policealnej w Plocku odbywa si¢ corocznie zgodnie

z Regulaminem rekrutacji, opracowanym na podstawie aktualnic obowigzujacych przepisow

MEN i Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 25.

1. Szkota posiada zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach 1 programu nauczania realizowanego w szkole oraz formulowaniu oceny.

3. Wychowawcy oddziatéw zapoznaja stuchacza z dokumentem wewnatrzszkolnego oceniania

zwanym dalej w skrocie WO w pierwszym tygodniu nauki.

4. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych
informacji o zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.

5. Stuchacze potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ ze statutem, w tym z WO.

6. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
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7. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach jakie zrobit

w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

4) wymiana informacji miedzy nauczycielami o postgpach lub trudnosciach, a takze

0 specjalnych uzdolnieniach stuchaczy;

5) motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug ustalonej skali;,

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow ustalone s3 w wymaganiach
przedmiotowych (WP), ktore nie sg sprzeczne z WO.

11. Ocenianie biezace na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji o jego osiagnigeciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 26.

I. Na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru nauczyciele informujg stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych stuchaczy oceniania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania z poszczegOlnych przedmiotéw sg opracowywane, konsultowane i uaktualniane

w miar¢ potrzeb przez zespoly przedmiotowe nauczycieli uczacych w danym zawodzie.

3. Stuchacz zobowigzany jest zglasza¢ si¢ na zajecia w terminie przewidzianym dla odpowiednie;j

grupy.
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4. Obecnos¢ na zajeciach edukacyjnych jest obowigzkiem stuchacza.

5. Kazda nieobecno$§¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, a na zaje¢ praktycznych
I praktykach zawodowych odpracowana z inng grupa, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem lub kierownikiem szkolenia praktycznego.

6. Jezeli przedmiot realizowany jest w roznych placowkach lub w kilku pracowniach, warunkiem
uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez stuchacza pozytywnych ocen
czastkowych z poszczegdlnych pracowni, placéwek realizowanych w ramach danego
przedmiotu oraz zdanie egzaminu semestralnego, przy czym egzamin semestralny z zajgc
praktycznych ma form¢ egzaminu praktycznego.

7. Oceny czastkowe na biezaco sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, a w przypadku zajec
realizowanych u pracodawcow rowniez w dzienniczkach zaj¢¢ praktycznych.

8. Oceny semestralne sg zapisywane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych 1 arkuszach ocen stuchacza.

8.a. uchylony

9.Sthuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemne;j,
z dwoch zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu,
w ktérym si¢ ksztalci. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
podstawowych dla zawodu, dokonuje rada pedagogiczna, a informacj¢ o wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

10. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg

zadan praktycznych.

12. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 9—11 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgé
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

13. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

14. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje

jeden zestaw zadan.

45



15. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

16. Stuchacz konczy szkot¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
w semestrach programowo nizszych na ktéorych zakonczyla si¢ realizacja zajgc
edukacyjnych, srednig ocen co najmniej 4,75.

17. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

18. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole. Wniosek, o ktorym mowa, sktada do dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

19. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§27.

W szkole obowiazuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

1) PONADPODSTAWOWE - (celujgcy) — tresci programowe wyspecjalizowane na potrzeby
gléwnego kierunku nauki, umiejgtnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielnosci
1 sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie nowoczesnych technik
zawodowych;

2) DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
zlozone 1 unikalne, tworcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzuja si¢ samodzielnoscia,
precyzja, sprawnoscig w zmiennych warunkach;

3) ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej ztozone

1 mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
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uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach stuchacza, umiejetnosci zawodowe
wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze 1 najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezb¢dne na danym i na
wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowe]
dziatalno$ci sluchacza, umiej¢tnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrolg
nauczyciela;

5) KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiej¢tnosci najbardziej niezbedne, pozwalajgce
wykona¢ proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

6) NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny) — zawierajace zbyt matg wiedze i umiejetnosci, co
uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy
programowe;j.

§ 28.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

W wiw skali nie stawiamy (+) i (-) przy wystawianiu ocen semestralnych. Dopuszcza si¢

stosowanie (+) i (-) przy wystawianiu ocen czastkowych w ciggu semestru.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 —5

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust 1 pkt 6.

4. Klasyfikacja semestralna polega na ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
w wyniku egzamindw semestralnych.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane odpowiednio w wyniku
egzamindw w semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w semestrach programowo nizszych;

3) przystapienie do egzaminu z kwalifikacji zawodowe;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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7. Oceny biezace w semestrze pochodza z r6znych form sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy.

Sa to:

1) sprawdziany pisemne (testy) i ustne obejmujace wigkszg partie¢ materiatu lub dziat

tematyczny;

2) sprawdzian umiejetnosci w formie zadania praktycznego;

3) sprawdzian umiejetnosci po zrealizowaniu programu nauczania;

4) prace pisemne;

5) kartkowki sprawdzajace przygotowanie do ¢wiczen;

6) kartkowki sprawdzajgce opanowanie niewielkiej czeSci tresci programowych;

7) odpowiedzi ustne;

8) projekty, plany terapeutyczne;

9) wytwory dziatalnos$ci praktyczne;j;

10) referaty, prezentacje, projekty edukacyjne;

1
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

1) postawa zawodowa oceniana na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu.

Kazdy nauczyciel stosuje, co najmniej dwie z wymienionych w ust.7, formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy. Ocenianie odbywa si¢ na biezaco.

Sprawdziany biezacej wiedzy i1 umiejetnosci wymagaja zapowiedzi. Nauczyciele podaja

stuchaczom termin i wymagania edukacyjne z obowigzujacego materialu w okresie nie
krotszym niz 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu.
Warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu, jest uzyskanie przez stuchacza-pozytywnej
oceny ze wszystkich biezacych sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci ujetych w wymaganiach
programowych obejmujacych dzialy tematyczne oraz zadania praktyczne w terminie
zgodnym z WP (wymagania przedmiotowe), obecnos¢ minimum na 50 % godzin zaje¢é
z danego przedmiotu, zdanie egzaminu semestralnego.

Wszystkie okreslone w WP, formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
sa obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci, stuchacz jest zobowigzany przystapi¢ do nich
w ciaggu 14 dni od daty sprawdzianu.

W sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu jest zobowigzany do uzupehienia
wiedzy i1 przystapienia do poprawy oceny w terminie 14 dni.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci stuchacza na sprawdzianie
W wyznaczonym terminie, nauczyciel moze dokona¢ sprawdzianu jego wiedzy 1 umiejetnosci
w dowolnym czasie bez wczesniejszej zapowiedzi.

Nie zlozenie w terminie zadanej pracy pisemnej, referatu jest rOwnoznaczne z otrzymaniem

oceny niedostatecznej.

48



15

16.

17

19.
20.

21.

22.

23

24

25.

26.

27.

28.

29.

. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ 1 odda¢ prace pisemne w terminie dwéch tygodni od dnia

przeprowadzenia sprawdzianu, kartkéwki itp. Prace pisemne sg przechowywane w szkole do
konca roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ pisemnie lub ustnie.

18.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, sluchacz na swdj wniosek, otrzymuje do wgladu
w szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Termin egzamindéw semestralnych podaje si¢ na poczatku kazdego semestru zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia, po przeprowadzeniu egzaminu semestralnego. O dopuszczeniu do egzaminu
powiadamia si¢ stuchacza na miesigc przed tym egzaminem.

Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia lub kierownik szkolenia praktycznego po zdaniu egzaminu

praktycznego przez stuchacza.

. Ocena semestralna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie wyniku semestralnego

egzaminu klasyfikacyjnego.

. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa si¢ zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.
Stuchacz przechodzacy z innej szkoly moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych (art. 164 ust 3 i 4 Ustawy Prawo Oswiatowe), gdy zachodzi taka potrzeba
wynikajaca z roznic programowych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow ksztalcenia praktycznego, ¢wiczen i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.
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30. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze shluchaczem, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

31. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

32. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

33. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty,
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez stuchacza powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

34. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

35. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych,
wychowania fizycznego i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

36. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

37. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

38. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

39. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe
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powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
40. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
41. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

42. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen stuchacza.

§ 29.
1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ stuchacz, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 44 w ust. 5 ustawy 0
systemie oswiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.
3. Sluchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy rowniez po semestrze programowo najwyzszym.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
5. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.

6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5. dotgcza sig:
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1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
0 odpowiedziach stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia dla semestru wiosennego i nie
poOzniej niz do konca marca dla semestru jesiennego.

8. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 30

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego beda brane pod uwage w szczegodlnosci:
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z tych
zajec, zaangazowanie, systematyczny i aktywny udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ stuchacza
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia shluchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci,
jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub

dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
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cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

6. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w cze$ci, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci, lub dokument réownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztafci, okresu co najmniej rdownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

7. Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstaw
przedsigbiorczo$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

8. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3 przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie¢ ksztalci,
1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

10.Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehnia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

11.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czegsci z obowigzku odbycia praktyczne;j

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
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1) ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czgséci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
12. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bgdacego podstawa zwolnienia i date
jego wydania.
13. Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji nauki jezyka migowego stuchacza niewidomego lub stabo
widzacego i w przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
odpowiednio ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 31.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu, osobe prowadzaca
praktyczng nauk¢ zawodu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
2. W przypadku, gdy dyrektor szkoly lub upowazniony nauczyciel nie wykonuje ww. zadan
i kompetencji, zadania te i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
3.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).

Rozdzial 8
§ 32

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie i egzamin zawodowy

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest forma oceny
poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez CKE zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem MEN.
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4. Nieprzystgpienie stuchacza do egzaminu zawodowego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty
terminie skutkuje nieukonczeniem szkoty.
5.Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gtéwnym, lub przerwal ten egzamin w czeséci pisemnej lub czg$ci praktycznej, moze
przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym. W tym celu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
udokumentowany wniosek nie pdzniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub czgsé
praktyczna egzaminu.
5. Dyrektor szkoty przekazuje do okregowej komisji egzaminacyjnej wniosek nie pozniej niz
nastepnego dnia po jego otrzymaniu, - dyrektor okregowej komisji rozpatruje wniosek w ciggu 2
dni, - dyrektor okregowej komisji przekazuje rozstrzygnigcie dyrektorowi szkoty, ktory przestat
whniosek, - rozstrzygniecie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.
6. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych stuchaczowi
przystapienie do czeSci pisemnej lub cze$ci praktycznej w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié¢
stuchacza z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego cze¢sci. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu ze stuchaczem.
Rozdzial 9
Prawa i obowigzki stuchacza
§ 33
1.Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy; tygodniowy/semestralny rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
powinien uwzgledni¢ potrzebe réwnomiernego obcigzenia stuchacza zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz

poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o sposobie

kontroli jego postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

10) zapoznania z programem nauczania, z jego tresciami, celami i wymaganiami edukacyjnymi;

11) wplywu na organizacj¢ zycia szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i wolontariacka;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

13) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu stuchaczy, we wskazanych
czesciach zebrania rady pedagogicznej;

14) uzyskiwania urlopu oraz innej pomocy ( niezbednej do ukonczenia edukacji) z powodu cigzy,
w oparciu o za§wiadczenie lekarskie, na pisemny wniosek stuchaczki. Jezeli cigza lub potog
powoduje niemozno$¢ zaliczenia w terminie egzamindow (sprawdziandw) waznych
dla cigglosci nauki dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu (zaliczenia)
dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

15) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

2. Shuichacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz
obowigzek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewngtrznych regulaminéw organizacyjno—
porzadkowych obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) dostarczenie do dnia 30 wrzesnia brakujacych dokumentdéw do sekretariatu szkoty;

4) posiadania ubezpieczenia lub przystagpienia do grupowego ubezpieczenia, ptatnego na
poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest bezwzglednym warunkiem dopuszczenia
stuchacza do ¢wiczen i1 praktycznej nauki zawodu;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

6) dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

7) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie 1 zycie oraz zdrowie 1 zycie innych;

8) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) zachowania postawy moralnej godnej stluchacza szkoty oraz obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej;

10) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoly przed otrzymaniem $§wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

11) dbania o schludny, estetyczny wyglad wtasny;

12) uczestniczenia w uroczystos$ciach szkolnych w strojach galowych, na ktére sktada sig:
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a) biata bluzka, ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka, co najmniej si¢gajaca kolan
- w przypadku kobiet,
b) ciemny garnitur, biata koszula, krawat — w przypadku mezczyzn.
3. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci przez stuchaczy nastepuje na ponizszych zasadach:

1) podstawg do usprawiedliwiania nieobecno$ci jest zwolnienie lekarskie lub inne pisemne
zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzgdowym, w uzasadnionych przypadkach stuchacz
moze na pis$mie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢;

2) nieobecno$ci na zajegciach lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu moga by¢ zgloszone
telefonicznie do szkoty w dniu rozpoczynajacym nieobecnos¢ i musza by¢ usprawiedliwione w
ciggu siedmiu dni po zakonczeniu czasu zwolnienia;

3) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme¢ usprawiedliwienia w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

4) usprawiedliwione nieobecno$ci na ¢wiczeniach 1 w trakcie praktycznej nauki zawodu,
stuchacz zobowigzany jest odpracowa¢ niezwlocznie po ustaniu powodu nieobecnosci;

5) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub dyrektor szkoty na wniosek stuchacza;

6) urlop z powodu cigzy udzielany jest na pisemny wniosek stuchaczki ztozony do dyrektora
szkoty, wraz z zatagczonymi odpowiednimi za§wiadczeniami lekarskimi;

7) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na sprawdzianach biezacej wiedzy |
umiejetnosci nauczyciele postepuja zgodnie z PO dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nieobecnosci stuchacza odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w formie znaku ,,-”;

9) w przypadku prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania - dziennika lekcyjnego-
obowiazuja skroty: ,,u" - nieobecnos¢ usprawiedliwiona (na podstawie zwolnienia lekarskiego
lub innego pisemnego zaswiadczenia (zwolnienia) o charakterze urzgdowym ,,z”’- zwolnienie z
lekeji (z przyczyn innych niz w/w), ,,s” - spoznienie stuchacza na lekcjg.

4. Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty 1 w
czasie praktycznej nauki zawodu jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty wylaczone i schowane) bez wyraznego polecenia
nauczyciela;

2) rejestrowanie dzwigku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) naruszenie warunkow okreslonych w pkt. 1-2, moze spowodowac zabranie telefonu

do ,,depozytu”, aparat odbiera stuchacz po zajeciach;
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4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne na terenie szkoty 1 w placowkach praktycznej nauki zawodu.

5. Shuchacze na terenie szkoty zobowigzani s3:

1) nosi¢ stroje schludne, odpowiednie i wygodne;

2) ograniczy¢ noszong bizuteri¢;

3) na zajeciach w pracowniach, placowkach praktycznej nauki zawodu nosi¢ stroj okreslony
w regulaminie pracowni;

4) nosi¢ identyfikatory;

5) zmienia¢ obuwie.

6. Stuchaczy obowiazuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykow na terenie
szkoty;
2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkow odurzajacych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.
§ 34.

1. W szkole stosowane sg nagrody i wyroznienia wobec stuchaczy. Nagroda moze byc¢
przyznana/udzielona na wniosek dyrektora szkoly, nauczycieli, wychowawcow, Rady
pedagogicznej i Samorzadu stuchaczy.

2. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce;
2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoty;
3) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) godng nasladowania postawe stuchacza 1 cztowieka.
3. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

4. Ze wzgledu na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje odwotania od nie przyznania

nagrody.
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§ 35.
1. W szkole stosowane sg kary wobec stuchaczy. Kara moze by¢ przyznana/udzielona na wniosek
dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow, rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.
2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz innych
przepisOw obowigzujacych na terenie szkoty, w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
a w szczeg6lno$ci zachowan niezgodnych z:

1) ogdlnie przyjetymi zasadami wspolzycia spotecznego;

2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) dbatoscig o dobre imig¢ szkoty;

5) zasadami zachowania na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

6) obowigzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

7) warunkami korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty w zaleznosci od skali wykroczenia stosowane
sa nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela, kara ta dotyczy naruszenia
obowigzkow stuchacza bez ewidentnej 1 duzej szkodliwosci czynu,

2) nagana wychowawcy oddziatu z wpisaniem do dokumentacji stuchacza — jezeli czyn ktorego
dopuscit si¢ nosi znamiona duzej szkodliwos$ci, a takze w przypadku ztej frekwencji —
opuszczenie bez usprawiedliwienia 40% godzin zajec edukacyjnych
W semestrze;

3) nagana dyrektora szkoty:

a) kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza w obecnosci kolezanek
1 kolegébw danego semestru lub w obecno$ci calej spotecznosci szkolnej, jezeli czyn,
ktorego dopuscit si¢ nosi znamiona duzej szkodliwosci,
b) nagany udziela i wpisuje do dokumentacji a dyrektor szkoty,
C) kara nagany udzielana jest takze w przypadku zlej frekwencji- opuszczenie bez
usprawiedliwienia powyzej 40% godzin zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze.
4. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary:

1) odwotanie moze wnie§¢ w ciagu 14 dni od uzyskania informacji o karze;

2) odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) od kary upomnienia i kary nagany udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie

do dyrektora szkoty;
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4) dyrektor rozpatruje odwotlanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasiggnieciu
opinii samorzadu stuchaczy;

5) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,

6) przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej;

7) pozytywne rozpatrzenie odwotlania powoduje uchylenie kary;

8) negatywne rozpatrzenie wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci 0sobistej stuchacza i jego nietykalnosci.

6. Stuchaczowi przystuguje odwotanie od kazdej natozonej kary do dyrektora szkoty w terminie 7

dniu od daty jej wymierzenia.
§ 36.

1. Powodem skreslenia z listy stuchaczy moze by¢:

1) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela, zaktdcania procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) $wiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia szkolnego i dokumentacji pedagogiczne;j,
mienia prywatnego, udowodnionej kradziezy;

3) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela i dyrektora szkoly spozywania napojow
alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig, w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym na
zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote;

4) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela i dyrektora szkoly uzywania narkotykéw lub ich
rozprowadzania na terenie szkoly lub poza nig, w tym na zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkote;

5) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza na terenie
szkoly oraz stowne 1 czynne zniewazanie nauczycieli, pracownikow szkoty 1 pracownikéw
w placéwkach ksztatcenia praktycznego.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pozn. zm.).

§37.

1. Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje z urzedu
(przez dyrektora szkoty) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem, ztozony do dyrektora
szkoty przez:

1) kierownika ksztatcenia praktycznego; kierownika laboratorium,

2) nauczyciela.

2. Nie pdzniej niz 14 dni od daty ztoZenia wniosku nastgpuje jego rozpatrzenie na zebraniu rady

pedagogicznej.
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3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate na podstawie ktorej dyrektor szkoty wydaje decyzje
o skresleniu stuchacza, po zasiggnigciu opinii samorzadu shuchaczy.

4. Uchwale podejmuje si¢ zwyklta wiekszoscig gloséw przy zachowaniu kworum. Od podjetej
decyzji przystuguje owi prawo do odwotania si¢ od niej do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dostarczenia
decyzji.

5. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przyshugujacego na odwotanie si¢ od nie;j.

6. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 38.
Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr wyzszy i nie ztozyt na piSmie woli powtarzania

semestru zostaje skreslony z listy stuchaczy z zastosowaniem procedury KPA.

§ 39.
1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) lub jego rodzice/prawni opiekunowie (na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego
przez shuichacza) majg prawo do skladania skarg do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
roboczych w przypadku naruszenia praw stuchacza, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) skarge mozna sktada¢ do wychowawcy oddziatu, organoéw statutowych szkoty;

3) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

4) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
stuchacza;

5) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

6) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

7) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty lub jego rodzice/prawni opiekunowie
majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Stuchacza przy Kuratorze Os$wiaty
lub do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

Rozdziat 10.
Gospodarka finansowa
§ 40
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi podlegaja organom szkoty w ramach

ich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych.
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3. Szkota jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu
dochoddéw 1 wydatkow, przyjetego przez wiasciwy organ samorzadu wojewddztwa wedlug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019
poz. 869 z pdzn.zm.)

4. Dyrektor szkoty dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego.

5. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 4, wymagana
jest zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg szkoly ponosi Dyrektor w zakresie, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§41
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§42

Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych w

nauczanych zawodach.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe
§ 43.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych:

1) podtuznej z napisem: Medyczna Szkota Policealna w Ptocku, Al. Marszatka J. Pitsudskiego
8, 09-407 Ptock, tel. 24 262 59 65;

2) okraglej z napisem w otoku: Medyczna Szkota Policealna w Plocku, w $rodku godto
panstwowe.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Zasady uzywania tych pieczgci regulujg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel szkoly moze postugiwaé si¢ pieczatka imienna, podluzng z nazwg szkoty
1 pelnionym stanowiskiem

5. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto ceremoniat.

6. Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;j.

7. Shuchacze otrzymujg legitymacje szkolne, swiadectwa, dyplomy, certyfikaty i indeksy wedlug

wzoru ustalonego 1 regulowanego odrgbnymi przepisami.
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§ 44.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

5

§ 45.

. Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna (wszelkie

zmiany wymagaja zachowania formy przewidzianej dla uchwalenia statutu).

. Statut szkoly dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece 1 sekretariacie szkoly oraz

Zamieszczony na stronie internetowej szkoly oraz BIP.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem roku

szkolnego, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r., poz.148.t.j. ze zm.), przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz.2215 t. j. ze zm.) przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 46.

O zmianach w tresci statutu musi by¢ kazdorazowo informowany organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny .

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

Signature Not Verifjed
Dokument podpisany. pr.
Wisniewska ‘
Data: 2024.09.25 1@:01 CEST

Z Beata
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