STATUT
ZESPOLU MEDYCZNYCH
SZKOL POLICEALNYCH

W PLOCKU



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Zespot Medycznych Szkét Policealnych w Plocku jest zespotem publicznych szkét i
placéwki w skfad, ktérego wchodzg: Medyczna Szkota Policealna w Ptocku i

Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Ptocku

2. Zespot Medycznych Szkdt Policealnych w Ptocku jest placowkg umozliwiajgca
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.
3. Zespot dziata, w szczegdblnosci, na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe ( Dz.U. 2017p0z.60);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.-Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r.,p0z.59)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.

191, z pézn.zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. 244, poz. 1626);

7) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm);

8) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie



ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr

61, poz.624 z pdzn. zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2012 r.

poz. 7, z pézn. zm.);

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184,

z pdzn. zm.);

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.z
2017 r poz. 703);

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w

sprawie  podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce  rozporzgdzenie w sprawie zasad organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z2017, poz. 1643);

14) rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r w sprawie szczegotowej

organizacji  publicznych szkét i placéwek ( Dz.U. z 2017 r, poz.649).
4. W sktad Zespotu wchodzi:
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Medycznych Szkét Policealnych w
Ptocku
z siedzibg przy Al. Marszatka J. Pitsudskiego 8;

2) szkole dziennej — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w
Ptocku
z siedzibg przy Al. Marszatka J. Pitsudskiego 8;

3) szkole zaocznej — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng dla
Dorostych w Ptocku z siedzibg przy Al. Marszatka J. Pitsudskiego 8;



4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Ptocku;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Medycznych Szkét Policealnych w Ptocku;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

7) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych
w Plocku;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczacg sie w Medycznej Szkole
Policealnej w Ptocku;

9) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ dorostych uczgcych sie w Medycznej
Szkole Policealnej dla Dorostych w Ptocku;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono jeden oddziat w zespole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych

Zespotu Medycznych Szkot Policealnych w Plocku;

12) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje w zawodzie;

13) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot
zapewniajgcy rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego

zawodu, z ktérym szkota zawiera umowe o realizacje zajec;

14) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd

Wojewddztwa Mazowieckiego;

15) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5. Zespdt powotany jest do prowadzenia szkét wchodzgcych w jego sktad, realizujgc
ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych szkot na podstawie obowigzujgcych

przepisow.

6. Adres siedziby Zespotu: Al. Marszatka J. Pitsudskiego 8 09 — 407 Ptock.



7. Zespot ksztatlci w zawodach medycznych, socjalnych i pokrewnych w formie

stacjonarnej, wieczorowej i zaoczne;j.

§2.

1. Zespot jest jednostkg budzetowg Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego.
2. Organem prowadzgcym Zespot jest Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

4. Zespot jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng nie posiadajgca

osobowosci prawnej.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 3.

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i
wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych
zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystgpienia do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia

oraz zaplanowania Sciezki kariery zawodowe;j:

a) rozwijanie  zainteresowan na  zajeciach  pozalekcyjnych i

pozaszkolnych:



- dziatalnosc¢ kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu,
- szkolenia podnoszgce fachowg wiedze i umiejetnosci,
b) organizowanie zaje¢ z poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;

2) organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidw i stuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

3) umozliwia rozwijanie Kkultury pracy opartej na postepie technologicznym,

ekonomicznym i organizacyjnym;

4) ksztattuje etyczne i moralne postawy niezbedne do petienia funkcji

zawodowych;

2. Zespdt wspodtpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia
ksztatcenia praktycznego.

3. Zespol wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Zespot wspétpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placéwkami oswiatowo
— wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

5. Cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne obejmujg wszystkich uczniow
i stuchaczy zespotu.

W szczegdlnosci zadania te majg na celu:

1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniow i stuchaczy;

2) ksztattowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw przedsigebiorczosci, kreatywnos$ci i mobilnosci

zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) doskonalenie metod formacji uczniéw dla zycia zgodnego ze Srodowiskiem
naturalnym przy poszanowaniu prawa wtasnego i innych do zycia w otoczeniu
wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia , uzywek i
potencjalnych uzaleznienh
ograniczajgcych intelekt wtasny, wolnos¢ osobistg i zagrazajgcych zdrowiu
cztowieka

5) ksztattowanie postaw proekologicznych;



6) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego, w ramach
ktérego na podstawie diagnozy opracowuje sie szczegdtowe cele i zadania
profilaktyczne do

realizacji w danym roku szkolnym.

§ 4.

. Zespot realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidow i stuchaczy z
uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1) budynek zespotu nie stanowi zagrozenia dla uczgcych sie, posiada instrukcje
przeciwpozarowg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach zespotu
znajdujg sie wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia w zespole posiada regulamin pracowni, obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie i stuchacze
na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie i stuchacze odbywajgcy zajecia praktyczne w placowkach stuzby
zdrowia
i u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu zaje¢ praktycznych
i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych opieke nad
uczniami/ stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
dyrektora zespotu;

5) zapewnia opieke nad uczniami i stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw zespotu,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg ucznidow/ stuchaczy moze ubezpiecza¢ uczniow/ stuchaczy od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek
ksztatcenia praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

7) otoczenie opiekg ucznidbw i stuchaczy w przypadkach niepowodzen

dydaktycznych,  wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;



8) wspodtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkow i form egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb

ucznia/stuchacza;

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§ 5.
1. Organem Zespotu jest dyrektor zespotu, ktéry wykonuje zadania okreslone dla tego
stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego: ustawach
i rozporzgdzeniach.
2. Dyrektor zespotu kieruje zespotem i jest jednoczesnie dyrektorem szkoét
wchodzgcych w sktad zespotu i przewodniczgcym rad pedagogicznych tych szkot.
3. W kazdej ze szkot wehodzgcej w sktad zespotu dziatajg odrebne rady
pedagogiczne.
4. W kazdej ze szkdt wchodzgcej w sktad zespotu dziatajg odrebne samorzady,
odpowiednio uczniéw, stuchaczy.
5. Kompetencje oraz zasady wspoétdziatania organdéw zespotu okresla ustawa z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 6.

Rady pedagogiczne szkét wehodzgcych w sktad zespotu, kazda oddzielnie, opiniujg :

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) plan finansowy zespotu;

3) kandydatury na stanowiska kierownicze zespotu;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyréznien.

§7.



Rady pedagogiczne szkét wehodzgcych w sktad zespotu, kazda oddzielnie:

1) zatwierdzajg plany pracy szkot i placowki wehodzgcych w sktad zespotu;

2) ustalajg organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

3) podejmujg uchwaty o przyjeciu statutu zespotu i jego zmian;

4) podejmujg uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

5) podejmujg uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

6) podejmujg uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

7) ustalajg sposob wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 8.

1. Dyrektor zespotu, kieruje catoksztaltem pracy wychowawczo - dydaktycznej,
opiekunczej i administracyjno- gospodarczej zespotu oraz sprawuje nad
nig nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole
pracownikow.

2. Do kompetenciji dyrektora zespotu w szczegdlnosci naleza:

1)  kierowanie  biezgcg  dziatalno$cig  dydaktyczno-wychowawczg oraz
reprezentowanie zespotu na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng szkdét wchodzacych w  sktad zespotu | ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu;

7) ustalanie profili i zawodéw w szkotach w porozumieniu z organem prowadzgcym
zespot po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej;



9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindw
przeprowadzanych w zespole.

3. Dyrektor zespotu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;

4) skreslenia ucznia/stuchaczal z listy uczniow oraz z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu ucznidw i stuchaczy;

5) powierzania funkcji kierowniczych ( po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej)

6) odwotania z funkcji kierowniczych ( po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i
rady pedagogicznej)

7) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radag
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i samorzgdem stuchaczy, zapewniajgc
biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami zespotu.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor, a jesli go nie
ma to nauczyciel zespotu wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor zespotu moze delegowaC swoje uprawnienia na innych pracownikow
zespotu.

7. Celem realizacji zadan dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia i decyzje
administracyjne.

8. Szczegodtowy tryb powotania i odwotania dyrektora zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

9. Ponadto dyrektor zespotu wykonuje rowniez inne zadania wynikajgce z przepiséw
szczegolnych:

1) dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i wdraza wtasciwg procedure w

tej sprawie;
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2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny poziom szkét wehodzgcych w o skiad zespotu
oraz realizacje dziatan wychowawczo-profilaktycznych i bezpieczenstwo uczniow
i stuchaczy;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz prowadzi systematyczne szkolenia w tym zakresie;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnos$ci uczniow i stuchaczy;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;

6) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
organizaciji; w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie - szczegdétowe zadania dyrektora zespotu okreslajg
odrebne przepisy;

8) gromadzi i przetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji
oSwiatowej (SIO) oraz wykonuje inne obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 45);

9) zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

10) organizuje prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;

11) utatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom zespotu;

12) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

prowadzi akta osobowe;

10. Dyrektor zespotu co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli, zapewniania

11.

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw
nalezacych do zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu
uczniowskiego i samorzadu stuchaczy moze ustali¢, w danym roku

szkolnym, dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. O
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ich terminie dyrektor zespotu informuje nauczycieli i uczniow do dnia 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego.

12. Dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy za zgodg organu prowadzgcego,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajeC przypadajgcych w te dni W wyznaczone soboty.

13. Dyrektor zespotu powotuje zespdt do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej,

monitoruje oraz dokonuje analizy koncowej raportdow z przebiegu jego pracy.

§ 9.

Zasady funkcjonowania rad pedagogicznych regulujg statuty szkét wchodzgcych w

skfad zespotu.
§ 10.

Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego, samorzadu stuchaczy regulujg

statuty szkét wehodzacych w sktad zespotu.

§ 11.

1. Nauczyciele wykonujgcy prace w szkole zatrudnieni sg w Zespole Medycznych
Szkot Policealnych w Ptocku.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowigzki okreslaja:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzn. zm;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.);
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.

94, z pézn. zm.);

4) odpowiednie przepisy wykonawcze.

3. Dyrektor zespotu nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na
podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela

stopniem awansu zawodowego.
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. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora zespotu za odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej
osoby nastepuje za zgodg organu prowadzgcego.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze $rodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio
z uczniami/stuchaczami lub ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktéry nie realizuje w tej szkole/placéwce tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych posiadajgcy
kwalifikacje okreslone w przepisach .

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawi¢
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

(dotyczy nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin).

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97,p0z.674 ze zmianami).

. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiegniecia

informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

§ 12.

. Zadania i kompetencje organow wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
zespotu.

Zapewnia sie wymiane biezgcych informacji pomiedzy organami zespotu
podejmowanych i planowanych dziatan przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora zespotu;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
lub na korytarzu na parterze budynku;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z
kadrg kierowniczg zespotu;

4) apele szkolne;
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5) poczta elektroniczna.

. Organy zespotu wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

. Wszystkie organy zespotu sg zobowigzane do biezgcego informowania sie o
podejmowanych dziataniach

Dyrektor zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami zespotu.

. Sytuacje konfliktowe organy zespotu rozwigzujg wewnatrz zespotu chyba, Ze

zaistnieje potrzeba odwotania sie do organdw spoza zespotu.

. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy zespotu zgtaszajg

problem do dyrektora zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor zespotu

rozpatruje sprawe, powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor zespotu, to strony mogag

zwrdcic sie Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego

lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetenciji.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu
§ 13.

. Szkota dla mtodziezy i szkota dla dorostych prowadzg ksztatcenie w zawodach
okreslonych w statutach tych szkot.

. Dyrektor zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody
medyczne, paramedyczne i spoteczne, w ktorych ksztatci Medyczna Szkofa
Policealna w Ptocku i Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Ptocku po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia dotyczgcej potrzeb
rynku pracy.

§ 14.
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. Realizacja poszczegodlnych zajeC¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar,
tresci nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych
semestrach normujg podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz
ramowe i szkolne plany nauczania.

. Dyrektor zespotu moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rad
pedagogicznych wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne.

. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych udziat uczniéw i stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 15.

1. Kazdy rok szkolny sktada sie z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne w szkole dla mtodziezy odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu.

3. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole dla dorostych mogg by¢ prowadzone

w formie stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie przez dwa dni w tygodniu, co dwa
tygodnie;

2) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w

tygodniu.

4. Uczen/stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okre$lajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty oraz zaktadowych organizaciji
zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 10 kwietnia

kazdego roku.

. Dyrektor zespotu przekazuje arkusz organizacji zespotu organowi prowadzgcemu

zespot — do dnia 25 kwietnia kazdego roku.
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8. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust.6 jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie
poOzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

9. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

10. Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 9, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie
pozniej niz do 20 maja danego roku.

11. W wypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu
do dnia 30 wrzes$nia danego roku;

1) opinie, o ktéorych mowa w ust.6 i 9, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy zespot zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

12. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy zespot zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

13. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlinych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach/semestrach;

3) tygodniowego a w przypadku szkoty dla dorostych ksztatcgcej w formie
zaocznej — semestralnego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- w
tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora zespotu;

4) liczbe pracownikow zespotu ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach i stopniu awansu
zawodowego oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze

srodkdw przyznanych przez organ prowadzgcy zespotu;
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15.

16.

17.

1.

8) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli; tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozyciji
dyrektora.

9) liczbe godzin biblioteki szkolne;j.

. Arkusz organizacji zespotu stanowi potgczenie arkuszy Medycznej Szkoty
Policealnej w  Ptocku i Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych w
Ptocku.

Organizacje staltych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu obejmujgcego
szkoty wchodzgce w sktad zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauki i pracy uczniow/stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych
zespotu.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych ustala dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Uczniowie i stuchacze zespotu otrzymujg indeksy wedtug wzorca zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoét wchodzgcych w sktad zespotu jest

oddziat.

. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opiekg

jednego nauczyciela, zwanego dalej ,wychowawcg”.

. Przecietna liczba ucznidw/stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna

wynosi¢ od 20 do 25 osob. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli srednia liczba

uczniow w kazdym z oddziatow na danym kierunku bytaby nizsza niz 20 osob.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniow i

stuchaczy w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

. Podstawowg formg pracy zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach zespotu lub

w pracowniach zaje¢ praktycznych.
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6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
trwa 55 minut.

7. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, a na kierunkach zaocznych — nie dtuzej niz 90 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢, a w szkole dla dorostych realizujgcej
zajecia w formie zaocznej — semestralny rozktad zajec.

§17.

1. Podstawowym systemem pracy szkét wchodzgcych w skfad zespotu sg zajecia
dydaktyczne prowadzone w formie:
1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) zaje¢ praktycznych;
4) praktyk zawodowych;
5) pracowni tematycznych.
2. Dla realizacji celow statutowych zespotu posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale wykfadowe;
2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami
okreSlonymi w podstawach programowych ksztatcenia w danym
zawodzie;
3) pracownie informatyczng;
4) biblioteke;
5) sale gimnastyczng/ aule;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) szatnie;
3. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa, tj.
zajeciach praktycznej nauki zawodu, jezykdw obcych, zajeciach w pracowni
¢wiczen oraz wychowania fizycznego — oddziaty sg podzielone na grupy, zgodnie z

zasadami wynikajgcymi z ramowych planéw nauczania oraz programoOw hauczania

4. W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje ucznidéw/stuchaczy
regulamin pracowni oraz regulamin zaje¢ praktycznych.
5. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow i stuchaczy w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i
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specjalistycznych organizowanych dla uczniow lub stuchaczy wymagajgcych
wsparcia lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
. Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania zostat wigczony do szkolnego
zestawu programdéw nauczania.

§ 18.

. Szkoty wchodzgce w sktad zespotu organizujg praktyczng nauke zawodu w formie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania,
przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunkKi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw/stuchaczy w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow/stuchaczy w celu zastosowania i
pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych,
naturalnych warunkach pracy.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw/stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajecC i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach stuzby zdrowia,
u pracodawcéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera
dyrektor zespotu.

. Zespot nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje

z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw/stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w
grupach.  dyrektor zespotu, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, corocznie dokonuje podziatu na
grupy, wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowg realizacje procesu nauczania.

. Liczba uczniéw/stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujgce;j
ucznidw/stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowg, warunkow

organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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9. Za organizacje i nadzér nad =zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel —
opiekun zajec¢ praktycznej nauki zawodu.

§ 19.

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem zespotu, a uczelnig

§ 20.

1. Zespot prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca
realizacji programow nauczania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw,
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow/stuchaczy, zadan opiekunczo-
wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy

zespotu.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrédet informaciji,
w
tym z Internetu w pracowni ICIM,;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i nauczycieli i
umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki.

6. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki i regulaminu ICIM
(Regulamin biblioteki szkolnej regulaminu ICIM w zespole w Ptocku).

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i
materiatbw  ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz  spotecznosci postugujgce;j sie
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, =z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z
2013 r. poz. 829).

§ 21.

1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczgcymi kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostepnianie innych zrédet informacii;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacej z réznych zrodet, takze do nauki efektywnego
postugiwania sie sprzetem multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw/stuchaczy;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

6) ksztatcenie u ucznidéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

7) prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i

korzystaniem z
zasobow bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu sie do zajec;

10) prenumerowanie czasopism,;

11) prowadzenie przy pomocy programu MOL ksigg inwentarzowych,

katalogu bibliotecznego, wypozyczania materiatéw;
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12) gromadzenie odpowiednich zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;
13) tworzenie warsztatu informacyjnego.
3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu.
4. Szczego6towy zakres obowigzkéw bibliotekarza okresla dyrektor zespotu.
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, stuchaczami, nauczycielami oraz
innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, stuchacz, nauczyciel i inni
pracownicy zespotu;

2) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko; za
zniszczong lub zagubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupic¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem;

4) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiat informacyjnych miedzy
bibliotekami;

5) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow
bibliotek publicznych znajdujgcych sie w okolicy zespotu, w szczegolnosci

Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku.

Rozdziat 5
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
§ 22.

1. Uczen ma mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, ktérego warunki i sposob przeprowadzenia okreslajg odrebne
przepisy.

2. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany ,egzaminem zawodowym?”:
jest zewnetrzng formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i
umiejetnosci, z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) ucznidéw szkoty;
2) absolwentow szkoty;

4. Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwoch czesciach: pisemnej i praktycznej:
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5.

6.

8.

9.

10

11

12

13.

1) cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana w formie testu;

2) czesC praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
w ciggu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;.

Czes¢ pisemna odbywa sie w szkole, do ktorej uczeszcza zdajgcy, a w sytuacjach
szczegoblnych egzamin moze byC¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego odbywa sie w szkole, do ktorej

uczeszcza uczen lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze przystgpiC do czesci praktycznej

egzaminu zawodowego w innym miejscu wskazanym przez dyrektora Okregowej

Komisji Egzaminacyjne;.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego moze odbywaé sie w szkotach,
placowkach albo u pracodawcédw posiadajgcych upowaznienie dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej do zorganizowania i przeprowadzenia tej czesci egzaminu
zawodowego dla danego zawodu.

Uczen, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng
deklaracje dotyczgcg przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
nie pozniej niz na cztery miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

. Uczen sktada deklaracje dyrektorowi szkoty.

. Absolwent sktada deklaracje dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z

oryginatem swiadectwa ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, w

ktérym wyodrebniono kwalifikacje z zakresu ktérej zamierza przystgpi¢ do

egzaminu zawodowego.

. Czas trwania czesci pisemnej i praktycznej egzaminu zawodowego w danym

zawodzie okresla informator dla danego zawodu.

Zdajgcy ma prawo do dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub poradnie specjalistyczng, spetniajgcg warunki
okreslone w odrebnych przepisach.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zdajgcy chorzy lub niesprawni czasowo mogg przystgpic do egzaminu
zawodowego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do egzaminu

zawodowego, byli objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, mogg
przystgpi¢c do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody ucznia albo na
wniosek ucznia.

Opinie/orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia, zdajgcy przedktada wraz z
deklaracjg dotyczgcg przystgpienia do egzaminu zawodowego.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wydana na ktérymkolwiek etapie ksztatcenia zachowuje swojg waznosé¢ na
egzaminach w kolejnych latach.

Szczegoétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci zdajgcego opracowuje dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci zdajgcego,
wybierajgc  sposrod  mozliwych  sposobow  dostosowania  warunkéw
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego/kierownik osrodka egzaminacyjnego informuje zdajgcego na
piSmie o dostosowaniu warunkéw przeprowadzania egzaminu do jego dysfunkgciji.
Zdajacy, ktéry nie zamierza skorzystac z przyznanych mu

dostosowan, sktada pisemne oswiadczenie o rezygnacji.
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22. Wyniki egzaminu zawodowego ustala i ogtasza za posrednictwem dyrektora szkoty
Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik ustalony przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng jest ostateczny.

23. Czesc pisemna jest zdana, jezeli zdajgcy uzyskat co najmniej 50 % punktow

mozliwych do uzyskania.

24. Czesc¢ praktyczna jest zdana, jezeli zdajacy uzyskat co najmniej 75 % punktow

mozliwych do uzyskania.

25. Zdajacy zdat egzamin zawodowy jezeli uzyskat wymagang procentowo liczbe

punktow zaréwno w czesci pisemnej jak i praktycznej tego egzaminu.

26. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce

kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 23.

1. Osoba, ktéra nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci,
przerwata egzamin albo nie uzyskata wymaganej do zdania liczby punktéw ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu lub odpowiedniej czesci w kolejnych terminach jego
przeprowadzania. Osoby przystepujace do egzaminu po uptywie 3 lat od daty
pierwszego egzaminu, zdajg egzamin w petnym zakresie.

§ 24.

1. Zespot prowadzi sktadnice akt, w ktérym gromadzone sg dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz
protokoty szkolnej komisji rekrutacyjnej szkot i wehodzgcych w jego sktad.

2. Dostep do skfadnicy akt posiada dyrektor zespotu oraz pracownik administracji
zespotu odpowiedzialny za sktadnice akt.

§ 25

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu jest obowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnoéci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Rozdziat 6
Pracownicy administraciji i obstugi zespotu
§ 26.
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1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi oraz ich prawa i
obowigzki okreslaja:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1202);
2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
1502, z pbézn. zm.);
3) odpowiednie przepisy wykonawcze.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg statuty szkot.
4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikdéw zespotu nalezy :
1) realizowanie obowigzkoéw wynikajgcych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych,
oraz
porzadku pracy obowigzujgcych w zespole;
3) dbanie o dobro zespotu;
4
5

6) podnoszenie swoich kwalifikacji.

)
) ochrona danych osobowych przetwarzanych w zespole;
) pOszanowanie mienia zespotu;
)

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
§ 27.

1. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) gtdbwnego ksiegowego.
2. Dyrektor zespotu moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska kierownicze za zgodag
organu prowadzgcego.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej oraz innych pracownikow
okresla na pisSmie dyrektor zespotu.
4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny przed dyrektorem zespotu za organizacje pracy szkoty,
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a w szczegolnosci za;

a) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

c) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji

szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z
corocznym przyjetym planem nadzoru pedagogicznego zgodnego z
kierunkami polityki oswiatowej panstwa

f) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych,
godzin konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac
egzaminacyjnych oraz egzaminow pisemnych i ustnych w szkotach
zaocznych,

g) sporzagdzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem

przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i
innych,

j) wtasciwe funkcjonowanie zespotdéw przedmiotowych,

k) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez

nauczycieli;

2) zastepuje dyrektora zespotu w czasie jego nieobecnosci;
3) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu;
4) opracowuje terminarz zadan na dany semestr;
5) organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe;
6) prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okre$lonym w arkuszu organizacji
pracy.
5. Do zakresu dziatania i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego
nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;
3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z

organizacjg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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4) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy
uczniow i stuchaczy odbywajgcych praktyki zawodowe;
5) informowanie dyrektora zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosciach;
6) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okre$lonym odrebnymi
przepisami;
7) podejmowanie dziatan wynikajgcych z przepisbw prawa dotyczacych
organizacji praktyk zawodowych;
8) wspdtpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggtego
podnoszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.
6. Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowo$ci;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o finansach publicznych;
3) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych bedgcych w dyspozycji zespotu;
4) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw w zakresie ksiegowosci zespotu.
7. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze:
1) starszego specjalisty ds. ptac — kasjer;
2) specjalisty ds. kadr;
3) informatyka.
8. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze:
1) kierownika gospodarczego;
2) sekretarza szkoty.
9. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) dozorcy obiektéw szkolnych;
2) sprzataczki;
3) elektryka;
4) starszego rzemiesinika hydraulika.
10. Do obowigzkéw sekretarza zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidtowe funkcjonowanie kancelarii i sekretariatu zespotu, terminowe

zatatwianie spraw;
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2) biezgce zatatwianie spraw uczniow/stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie;

3) prawidtowe funkcjonowanie sktadnicy akt;

4) staranno$¢ prowadzenia dokumentacji na zajmowanym stanowisku;

5) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania.

11. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie prac administracyjno-gospodarczych;

2) wiasciwe zabezpieczenie budynkow, czuwanie nad ich konserwacja,
ustalanie planow wykonawstwa i nadzoru remontéw kapitalnych i biezgcych
oraz prowadzenie catosci spraw zwigzanych z remontami;

3) nadzér nad sprawami zaopatrzenia i gospodarkg materiatowa;

4) wspotpraca z gtownym ksiegowym w zakresie zakupu towarow i ustug
zgodnie z ustawg o zamodwieniach publicznych;

5) prowadzenie kartotek przydziatu odziezy ochronnej i roboczej;

6) wykonywanie planéw urlopowych podlegtych pracownikow;

7) organizowanie terminowych badan skutecznosci zerowania instalacji
elektrycznej, skutecznosci ochrony p. pozarowej, przegladu przewodow
kominowych, przeglagdu technicznego szkoty - zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

8) udziat w opracowywaniu planu zakupow i wydatkéw;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zespotu z zakresu
zagadnien administracyjno-gospodarczych w ramach obowigzujgcych
przepiséw.

12. Do obowigzkéw starszego specjalisty ds. ptac — kasjer nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie list ptacy dla pracownikow zatrudnionych w Zespole podstawie
umow o prace i zlecenia i na wszystkie przystugujgce im
uprawnienia w programie Vulcan Ptace Optivum;

2) rozliczanie miesieczne sktadek ZUS.

13. Do obowigzkow specjalisty ds. kadrowych nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie teczek akt osobowych zgodnie z przepisami;

2) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z poszczegolnymi pracownikami;

3) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych zatrudnienia;

4) sporzgdzanie sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem;
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5) wypetnianie drukéw z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z zatrudnieniem
i rozwigzywaniem umow o prace (druki ZUA i ZWUA, ZIUA) i innych zmian
np. identyfikacyjnych , miejsca zamieszkania;
6) kompletowanie dokumentéw niezbednych przy przejsciu na emeryture lub
rente zwigzanym z zatrudnieniem;
7) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora zespotu.
14. Do obowigzkow informatyka nalezy w szczegolnosci:
1) wdrazanie  nowych  systemoéw, programoéw  komputerowych oraz
wystepowanie Z wnioskami o ich usprawnienie;
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i systemow
informatycznych;
3) biezgca naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego;
4) administrowanie systemami sieciowymi;
5
6

7) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej w zespole;

)

)

) projektowanie sieci komputerowych;

) nadzor nad legalnoscig oprogramowania komputerowego w zespole;

)

8) prowadzenie rejestru zawartych umoéw oprogramowania, stosowanych

systemow i programow;

9) prowadzenie rejestru licencji oprogramowania;

10) ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenie w systemie
informatycznym;

11) elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczenie baz danych na nosnikach

informatycznych;

12) znajomos¢ programow komputerowych firmy ,Vulkan” ( arkusz

organizacyjny)
oraz SIOO, Pfatnik i innych;

13) wspieranie uzytkownikéw sprzetu komputerowego w obstudze pakietéw
biurowych: firmy ,Vulcan” (arkusz organizacyjny oraz SIO, Ptatnik i inne;

14) wspotpraca z firmg VULCAN oraz pracownikami Urzedu Marszatkowskiego

w

Warszawie zakresie wykonywania zadan dotyczgcych obstugi programow
Komputerowych;

15) wspdtpraca z nauczycielem informatyki w zakresie uzytkowania sprzetu
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komputerowego w pracowni komputerowej;
16) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kont osobistych
uzytkownikow
komputera.
15. Do zadan sprzgtaczki nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie w czystosci i porzgdku zgodnie z wymogami higieny poprzez
sprzatanie codzienne, okresowe i generalne;
2) dokonywanie porzadkéw generalnych odbywa sie podczas ferii zimowych,
wiosennych i letnich;

3) petnienie dyzuréw i czuwanie nad wiasciwym porzgdkiem w szatni zespotu.

16. Do obowigzkow elektryka nalezy w szczegolnosci:
1) codziennie sprawdzanie instalacji elektrycznej w zespole i usuwanie usterek;
2) naprawianie i obstuga sprzetu audiowizualnego;
3) usuwanie usterek aparatury medycznej oraz fizykoterapeutycznej;
4) zaopatrywanie zespotu w czesci oraz sprzet elektryczny i elektroniczny RTV;
5) konserwacja i naprawa sprzetu dydaktycznego;
6) materiaty z demontazu i wymiany gromadzi¢ do kasacji;
7) dbanie o nalezyty porzadek na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisow
BHP i niezbednych do prawidtowego dziatania aparatury

medycznej.

17. Do obowigzkow starszego rzemiesinika hydraulika nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania urzgdzen sanitarnych;
2) biezgca konserwacja urzgdzen sanitarnych znajdujgcych sie  w budynku
szkolnym i na zewnatrz;
3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu szkolnego, pomocy naukowych
oraz innych urzgdzen nie wymagajgcych naprawy specjalistyczne;j
oraz zachowania szczegolnych srodkéw bezpieczenstwa,;
4) dokonywanie drobnych napraw sprzetu szkolnego, pomocy naukowych
oraz innych urzgdzen, nie wymagajgcych naprawy specjalistycznej oraz
zachowania szczegolnych srodkow bezpieczenstwa,
5) utrzymanie czystosci i porzadku w obejsciu szkolnym i pomieszczeniach

gospodarczych.
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18. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonujg zadania zapewniajgce

sprawne funkcjonowanie zespotu.

19. Szczegdtowe zadania pracownikdw niepedagogicznych okresla dyrektor zespotu

—

w zakresach czynnosci.
§ 28.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaC¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania ucznidw/stuchaczy, ktére stanowig zagrozenie ich

bezpieczenstwa.

. Pracownicy obstugi, powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie zespotu, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie

zespotu.

. Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora

zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow/stuchaczy.

§ 29.

. Za bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznidow/stuchaczy podczas przerw odpowiadajg nauczyciele,

ktorzy w danym czasie majg zajecia i pracownicy obstugi.

. Za bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza

terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;
3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie
poza
5) teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
Srodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw/stuchaczy;
6) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych

srodkow
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7) lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow/
stuchaczy;

8)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10
uczniéw/stuchaczy, a kierownik wycieczki musi posiadac¢
odpowiednie uprawnienia.

4. Wychowawcy pierwszych rocznikow majg obowigzek w pierwszych dniach zajec
zaznajomi¢ ucznidw/stuchaczy z pomieszczeniami zespotu oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie zespotu.

§ 30.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 31.

Zespot moze prowadzi¢c odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci

zawodowych W nauczanych w zespole zawodach.
§ 32.

1. W zespole w miare potrzeb organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Zajecia te majg pomoc uczniom i stuchaczom w poznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych: osobowo$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Zajecia te realizowane sg w ramach przedmiotu ,Dziatalno$¢ gospodarcza w

ochronie zdrowia.

§ 33.

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo

tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.
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2. Uczen przechodzgcy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny
zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie

zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej

po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen/stuchacz, ktory zmienia typ szkoty i
musi uzupetni¢ réznice programowe.

1) egzaminy z réznic programowych przeprowadzane sg przynajmniej dwa razy w
roku — do konca marca w semestrze wiosennym, do konca listopada w
semestrze jesiennym.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa
§ 34.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi podlegajg organom zespotu w
ramach ich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

3. Zespot jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
planu dochodow i wydatkow, przyjetego przez wiasciwy organ samorzgdu
wojewodztwa wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pézn.zm.).

4. Dyrektor zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
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5. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie
uchwaty.

6. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg zespotu ponosi Dyrektor w zakresie, o

ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 35.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej z napisem: Zespot Medycznych Szkoét Policealnych w  Ptocku,
09 0 407 Ptock, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 8 tel. 24 262 59 65;
2) okragtej z napisem w otoku:
a) Medyczna Szkota Policealna w Ptocku, w $rodku godto panstwowe
b) Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Ptock, w s$rodku godto
panstwowe
2. Zespodt uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie
w dokumentaciji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel zespotu moze postugiwaé sie pieczatkg imienng, podtuzng z nazwag
zespotu i petnionym stanowiskiem
5. Zespdt moze posiada¢ wlasny sztandar, godto ceremoniat.
6. Zespotowi moze by¢é nadane imie przez organ prowadzgcy zespét, na wniosek
rady pedagogiczne.
7. Uczniowie/ stuchacze otrzymujg legitymacje szkolne, $wiadectwa, dyplomy i
indeksy wedtug wzoru ustalonego i regulowanego odrebnymi przepisami.

§ 36.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 37.
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—

Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w statucie zespotu sg rady
pedagogiczne (wszelkie zmiany wymagajg zachowania formy przewidzianej dla

uchwalenia statutu).

. Statut zespotu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie zespotu

oraz zamieszczony na stronie internetowej zespotu oraz BIP.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora zespotu do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczagtkiem

roku szkolnego, nie pozniej jednak niz do kornca wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora zespotu.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie

zespotu oraz zamieszczony na stronie internetowej zespotu i BIP.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 38.

O zmianach w tresci statutu musi by¢ kazdorazowo informowany organ prowadzgcy

zespot oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny .

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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