STATUT

MEDYCZNEJ SZKOLY
POLICEALNEJ DLA
DOROSLYCH

w PLOCKU



Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1.
. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Ptocku.

2. Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Ptocku wchodzi w skiad Zespotu

Medycznych Szkét Policealnych w Ptocku.

3. Medyczna Szkota Policealna dla dorostych w Plocku zwana dalej szkotg, jest
publiczng szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991roku o

systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256. poz. 2572, z pdzn. zm.).
4. Adres siedziby szkoty: Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8, 09-407 Ptock.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach medycznych i spotecznych w oparciu
0 posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujgce podstawy programowe

ksztatcenia w zawodach.
6. Szkota wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
7. Organem prowadzgcym szkote jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 2.

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

z pézn. zm., a w szczegolnosci:

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowos$ci zgodnie z ich

potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach



poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i

wyznaniowej;

2) realizuje ustalong przez Ministra Edukacji Narodowej podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach, w oparciu o zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbedne do ukohczenia szkoty oraz

przystgpienia do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania i pomaga w swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz

zaplanowania $ciezki kariery zawodowej poprzez:
a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- dziatalnos¢ kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu,
- szkolenia podnoszgce fachowg wiedze i umiejetnosci,
b) organizowanie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania

umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,

ekonomicznym i organizacyjnym,;
7) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych.

2. Szkofa wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie

organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

3. Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne obejmujg wszystkich stuchaczy

szkoty. W szczegdlnosci zadania te majg na celu:
1) ksztattowanie patriotycznej i prozdrowotnej postawy stuchaczy:

a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,



b) ksztalttowanie wiezi z regionem,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm Zzycia

spotecznego, przeciwdziatanie agresiji,
d) ksztattowanie postaw tolerancji, demokraciji,
e) troske o sprawnos$¢ fizyczna,
f) ksztattowanie nawykéw dbania o zdrowie,

g) przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami, w szczegdlnosci problemom
uzaleznienh od alkoholu, narkotykow, nikotyny, substancji

psychoaktywnych.

h) ksztattowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci poprzez udziat w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i

wspotpracy;
2) ksztattowanie uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,

wspomaganie planowania kariery zawodowej;
4) ksztattowanie postaw proekologicznych;

5) realizacje szkolnego programu profilaktyki, w ramach ktérego na podstawie
diagnozy opracowuje sie szczegotowe cele i zadania do realizacji w danym

roku szkolnym.
4. Szkota realizuje dziatania opiekuncze poprzez:

1) opieke nad stuchaczem podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych (wycieczki, akcje na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego),
sprawowang przez nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez dyrektora

szkoty;

2) pomoc stuchaczom w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,

wychowawczych lub losowych adekwatna do rozpoznanych potrzeb;



3) dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialnegj,
gwarantujgce stuchaczom komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,

Srodowisku kolezenskim i rodzinnym.

. Szkofa realizuje zadania opiekunncze w stosunku do stuchaczy, z uwzglednieniem
obowigzujgcych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w

szczegolnosci:

1) budynek szkoty nie stanowi zagrozen dla stuchaczy, posiada instrukcje
przeciwpozarowg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach szkoty

znajdujg sie wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujgce
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg stuchacze

na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywajgcy zajecia praktyczne w placoéwkach ochrony zdrowia u
pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki

zawodu i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
akcje na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami

sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu na terenie placéwek
ksztatcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel

praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk;
6) szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki do spozywania positkow;

7) kazdy stuchacz jest zobowigzany do posiadania aktualnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.

8) kazdy stuchacz jest zobowigzany do posiadania dokumentu potwierdzajgcego

szczepienie przeciw WZW typu B.
Rozdziat 3

Organy szkoty



1.

3.

4.

§ 3.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktérym jest kazdorazowy dyrektor Zespotu Medycznych Szkot

Policealnych w Ptocku
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdw szkoty okresla ustawa z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozn. zm.

§ 4.

. Dyrektor szkoty kieruje catoksztaltem pracy wychowawczo — dydaktycznej,

opiekunczej i administracyjno- gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad
nig nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Medycznych Szkot Policealnych w Plocku nauczycieli i innych pracownikow

wykonujgcych prace w szkole.

Kompetencje dyrektora szkoty okresla statut Zespotu Medycznych Szkoét

Policealnych w Ptocku.

§ 5.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele wykonujgcy prace w

szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.



6. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
5) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty do organu prowadzgcego szkote lub z innego

stanowiska kierowniczego do dyrektora szkoty.



10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.
§ 6.
1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu stuchaczy okres$la regulamin

uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad stuchaczy przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) do kompetencji samorzgdu stuchaczy nalezy réwniez opiniowanie skre$lenia

stuchacza z listy stuchaczy.



8) samorzad stuchaczy moze ze swego skfadu wytoni¢ rade szkolnego klubu

wolontariatu.

5. W szkole mogg dziataC¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz
spoteczna DziatalnoS¢ organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa wyzej moze sie
odbywac¢ za zgodg dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna.

6. W celu wzmocnienia potrzeby ksztattowania u stuchaczy postaw prospotecznych i
dla zainteresowania pomocg potrzebujgcym moze by¢é powotany szkolny klub

wolontariatu.

7. Szkolny klub wolontariatu jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez

dyrektora szkoty lub uchwatg rady pedagogiczne;.

8. Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniéw na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z zakresu problemow Swiata, wykluczenia spotecznego,

niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien

9. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel -szkolny opiekun
wolontariatu, ktéry inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspotpracuje z
placéwkami w ktorych pracujg wolontariusze, motywuje do

dziatania
10. Do zadan szkolnego klubu wolontariatu nalezy:
1) udzielanie korepetycji stuchaczom z problemami w nauce
2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniow szkoty
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadéw z tematoéw ktére zna stuchacz
4) zbidrki podrecznikéw i ksigzek
5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,

6) w partnerstwie z innymi instytucjami: - zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych -

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych - odwiedziny w



Swietlicach Srodowiskowych - przygotowanie swigtecznych paczek dla

seniorow, dzieci - udziat w partnerskich projektach.

11. Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im

nauki i nie zaburzy funkcjonowania w rodzinie

12. Kazdy czionek klubu stara sie przestrzegaé zasad zawartych w Kkarcie

wolontariusza oraz regulaminie klubu.

§7.

1. Zadania i kompetencje organdéw wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.
2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencij;
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzujg wewngtrz szkoly chyba, ze

zaistnieje potrzeba odwotania sie do organéw zewnetrznych szkoty.

5. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zgtaszajg
problem do dyrektora szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor szkoty
rozpatruje sprawe oraz powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane

strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor szkoty, to strony mogg
ZWrocic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego

lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy
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nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczgcych zakresu ich
kompetenciji.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§8.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach:
1) opiekun medyczny 2 semestry/1 rok;
2) asystent osoby niepetnosprawnej 2 semestry/1 rok;
3) asystentka stomatologiczna 2 semestry/1 rok;

4) higienistka stomatologiczna 4 semestry/2lata;

5) opiekun w domu pomocy spotecznej 4 semestry/2lata;

6) opiekunka dziecieca 4 semestry/2lata.
7) opiekunka srodowiskowa 2 semestry/1 rok;
8) opiekun osoby starszej 4 semestry/2lata;
9) protetyk stuchu 4 semestry/2lata;
10) technik masazysta 4 semestry/2lata;
11) terapeuta zajeciowy 4 semestry/2lata;
12) technik ustug kosmetycznych 4 semestry/2lata;
13) technik sterylizacji medycznej 2 semestry/1 rok.

2. Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala nowe zawody,
w  ktorych moze ksztatci¢ szkota, po =zasiegnieciu opinii Powiatowej i
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia dotyczgcej potrzeb rynku pracy.

§9.
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1. Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tresci nauczania i
sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach
normujg podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe

plany nauczania.
2. Ramowy plan nauczania dla poszczegdlnych semestréw okresla:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) tygodniowy/semestralny wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
przeznaczeniem na  zajecia uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw/stuchaczy szczegolnosci zajecia zwigzane z
ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow/stuchaczy oraz zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia zwigzane z

ksztattowaniem kompetencji zawodowych

3. Dyrektor szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej wprowadzi¢ do tygodniowego/semestralnego rozktadu dodatkowe
zajecia edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest

obowigzkowy.
§ 10.
1. Kazdy rok szkolny sktada sie z 2 semestréw: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej

i zaocznej:

1) ksztatcenie w formie zaocznej realizowane jest podczas dwudniowych zjazdow
co dwa tygodnie a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni
oraz zblokowanych praktyk zawodowych;

2) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w

tygodniu oraz zblokowanych praktyk zawodowych.

3. W szkole ksztatcagcej w formie zaocznej:
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1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach
co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien

przez dwa dni;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w

wymiarze 20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze, i drugg -

przedegzaminacyjng.

. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zajeC dydaktycznych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej

oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu, po
zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznej szkoty oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 10 kwietnia

kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoty jest czescig skladowg arkusza organizacji Zespotu

Medycznych Szkét Policealnych w Ptocku.

. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny do dnia 25 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodinych klas;

2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach/semestrach;

3) semestralnego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- w tym godzin
wynikajgcych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora

zespotu;

13



4) liczbe pracownikow zespotu ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin

prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze

Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy zespot;

8) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli;

9) tygodniowego, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztatcgcych w formie
zaocznej — semestralnego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji

dyrektora

9. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy stuchaczy i nauczycieli oraz

mozliwosci lokalowych szkoty.
§ 11.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opiekg
jednego nauczyciela, zwanego dalej opiekunem/wychowawcg oddziatu.

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosic
od 20 do 25 osob. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli srednia liczba stuchaczy
w kazdym z oddziatéw na danym kierunku bytaby nizsza niz 20 oséb. W
wyjatkowych przypadkach organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie

oddziatu z liczbg stuchaczy mniejszg niz 20 os6b.
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4. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym realizowanym w salach

lekcyjnych, w pracowniach szkoty oraz zajecia praktyczne.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

trwa 55 minut.
§12.

1. Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w

formie:
1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) seminariow;
4) konsultaciji;
5) zaje¢ praktycznych;
6) praktyk zawodowych;

2. Dla realizacji celéw statutowych szkofa posiada pomieszczenia bedace w

dyspozycji szkoty.

3. Ksztatcenie praktyczne zawodowe moze byC¢ realizowane w pracowniach

szkolnych lub u pracodawcy.

4. Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy dla danego zawodu.

5. Zajecia edukacyjne w pracowniach ksztatcenia zawodowego organizowane sg z
podziatem na grupy, wedtug zalecen uwzglednionych w programach nauczania

obowigzujacych dla danego zawodu.

6. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw

organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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7. W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje stuchaczy regulamin

pracowni oraz regulamin zajec praktycznych.

§ 13.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela.
2. Statut zespotu okresla:
1) organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza,

2) warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
§ 14.

1. Dyrektor szkoty organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania i semestralnym
rozktadem zaje¢ oraz przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji

praktycznej nauki zawodu oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ksztatlcenie zawodowe praktyczne moze byC realizowane w pracowniach
szkolnych lub u pracodawcy zgodnie z podstawg programowg

ksztatcenia w zawodzie.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i
pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych,

naturalnych warunkach pracy.
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5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i

praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach ochrony
zdrowia, w gabinetach kosmetycznych, u pracodawcéw i innych

jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i
wspotpracuje z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia

praktyczne i praktyke zawodowa.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w
grupach. dyrektor szkoty, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa corocznie dokonuje podziatu na

grupy, wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowg realizacje procesu nauczania.

9. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujgcej
stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowg, warunkéw organizacyjnych

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel

— opiekun praktycznej nauki zawodu.

11. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,dziennik szkolenia
praktycznego”, ktory jest dokumentem potwierdzajgcym przebieg praktycznej

nauki zawodu.
§ 15.

Dyrektor szkoty moze przyjmowacC studentow szkdét wyzszych ksztatcgeych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a uczelnig.
Rozdziat 5

Nauczyciele szkoty
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§ 16.

1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow

stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela okreslajg w szczegodlnosci:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty z p6zn. zm.;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pézn. zm.;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy z p6zn. zm.;

4) zarzadzenia dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest

odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego

jego opiece stuchacza.

. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli zwigzanych z prawidtowym przebiegiem

procesu dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zajec i

standardem podstawy programowej;

4) sprawdzanie listy obecno$ci stuchaczy na kazdej godzinie lekcyjnej oraz
potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym i

podpis;

5) kierowanie samodzielng pracg stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz

udzielanie wyjasnien i wskazéwek metodycznych;

6) organizowanie i przeprowadzanie roznych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci;
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7) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych

powotanych zespotow;
8) obiektywna i systematyczna ocena stuchaczy;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztatcenie oraz
doskonalenie zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu

oraz uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych stuchaczy, udzielanie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania do poszczegolnych zajeé

edukacyjnych ( PO);

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb stuchaczy;
14) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

15) wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni éwiczen, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

16) zapoznanie stuchaczy z celami, treSciami programowymi, wymaganiami
edukacyjnymi sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel

zobowigzany jest do wpisu w/w informacji w dzienniku;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie;

18) wspodtdziatanie ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikacyjng pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w zakresie zainteresowan i uzdolnien

stuchaczy;

19) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwosci i

ksztattowania prawidtowych postaw moralnych;
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20) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu przedmiotowego;

21) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajeciach
organizowanych przez szkote sytuacjom moggcym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu

stuchacza;
22) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i programu
wychowawczo-profilaktycznego, stosowania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do

uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.
§ 18.

1. Zadania nauczyciela - opiekuna/wychowawcy oddzialu dotyczg opieki

wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenia warunkédw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, procesu jego

uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych stuchaczy, upowszechniania

demokracji i samorzgdnosci stuchaczy;

3) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy

stuchaczami;

4) diagnozowania potrzeb stuchaczy w zakresie wychowania, profilaktyki, potrzeb
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego- w tym okreslanie mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

5) integrowania zespotu klasowego, ksztattowania wzajemnych stosunkow
miedzy stuchaczami opartych na zyczliwosci, wspétdziataniu, kolezenstwie,

pomocy, toleranciji;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy

funkcjonowania w srodowisku szkolnym i pracowniczym;
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7) podejmowania dziatan profilaktycznych w porozumieniu ze stuchaczami,

nauczycielami, dyrektorem szkoty;

8) monitorowanie frekwencji i osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw i stuchaczy

oraz podejmowanie interwencji wychowawczych w tym zakresie.
2. Formami dziatan nauczyciela — opiekuna/wychowawcy oddziatu sa:

1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecie
i zakohczenie roku szkolnego, uroczystos¢ wreczenia Swiadectw ukonczenia

szkoty i innych);

2) uczestniczenie w egzaminach, w pracach zespotéw egzaminacyjnych na

poszczegodlne kwalifikacje zawodowe

3) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno -

krajoznawczych, wyjazdow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;
4) wspoétpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

5) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w szkole

oraz zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny,

arkusze ocen, protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);
7) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej stuchaczy;

8) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i

osobistych;

9) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu

oraz ksztattowaniem pozgdanych postaw.
Rozdziat 6
Zespoty nauczycielskie

§ 19.
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1. Procesy edukacyjne sg efektem wspoétdziatania nauczycieli. Nauczyciele pracujg
zespotowo i analizujg efekty swojej pracy, wspolnie planujg dziatania, rozwigzujg

problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.
2. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot przedmiotowy;

)

)
4) zespot ds. ewaluacii;
5) zespot ds. kontroli zarzgdczej;
)

6) zespot ds. promocji szkoty

3. Zespot wychowawczy tworzg wszyscy opiekunowie/wychowawcy oddziatow oraz

nauczyciele szkoty. Do jego zadan nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania stuchaczy oraz monitorowanie jego

realizacji;

2) wyznaczanie priorytetéw w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych na

dany rok szkolny;

3) formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach

wychowawczych i profilaktycznych;
4) opiniowanie wnioskow o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

5) opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania wychowawczo-

profilaktyczne.

4. W programie wychowawczo-profilaktycznym nalezy uwzgledni¢ zagadnienia w

zakresie:
1) ksztattowania postaw spotecznych;
2) ksztattowania podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

3) rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskdéw na podstawie

obserwacji wtasnych doswiadczen;
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4) ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania obowigzujgcych regut;

5) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z
réwiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspotpracy z innymi, z

zachowaniem obowigzujgcych norm i regut kultury osobistej

6) zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z roli
ucznia i pracownika oraz cztonka spotecznosci szkolnej, rodziny i

kraju;

7) rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dziatah majgcych na celu
pomoc stabszym i potrzebujgcym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i

Sporow.

5. Zespdt przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego

zadan nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow

pokrewnych;

2) czuwanie nad wiasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i

praktycznym,;

3) aktualizowanie programow nauczania przy uwzglednieniu najnowszych

osiggnie¢ nauki i techniki;
4) opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania stuchaczy;

5) wspotorganizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w

zawodzie;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania oraz eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z odrebnymi

przepisami w tym zakresie.

7) dagzenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy

zawodowej;
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8) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w

sprawie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) organizowani pracy dydaktyczno — wychowawczej’

10) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbanie o uzupetnianie ich

wyposazenia.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski,

ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
nauczania ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewngtrzszkolnego systemu oceniania;
4) analizowanie postepow i osiggniec stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegdlnych stuchaczy zadan

dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,

zajecia otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych

realizacji programow nauczania, wewnetrznego systemu oceniania;
8) organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy.

8. Zespot do spraw ewaluacji.

1) w sktad zespotu wchodzg liderzy zespotéw ewaluacyjnych oraz nauczyciele

dodatkowo wyznaczeni przez dyrektora szkoty;
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2) zespot do Spraw Ewaluacji opracowuje corocznie narzedzia pomiaru oraz

organizacje i procedury badania jakos$ci pracy Zespotu;

3) zespot opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoty oraz
przygotowuje dokumenty z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej na

potrzeby ewaluacji zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zespét do spraw ewaluacji sg brane pod uwage

przy wprowadzaniu zmian planu rozwoju szkoty.
9. Do zadan zespotu do spraw kontroli zarzgdczej nalezy:

1) monitorowanie dostosowania dziatan jednostki do przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz procedur wewnetrznych,
2) monitorowanie skutecznosci Systemu kontroli zarzadczej,

3) podejmowanie dziatan w zakresie usprawniania i rozwoju systemu kontroli

zarzadczej,

4) przedstawianie propozycji w zakresie wprowadzenia lub zmiany procedur

oraz dokumentacji wchodzgcych w sktad Systemu kontroli zarzgdczej,

5) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia $wiadomosci

pracownikow w zakresie kontroli zarzgdczej,

6) wspieranie dyrektora w podejmowaniu decyzji w odpowiedzi na

zidentyfikowane ryzyka,

7) wspieranie dyrektora w procesie okreslania priorytetu kierownictwa w
odniesieniu

do poszczegolnych ryzyk.
10. Podstawowym zadaniem zespotu do spraw promocji szkoty jest przekaz
informacji i rozwoj wiedzy na temat jakosci pracy szkoty oraz
stworzenie i umacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

1. Cele ogolne promociji
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1) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
2) ukazywanie osiggniec€ i potencjatu spotecznosci szkolnej;

3) eksponowanie odrebnosci szkoty

2. Cele szczegotowe
1) uksztattowanie systemu identyfikacji ze szkota;

2) wypromowanie wsrod miodziezy i nauczycieli znakow promocyjnych;

3. Rozwijanie promocji zewnetrznej szkoty;

1) utrwalanie pozytywnego obrazu szkoty w mediach

4. Wigczanie mtodziezy do akcji promocyjne;j

Rozdziat 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 20.

1. Szkota prowadzi ocenianie wewngtrzszkolne zgodne z rozporzgdzeniem MEN

dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
3. W szkole policealnej dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogodlnego Ilub efektdow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w szkole programéw nauczania;

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez analize dotychczasowych
osiggnie¢ i niepowodzen oraz udzielanie wskazowek dotyczgcych

dalszego ksztatcenia;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

stuchacza oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania i poprawiania semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow ustalone sg

w wymaganiach przedmiotowych (WP), ktére nie sg sprzeczne z WO
§ 21.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;
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3) warunkach i trybie otrzymania i poprawiania semestralnej oceny

klasyfikacyjne;j z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
rozporzagdzenia regulujgcego szczegotowe warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw w szkotach publicznych, wydanego na
podstawie art.44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty z p6zn.zm.

4. Stuchacz moze ubiegac sie o przepisanie oceny semestralnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoére realizowat w toku nauki w szkole wyzszej lub szkole

policealnej.

5. Warunkiem przepisania oceny jest zgodnos¢ tresci programowych oraz uzyskanie

w toku nauki co najmniej dobrej oceny semestralnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Decyzje o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne.

7. Przepisanie stuchaczowi oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, jest rownoznaczne
ze zwolnieniem go z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach oraz w egzaminie

semestralnym.
8. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
1) w catoéci, jesli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu

kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze
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lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu

co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla zawodu.
2) w czesci, jesli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe — w
zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
wolnym handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej

réownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla zawodu.

9. Zaswiadczenie o ktorym mowa w ust.10 pkt 1) i 2) nalezy przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty na poczgtku kazdego semestru, w ktérym obowigzuje stuchacza odbycie

praktycznej nauki zawodu.

10. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czeéci z odbycia praktycznej nauki zawodu,
pozostatg czeS¢ obowigzkowych zaje¢ praktycznych odbywa w trybie
przewidzianym dla ogétu stuchaczy danego kierunku ksztatcenia.
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11.

12

13

14.

15.

16.

17.

Zakres uzupetniajgcej czesci zaje¢ praktycznych okresli dyrektor szkoty po

uprzedniej analizie programu nauczania.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

odpowiednio

1),zwolniony/a w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng

zwolnienia;

2) ,zwolniony/a w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng

zwolnienia;

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,podstawy przedsiebiorczosci”, jesli przedtozy on Swiadectwo ukonczenia szkoty

dajgcej wyksztatcenie Srednie, potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.

Zwolnienie stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci’, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date

jego wydania.

Jezeli podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka
migowego, zwalnia z realizacji tych =zaje¢ ucznia niewidomego Iub
stabowidzgcego i w przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje odpowiednio ,, zwolniony” albo ,zwolniona

W szkotach dla dorostych, w sytuacji niemoznosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: semestralne, koncowe.
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18. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

19. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych wchodzgcych w skiad tego bloku.
§ 22.

W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych:

1) PONADPODSTAWOWE - (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane
ponad potrzeby gtdwnego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim
stopniu samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych;

2) DOPELNIAJACE - (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej ztozone i unikalne, twércze, umiejetnosci zawodowe charakteryzujg sie
samodzielnoscig, precyzja, sprawnoscig w zmiennych warunkach;

3) ROZSZERZAJACE - (dobry) — umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej
ztozone i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach ucznia,
umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci
nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne
w pozaszkolnej, zawodowej dziatalnosci ucznia, umiejetnosci zawodowe
wykonywane poprawnie pod kontrolg nauczyciela;

5) KONIECZNE - (dopuszczajgcy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania
dalszej nauki;

6) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) — zawierajgce zbyt matg wiedze
i umiejetnosci, co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie

opanowania podstawy programowe;.

§23.
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1. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-".

2.

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry- 5
3) stopien dobry- 4

4) stopien dostateczny- 3

5) stopien dopuszczajgcy- 2

6) stopien niedostateczny- 1

y

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.20 p.1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w

ust.20 p.6.

Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych sg ustalane wedtug skali okreslonej w rozporzgdzeniu regulujgcym
szczegoOtowe warunKi i sposbéb oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw w szkotach publicznych, wydanego na podstawie art. 44zb

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Z pozn.zm.
. Oceny sg jawne dla stuchacza.
. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza, na jego ustny wniosek, sg mu

udostepniane do wgladu przez nauczyciela, ktéry dokonat oceny.

Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest mu udostepniana do
wgladu, bez zbednej zwtoki, przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz w ciggu 3 dni

roboczych.
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9. Stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej;
2) koncowe.

10. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w danym semestrze

oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie

brakoéw.

12. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne.
13. Egzamin semestralny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej lub ustnej.

14. Egzamin semestralny z ¢wiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania

praktycznego.

15. Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzaminéw semestralnych w
formie pisemnej z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia

zawodowego podstawowych dla zawodu w ktorym sie ksztatci.
16. Wyboru przedmiotow podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna.
17. Formg egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt.
1) pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte

2) zaréwno test jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez

zdajgcego w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

18. Egzamin semestralny z pozostatych zajeC edukacyjnych przeprowadza sie w

formie ustne;j.
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19. W formie ustnej egzaminu, stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w
zestawie egzaminacyjnym, ktory losuje z kompletu zestawow,

przygotowanych przez nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

1) ilos¢ zestawdéw zalezy od ilosci stuchaczy zdajgcych egzamin i powinna

pozwoli¢ zdajgcym na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego.

2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie

odpowiedzi.

3) czas wypowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie

tresci podlegajgcej ocenie.

20. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest co
najmniej 50% obecnoS¢ na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w danym semestrze, oraz otrzymanie z prac kontrolnych,
semestralnych, éwiczen i innych form oceny ocen uznanych za pozytywne w

ramach wewngtrzszkolnego oceniania.
21. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na

kazde z tych zajec albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.
22. Dyrektor szkoty dla dorostych

1) moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z ust.
3-5 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene

klasyfikacyjna.

34



23.

24.

2 ) w przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony”

albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczgtku kazdego

semestru informujg stuchaczy terminie egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy

spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

25 Stuchacz ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

26.

27.

28.

29.

semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pozniej niz

do konca lutego
2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 44
- 49 i ust.49

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zajeC edukacyjnych.
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30. W skifad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

stuchacza wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

31. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i

ustne;.

32. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze stuchacz otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng tylko z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

33. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

34. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem.
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35. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

36.

37.

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Stuchacz ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng, z jednego albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze, po
zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego i po

zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w takiej formie jaka jest przewidziana

dla egzaminu semestralnego dla danego przedmiotu w danym semestrze.

38. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne.
39. Nauczyciel prowadzacy egzamin poprawkowy przygotowuje zakres wymagan

40.

egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajgcym na

przygotowanie do egzaminu.

Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin poprawkowy przygotowuje komplet zadan

egzaminacyjnych.

1) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie ustnej, nauczyciel
przygotowuje komplet zadan egzaminacyjnych skfadajgcy sie z co najmniej

trzech zestawdw pytan.

2) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie pisemnej,
nauczyciel przygotowuje trzy warianty zadan do wykonania w formie projektu

lub trzy warianty pytan testowych.

3) o ilosci pytan decyduje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.
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41.

42.

43.

44.

45.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie

pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu

w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania, wraz ze zwiezig
informacjg o wykonaniu zadanh praktycznych — w przypadku egzaminu w

formie zadania praktycznego.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Stuchacz ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy.
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46. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne

semestralne oceny klasyfikacyjne.

47. Stuchacz nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci na zajeciach, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o
egzamin klasyfikacyjny, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez

rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem

b) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym , moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

c) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

48. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

49. Egzamin klasyfikacyjny z c¢wiczen i zajeC praktycznych ma forme zadania

praktycznego.

50. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja,

w sktad ktorej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

51. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko stuchacza, ktéry przystgpit do egzaminu;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o

wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

52. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

53. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze nauki. Stuchacza ktory nie
otrzymat promociji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla z listy

stuchaczy.

54. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze

powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

a) wniosek, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni

od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

55. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji

obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng

semestralng ocene klasyfikacyjna.
56. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalone W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych

57. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
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58. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny

klasyfikacyjne.

59. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor

szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy

Rozdziat 8
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§24

1. Stuchacz ma mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie, ktorego warunki i sposob przeprowadzenia okreslajg odrebne

przepisy.

2. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacije w zawodzie, zwany ,egzaminem
zawodowym”: jest zewnetrzng formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego
wiedzy i umiejetnosci, z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) stuchaczy szkoty;
2) absolwentow szkoty;
4. Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwoch czesciach: pisemnej i praktyczne;j:
1) czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana w formie testu;
2) czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

5. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w ciggu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

6. Czes¢ pisemna odbywa sie w szkole, do ktorej uczeszcza zdajacy, a w sytuacjach
szczegolnych egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

7. Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego odbywa sie w szkole, do ktorej
uczeszcza uczen lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze przystgpi¢ do czesci praktycznej

41


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-04-2018&qplikid=1#P1A6

egzaminu zawodowego w innym miejscu wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

8. Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego moze odbywacC sie w szkofach,
placowkach albo u pracodawcow posiadajgcych upowaznienie dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do zorganizowania i przeprowadzenia tej
czesci egzaminu zawodowego dla danego zawodu.

9. Stuchacz, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng
deklaracje dotyczgcg przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, nie poézniej niz na cztery miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego.

10. Stuchacz sktada deklaracje dyrektorowi szkoty.

11. Absolwent sktada deklaracje dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z oryginatem Swiadectwa ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje z zakresu ktérej zamierza przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego.

12. Czas trwania czesci pisemnej i praktycznej egzaminu zawodowego w danym
zawodzie okresla informator dla danego zawodu.

13. Zdajgcy ma prawo do dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub poradnie specjalistyczng, spetniajgcg warunki
okreslone w odrebnych przepisach.

14. Zdajgcy chorzy Iub niesprawni czasowo mogg przystgpi¢c do egzaminu

zawodowego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

15. Stuchacz, ktoérzy w roku szkolnym, w ktérym przystepujg do egzaminu
zawodowego, byli objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna,
mogg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody
ucznia albo na wniosek ucznia.

Opinie/orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia, zdajgcy przedktada wraz z
deklaracjg dotyczgca przystgpienia do egzaminu zawodowego.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wydana na ktorymkolwiek etapie ksztatcenia zachowuje swojg waznos¢ na
egzaminach w kolejnych latach.

Szczegdtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci zdajgcego opracowuje dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci zdajgcego,
wybierajgc  sposréd  mozliwych  sposobow  dostosowania  warunkéw
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego/kierownik osrodka egzaminacyjnego informuje zdajgcego na
piSmie o dostosowaniu warunkow przeprowadzania egzaminu do jego
dysfunkciji. Zdajgcy, ktory nie zamierza skorzystaé Z przyznanych mu
dostosowan, sktada pisemne oswiadczenie o rezygnaciji.

Wyniki egzaminu zawodowego ustala i ogtasza za posrednictwem Dyrektora
Szkoty Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik ustalony przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny.
Czes¢ pisemna jest zdana, jezeli zdajgcy uzyskat co najmniej 50 % punktéw
mozliwych do uzyskania.
Czesc¢ praktyczna jest zdana, jezeli zdajgcy uzyskat co najmniej 75 % punktéw
mozliwych do uzyskania.
Zdajacy zdat egzamin zawodowy jezeli uzyskat wymagang procentowo liczbe
punktow zaréwno w czesci pisemne;j jak i praktycznej tego egzaminu.
Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 25.
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1. Osoba, ktora nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci,
przerwata egzamin albo nie uzyskata wymaganej do zdania liczby punktéw ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu lub odpowiedniej czesci w kolejnych terminach jego
przeprowadzania. Osoby przystepujgce do egzaminu po uptywie 3 lat od daty
pierwszego egzaminu, zdajg egzamin w petnym zakresie.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki stuchacza
§ 26.
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy; tygodniowy/semestralny rozktad
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien uwzgledni¢ potrzebe
rownomiernego obcigzenia ucznia zajeciami w

poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o
sposobie kontroli jego postepéw w nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po
uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;
10) zapoznania z programem nauczania, z jego tresciami, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;
11) wptywu na organizacje zycia szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i

wolontariacka;
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12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

13) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu
uczniowskiego, we wskazanych czesciach zebrania rady pedagogicznej;

14) uzyskiwania urlopu oraz innej pomocy ( niezbednej do ukonczenia edukacji)
z powodu cigzy, w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na pisemny wniosek
uczennicy. Jezeli cigza lub potdég powoduje niemoznos¢ zaliczenia w
terminie egzaminoéw (sprawdzianéw) waznych dla ciggtosci nauki dyrektor
szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu (zaliczenia) dogodnego dla
kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy;

15) uzyskiwania nagréd i wyrdznien.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
oraz obowigzek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych
regulaminéw organizacyjno— porzgdkowych obowigzujgcych w szkole, a
zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) dostarczenie do dnia 30 wrzesnia brakujgcych dokumentéw do sekretariatu

szkoty;

4) grupowego ubezpieczenia, pftatnego na poczgtku kazdego roku szkolnego,
ktore jest bezwzglednym warunkiem dopuszczenia ucznia do c¢wiczen i
praktycznej nauki zawodu;

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

9) zachowania postawy moralnej godnej ucznia szkolty oraz obywatela

Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

11) dbania o schludny, estetyczny wyglad wtasny;
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12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych, na ktére
skfada sie:
a) biata bluzka, ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka co najmniej
siegajgca kolan - w przypadku kobiet,
b) ciemny garnitur, biata koszula, krawat — w przypadku mezczyzn.
3. Usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznidw nastepuje na ponizszych
zasadach:

1) podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub inne
pisemne zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzedowym, w
uzasadnionych przypadkach uczen moze na pisSmie usprawiedliwiC swojg
nieobecnosg¢;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu mogg byé¢
zgtoszone telefonicznie do szkolty w dniu rozpoczynajgcym nieobecnos¢ i
muszg by¢ usprawiedliwione w ciggu siedmiu dni po zakonczeniu czasu
zwolnienia;

3) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze wustali¢ inng forme
usprawiedliwienia w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

4) usprawiedliwione nieobecnosci na ¢wiczeniach i w trakcie praktycznej nauki
zawodu, uczeh zobowigzany jest odpracowac niezwtocznie po ustaniu powodu
nieobecnosci;

5) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia;

6) urlop z powodu cigzy udzielany jest na pisemny wniosek uczennicy ztozony do
dyrektora szkoty, wraz z zatgczonymi odpowiednimi zaswiadczeniami
lekarskimi;

7) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na sprawdzianach biezgcej
wiedzy i umiejetnosci nauczyciele postepujg zgodnie z PO dla
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nieobecnosci ucznia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym, w formie znaku ,-" ;

9) w przypadku prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania - dziennika

lekcyjnego - obowigzujg skréty: ,u" - nieobecnosé usprawiedliwiona (na

podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego pisemnego zaswiadczenia

(zwolnienia) o charakterze urzedowym; ,z’- zwolnienie z lekcji (z przyczyn
innych niz w/w), ,s” - spdznienie ucznia na lekcje.
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4. Korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoly i w czasie praktycznej nauki zawodu jest dopuszczone z
zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty wytgczone i
schowane);

2) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocag telefonu i innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe tylko za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

3) na terenie szkoty obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych;

4) naruszenie warunkéw okreslonych w pkt. 1-3, powoduje zabranie telefonu do
,depozytu”, aparat odbiera uczen po zajeciach;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komdrkowe i inne
urzgdzenia elektroniczne na terenie szkoty i w placéwkach praktycznej nauki
zawodu.

5. Stuchacze na terenie szkoty zobowigzani s3a:

1) nosic¢ stroje schludne, odpowiednie i wygodne;

2) ograniczy¢ noszong bizuterig;

3) na zajeciach w pracowniach, placéwkach praktycznej nauki zawodu nosi¢
stroj okreslony w regulaminie pracowni;

4) nosic identyfikatory;

5) zmienia¢ obuwie.

6. Stuchacza obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw na
terenie szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkéw odurzajgcych i substanciji
psychotropowych, wprowadzania ich do obrotu oraz nakfaniania innych do ich

uzycia.

§ 27.
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1. W szkole stosowane sg nagrody i wyrdznienia wobec stuchaczy. Nagroda moze
byC przyznana/udzielona na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli,
wychowawcéw, rady pedagogicznej i samorzgdu stuchaczy.

2. Stuchacza mozna nagrodzic za:

1) dobre wyniki w nauce;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych; 4) wzorowe
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) godng nasladowania postawe ucznia i cztowieka.

3. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty

4. Ze wzgledu na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje odwotania od
nie przyznania nagrody

§ 28.

1. W szkole stosowane sg kary wobec stuchaczy. Kara moze by¢
przyznana/udzielona na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow,
rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz
innych przepisow obowigzujgcych na terenie szkoty, w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu , a w szczegodlnosci zachowan niezgodnych z:

1) ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;

2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wiasnego i innych;

4) dbatoscig o dobre imie szkoty;

5) zasadami zachowania na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote;

6) obowigzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

7) warunkami korzystania z telefonbw komorkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoty.
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3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty w zaleznosci od skali
wykroczenia stosowane sg nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela, kara ta dotyczy
naruszenia obowigzkdéw stuchacza bez ewidentnej i duzej szkodliwosci czynu;
2) nagana wychowawcy oddzialu z wpisaniem do dokumentacji stuchacza —

jezeli czyn ktorego dopuscit sie stuchacz nosi znamiona duzej szkodliwosci, a

takze w przypadku ztej frekwencji — opuszczenie bez usprawiedliwienia co

najmniej 40% godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze;
3) nagana dyrektora szkoty:

a) kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza w obecnosci
kolezanek i kolegébw danego semestru lub w obecnosci catej
spotecznosci szkolnej, jezeli czyn, ktdérego dopuscit sie uczen nosi
znamiona duzej szkodliwosci,

b) nagany udziela i wpisuje do dokumentacji ucznia dyrektor szkoty,

c) kara nagany udzielana jest takze w przypadku ztej frekwenciji - opuszczenie

bez usprawiedliwienia powyzej 40% godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze.
4. Stuchacz ma prawo pisemnego odwotania sie od kary:
1) odwotanie moze wnie$¢ stuchacz w ciggu 14 dni od uzyskania informacji o
karze;
2) odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie;
3) od kary upomnienia i kary nagany udzielonej przez wychowawce przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty;
4) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po
zasiegnieciu opinii samorzgdu stuchaczy;
5) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy;
6) przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej;
7) pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie kary;
8) negatywne rozpatrzenie wniosku utrzymuje w mocy pierwszg decyzje.
5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej stuchacza i jego
nietykalnosci.
6. Stuchaczowi przystuguje odwotanie od kazdej natozonej kary do dyrektora szkoty

w terminie 7 dniu od daty jej wymierzenia.

49



§ 29.
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) stuchacz ma prawo do sktadania skarg do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
roboczych w przypadku naruszenia praw stuchacza, jesli stwierdzg, ze te
zostaty naruszone;

2) skarge mozna sktada¢ do wychowawcy oddziatu, organow statutowych szkoty;

3) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemng;

4) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

5) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni

roboczych;

6) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

7) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty stuchacz ma prawo
odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub do

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 30.

Uczniowie otrzymujg legitymacje szkolne, swiadectwa ukonczenia szkoty wedtug

wzordw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 31.
1. Organem wilasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z
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dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 32.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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