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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1.

. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna w Ptocku.

. Medyczna Szkota Policealna w Ptocku wchodzi w skfad Zespotu Medycznych Szkot

Policealnych w Ptocku

. Medyczna Szkota Policealna w Plocku zwana dalej szkotg, jest publiczng szkotg

policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256. poz. 2572, z pozn. zm.).

. Adres siedziby szkoty: Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 8, 09-407 Ptock

. Szkofa prowadzi ksztatcenie w zawodach medycznych i spotecznych w oparciu o

posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujgce podstawy programowe

ksztatcenia w zawodach.
Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Organem prowadzgcym szkote jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 2.
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze okreslone

w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
[ mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci

osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;



2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w
okreslonych zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbedne do ukonczenia szkoty oraz

przystgpienia do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia

oraz zaplanowania Sciezki kariery zawodowej poprzez:
a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- dziatalnosé kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu,
- szkolenia podnoszgce fachowg wiedze i umiejetnosci,
b) organizowanie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznibw w celu opanowania

umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,

ekonomicznym i organizacyjnym;
7) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych.
8) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia

2. Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie

organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

3. Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne obejmujg wszystkich ucznidéw szkoty.

W szczegdlnosci zadania te majg na celu:
1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniéw;

a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowe;j,



b) ksztaltowanie wiezi z regionem,

c) ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,

przeciwdziatanie agresii,
d) ksztattowanie postaw tolerancji, demokraciji,
e) troske o sprawno$¢ fizyczna,
f) ksztattowanie nawykéw dbania o zdrowie,

g) przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami, w szczegdlnosci problemom

alkoholizmu, narkomanii,

h) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci

poprzez udziat w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspotpracy;
2) ksztattowanie postaw wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,

wspomaganie planowania kariery zawodowej;
4) ksztattowanie postaw proekologicznych;

5) realizacje szkolnego programu profilaktyki, w ramach ktérego na podstawie
diagnozy opracowuje sie szczegotowe cele i zadania do realizacji w danym roku

szkolnym.
4. Szkota, realizujg program wychowawczo--profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

5. Szkota stosuje dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialnej,
gwarantujgce stuchaczom komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,

Srodowisku kolezenskim i rodzinnym poprzez:



1) opieke nad uczniem podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkoty i sSrodowiska
lokalnego), sprawowang przez nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez

dyrektora szkoty;

2) otoczenie opiekg ucznibw w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,

wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkéw i form egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb
ucznia.

. Szkofa realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw, z uwzglednieniem
obowigzujgcych w szkotach przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w

szczegolnosci:

1) budynek szkoty nie stanowi zagrozenia dla ucznidow, posiada instrukcje
przeciwpozarowg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach szkoty

znajdujg sie wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujgce
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie na

pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu w placéwkach u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i

przepisow bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
zawody, akcje na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego), opieke nad uczniami

sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

5) podczas realizacji ksztatcenia zawodowego praktycznego, na terenie placéwek
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun

praktyki zawodowej;

6) szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki spozywania positkow;



7) kazdy uczen i nauczyciel jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

8) kazdy stuchacz jest zobowigzany do posiadania dokumentu potwierdzajgcego

szczepienie przeciw WZW typu B.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§3.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktérym jest kazdorazowy dyrektor Zespotu Medycznych Szkoét

Policealnych w Ptocku
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniow.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdw szkoty okresla ustawa z dnia 7

wrzesdnia 1991 r. o systemie oswiaty z pézn. zm.

§4.
1. Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem pracy wychowawczo - dydaktycznej,
opiekunczej i administracyjno- gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig

nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Medycznych Szkdt Policealnych w Ptocku nauczycieli i innych

pracownikow wykonujgcych prace w szkole.

2. Kompetencje dyrektora szkoty okresla statut Zespotu Medycznych Szkot Policealnych

w Ptocku

§ 5.



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele wykonujgcy prace w

szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

1) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu roku szkolnego

oraz w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego albo

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady;

4) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce =ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co  najmniej potowy jej czitonkow.

6. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg Ilub na wniosek rady

pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty do organu prowadzgcego szkote lub z innego

stanowiska kierowniczego do dyrektora szkoty.
10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag

naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 6.



1. Samorzad ucznidéw tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu uczniow okresla regulamin

uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
3. Regulamin samorzgdu ucznidow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad ucznidw przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whniosKi i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w

szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan,;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) do kompetencji samorzgdu ucznidow nalezy réwniez opiniowanie skreslenia

stuchacza z listy uczniéw.
8) samorzgd uczniéw moze ze swego sktadu wytoni¢ rade samorzadu

9) samorzad ucznibw moze ze swego skiadu wytoni¢ rade szkolnego klubu

wolontariatu.

5. W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuhcza oraz spoteczna
Dziatalnos¢ organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa wyzej moze sie odbywac za

zgoda dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.



6. W celu wzmocnienia potrzeby ksztattowania u stuchaczy postaw prospotecznych i
dla  zainteresowania pomocg potrzebujagcym moze byC powotany szkolny klub

wolontariatu.

7. Szkolny klub wolontariatu jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez dyrektora

szkoty lub uchwatg rady pedagogiczne;.

8. Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniéw na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z zakresu probleméw Swiata, wykluczenia spotecznego,

niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien

9. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun
wolontariatu, ktory inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspoétpracuje z

placowkami w ktorych pracujg wolontariusze, motywuje do dziatania
10. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
1) udzielanie korepetycji stuchaczom z problemami w nauce
2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidw szkoty
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematow ktére zna stuchacz
4) zbiorki podrecznikow i ksigzek
5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,

6) w partnerstwie z innymi instytucjami: - zbiérki pieniedzy dla potrzebujgcych -
pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych - odwiedziny w
Swietlicach srodowiskowych - przygotowanie $wigtecznych paczek dla

seniorow, dzieci - udziat w partnerskich projektach.

11. Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i

nie zaburzy funkcjonowania w rodzinie

12. Kazdy cztonek klubu stara sie przestrzega¢ zasad zawartych w karcie wolontariusza

oraz regulaminie klubu.
Rozdziat 4
Organizacja szkoly
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§7.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach:
1) technik farmaceutyczny 4 semestry/2lata;
2) technik masazysta 4 semestry/2lata;

3) technik elektroradiologii 5 semestréw/2,5roku;

4) ortoptystka 4 semestry/2lata;
5) terapeuta zajeciowy 4 semestry/2lata;
6) protetyk stuchu 4 semestry/2 lata;
7) opiekunka dziecieca 4 semestry/2lata;

8) opiekun w domu pomocy spotecznej 4 semestry/2lata;

9) higienistka stomatologiczna 4 semestry/2lata;
10) opiekun osoby starszej 4 semestry/2lata
11) technik ustug kosmetycznych 4 semestry/2 lata
12) technik sterylizacji medycznej 2 semestry/1 rok;
13) opiekun medyczny 2 semestry/1 rok.
14) opiekunka $srodowiskowa 2 semestry/1 rok;

15) asystentka stomatologiczna 2 semestry/1 rok;

16) asystent osoby niepetnosprawnej 2 semestry/1 rok;

2. Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala nowe zawody, w
ktorych
moze ksztatci¢ szkota, po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia

dotyczgcej potrzeb rynku pracy.

§ 9.
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1. Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, treSci nauczania i sposob
realizaciji materiatu programowego w poszczegolnych semestrach normujg
podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe plany

nauczania.

2. Ramowy plan nauczania dla poszczegdlnych klas/semestrow w danym typie szkoty

okresla:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) tygodniowy/semestralny wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z przeznaczeniem
na: - zajecia uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw/stuchaczy, w szczegolnosci zajecia zwigzane z ksztattowaniem
aktywnosci i kreatywnosci ucznidow/stuchaczy oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, - zajecia zwigzane z

ksztattowaniem kompetencji zawodowych.

3. Dyrektor szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do tygodniowego/semestralnego rozktadu dodatkowe
zajecia edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wudziat stuchaczy w tych zajeciach jest

obowigzkowy.
§ 10.
1. Kazdy rok szkolny sktada sie z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.
2. Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu.
3. Uczen promowany jest po kazdym semestrze

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, po
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zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty oraz zaktadowych organizacji

zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania .
6. Arkusz organizacji szkoty jest czescig sktadowg arkusza organizacji zespotu.
§ 11.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka

jednego nauczyciela, zwanego dalej ,wychowawcg”.

3. Przecietna liczba uczniéw w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosic¢ od
20 do 25 o0sOb. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli srednia liczba uczniow w

kazdym z oddziatow bytaby nizsza niz 20 os6b.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach

szkolnych i u pracodawcy oraz zajecia praktycznej nauki zawodu.

5. Godzina lekcyjna ksztatcenia teoretycznego trwa 45 minut, godzina ksztatcenia

zawodowego praktycznego trwa od 45 do 55 minut.
§12.
1. Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) wyktadow;
2) éwiczen;
3) seminariow;
4) praktyk zawodowych;
5) pracowni tematycznych.

2. Dla realizacji celéw statutowych szkofa posiada pomieszczenia bedgce w dyspozycji

zespotu.

3. Ksztatcenie praktyczne zawodowe moze by¢ realizowane w pracowniach szkolnych

lub u pracodawcy.
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4. Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunKi

pracy dla danego zawodu.

5. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia praktycznego zawodowego
organizowane sg w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach

obowigzujgcych dla danego zawodu.

6. Liczba uczniow w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow

organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. W pracowniach szkolnych i na zajeciach praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

obowigzuje ucznidéw regulamin pracowni oraz regulamin praktycznej nauki zawodu.
§ 13.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela.
2. Statut zespotu okresla:
1) organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza;

2) warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.
§ 14.

Organizacja pracowni szkolnych

1. W szkole organizowane sg pracownie w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych z

zakresu wiedzy ogolnej, wiedzy zawodowej i umiejetnosci.

2. Wyposazenie rodzaju pracowni zalezy od potrzeb i kierunkdéw ksztatcenia.

3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami szkolnymi,
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o ktorych mowa w ust. 1 majg w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

. W kazdej pracowni obowigzuje regulamin oparty o przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy z uczniem/stuchaczem. Dyrektor szkoty, nauczyciele, podejmujg
starania o unowoczes$nienie juz istniejgcych pracowni i powstawania nowych

dostosowanych do kierunkow ksztatcenia | potrzeb szkoty.

. W pracowniach, w ktoérych odbywajg sie zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym
i fatwo dostepnym miejscu regulamin porzgdkowy, okreslajgcy ogolne zasady

zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15.

. Dyrektor szkoty organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z ramowym planem

nauczania i tygodniowym/semestralnym rozktadem zaje¢ oraz przepisami
okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy.

. Ksztatcenie zawodowe praktyczne moze by¢ realizowane w pracowniach szkolnych
lub u pracodawcy zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w

zawodzie.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw w celu opanowania przez

nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w celu zastosowania i pogtebiania

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach

pracy.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow w trakcie praktyczne;j
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa dla

danego zawodu.
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6. Praktyki zawodowe odbywajg sie w placoéwkach ochrony zdrowia, u pracodawcow i

innych jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i

wspotpracuje z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na zajecia.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego organizowane
sg w grupach. Dyrektor szkoty, na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki I bezpieczenstwa, corocznie dokonuje
podziatu na grupy, wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowg realizacje procesu

nauczania.

9. Liczba uczniéw w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujgcej uczniow na

zajecia, warunkdéw organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznej nauki zawodu bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel lub opiekun

praktycznej nauki zawodu.

11. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,dziennik praktycznej nauki
zawodu”, ktory jest dokumentem potwierdzajgcym przebieg praktycznej nauki

zawodu.

12.  Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

13. Praktyki zawodowe ucznibw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku

szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

14. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec i praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym

16. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej
,umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na

praktyczng nauke zawodu.
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17. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.
Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidow na praktyczng nauke zawodui;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i
jej zakres,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i
obowigzkéw;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskow,

19. Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.
20. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwos¢

codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,
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rownowartos¢ kosztow przejazdow sSrodkami komunikacji publicznej, z

uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz
40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy

srodkow finansowych.
21. Podmioty przyjmujgce ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w

szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce

wymagania bezpieczenhstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny

osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy;

Cc) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz

Srodkdéw ochrony indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na

danym stanowisku pracy;

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu

oraz opiekundéw praktyk zawodowych;
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3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracujg ze szkota;
7) powiadamiajg szkofte o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

22. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

§ 16.

Dyrektor szkoty moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty, a uczelnia.
Rozdziat 5
Nauczyciele szkoty
§ 17.

1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow

stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela okreslajg w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pézn .zm;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z p6zn .zm;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy z p6zn. zm;

4) zarzagdzenia dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego jego
opiece stuchacza.

4. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu

dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zaje¢ i
standardem podstawy programowej;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na kazdej godzinie lekcyjnej oraz
potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym i
podpis;

5) kierowanie samodzielng pracg ucznidéw, ocenianie i kontrola ich prac oraz
udzielanie wyjasnien i wskazowek metodycznych;

6) organizowanie i przeprowadzanie réznych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci;

7) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych
powotanych zespotow;

8) obiektywna i systematyczna ocena uczniow;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztatcenie oraz
doskonalenie zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu
oraz uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych uczniéw, udzielanie konsultaciji
indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania do poszczegdélnych zajec

edukacyjnych (PO)

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

14) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

15) wspétudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni ¢wiczen, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia;

16) zapoznanie stuchaczy z celami, treSciami programowymi, wymaganiami

edukacyjnymi sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, na poczgtku semestru; nauczyciel

zobowigzany jest do wpisu w/w informacji w dzienniku;

20



17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie;

18) wspotdziatanie ze specjalistami swiadczgcymi  kwalifikacyjng pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w zakresie zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;

19) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwosci i
ksztattowania prawidtowych postaw moralnych;

20) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu przedmiotowego;

21) przeciwdziatanie wszelkim zaistnialym na terenie szkoty lub na zajeciach
organizowanych przez szkote sytuacjom moggcym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow;

22) wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i programu
wychowawczo-profilaktycznego, stosowania takich metod nauczania i wychowania ,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoéfczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

§ 18.

1. Zadania nauczyciela - opiekuna/wychowawcy oddziatu dotyczg opieki
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych stuchaczy, upowszechniania
demokracji i samorzgdnosci ucznidw;
3) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw pomiedzy

uczniami;

4) diagnozowania potrzeb ucznidow w zakresie wychowania, profilaktyki, potrzeb
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego - w tym okreslanie mocnych stron,

predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;
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5) integrowania zespotu klasowego, ksztattowania wzajemnych stosunkéw miedzy
stuchaczami opartych na zyczliwosci, wspotdziataniu, kolezenstwie, pomocy,
toleranciji;

6) wywierania wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, podejmowania
srodkdw zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami, dyrektorem
szkoty;

7) monitorowanie frekwencji i osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw i stuchaczy oraz

podejmowanie interwencji wychowawczych w tym zakresie.

. Formami dziata nauczyciela — opiekuna/wychowawcy oddziatu sg:

1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, uroczystos¢ wreczenia swiadectw ukonhczenia
szkoty i innych);

2) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno - krajoznawczych,
wyjazddow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

3) wspotpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznanie uczniow ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w szkole oraz
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji uczniow (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, protokoty egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

6) systematyczna analiza frekwenc;ji indywidualnej i zbiorowej uczniéw;

7) wspieranie ucznibw w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i
osobistych;

8) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu oraz
ksztattowaniem pozgdanych postaw.

9) uczestniczenie w egzaminach, w pracach zespotdw egzaminacyjnych na

poszczegolne kwalifikacje zawodowe
Rozdziat 6

Zespoty nauczycielskie
§ 19.
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1. Procesy edukacyjne sg efektem wspoétdziatania nauczycieli. Nauczyciele pracujg
zespotowo i analizujg efekty swojej pracy, wspolnie planujg dziatania,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

2. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) zespot wychowawczy;
2) zespot przedmiotowy;
3) zespot psychologiczno- pedagogiczny
4) zespot ds. ewaluacii
5) zespot ds. kontroli zarzadczej

6) zespot ds. promocji szkoty

3. Zespot wychowawczy tworzg wszyscy opiekunowie/wychowawcy oddziatdbw oraz

nauczyciele szkoty. Do jego zadanh nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania stuchaczy oraz monitorowanie jego

realizacji;

2) wyznaczanie priorytetdw w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych na dany

rok szkolny;

3) formutowanie wnioskdbw do uchwat rady pedagogicznej w sprawach

wychowawczych i profilaktycznych;
4) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

5) opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania  wychowawczo-

profilaktyczne.

4. W programie wychowawczo-profilaktycznym nalezy uwzgledni¢ zagadnienia w

zakresie:
1) ksztattowania postaw spotecznych;

2) ksztattowania podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;
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3) rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskdw na podstawie

obserwacji wtasnych doswiadczen;
4) ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania obowigzujgcych regut;

5) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z
rowiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspétpracy z innymi, z

zachowaniem obowigzujgcych norm i regut kultury osobistej

6) zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z roli ucznia

i pracownika oraz cztonka spotecznosci szkolnej, rodziny i kraju;

7) rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dziatan majgcych na celu
pomoc stabszym i potrzebujgcym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i

Sporow.

5. Zespot przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego

zadan nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow

pokrewnych;

2) czuwanie nad wiasciwg korelacjg miedzy ksztalceniem teoretycznym i

praktycznym;

3) aktualizowanie programéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych

osiggnie¢ nauki i techniki;
4) opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych programoéw nauczania
oraz eksperymentdéw pedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym

zakresie.

7) dazenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy
zawodowej;
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8) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawie
metod

9) organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbanie o uzupetnianie ich wyposazenia.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski,

ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
nauczania ogolnego i programu nhauczania w danym zawodzie oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) analizowanie postepow i osiggnie¢ stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegdlnych ucznidow zadan

dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia

otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

7) diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacii

programdéw nauczania, wewnetrznego systemu oceniania;
8) organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy.
8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1.Szkota organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno- pedagogiczng polegajgca na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy oraz rozpoznawaniu mozliwosci
psychologicznych wynikajgcych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

25



c) zchoroby przewlektej,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) z sytuacji traumatycznych,

f) z niepowodzen edukacyjnych.

2.Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) porady i konsultacje,
b) warsztaty,
C) zajecia o charakterze terapeutycznym,
d) zajecia wyréwnawcze.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
i wychowawcy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng ,

b) placéwkag doskonalenia nauczycieli,

C) organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) dyrektora szkoty,
€) nauczyciela, wychowawcy,

d) kuratora sgdowego.

7.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom/stuchaczom jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem/stuchaczem oraz w formie:
a) warsztatow,

b) porad i konsultacji.
8.Porady, warsztaty i konsultacje prowadzg nauczyciele i wychowawcy.

9.Uczen jest informowany o objeciu go pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz

o ustalonych formach pomocy przez dyrektora szkoty.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

poprzez organizowanie warsztatéw, szkolen, porad lub konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje w szkole dyrektor przy udziale

powotanego zespotu.

12.Zadaniem w/w zespotu jest okreslenie form, sposobdéw i okresu udzielenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej ocena efektywnosci udzielonej pomocy.”
9. Zespot do spraw ewaluacji.
1) w sktad zespotu wchodzg liderzy zespotéw ewaluacyjnych oraz nauczyciele

dodatkowo wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

2) zespo6t do spraw ewaluacji opracowuje corocznie narzedzia pomiaru oraz

organizacje i procedury badania jakosci pracy zespotu;

3) zespot opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoty oraz przygotowuje
dokumenty z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej na potrzeby ewaluaciji

zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zespot do spraw ewaluacji sg brane pod uwage

przy wprowadzaniu zmian planu rozwoju szkoty.
10. Do zadan zespotu do spraw kontroli zarzgdczej nalezy:

1) monitorowanie dostosowania dziatan jednostki do przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz procedur wewnetrznych,
2) monitorowanie skutecznosci Systemu kontroli zarzadczej,

3) podejmowanie dziatan w zakresie usprawniania i rozwoju Systemu kontroli

zarzadczej,

4) przedstawianie propozycji w zakresie wprowadzenia lub zmiany procedur oraz

dokumentacji wchodzgcych w sktad Systemu kontroli zarzgdczej,
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11.

5) inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz zwiekszenia swiadomosci pracownikéw

w zakresie kontroli zarzgdczej,

6) wspieranie dyrektora w podejmowaniu decyzji w odpowiedzi na zidentyfikowane

ryzyka,

7) wspieranie dyrektora w procesie okreslania priorytetu kierownictwa w
odniesieniu

do poszczegolnych ryzyk.

Podstawowym zadaniem zespotu do spraw promocji szkoty jest przekaz informaciji i
rozwoj  wiedzy na temat jakosci pracy szkoty oraz stworzenie i umacnianie

pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

1. Cele ogd6lne promociji
1) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
2) ukazywanie osiggniecC i potencjatu spotecznosci szkolnej;

3) eksponowanie odrebnosci szkoty

2. Cele szczegotowe
1) uksztattowanie systemu identyfikacji ze szkotg;

2) wypromowanie wsréd mtodziezy i nauczycieli znakdéw promocyjnych;

3. Rozwijanie promocji zewnetrznej szkoty;
1) utrwalanie pozytywnego obrazu szkoty w mediach

4.Witgczanie mtodziezy do akcji promocyjnej

Rozdziat 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 20.
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w

Szkota posiada system wewnagtrzszkolnego oceniania zgodny z przepisami

dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach i

programu nauczania realizowanego w szkole oraz formutowaniu oceny.

Wychowawcy oddziatbw zapoznajg uczniow z dokumentem wewngtrzszkolnego

oceniania zwanym dalej w skrécie WO w pierwszym tygodniu nauki.

. Wychowawcy oddziatébw majg obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych

informacji o zapoznaniu uczniéw z zasadami WO.

. Uczniowie potwierdzajg podpisem zapoznanie sie ze statutem, w tym z WO.
. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
. W szkole policealnej nie ocenia sie zachowania ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach jakie
zrobit w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

4) wymiana informacji miedzy nauczycielami o postepach lub trudnosciach, a takze

o specjalnych uzdolnieniach ucznidw;

5) motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

9.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw;
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2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug

ustalonej skali;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw ustalone sg w

wymaganiach przedmiotowych (WP), ktére nie sg sprzeczne z WO

11. Ocenianie biezgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.
§ 21.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru nauczyciele informujg ucznidow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oceniania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

2. Wymagania z poszczegolnych przedmiotow sg opracowywane, konsultowane i
uaktualniane w miare potrzeb przez zespoty przedmiotowe nauczycieli uczgcych w

danym zawodzie.

3. Uczen zobowigzany jest zgtaszaC sie na zajecia w terminie przewidzianym dla

odpowiedniej grupy.
4. Obecnosc¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowa.

5. Kazda nieobecnosc¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, a w przypadku ¢wiczen,
pracowni i praktyk zawodowych odpracowana z inng grupg po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu z nauczycielem lub kierownikiem szkolenia praktycznego.

30



8.

. Jezeli przedmiot realizowany jest w réznych placowkach lub w kilku pracowniach,

warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez ucznia
pozytywnych ocen semestralnych z poszczegdlnych pracowni, placéwek

realizowanych w ramach danego przedmiotu.

a) ocena koncowa z zajec¢ praktycznych realizowanych w kilku palcéwkach, jest
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych z poszczegolnych placowek, przy
czym jezeli czes¢ utamkowa Sredniej jest rowna lub wyzsza 0,75 ocena jest
zaokraglana w gore, jesli srednia utamkowa jest nizsza, wowczas ocena jest

zaokragglana w dot.

. Oceny czastkowe na biezgco sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, a w

przypadku zaje¢ realizowanych u pracodawcow rowniez w dzienniczkach zajec

praktycznych.

Oceny semestralne sg zapisywane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i arkuszach ocen

ucznia.

9.

10

11

12.

13

Ocene semestralng z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczycieli, ustalajg
wspdlnie nauczyciele prowadzacy, w oparciu o kryteria okreslone w WO, wpisu
oceny do dziennika zaje¢ lekcyjnych dokonuje jeden z nauczycieli biorgcy udziat w

realizacji przedmiotu.

. Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel

prowadzgcy zajecia lub kierownik szkolenia praktycznego.

. Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konhczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestrach programowo nizszych, na ktérych zakonczyta sie realizacja zajec
edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
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w semestrach programowo nizszych na ktorych zakonczyta sie realizacja zaje¢

edukacyjnych, srednig ocen co najmniej 4,75.
14. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

15. Uczen moze ubiegac sie o przepisanie oceny semestralnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére realizowat w toku nauki w szkole wyzszej lub szkole

policealnej.

16. Warunkiem przepisania oceny jest zgodnosc¢ realizowanych efektow ksztatcenia z
zakresem tresci programowych na kierunku, na ktérym obecnie ksztatci sie uczen
oraz uzyskanie w toku nauki oceny pozytywnej z danych zaje¢

edukacyjnych.

17. Decyzje o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne.

18.. Przepisanie oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, jest réwnoznaczne ze
zwolnieniem go z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w toku nauki w szkole

wyzszej lub w szkole policealne;j.

19. Jezeli podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka
migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia niewidomego lub stabo widzgcego
i w przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje

odpowiednio ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.
§ 22.
W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych:

1) PONADPODSTAWOWE - (celujgcy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gtébwnego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielnosci i sprawnos$ci dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie

nowoczesnych technik zawodowych;
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2) DOPELNIAJACE - (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej ztozone i unikalne, tworcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzujg sie

samodzielnoscia, precyzjg, sprawnoscig w zmiennych warunkach;

3) ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej
ztozone i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach
ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach

ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej,
zawodowej dziatalnosci ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie

pod kontrolg nauczyciela;

5) KONIECZNE - (dopuszczajgcy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania

dalszej nauki;

6) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) — zawierajgce zbyt matg wiedze i
umiejetnosci, co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie

opanowania podstawy programowe;j.

§ 23.

1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1

W w/w skali nie stawiamy (+) i (-) przy wystawianiu ocen semestralnych. Dopuszcza sie

stosowanie (+) i (-) przy wystawianiu ocen czgstkowych w ciggu semestru.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — 5
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust 1 pkt 6.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone

odpowiednio W semestrze programowo najwyzszym

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie odpowiednio w semestrach programowo nizszych
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

7. Oceny czgstkowe w semestrze pochodzg z réznych form sprawdzania osiggnieé

uczniow.
Sa to:

1) sprawdziany pisemne (testy) i ustne obejmujgce wigeksza partie materiatu lub

dziat tematyczny;
2) sprawdzian umiejetnosci w formie zadania praktycznego;
3) sprawdzian umiejetno$ci po zrealizowaniu programu nauczania;
4) prace pisemne;
5) kartkdwki sprawdzajgce przygotowanie do ¢wiczen;
6) kartkbdwki sprawdzajgce opanowanie niewielkiej czesci tresci programowych;

7) odpowiedzi ustne;
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8) projekty, plany terapeutyczne;
9) wytwory dziatalnosci praktycznej;
10) referaty, prezentacje, projekty edukacyjne.

11) postawa zawodowa oceniana na zajeciach praktycznej nauki zawodu.

8. Kazdy nauczyciel stosuje co najmniej dwie z wymienionych w ust.2 formy

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Ocenianie odbywa sie na biezgco.

9. Sprawdziany biezgcej wiedzy i umiejetnosci wymagajg zapowiedzi. Nauczyciele

10.

11.

12.

13.

14.

podajg uczniom termin i wymagania edukacyjne z obowigzujgcego materiatu w

okresie nie krotszym niz 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu.

Warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu, jest uzyskanie przez ucznia
pozytywnej oceny ze wszystkich biezgcych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci
ujetych w wymaganiach programowych obejmujgcych dziaty tematyczne oraz

zadania praktyczne w terminie zgodnym z WP (wymagania przedmiotowe).

Wszystkie okreslone w WP, formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci uczen jest zobowigzany

przystgpi¢ do nich w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

W sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen jest
zobowigzany do uzupetnienia wiedzy i przystgpienia do poprawy oceny w terminie
14 dni. Przy wystawianiu oceny semestralnej jest brana pod uwage zarbwno ocena
uzyskana w pierwszym terminie sprawdzianu jak i oceny z kolejnych terminow

poprawkowych.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w
wyznaczonym terminie nauczyciel moze dokona¢ sprawdzianu jego wiedzy i

umiejetnosci w dowolnym czasie bez wczesniejszej zapowiedzi.

Nie zlozenie w terminie zadanej pracy pisemnej, referatu jest réwnoznaczne z

otrzymaniem oceny niedostateczne;.
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24

25.

26.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w terminie dwoch
tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu, kartkowki itp. Prace pisemne sg

przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.
Oceny sg jawne dla ucznia.
Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie lub ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen, na swoj wniosek, otrzymuje do

wgladu w szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen promowany jest po kazdym semestrze.

Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru podaje sie na poczatku

kazdego roku szkolnego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Ocene Klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia.

Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu realizowanych u
pracodawcy ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia lub kierownik szkolenia

praktycznego.

. Nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie ucznidw o przewidywanych ocenach w

semestrze jesiennym do konca grudnia, w semestrze wiosennym do konca maja.

. Ocena semestralna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie co najmniej trzech
ocen czgstkowych w czasie trwania semestru, w tym pierwszg do konca
pazdziernika, drugg do konca listopada, trzecig w grudniu/styczniu i odpowiednio w

semestrze wiosennym - do konca marca, kwietnia i w maju/czerwcu,

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa sie zgodnie

Z kalendarzem roku szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.
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27. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
29. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

30. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow ksztatcenia praktycznego, cwiczen i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.

31. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem ustala termin egzaminu

klasyfikacyjnego.

32. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

33. Jesli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze

programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow

34. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce

uzupetnienie programu nauczania.

35. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, wychowania
fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen , ma forme zadan praktycznych.

36. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

37. Na wniosek ucznia rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
jezeli rokuje on nadzieje ukonczenia nauki, a dotychczasowe postepy rada ocenita

pozytywnie.
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38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfad ktérej wchodzg: nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

39. Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin przygotowuje zakres wymagan
egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje ucznia w terminie

pozwalajgcym na przygotowanie do egzaminu.

40. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt, ktory

zawiera:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

41. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a/.
42. Ocena semestralna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

43. Niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

44. Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
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zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

45. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania oceny, dyrektor szkoty, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
przez ucznia, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
46. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

47. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych,
wychowania fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen, ma forme zadan

praktycznych.

48. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych

49. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem .
50. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

51. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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52. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

53. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
54. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 24.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z

jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich dla semestru wiosennego i nie pozniej niz do kohca lutego dla semestru

jesiennego.

3. Uczeh moze zdawal¢ egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo

najwyzszym.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, wychowania
fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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8.

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen , ma forme zadan

praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w

sktad ktorej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

. Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z

ktorymi zapoznaje ucznia w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktory

zawiera:

9.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
2) skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng .

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w

11.

innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
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12.

13.

14.

1.

konca wrzesnia dla semestru wiosennego i nie pozniej niz do konca marca dla

semestru jesiennego.

Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia (rokujgce
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci), moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowa¢ na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia sg realizowane w semestrze programowo wyzszym. Jednoczesnie postawa

zawodowa ucznia jest oceniona pozytywnie.

§ 25.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bedg brane pod uwage w
szczegolnosci: wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych z tych zaje¢, zaangazowanie, systematyczny i aktywny udziat w tych

zajeciach.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/a/.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z wychowania fizycznego, jezeli brak jest podstaw

do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w planie nauczania.
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6. Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany z

wychowania fizycznego, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

7. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z wychowania
fizycznego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, na jego wniosek,
jezeli rokuje on nadzieje ukonczenia nauki, a dotychczasowa postawa i postepy w

nauce byly oceniane pozytywnie.

8. Kontynuacja zaje¢ z wychowania fizycznego, po okresowym, dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim wymaga udokumentowania zaswiadczeniem lekarza braku
przeciwwskazan do dalszego, czynnego uczestnictwa w zajeciach z wychowania

fizycznego.
§ 26.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2007r.

Nr 83 poz. 562, z p6zn. zm.).

Rozdziat 8

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§27.

Egzamin przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez CKE, zgodnie z

obowigzujgcym rozporzgdzeniem MEN.”

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki ucznia

§ 28.

1. Uczen ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy; tygodniowy/semestralny rozktad
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien uwzgledni¢ potrzebe
rownomiernego obcigzenia ucznia zajeciami w

poszczegolnych dniach tygodnia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o

sposobie kontroli jego postepdéw w nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po

uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

10) zapoznania z programem nauczania, z jego tresciami, celami i wymaganiami

edukacyjnymi;

11) wptywu na organizacje zycia szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i

wolontariacka;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z

dyrektorem szkoty;

13) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzgdu uczniowskiego, we

wskazanych czesciach zebrania rady pedagogicznej;
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14) uzyskiwania urlopu oraz innej pomocy ( niezbednej do ukonczenia edukacji) z
powodu cigzy, w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na pisemny wniosek
uczennicy. Jezeli cigza lub potdg powoduje niemoznos¢ zaliczenia w terminie
egzamindw (sprawdziandw) waznych dla ciggtosci nauki dyrektor szkoty
wyznacza dodatkowy termin egzaminu (zaliczenia) dogodnego dla kobiety, w

okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;
15) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
obowigzek przestrzegania przepiséw, zarzgdzen i wewnetrznych regulaminow

organizacyjno— porzgdkowych obowigzujgcych w szkole, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) dostarczenie do dnia 30 wrzesnia brakujgcych dokumentow do sekretariatu

szkoty;

4) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego,
ktére jest bezwzglednym warunkiem dopuszczenia ucznia do c¢wiczen i

praktycznej nauki zawodu;

5) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
7) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) zachowania postawy moralnej godnej ucznia szkolty oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem

Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

11) dbania o schludny, estetyczny wyglad wtasny;
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12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych, na ktére

sktada sie:

a) biata bluzka, ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka co

najmniej siegajgca kolan - w przypadku kobiet,
b) ciemny garnitur, biata koszula, krawat — w przypadku mezczyzn.
3. Usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznidw nastepuje na ponizszych zasadach:

1) podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub inne
pisemne zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzedowym, w
uzasadnionych przypadkach uczen moze na pismie usprawiedliwi¢c swojg

nieobecnosg;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu mogg byé¢
zgtoszone telefonicznie do szkoty w dniu rozpoczynajgcym nieobecnos¢ i
muszg by¢ usprawiedliwione w ciggu siedmiu dni po zakonczeniu czasu

zwolnienia;

3) w wyjagtkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme

usprawiedliwienia w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

4) usprawiedliwione nieobecnosci na ¢wiczeniach i w trakcie praktycznej nauki
zawodu, uczen zobowigzany jest odpracowacé niezwtocznie po ustaniu powodu

nieobecnosci;

5) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia;

6) urlop z powodu cigzy udzielany jest na pisemny wniosek uczennicy ztozony do
dyrektora szkoty, wraz z zatgczonymi odpowiednimi zaswiadczeniami

lekarskimi;

7) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na sprawdzianach biezgcej
wiedzy i umiejetnosci nauczyciele postepujg zgodnie z PO dla

poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nieobecnosci ucznia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym, w formie znaku ,-" ;
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9) w przypadku prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania - dziennika

lekcyjnego - obowigzujg skroty: ,u" - nieobecno$¢ usprawiedliwiona (na

podstawie zwolnienia lekarskiego Ilub innego pisemnego zaswiadczenia
(zwolnienia) o charakterze urzedowym ,z”- zwolnienie z lekcji (z przyczyn

innych niz w/w), ,s” - spdznienie ucznia na lekcje.

4. Korzystanie z telefondow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty i

w czasie praktycznej nauki zawodu jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty wytgczone i

schowane);

2) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe tylko za zgodg osoby nagrywanej lub

fotografowanej;
3) na terenie szkoty obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych;

4) naruszenie warunkow okreslonych w pkt. 1-3, powoduje zabranie telefonu do

,depozytu”, aparat odbiera uczen po zajeciach;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub

dyrektorowi szkoty

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komérkowe i inne
urzgdzenia elektroniczne na terenie szkoty i w placéwkach praktycznej nauki

zawodu.
5. Uczniowie na terenie szkoty zobowigzani sa:
1) nosic stroje schludne, odpowiednie i wygodne;
2) ograniczy¢ noszong bizuterie;

3) na zajeciach w pracowniach, placéwkach praktycznej nauki zawodu nosic strgj

okreslony w regulaminie pracowni;

4) nosic¢ identyfikatory;
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5) zmienia¢ obuwie.
6. Ucznidow obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykdéw na

terenie szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkéw odurzajgcych i substanciji
psychotropowych, wprowadzania ich do obrotu oraz nakfaniania innych do ich

uzycia.
§ 30.

1. W szkole stosowane sg nagrody i wyréznienia wobec uczniow. Nagroda moze byc¢
przyznana/udzielona na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow, rady

pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoty;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) godng nasladowania postawe ucznia i cziowieka.
3. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec ucznidéw oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty

4. Ze wzgledu na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje odwofania od nie

przyznania nagrody
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§ 31.

1. W szkole stosowane sg kary wobec uczniow. Kara moze by¢ przyznana/udzielona na
wniosek
dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcéw, rady pedagogicznej i samorzgdu

uczniowskiego.

2. Kara moze byC¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz
innych przepisow obowigzujgcych na terenie szkoty, w miejscu odbywania

praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci zachowan niezgodnych z:
1) ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;
3) zasadami bezpieczenstwa wiasnego i innych;
4) dbatoscig o dobre imig szkoty;

5) zasadami zachowania na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote;
6) obowigzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

7) warunkami korzystania z telefonbw komodrkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty w zaleznosci od skali wykroczenia

stosowane sg nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela, kara ta dotyczy

naruszenia obowigzkdéw ucznia bez ewidentnej i duzej szkodliwosci czynu;

2) nagana wychowawcy oddziatu z wpisaniem do dokumentacji ucznia — jezeli
czyn ktérego dopuscit sie uczen nosi znamiona duzej szkodliwosci, a takze w
przypadku ztej frekwencji — opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 40%

godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze;

3) nagana dyrektora szkoty:
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a) kara nagany stosowana jest w stosunku do ucznia w obecnosci
kolezanek i kolegéw danego semestru lub w obecnosci
catej spotecznos$ci szkolnej, jezeli czyn, ktdrego dopuscit sie uczen nosi

znamiona duzej szkodliwosci,
b) nagany udziela i wpisuje do dokumentaciji ucznia dyrektor szkoty,

c) kara nagany udzielana jest takze w przypadku ztej frekwencji -
opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40% godzin zaje¢

edukacyjnych w semestrze.
4. Uczen ma prawo pisemnego odwofania sie od kary:
1) odwotanie moze wnies¢ uczen w ciggu 14 dni od uzyskania informaciji o karze;
2) odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) od kary upomnienia i kary nagany udzielonej przez wychowawce przystuguje

odwotanie do dyrektora szkoty;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po

zasiegnieciu opinii samorzgudu Uczniowskiego;

5) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy;

6) przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej;
7) pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie kary;
8) negatywne rozpatrzenie wniosku utrzymuje w mocy pierwszg decyzje.
5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci.
6. Uczniowi przystuguje odwotanie od kazdej natozonej kary do dyrektora szkoty w

terminie 7 dniu od daty jej wymierzenia.

§ 32.

1. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw moze by¢:
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1) udowodnienie uczniowi przez nauczyciela, zaktdcania procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia
ludzkiego;

2) Swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia szkolnego i dokumentaciji
pedagogicznej, mienia prywatnego, udowodnionej kradziezy uczniowi;

3) udowodnienie uczniowi przez nauczyciela i dyrektora szkoty spozywania
napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nim w trakcie zajec
edukacyjnych, w tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote;

4) udowodnienie uczniowi przez nauczyciela i dyrektora szkoty uzywania
narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym na
zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

5) wybryki chuliganskie, béjki i stosowanie przemocy fizycznej przez ucznia na
terenie szkoty oraz stowne i czynne zniewazanie nauczycieli, pracownikow
szkoty i pracownikow w placowkach ksztatcenia praktycznego;

2.. Decyzje o skresleniu podejmuje sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.

267, z pozn. zm.).

§ 33.

1. Wszczecie procedury zmierzajgcej do skreslenia ucznia z listy ucznidow nastepuje z
urzedu (przez dyrektora szkoty) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem

ztozony do dyrektora szkoty przez:
1) kierownika ksztatcenia praktycznego;
2) nauczyciela.

2. Nie pdzniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na

zebraniu rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate na podstawie ktorej dyrektor szkoty wydaje

decyzje o skresleniu ucznia, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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4. Uchwate podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow przy zachowaniu kworum. Od
podjetej decyzji przystuguje uczniowi prawo do odwotania sie od niej do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoty w

terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

5. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujgcego na odwotanie sie od
niej.
6. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 34.

Uczen, ktory przerwat nauke ( nie uczeszcza przez okres co najmniej 4 tygodni, bez
poinformowania szkoly o przyczynie nieobecnosci) i nie odebrat dokumentéw zostaje
skreslony z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 35.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeh Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie (na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez ucznia) majg prawo do sktadania skarg do
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni roboczych w przypadku naruszenia praw

ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone;
2) skarge mozna sktada¢ do wychowawcy oddziatu, organéw statutowych szkoty;
3) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemng;

4) ztlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce

naruszenia praw ucznia;

5) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni

roboczych;

6) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
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7) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty uczen Ilub jego
rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia

przy Kuratorze Oswiaty Ilub do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem dyrektora szkoty

Rozdziat 10
Postanowienia koincowe
§ 36.
1. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 37.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

53



