Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 11/2024 r.
Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Ptocku
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich

obowiagzujacych w Medycznej Szkoty Policealnej w Ptocku

Wstep

Najwazniejszg zasadg wszystkich zadan podejmowanych przez pracownikéw Medycznej Szkoty
Policealnej w Ptocku sa dziatania majace na celu dobro matoletniego, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego
prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwiekszanie wsréd pracownikéw
swiadomosci dotyczacych zagrozer pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie
$rodowiska pozbawionego czynnikdw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej
w Ptocku

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Plocku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Medycznej Szkole Policealnej w
Ptocku;

4) partnerze wspoétpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty;

5) matoletnim stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie mafoletniego stuchacza - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego
stuchacza. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami matoletniego stuchacza nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego.

Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna;
b) przemoc emocjonalna;
¢) przemoc seksualna;
8) dane osobowe matoletniego stuchacza — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego stuchacza Medycznej Szkoty Policealnej w Ptocku;
9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich —~ nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Ptocku;
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw;
10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
stuchaczy na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeistwem matoletnich stuchaczy w Internecie.

§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za poérednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
3) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, drukuje
i sktada do akt osobowych czesci A, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;
4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;
5) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;
6) jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt



prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopudcit sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;
7) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujace;j tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
8) zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sig wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég
niekaralnosci.
2. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardéw.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z matoletnimi stuchaczami:
1) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla

dobra mafoletniego stuchacza i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego stuchacza z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec matoletniego stuchacza w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnim stuchaczem obowigzuja wszystkich
pracownikéw;

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
stuchaczem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie s3 odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich stuchaczy.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z matoletnimi stuchaczami:

1) zachowuije cierpliwos$¢ i odnosi sie z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje i stara sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza matoletniego stuchacza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim stuchaczu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez
Zgromadzenie

Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

4. Matoletni stuchacz ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni stuchacz o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z matoletnim stuchaczem na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis
nie dotyczy psychologa szkolnego).

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci matoletniego stuchacza niestosownie zartowac,
uzywaé wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich stuchaczy, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonar religijnych lub swiatopogladdw.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich stuchaczy w celach prywatnych,
réowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego stuchacza nie wyrazit na to zgody.
§4
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywaé relacji seksualnych z matoletnim stuchaczem;
2) sktada¢ matoletniemu stuchaczowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowaé matoletnim stuchaczom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek narkotykdw,
tzw. dopalaczy).
§5
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego stuchacza jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego stuchacza popycha¢, bi¢, szturchag, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego stuchacza w sposéb, ktéry mégtby zostac

nieprawidtowo zinterpretowany.



4. Kontakt fizyczny z matoletnim stuchaczem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
5. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni stuchacz doznat jakiejs krzywdy np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim stuchaczem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§6
1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim stuchaczem jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maftoletnich stuchaczy do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim stuchaczem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
3. W przypadku, gdy pracownika tagczg z matoletnim stuchaczem lub jego opiekunem, relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegéinosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich stuchaczy, opiekundéw i pracownikéw.

§7
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) matoletni stuchacz ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
2) podawane przez matoletniego stuchacza wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni stuchacz czesto je zmienia;
3) mafoletni stuchacz jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
4) matoletni stuchacz ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
5) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
6) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);
7) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji;
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z
opiekunem matoletniego stuchacza, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego stuchacza.

§8

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stuchacza



przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty i firmy wspétpracujgce ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia

matoletniemu stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgce;j
zagrozenie.

2) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletniego stuchacza np. krzyki,

niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczerstwo takiego stuchacza i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspétprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stuchacza
przez jego opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni stuchacz doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo tego stuchacza.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami stuchacza. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego oérodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
3. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza sie do dokumentacji dot. Matoletniego w Szkole.

§9

Dane osobowe matoletniego stuchacz podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe matoletniego stuchacza sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego stuchacza i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§10



1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo mafoletniego stuchacza do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku mafoletniego.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

matoletnich stuchaczy (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego stuchacza,

pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i uzyska¢ zgode.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
§11

1. Szkota zapewnia matoletnim stuchaczom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia pracownikom i matoletnim stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zaje¢;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadar tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teéciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez mafoletnich stuchaczy podczas zaje¢;

5) przeprowadza sie ze matoletnimi stuchaczami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z

Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).



§12
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia
Standarddw w Szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powofac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standarddw badz pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
§13
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, matoletnich stuchaczy i ich

opiekunéw.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH .

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie
z

zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w SZKOIe .......c.ovceviiereceereeeiseeeees s seensnees |

zobowigzuje sie do ich przestrzegania. ..



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Wzoér — karta interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego
stuchacza

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pracownika

Data:

Dziatanie:

Spotkanie
z opiekunami
matoletniego
stuchacza

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie
o popetnieniu
przestepstwa

Whiosek o wglad w
sytuacje rodzinng
matoletniego

Inny rodzaj interwencji
{jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji

— dziatania organéw
Wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli Szkota uzyskata
Informacje o wynikach
Dziatania instytucji lub
dziatania opiekundéw)

Data:

Dziatanie:




Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
stuchaczy obowigzujace
w Szkole?

Czy znasz tresc
dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich”
obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
Krzywdzenia matoletnich?

Czy potrafisz reagowac na symptomy
Krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢
Naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies
dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies

uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Szkole?

(odpowiedz? opisowa)







