STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. ŚW. JANA PAWŁA II WILCZKOWICACH

STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. ŚW. JANA PAWŁA II
W WILCZKOWICACH
Statut opracowany został w oparciu o następujące dokumenty zasadnicze: 

              
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.-Prawo oświatowe (Art.98)

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 


(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
4) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych             z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.);

7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

9) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

10) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków             i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r.          nr 36, poz. 155 z póź. zm.);

12) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

13) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

15) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

16) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.  w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły                 i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z póź. zm.);

17) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci                                     i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

18) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków            i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

19) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1578);

20) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

21) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573; Dz.U. 222 poz. 1593)
22) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowego sposobu realizacji w szkołach środków towarzyszących o charakterze edukacyjnym, które służą prawidłowej realizacji programu dla szkół oraz upowszechniają wśród dzieci zdrowe nawyki żywieniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1659 ze zm.)
23) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.1817)
24) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 23.10.2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1389, 1830 i 1859)
25) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Poz. 983)
26) Nowelizacja Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502) konieczna ze względu na duży napływ dzieci obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
27) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji ((Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)
28) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Poz. 502)
29) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 1593).
30) Art. 96 – Prawo oświatowe (Dz.U.2021.1082) – łączenie klas.
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach
2. Szkoła jest publiczną ośmioklasową szkołą podstawową w rozumieniu art.18, ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. –prawo oświatowe Dz.U.z 2017r. poz.59.

3. Placówka posiada Logo i Hymn.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Radoszyce.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty.
§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. W celu zapewnienia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci tworzy się oddział przedszkolny.
§ 3.
1. Szkoła Podstawowa w Wilczkowicach obejmuje następujący obwód szkolny: Wilczkowice, Momocicha, Lewoszów, Nadworów, Szóstaki, Hucisko, Sęp.
2. Do szkoły mogą być przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoły, w tym cudzoziemcy.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Celem szkoły jest w szczególności:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,

2) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesów oraz dążenia
do osiągania celów,
3) rozwijanie wrażliwości moralnej,

4) rozwijanie wrażliwości estetycznej,
5) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka,

6) rozwijanie umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu dziecka,

7) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności,

8) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów do samokształcenia,

9) umożliwianie poznania języka i metodologii dziedzin wiedzy,

10) ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w społeczeństwie, przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych,

11) ułatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie,

12) rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi,

13) ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym do kryzysów okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym środowisku, poczuciu więzi z rodziną,

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans,

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

4) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci,

5) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

6) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć,

7) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,

8) stworzenie uczniom warunków do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejętności stosownie do ich możliwości psychofizycznych,

9) kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności,

10) zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informatycznej
i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych,

11) poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowymi stylami życia i profilaktyką zaburzeń, także patologii społecznej,

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialności i miłości do ojczyzny,

13) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej

i religijnej, a przede wszystkim nauki języka oraz własnej historii i kultury,

14) realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletnich szkół podstawowych,

15) przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, przeprowadzanie egzaminów,

16) umożliwianie uczniom szczególnie uzdolnionym realizacji obowiązku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie,

17) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami,

19) realizowanie zadań wychowawczych zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

20) współdziałanie z rodziną i wspomaganie jej w wychowaniu,

21) udzielanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

22) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny, upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

23) zapewnianie prawidłowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza terenem szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami oraz wewnątrzszkolnym regulaminem planowania i organizacji wycieczek szkolnych,

24) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie,

25) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
27) kształtowanie u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału              w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów             w życiu społecznym.

28) kształtowanie u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych. 
4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w szkole prowadzona jest działalność profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielęgniarkę i wychowawców zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym. 

1) Zadania szkoła wykonuje z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.
2) Szkoła podstawowa jako szkoła publiczna umożliwia realizację obowiązku szkolnego uczniom zamieszkałym w obwodzie szkoły, a także uczniom zamieszkałym poza obwodem.

3) Szkoła podstawowa organizuje naukę religii na życzenie rodziców na zasadach
i w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.
§ 5.
 1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

 3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych               i eksperymentalnych.
 4. Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) opinii Rady Rodziców;
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 
w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

6. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa

w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

7. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
§ 6.
Bezpieczeństwo i higiena pracy
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie.

2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole. 

3. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Szkoła zapewnia:

1) nadzór pedagogiczny na wszystkich odbywających się w Szkole zajęciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły,

3) rozpoznawanie problemów,

4) samodoskonalenie pracowników Szkoły w zakresie ochrony uczniów przed przejawami patologii społecznych, uzależnień i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność uczniów powierzonych opiece oraz specyfikę imprez i wycieczek, a także warunki, w jakich będą się one odbywać, zapoznanie pracowników (szkolenia wstępne i okresowe) oraz uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,
6) zapewnienie pobytu w szkole dzieciom z klas 0 -VIII, które czekają na autobus szkolny.

7) zapewnienie uczniom warunków do spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej,

8) utrzymywanie stołówki, kuchni, zaplecza kuchennego i urządzeń sanitarnych w stałej czystości i pełnej sprawności,

9) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich różnorodności oraz nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.
10) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy, płyny do dezynfekcji, maseczki,
7.Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.
§ 7.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące:

1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,

b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania,

c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

e) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska i Regulaminem Placu Zabaw;
5) szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, zobowiązana jest podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.
6) pracownicy szkoły w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
§8.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.

4.  Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
5. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.  
6. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły.            Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

6. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają

na celu przygotować ucznia do: 
1) pracy nad sobą,

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa, 
3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja,

 4) rozwoju samorządności,

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska, 

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą, 

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry        akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

8. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:

1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie;

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje. 

8. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczo-profilaktycznej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 
i przedstawią je rodzicom na ogólnych zebraniach.

10. Program, o którym mowa w pkt. 4 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.                          Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 

11.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumianą jak w pkt. 4, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 9.
1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i psychologiczną: 
1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole,

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych, 

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5) nad uczniami przybywającymi z zagranicy (cudzoziemcami)
6) nad uczniami po dłuższym okresie nauki zdalnej w formie zajęć wspomagających 

w opanowaniu i utrwalaniu wiadomości i umiejętności z wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

3.Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

4. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,
3) ośrodkami pomocy społecznej,

4) organem prowadzącym,
5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

5. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie,
2) bezpłatnych obiadów,

3) pomocy rzeczowej lub żywnościowej,

4) programu: „Wyprawka szkolna”,
5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.
  6. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizację przyjętego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów,

3) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie,

4) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą,

5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami,

6) działania pedagoga szkolnego,

7) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć,
8) prowadzenie profilaktyki uzależnień,
9) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

7. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego.

8. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.

9.  Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY
§ 10.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor ,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
2. Organy wymienione w pkt 2-4 działają w oparciu o własne regulaminy.

3. Szkoła zapewnia warunki dla właściwego współdziałania organów wymienionych w ust.1, a w szczególności zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

4. Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez: 
1) wydawanie zarządzeń dyrektora szkoły,

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej,
3) zebrania ogólne i klasowe rodziców,
4) spotkania z Radą Rodziców,

5) spotkania z Samorządem Uczniowskim,
6) inne formy kontaktów doraźnych (telefon, fax, list).
5. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
6. Dyrektor w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o działalności szkoły,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących, sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) ma prawo do wydawania zarządzeń wewnątrzszkolnych w sprawach zapewniających bezpieczeństwo i higienę nauki,

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu po ósmej klasie szkoły podstawowej,
9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
10)  współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

11) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, związkami zawodowymi, rodzicami i samorządem uczniowskim.
8. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
§ 11.
1. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora oraz szczegółowy zakres jego zadań, uprawnień
i odpowiedzialności określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1) podejmowanie uchwał zmieniających Statut,

2)  zatwierdzanie planów pracy szkoły,
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

7) ustalanie w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
           4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych                    prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć               dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności

co najmniej połowy jej członków.

5. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli lub innych pracowników szkoły.
6. Rada pedagogiczna działa w oparciu o własny regulamin.
§ 13.
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Rada Rodziców występuje do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających
do doskonalenia statutowej działalności szkoły,

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

4) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

5) współpraca ze środowiskiem lokalnym, samorządem i zakładami pracy,

6) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym,

7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy,

8) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,
10)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
11)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

4. Rada Rodziców działa w oparciu o własny regulamin.

§ 14.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoły swoje wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwej proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi i materialnymi szkoły, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru opiekuna,
7) prawo do posiadanie własnych funduszy, które służą do finansowania działalności samorządu uczniowskiego.
3. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

4.Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
5.Samorząd Uczniowski działa w oparciu o własny regulamin.        

6. Samorząd Uczniowski ze swojego składu może wyłonić swojego kandydata do Młodzieżowej Rady Miejskiej w Radoszycach
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 15.
1. Celem Oddziału Przedszkolnego jest: 
1) Objęcie opieką wszystkie dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju.
2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.
3) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go świata.

4) Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

5) Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej. 

6) Objęcie dzieci i rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

1) Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej.

2) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną. 

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej. 
4) Integrowanie treści edukacyjnych. 
5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy. 

6) Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka. 

7) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej. 

8) Zapewnienie szczególnej opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczniom niepełnosprawnym. 

9) Integrowanie uczniów niepełnosprawnych z ich rówieśnikami.

10) Integrowanie uczniów przybywających z zagranicy (cudzoziemcy) ze społecznością szkolną.

11) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej
i religijnej. 

12) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).            Na każde 10 dzieci 1 osoba dorosła. 
13) Oddział przedszkolny organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. 

14) W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub prawnych opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci określa regulamin, który stanowi załącznik do niniejszego statutu. 

15) Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu. 

16) Dzieciom będącym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej lub doraźnej. 
16)Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                         i poznawczym obszarze jego rozwoju;

17)Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                            i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

18)Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                             i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

19)Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

20)Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych                  do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

21)Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

22)Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących               do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

23)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie          o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

24)Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

25)Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

26)Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

27)Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

28)Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa                          w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

29)Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

30)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące              do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

31)Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;

32)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
§ 16.

Organami oddziału przedszkolnego są: 

1. Dyrektor szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach (nauczyciel oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład). 

3. Rada Rodziców Oddziału Przedszkolnego ( tworzą ją wszyscy rodzice oddziału przedszkolnego). Szczegółowe kompetencje tychże organów zawiera Statut Szkoły Podstawowej oraz poszczególne regulaminy. 

§ 17.
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora. 

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący. 

3. W arkuszu organizacji określa się w szczególności: liczbę pracowników, czas pracy oddziału przedszkolnego, ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 

§ 18.
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku,
z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 
§ 19.
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach 8.00 - 15:00. 

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut. 
§ 20.
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków oraz czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę. 

3. Warunki korzystania z żywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły. 

§ 21.
1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku. Jest      

     placówką nieferyjną.        

2. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo. 

§ 22.

1. Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego.
1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności

i zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3) Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej. 

4) Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu – odpowiada za jego jakość. 

5) Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzającym rok, w którym jest możliwe rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizę gotowości dziecka do nauki w szkole. 

6) W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów. 

7) Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków. 

8) Planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym.

9) Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej. 

10) Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości. 

11) Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych. 

12) Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne. 

13) Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania             i statutem szkoły 

14) Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

§ 23.
1. Wychowankowie oddziału przedszkolnego. 

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci trzy, cztero, pięcio i sześcioletnie. 

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe, 

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej, 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno – wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości
i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jeżeli tak zadecydowali rodzice. 

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 24.
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.
1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoły ustala szkolny plan nauczania z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

2. W szkole nauczane są przedmioty ujęte w ramowym planie nauczania dla szkoły podstawowej według programów i zasad ujętych w podstawach programowych kształcenia ogólnego – określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

3. Programy wybrane z listy programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z uwzględnieniem zasad, określonych w odrębnych przepisach, tworzą szkolny zestaw programów nauczania – określony dla całego etapu edukacyjnego.

§ 26.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 21 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: 
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

3) dla poszczególnych oddziałów:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać
w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

g) tygodniowy wymiar godzin zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

h) dodatkowe godziny dla dzieci przybywających z zagranicy (cudzoziemskich) – Ukrainy.
4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz
z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.
§ 27.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów opracowuje się z uwzględnieniem:

1) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

2) różnorodności zajęć w każdym dniu,

3) niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, 
       z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

3. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pięć dni w tygodniu.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Oddział składa się z uczniów, którzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego lub autorskim – wewnątrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi. 

5. Liczba uczniów w oddziale nie może przekraczać 25. 
6. Oddział można dzielić na grupy. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. W klasach IV – VIII dopuszczalny jest podział na grupy dziewcząt i chłopców.
§ 28.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,                              

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
6) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi,
7)nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,
8)zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
2. Zajęcia wymienione w ust.1 pkt. 1 prowadzone są systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 29.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły ma prawo zmienić czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowując tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
2. Kształcenie w szkole odbywa się w cyklu 8-letnim w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.
5. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
7. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły o przyjęciu ucznia do innego typu publicznej szkoły decyduje dyrektor szkoły. 
8.  Uczeń, o którym mowa w ust. 8, jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoły
na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej. 
9.  W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły, przyjmując ucznia do innego typu publicznej szkoły, można przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisów w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 
10. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tymże roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

11. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić
na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

13. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki w celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

15. Szkoła organizuje indywidualne nauczanie dla uczniów z dysfunkcją narządów ruchu, uniemożliwiającą uczęszczanie do szkoły, stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych. Organizację w/w zajęć określają odrębne przepisy.

16. Dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie odrębnych przepisów.

17. Przedmiot wychowanie do życia w rodzinie realizowany jest na zasadach określonych odrębnymi przepisami. Udział w zajęciach nie jest obowiązkowy. Zgodę na uczestnictwo ucznia w zajęciach wyrażają rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej.

18. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku trzech, czterech, pięciu i sześciu lat objęte obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkałe w obwodzie szkoły. W miarę wolnych miejsc przyjmowane mogę być dzieci spoza obwodu szkoły.
§ 30.
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną.                                            Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniów i nauczycielom polega             na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                               i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika                                 w szczególności:

 1) z niepełnosprawności;

 2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11)z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, która polega na:
a. diagnozowaniu środowiska ucznia 
b. rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umożliwieniu ich zaspokojeniu 

c. rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń w szkole
d. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami
e. organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

f. podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

g. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli
i rodziców

h. wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia. 

i. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

j. wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

k. umożliwianiu rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.

4.Powyższe zadania realizowane są we współpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami działającymi

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży oraz z innym placówkami. 

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna, udzielana na wniosek rodziców/prawnych opiekunów, nauczyciela uczącego, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6.Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są:
a. zaj. dydaktyczno-wyrównawcze

b. zaj. rozwijające uzdolnienia

c. zaj. specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne
d. zaj. logopedyczne
e. rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne
f. porady dla uczniów

g. porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców i nauczycieli
h. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu

i. zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się
j. zindywidualizowana ścieżka kształcenia
k. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

1) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8 uczniów.

2) Zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniamii odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć do 5 uczniów. 
3) Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są aktywnymi metodami pracy dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć do 8 uczniów. 
4) Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla uczniów z zaburzeniami mowy i komunikacji językowej. Liczba uczestników zajęć do 4 uczniów. 
5) Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.

6) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

7) Zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się,
8) Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem;

13. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych,
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły

4)podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów               w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5)współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,                                    w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.
6)świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem,

7)dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.

11.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń / uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje
o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.

12.  O pomoc psychologiczno – pedagogiczną mogą wnioskować także:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) poradnia psychologiczno –pedagogiczna,

3) dyrektor szkoły,

4) asystent rodziny,

5) kurator sądowy,

6) organizacje pozarządowe, inne instytucje lub podmioty działające na rzecz rodziny, dzieci 
    i młodzieży.

7) pracownik socjalny;
13. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. 

14.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest także uczniom:

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.

15. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno –pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.

16. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym 
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę.  

17. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie wiadomości przesłanej 
w dzienniku elektroniczny / telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem oraz 

w formie papierowej.

19. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją
i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom.

20. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

          1) W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp. 

          2) W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

          3) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

20. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

21.  W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności
z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

21.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Końskich. 

22.Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci mającego na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności                    do podjęcia nauki w szkole, zwanego dalej „wczesnym wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną dziecka.

23. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora. 

W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi                                       o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka; 

2) psycholog; 

3) logopeda;
4) oligofrenopedagog 
5) inni terapeuci.

24. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii                        o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie; 

2) nawiązanie współpracy z: 

a) przedszkolem, inną formą wychowania przedszkolnego, oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej, do którego uczęszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka, 

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 

c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb; 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej „programem”, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia              z dzieckiem;

 4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie                        i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo                    w życiu społecznym; 

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian              w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań                w zakresie wczesnego wspomagania.

25.Program określa w szczególności: 

1) sposób realizacji celów rozwojowych ukierunkowanych na poprawę funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu społecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym;

 2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 

3) w zależności od potrzeb 

26. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin                 w miesiącu.
27. W celu rozwijania kompetencji społecznych i komunikacyjnych przygotowujących dziecko            do funkcjonowania w życiu społecznym zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupie, z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci objętych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 3.

28. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez: 

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach                 z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania; 

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu                 i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.
29. Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu                       na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno –pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne               i socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
30. Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności:
1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania               z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie                  ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie                     – w zależności od potrzeb;

8) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. 

§ 31.
1.  Obowiązki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniów

1)  przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów,

3) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie,

4) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba.

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach,

6) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postępach ucznia,

7) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom,

8) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w statucie szkoły,

9) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

2.  Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy psychologiczno –pedagogicznej uczniom należy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów,

2) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy,

3) świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem, 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

5) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego

§ 32.
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) bibliotekę,

3) gabinet pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego
4) gabinet psychologa
5) pomieszczenia sportowe,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku.

§ 33.
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy czytelniczej wśród rodziców.

2. Biblioteka przygotowuje uczniów do korzystania z innych typów bibliotek oraz różnych źródeł informacji.

3. Pomieszczenie Biblioteki umożliwia:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) Korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza Bibliotekę;

3) Korzystanie ze środków audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) Prowadzenie zajęć dydaktycznych, w tym zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1) Kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształtowanie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się,

2) Opiekuńczo-wychowawczą:

a) współpraca z innymi nauczycielami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3) Kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

5. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doświadczeń i informacji, z zastrzeżeniem zachowania –wynikających
z przepisów prawa i unormowań wewnętrznych -zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

4) popularyzacja wiedzy i literatury pedagogicznej wśród rodziców z zakresu wychowania
i edukacji czytelniczej.

6. Z Biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoły.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas trwania zajęć lekcyjnych wynikających z tygodniowego rozkładu.
8. Biblioteka prowadzi ewidencję wypożyczania za pomocą e-biblio innowacyjnego systemu 

za pomocą czytnika.
9. Biblioteka umożliwia wypożyczanie uczniom książek na okres ferii zimowych, letnich oraz przerw świątecznych.

10. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, podręczniki, czasopisma)
 i dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).

11. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.

12. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów

do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

6) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

13. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewnętrzny Regulamin Biblioteki Szkolnej.

13.Biblioteka szkoły jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, rodziców oraz zadań dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli.

§ 34.
1. Szkoła może wydawać publikacje związane ze swoją działalnością, autorstwa nauczycieli.

2. Publikacje, o których mowa w ust. 1, za zgodą zainteresowanych, oznaczane są nazwą
i symbolem szkoły.

3. Szkoła może wydawać materiały informacyjne i promocyjne.

4. Decyzję w sprawach, o których mowa w ust. 1–3 podejmuje dyrektor.
§ 35.
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. Stołówkę organizuje się w celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów.

Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły, uwzględniając refundację posiłków uczniom, którzy potrzebują opieki w zakresie żywienia.  
§ 36.
1.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 
2.  Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.

3.  Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4.  W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 
5. Dokumentacja świetlicy: 

a) roczny plan pracy, 
b) dzienniki zajęć, dopuszcza się korzystania z dziennika elektronicznego,
c) karty zgłoszeń dzieci, 
d) regulamin świetlicy 

5.  Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

§ 36A.

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
I.
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, którego celem w szczególności jest: 

1) zwiększenie trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie kosztów psychicznych wynikających z niewłaściwych wyborów,

2) zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowych działań,

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom niepełnosprawnym,

5) obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawieniu trafności wyborów na kolejnych etapach edukacji,

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia.

2. Szkoła realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie różnorodnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcę zawodowego oraz udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

II.
1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa się:

1) według opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego,

2) w formie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczonego do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

2. Strukturę i zakres oraz formę szkolnego programu doradztwa zawodowego określa dokument o nazwie Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

III.
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzględnia następujące obszary działań doradczych:

1) poznanie siebie, własnych zasobów,

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,

3) zawody przyszłościowe, rynek edukacyjny i pracy,

4) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie świadomych decyzji dotyczącej ścieżki edukacyjno-zawodowej.

2. Działania podejmowane w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego mają formę wieloletniego programu.
3. Zakres Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorów (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
2) czas i miejsce realizacji zadań (w harmonogramie działań na dany rok szkolny),
3) metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęć),
4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, postawach uczniów),
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),
6) sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców w obszarze doradztwa edukacyjno‑zawodowego,
7) spis instytucji do współpracy w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza się diagnozę potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców.
IV.
W Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego określa się w szczególności:

1) tytuł – nazwę,

2) podstawy prawne,

3) wstęp (założenia),

4) cele ogólne i szczegółowe,

5) adresatów,

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizację programu,

7) treści i czas realizacji,

8) organizację programu,

9) metody i formy pracy doradczej,

10) rolę i zadania osób realizujących WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),

11) przewidywane rezultaty (efekty),

12) ocenę i ewaluację,

13) załączniki (scenariusze zajęć).

V.
1. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie i koordynację doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oprócz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

5) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej prowadzą także nauczyciele i specjaliści zatrudnienie w szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowiązany prowadzić dziennik zajęć zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoły. 

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE
§ 37.
1. Zatrudnienie nauczycieli w szkole dokonywane jest na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 38.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

1a Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
2. Zakres zadań nauczyciela obejmuje w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz powierzone mienie,
2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu                              o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) współuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

9) wykonywanie działań profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb.

3. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:

1) wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEN, współudziału
 w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnych programów nauczania, innowacji i eksperymentów pedagogicznych a także wyboru podręczników i środków dydaktycznych oraz metod kształcenia,

2) pisemnego opracowania planu osiąganych umiejętności uczniów w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego dla ośmioletnich szkół podstawowych,

3) realizowanie zajęć dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osiąganych umiejętności uczniów,

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z obowiązującymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

5) pisemnego, szczegółowego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania, na żądanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

6) pisemnego opracowania programu wspomagającego dla ucznia, który w klasyfikacji okresowej otrzymał z danego przedmiotu ocenę niedostateczną,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

10) występowania z wnioskami, za zgodą rodziców (opiekunów) o umożliwienie uczniom szczególnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
11) wykorzystania pomocy naukowych,
12) umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania uczniów celem wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły wyższego stopnia,

14) przygotowywania konspektu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech latach pracy,

15) sprawdzania obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej,

16) ukończenia określonych przepisami kursów bhp oraz dokonywania okresowych badań lekarskich,

17) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwał,

18) doskonalenia własnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19) udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego,
20) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
21) pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych, sposób pełnienia dyżurów określa wewnętrzny Regulamin Dyżurów Nauczycieli uchwalony przez Radę Pedagogiczną,

22) kształtowania atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów i pracowników, współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

23) dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad młodymi nauczycielami, zastępowania innych nauczycieli,

24) podawania na początku każdego roku szkolnego szczegółowych wymagań edukacyjnych dla danego poziomu kształcenia,

25) działań w zakresie diagnozowania jakości pracy szkoły.
§ 39.
1. Nauczyciel sprawuje opiekę nad uczniami od dzwonka rozpoczynającego lekcję aż do jej zakończenia.

2. Nauczyciel ma obowiązek pilnowania właściwego zajmowania miejsc przez uczniów oraz korygowania ich postawy w czasie lekcji.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego nie ponoszą odpowiedzialności za zostawione przedmioty wartościowe oraz odzież uczniów w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych. 
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć również poza terenem szkoły. Zajęcia rozpoczynają się od wyjścia uczniów ze szkoły i trwają do ich powrotu do budynku szkolnego.

5. Nauczyciele planujący zajęcia poza terenem szkoły muszą uzyskać akceptację dyrektora
na zorganizowanie takich zajęć.
§ 40.
1. Dyrektor przydziela każdej klasie nauczyciela z rady pedagogicznej, powierzając mu obowiązki wychowawcy.

2. Wychowawcą może być nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danej klasie.
3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę      możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4.  W szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach lub oddziałach łączonych. Nauczanie w klasach łączonych oznacza prowadzenie na jednej godzinie lekcyjnej zajęć edukacyjnych 

z danego przedmiotu wspólnie dla dwóch lub więcej klas jednocześnie. 
§ 41.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami 

-różne formy życia społecznego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski 

- ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) dostosowuje formy realizowanych zadań do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 42.
1. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak
i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspierania ich w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

§ 43.
1. Wychowawca w szczególności zobowiązany jest do:

1) współpracy z rodzicami,

2) współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

3) zapoznania rodziców i uczniów z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami szczegółowymi przyjętymi na jego podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegółowymi kryteriami oceny zachowania,

5) powiadomienia ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
§ 44.
1. Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału:

1) dokonuje wpisów do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny cząstkowe, oceny końcowe),

3) przygotowuje okresowe, miesięczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów (zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania),

6) dokonuje innych wpisów (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu szkoły),

7) wypisuje świadectwa w końcu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste, telefoniczne, wysłane zawiadomienia) oraz ważne wydarzenia z życia klasy,

11) prowadzi dokumentację wychowawcy klasowego zgodnie z wewnętrznymi ustaleniami.

§ 45.
1. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:
1) dyrektora szkoły,

2) pedagoga szkolnego,

3) pedagoga specjalnego
4) psychologa
5) służb medycznych,

6) nauczyciela bibliotekarza,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) Rady Pedagogicznej,

9) Rady Rodziców,

10) nauczycieli innych przedmiotów,
11) innych placówek i instytucji oświatowo - wychowawczych.

12) doradcy zawodowego
§ 46.
1. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) w wyniku zmian organizacyjnych, 

2) na prośbę nauczyciela – wychowawcy, 

3) na uzasadniony wniosek:

a) organów sprawujących nadzór pedagogiczny,

b) rady pedagogicznej

c) rady rodziców.
2. Wniosek o zmianie wychowawcy rozpatruje dyrekcja szkoły i o podjętej decyzji informuje zainteresowane strony w terminie nieprzekraczającym 14 dni.

3. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy klasowego następują z końcem roku szkolnego, a w przypadkach szczególnie wyjątkowych w trakcie roku szkolnego.
§ 47.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. W szkole działają zespoły:

1) Zespół Edukacji Wczesnoszkolnej, w skład którego wchodzą nauczyciele klas I – III oraz nauczyciel oddziału przedszkolnego,

2) Zespół Matematyczno-Przyrodniczy, w skład którego wchodzą: nauczyciel matematyki, przyrody, informatyki, techniki, 

3) Zespół humanistyczny, w skład którego wchodzą: nauczyciel j. polskiego, historii, plastyki, muzyki, j. obcego.

4) Zespół Wychowawczy, w skład którego wchodzą wychowawcy klas, katecheta, pedagog szkolny, cji Konwencji Praw Dziecka, zkach Górnychpedagog specjalny, psycholog.
5) Zespół do spraw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w skład wchodzą: dyrektor szkoły, wychowawca, specjaliści, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

6) Zespół do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w skład wchodzą: psycholog. pedagog szkolny, pedagog specjany, wychowawcy, specjaliści.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 
3. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji celów nauczania,

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów i podręczników,
3) opracowanie planów dydaktycznych,
4) wspólną analizę stosowania wewnątrzszkolnych zasad oceniania,

5) opracowanie narzędzi do mierzenia jakości pracy,

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) szczególną opiekę nauczycieli rozpoczynających pracę,

8) współdziałanie w organizowaniu i wyposażaniu klas i pracowni,

9) wymianę doświadczeń pedagogicznych pomiędzy nauczycielami.

§ 48.
1. Tworzone są też zespoły nauczycieli, powołane do realizacji konkretnych zadań szkoły. 

2. Zespołem kieruje lider/koordynator, który jest organizatorem i animatorem pracy zespołu.
3. Działają następujące zespoły: 

1) zespół do spraw statutu, 
2) zespół do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego, 

3) zespół do spraw analizy egzaminu zewnętrznego. 

4) zespół do spraw organizacji konkursów przedmiotowych organizowanych przez KO, 

5) zespół do spraw promocji szkoły,

6) zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zespół do spraw bezpieczeństwa.
8) zespół do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§ 49.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski.

Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły. 
2. Do zadań klasowych zespołów nauczycielskich należy:

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału,  

2) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału, 

3) ustalenie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu klasowego oraz pojedynczych uczniów – studium przypadku, ustalenia dla całego zespołu uczniowskiego i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do zainteresowań

i zdolności, 

4) doskonalenie swej pracy poprzez konsultację, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowań narzędzi badawczych, 

5) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji programów nauczania, ścieżek edukacyjnych, wewnątrzszkolnego systemu oceniania
i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, 

6) analiza wyników badania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

7) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego. 

3. Nauczyciele odpowiedzialni są za właściwe wyposażenie pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w należytym stanie i właściwe ich zabezpieczenie. 
§ 50.
1. Do obowiązków i zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostępnianie zbiorów (książek, podręczników i innych źródeł informacji);

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

· indywidualne doradztwo w doborze lektur;

· pomoc w samokształceniu;

· zajęcia czytelnicze;

· pomoc w wyszukiwaniu materiałów źródłowych na określony temat;

· udzielanie wskazówek czytelnikom korzystającym z wolnego dostępu do półek;

4) realizacja projektów edukacji czytelniczej;

5) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

6)organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

7)przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych oddziałów klas.

2. Praca wychowawcza z młodzieżą wynikająca z realizacji szkolnych programów wychowawczych poprzez włączanie się do działań z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziałania uzależnieniom.

3. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmują w szczególności:

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,

2) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z przepisami,
3) opracowanie biblioteczne zbiorów,
4) selekcję i konserwację zbiorów, organizację warsztatu informacyjnego,
5) organizację udostępniania zbiorów,
6) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki,

7) udział w kontroli księgozbioru (skontrum),

8) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela
w formie ustalonej przez dyrektora szkoły,

9) inne zadania stosownie do potrzeb szkoły.

4. Formy współpracy biblioteki szkolnej. Biblioteka szkolna współpracuje z pracownikami Szkoły, uczniami, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi - poprzez:

1) udostępnianie zgromadzonych zbiorów bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów oraz przysposabianie ich do korzystania z informacji;

· wypożyczanie części zbiorów na określony czas;

· przygotowywanie materiałów na określone tematy, konkursy;

· pomoc w doborze literatury tematycznej;

· wypożyczanie książek na okres ferii letnich i zimowych;

· zachęcanie uczniów do udziału w konkursach, akcjach, projektach;

· wystawki nowości wydawniczych;

· gazetki tematyczne poświęcone roli czytania;

3) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

4) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i współudział w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych;

5) popularyzacja wiedzy i literatury pedagogicznej wśród rodziców z zakresu wychowania;

6) upowszechnianie wiedzy wśród rodziców na temat rozwijania kultury czytelniczej
i kształtowania nawyków czytelniczych wśród uczniów;

7) pomoc w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

8) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

9) organizacja konkursów czytelniczych, wieczorków poetyckich, spotkań z literaturą, wystawek;

10) organizacja wycieczek do innych bibliotek - Biblioteki Publicznej;

11) udział w spotkaniach z pisarzami.

5. Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole

1) Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowią własność Organu Prowadzącego i są przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2) Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3) Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych dla uprawnionych uczniów.

4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. 

5) Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczeń odchodzący ze Szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością Organu Prowadzącego;

b) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokół zdawczo-odbiorczy szkole, do której uczeń został przyjęty.

c) W przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych Dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością Organu Prowadzącego Szkołę, której zostały przekazane.

d) Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa Dyrektor Szkoły przy uwzględnieniu co najmniej trzyletniego czasu używania.

§ 51.
1. Do zadań nauczycieli świetlicy szkolnej należy: 

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz odpowiednich warunków do nauki,

2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniów i zorganizowanie im rekreacji,

3) zapewnienie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniów, którzy nie radzą sobie
z opanowaniem materiału programowego,

4) wyrabianie nawyków samodzielnej pracy umysłowej i samodzielnego zdobywania

umiejętności,

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci,

6) wyrabianie umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami w czasie wolnym,

7) uczenie samodzielności w podejmowaniu i realizacji różnorodnych zadań,

8) wpajanie nawyków kultury życia codziennego,

9) kształtowanie nawyków higieny i czystości, organizowanie warunków do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

10) stworzenie warunków dla rozwoju fizycznego uczniów, w szczególności organizowanie zajęć gier sportowych,

11)  rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy ścisłej współpracy
z wychowawcami klas.

2. Wychowawca świetlicy odpowiada za: 

1) całokształt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej świetlicy,

2) prawidłowe funkcjonowanie świetlicy,

3) wyposażenie świetlicy,

4) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy,

5) opracowanie planu godzin pracy świetlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

6) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

7) prowadzenie ewidencji dzieci oraz kontrolę frekwencji uczniów,

8) aktualny wystrój świetlicy, 

9) bierze udział w pracy zespołów: wychowawczego i samokształceniowych, 

10) współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu braków dydaktycznych,

11) współpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieką dzieci zaniedbane wychowawczo,

z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz innymi wymagającymi szczególnej opieki, 

12) współpracuje z rodzicami.
§ 52.
1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego do którego obowiązków należy w szczególności:
1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia                 w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich                       do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

 5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                    i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo              w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego do którego obowiązków należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki.
3. Szkoła zatrudnia psychologa do którego obowiązków należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne 

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 53.
1. Powołuje się w szkole koordynatora do spraw bezpieczeństwa,

2. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:

1) dokonywanie diagnozy środowiska szkolnego w obszarze bezpieczeństwa,

2) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa na podstawie uzyskanej diagnozy,

3) przedstawianie wniosków z oceny stanu bezpieczeństwa radzie pedagogicznej
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoły,

4) koordynowanie realizacji programów i projektów promujących bezpieczeństwo w szkole oraz monitorowanie priorytetów umieszczonych w planie pracy szkoły, dotyczących poprawy bezpieczeństwa,

5) opracowywanie wspólnie z zespołem ds. bezpieczeństwa szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych, kontrolowanie ich przestrzegania,

6) podejmowanie działań mających na celu podnoszenie własnych kwalifikacji w obszarze bezpieczeństwa w szkole oraz dzielenie się uzyskaną wiedzą i umiejętnościami z pracownikami szkoły,

7) zintensyfikowanie działań wg właściwości poszczególnych podmiotów na rzecz podniesienia bezpieczeństwa, profilaktyki, wychowania dzieci i młodzieży,

8) współpraca w obszarze bezpieczeństwa z kuratorium oświaty, policją, prokuraturą, sądem dla nieletnich oraz innymi instytucjami, mogącymi pomóc szkole w rozwiązywaniu problemów dotyczących bezpieczeństwa,

9) bieżące dokumentowanie zaistniałych negatywnych sytuacji,

10) wnioskowanie o podjęcie działań i ujęcie niezbędnych priorytetów.
§ 54.
1. Do zadań logopedy należy:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                          i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                     i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo               w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 55.
1. Powołuje się w szkole Rzecznika Praw Ucznia.

2. Do zadań rzecznika praw ucznia (opiekun SU) należy:

1) zabieranie głosu w sprawach dotyczących uczniów szkoły,

2) wpływanie na ocenę zachowania ucznia,

3) propagowanie praw i obowiązków ucznia,
§ 56.
1. Do zadań Doradcy Zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę

i placówkę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE
§ 57.
1. Do szkoły przyjmuje się: z urzędu– uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach oraz na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły.

2. Uczniowie spoza obwodu szkoły przyjmowani są według szkolnych zasad rekrutacji.
3. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

4. 
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

5. 
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

6. 
Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 

1)
korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny,  w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2)
posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. 
Rekrutacja odbywa się na podstawie odrębnego regulaminu.
§ 58.
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, a także odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł oraz podania rodziców.

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przychodzi,

są uzupełnianie w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 59.

1. Uczeń ma prawo do:
1) uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu nauczania
i wymagań z poszczególnych przedmiotów,

2) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

4) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

6) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę
i poszanowanie jego godności,

7) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich 

8) problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

13) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

15) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

16) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły,
17) korzystania z opieki pielęgniarskiej,
18) pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie gminy. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są stypendia szkolne i zasiłek szkolny, świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje wójt w formie decyzji administracyjnej,

19) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

20) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych
 i ferii 

21) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły

22) prawo odwołania się od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych
w szkolnym systemie oceniania,

23) równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu,

24) tolerancji wobec „inności” religijnej, kulturowej, etnicznej,

25) prywatności tzn. do ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia,

26) otrzymywania informacji na swój temat dotyczących decyzji zapadających w szkole
np. przeniesienia do innej klasy, oceny zachowania, itp. oraz wiedzy o prawach
i uprawnieniach ucznia.
§ 60.

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz ustaleń władz szkolnych w szczególności dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły szczególnie poprzez:

a) przeciwstawianie się przejawom wulgarności i brutalności,

b) szanowanie poglądów i przekonań religijnych innych ludzi,

c) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom,

d) szanowanie godności i nietykalności osobistej, własnej i innych,

e) dbałość o własne życie, zdrowie i higienę,

f) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

g) szanowanie mienia własnego i cudzego,
h) nie zaśmiecanie pomieszczeń,
i) nie niszczenie ścian, elewacji budynku, sprzętu,

j) podporządkowanie się zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego lub klasowego,

k) usprawiedliwianie spóźnień i nieobecności 

l) dostarczenie przeciwwskazań lekarskich dotyczących zwolnienia z niektórych zajęć,

m) nieprzynoszenie przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu,

n) obowiązku dbania o życie i zdrowie, wystrzegania się nałogów,

o) pokrywania kosztów wyrządzonych szkód materialnych,
p) nosić ustalony strój galowy i codzienny, strój galowy-na uroczystościach szkolnych dzieci oddziału przedszkolnego i uczniów klas I-VIII obowiązuje strój galowy: chłopcy-granatowe lub czarne spodnie i biała koszula z kołnierzykiem, 
z długiem lub krótkim rękawem, dziewczęta-granatowa lub czarna spódnica odpowiedniej długości i biała bluzka zakrywająca brzuch i ramiona, strój codzienny-na co dzień uczniowie noszą schludny, nie wyzywający strój zakrywający ramiona i brzuch,

q) zabrania się przynoszenia i używania telefonu komórkowego w czasie pobytu
w szkole, (nieprzestrzeganie powyższego zapisu będzie miało wpływ na obniżenie oceny z zachowania),
r) Nie wolno filmować i nagrywać uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. Nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego. Dotyczy to nagrań zarówno z telefonu, jak i z dyktafonu
czy odtwarzacza MP3.
s) Dostosowania się do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie epidemii/ pandemii.
t) Odpowiedniego zachowania się i dostosowania do regulaminu korzystania ze środków z technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas kształcenia na odległość. 
§ 61.
1.  Ucznia nagradza się za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiągnięcia i pracę społeczną,
4) kulturę, godne zachowanie się wobec kolegów i osób starszych w szkole i poza nią, przeciwstawianie się przemocy i agresji,
5) dzielność i odwagę.
6) 100% frekwencję.
§ 62.
1. Nagrodami są:
1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwała wychowawcy wobec rodziców,
3) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły,
4) pochwała dyrektora wobec rodziców,

5) nagroda rzeczowa,

6) dyplom,

7) list gratulacyjny do rodziców,

8) ekspozycja na tablicy wyróżnień,
2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły i rada pedagogiczna /z funduszy rady rodziców/ na wniosek wychowawców, opiekunów organizacji lub nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

3. Wyróżnienia za wysokie lokaty zdobyte ww. konkursach przedmiotowych, sportowych odnotowuje się na świadectwach szkolnych wg odrębnych przepisów.
§ 63.
1. Ucznia karze się za nieprzestrzeganie Statutu szkoły. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 64.
1. Wobec ucznia można zastosować następujące kary:
1) upomnienie ustne lub pisemne w zeszycie korespondencji / za złe zachowanie/,
2) upomnienie nauczycieli i wychowawcy klasy,
3) upomnienie na forum klasy, 
4) upomnienie dyrektora,
5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych 

2. O stosowaniu kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultuje się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. 

3. Stosowanie kary powinny być stopniowe i wymierzane stosownie do stopnia przewinienia. 

4. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 5 i 6 uczeń lub jego rodzice mogą odwoływać się
za pośrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od ogłoszenia kary. 

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie i o decyzji powiadamia w ciągu 7 dni zainteresowane strony lub przeprowadza rozmowę wyjaśniającą ze stronami i powiadamia o decyzji. 
6. O zastosowaniu kary, o której mowa w ust. 1e, decyduje Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary, o której mowa w ust. 1 na okres próbny
 (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń zyska poręczenie wychowawcy klasy lub samorządu uczniowskiego.
§ 65.
1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa się na zebraniu rodziców lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami.

2. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice mogą w terminie trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść pisemny sprzeciw do dyrektora szkoły. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest równoznaczne
z jego uwzględnieniem. Podjęta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
3.  Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęciu procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

4. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły, 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków, 

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, 
5) kradzieże,
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej, 
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby,

10)  notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących,

11)  zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej,

12)  fałszowanie dokumentów szkolnych,

13)  popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

5. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

6. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 66.
1. Konflikty między uczniem a nauczycielem oraz sytuacje naruszenia praw ucznia powinny być wyjaśnione i rozwiązane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy.

2. W sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły spory rozstrzyga się na terenie szkoły
a w szczególności:

1) spór uczeń –uczeń rozstrzyga wychowawca klasy, nauczyciel w czasie lekcji lub nauczyciel dyżurujący na przerwie,

2) spór uczeń –nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor szkoły,

3) spór nauczyciel – nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoły,

4) spór nauczyciel –dyrektor rozstrzyga organ prowadzący szkołę lub organ nadzorujący szkołę jeżeli spór dotyczy spraw dydaktyczno -wychowawczych,

5) spór nauczyciel - pracownik szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły,

3. Na wniosek stron w toku rozmów wyjaśniających mogą brać udział członkowie rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu szkolnego, związków zawodowych nauczycieli.
ROZDZIAŁ VIII

RODZICE
§ 67.
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły,
w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego.

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku,

4) zapewnienia dziecku warunków do nauki.

3. Niespełnienie obowiązku szkolnego, co należy rozumieć nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 68.
1. Dla osiągania jak najlepszych warunków kształcenia i wychowania konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz wnioskowanie o przeprowadzenie egzaminów wymienionych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów
i przyczyn trudności w nauce, na zasadach ustalonych w szkole, 

3) uzyskania informacji i porad pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego, 

4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów rodziny i dziecka, 

5) wyrażania i przekazywania władzom szkolnym opinii na temat pracy szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów,

6) współtworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły,

7) opiniowania Szkolnego Zestawu Programów i Podręczników Szkolnych,

8) finansowania nagród dla wyróżniających się uczniów,

9) uczestniczenia w szkoleniach, lekcjach otwartych organizowanych przez szkołę,

10) współorganizowania z radą pedagogiczną imprez szkolnych np. Dnia integracji i innych działań podejmowanych przez szkołę.

11) uzyskania informacji o postępach w zachowaniu i nauce ucznia od nauczyciela wychowawcy w szkole bez uprzednio ustalonego terminu, ale nie zakłócającego pracy nauczyciela.

2. Współpraca z rodzicami dotyczy też:

1) opieki nad dziećmi podczas wycieczek, wyjazdów do teatru, kina itp.

2) współdziałania z nauczycielami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej.

3. Do zadań Rady Pedagogicznej w ramach współpracy z rodzicami należy:

1) organizowanie spotkań z rodzicami w ciągu roku szkolnego wg ustalonego harmonogramu,

2) zapoznanie rodziców na początku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi, planem wycieczek, harmonogramem uroczystości szkolnych i klasowych, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły,

3) utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami w celu monitorowania postępów uczniów
w nauce, ich zachowaniu, udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4) współpraca i podejmowanie wspólnych działań dotyczących pokonywania niepowodzeń szkolnych,

5) wnioskowanie o udzielenie stypendium lub innej pomocy materialnej,

6) włączenie rodziców do udziału w życiu szkoły.

4. Do zadań dyrektora szkoły w ramach współpracy z rodzicami należy:

1) występowanie do Rady Rodziców o opinie dotyczące pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy,

2) zbieranie opinii rodziców o pracy szkoły,

3) umożliwienie realizacji zadań Rady Rodziców zawartych w ustawie o systemie oświaty.

5. Do zadań pedagoga w ramach współpracy z rodzicami należy:

1) udzielanie porad dotyczących rozwiązywania trudności wychowawczych,

2) pomoc w zorganizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się
w  trudnej sytuacji życiowej,

3) organizowanie spotkań, pogadanek dla rodziców w celu wspierania ich w wychowaniu dzieci.

6. W celu uzyskania pełnej informacji bieżącej o pracy szkoły i postępach swoich dzieci, rodzice mają obowiązek: 

1) kontaktowania się z nauczycielami, wychowawcami w czasie zebrań i konsultacji, których terminy podane są na początku roku szkolnego i umieszczone na tablicy ogłoszeń, 

2) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej dziecka, 

3) bieżącego wyjaśniania przyczyn nieobecności ucznia w szkole wg ustalonej procedury,

4) uczestnictwa w zebraniach rodziców na wywiadówkach okresowych, 

5) stawiania się do szkoły na każde pisemne wezwanie wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoły w celu omówienia zaistniałych problemów, 

6) udzielania w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

7. Rodzice ponoszą koszty za szkody umyślnie wyrządzone przez ich dziecko.
8. Zasady obiegu informacji: 
1) z każdego spotkania z rodzicami jest sporządzona notatka w dzienniku,

2) z każdego spotkania z rodzicami sporządzana jest krótka notatka z zaznaczeniem daty
i problemu, notatkę podpisuje rodzic,

3) wszystkie informacje przekazywane przez wychowawcę lub innego nauczyciela skierowane do rodziców lub prawnych opiekunów, powinny być przez nich podpisane,

4) w razie chęci uczestniczenia w proponowanych przez szkołę zajęciach dodatkowych lub rezygnacji z proponowanej przez szkołę pomocy danemu uczniowi (materialnej, korekcyjno-kompensacyjnej, zajęć wyrównawczych czy wyrównywania szans) rodzic powinien przekazać wychowawcy pisemny, podpisany dokument, 

5) na początku roku szkolnego na pierwszym zebraniu, wychowawca zapoznaje rodziców
z WZO, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, z zebrania sporządzana jest notatka, rodzice zobowiązani są do podpisania listy obecności.

9. Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami

1) spotkanie odbywa się w szkole, po uprzednim podaniu terminu i przedstawieniu celu spotkania, w godzinach które nie zakłócają pracy nauczyciela,

2) przedstawienie problemu i nawiązanie kontaktu z rodzicem,

3) wysłuchanie racji rodzica, jak on spostrzega problem,

4) wspólne poszukiwanie rozwiązania problemu i przestawienie oferty pomocy,

5) w szczególnych przypadkach – zawarcie kontraktu, fakt indywidualnego spotkania
z rodzicami odnotowany zostaje w formie notatki z rozmowy, która znajduje się 
w dokumentacji szkoły.

10. Rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej. Są oni poinformowani o miejscu znajdowania się dokumentacji i czasie, w którym może być ona udostępniona na terenie szkoły.
§ 69.

Organizacja wolontariatu

1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie
ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji
i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.
§ 70.
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;

4) wpływa na integrację uczniów;

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki.

3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej                   i Rady Rodziców. 

4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w miarę możliwości.

7. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach wewnętrznych szkoły.
ROZDZIAŁ IX
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Podstawa prawna:
Wewnątrzszkolne zasady oceniania obowiązujące w Szkole Podstawowej im. św. Jana Pawła II 

w Wilczkowicach są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017r.w sprawie oceniania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1943, z późn. zm.) 
§ 71.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach,
 i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających 
tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postępach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie,
 a w szczególności:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące, ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalenie warunków i trybów uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6)    ustalenie warunków i sposobów przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych
i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8. Nauczyciel na podstawie opinii publicznej, niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej, niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności
w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom.

9. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania oraz na promocję do klasy programowo wyższej.
11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodzica (prawnego opiekuna).
12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (okresowej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (okresie programowo wyższym), szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

14. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwagę przede wszystkim:
1) możliwości ucznia,
2) zaangażowanie i osobistą motywację ucznia do nauki,
3) poziom opanowania wiadomości i umiejętności na danym etapie kształcenia,

4) zmiany zachodzące w poziomie osiągnięć edukacyjnych uczniów pod wpływem określonego oddziaływania dydaktycznego,

5) wykorzystanie wiedzy w praktyce,

6) rozumienie przekazywanych treści,

7) sposób prezentacji wiedzy,

8) kreatywność ucznia,

9) umiejętność współdziałania w grupie,

10) przygotowanie i pracę na lekcji.
11) postęp w rozwoju indywidualnym ucznia.

15. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień,

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów,

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

16. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:
1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkołą,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

17.Uczeń zdolny ma możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań lekcyjnych

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

18.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA
§ 71.
I ETAP EDUKACYJNY 

OCENIANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH
1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2. W klasach I -III ocenianie bieżące ma charakter słowny lub pisemny. Przyjmuje się 6 stopniową skalę oceniania:
1) 6
(świetnie sobie poradziłeś - praca wykonana dokładnie, prawidłowo, wiadomości
i umiejętności wykraczają ponad wymagania programowe)
2) 5
(bardzo dobrze sobie poradziłeś - praca \wykonana dokładnie, prawidłowo, zgodnie
z wymaganiami, wiadomości i umiejętności w pełni opanowane)
3) 4
(dobrze sobie poradziłeś - praca wykonana mniej dokładnie, zgodnie z wymaganiami ale popełnione nieliczne błędy niewielkie braki w wiadomościach i umiejętnościach)
4) 3
(słabo sobie poradziłeś - praca wykonana niedokładnie, niezgodnie z wymaganiami, popełnione liczne błędy, nieutrwalone wiadomości i umiejętności)
5) 2
(bardzo słabo sobie poradziłeś - praca wykonana błędnie, niezgodnie 
z wymaganiami, widoczne braki w wiadomościach i umiejętnościach.)
6) 1
(niewystarczająco sobie radzisz - nie wykonuje pracy lub pracuje tylko z pomocą nauczyciela).

7) Dopuszcza się stosowanie „plusów” i „minusów”.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w wyżej wymienionym punkcie, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości
i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

4. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 
są ocenami opisowymi.

§ 72.
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania w kl. I – III uwzględnia w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm społecznych

2. Przy ocenianiu ucznia bierze się pod uwagę następujące kryteria:

1) systematyczność uczęszczania do szkoły (absencja musi być usprawiedliwiona),

2) odpowiedzialność wywiązywania się z powierzonych zadań i obowiązków,

3) systematyczność przygotowywania się do zajęć szkolnych i aktywny w nich udział,

4) dbałość o sprzęt szkolny, rzeczy własne i innych, 

5) znajomość i przestrzeganie ustalonych zasad, norm zachowania się w klasie i szkole,

6) umiejętność zgodnej pracy w zespole, w grupie rówieśniczej,

7) umiejętność opanowania swoich emocji, tj. agresja, kłótliwość, złość, gniew itp.,

8) znajomość i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas nauki i zabaw,

9) życzliwość, szacunek i tolerancja wobec innych znajomość i przestrzeganie dobrych manier, tj. savoir – vivre w szkole i poza nią,

10) aktywność uczestnictwa w życiu klasy i szkoły,
11) dbałość o higienę osobistą
3. Do rejestrowania przez nauczyciela zachowania ucznia stosuje się umowne symbole:
6 – zachowanie wzorowe - uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań
i obowiązków szkolnych. Systematycznie przygotowuje się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy. Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. Wykazuje życzliwość, szacunek
i tolerancję wobec innych. Jego postawa jest godna naśladowania.
5- zachowanie bardzo dobre- uczeń bez zastrzeżeń wywiązuje się z obowiązków określonych w statucie szkoły, aktywnie uczestniczy w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych, wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, ośrodka
i środowiska, jest sumienny w wypełnianiu powierzonych zadań, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń ze strony nauczycieli i innych pracowników
szkoły, uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych zawodach i turniejach na miarę swoich możliwości, szanuje podręczniki, mienie szkolne i mienie kolegów, w okresie ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione, nie prowokuje konfliktów, kłótni, bójek, ma wysoką kulturę osobistą.
4 – zachowanie (dobre) - uczeń dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań i obowiązków szkolnych. Systematycznie przygotowuje się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy. Jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników. Potrafi zgodnie współpracować w zespole. Uczestniczy w życiu klasy, szkoły. Jego kultura bycia i słowa nie budzi zastrzeżeń.
3 – zachowanie poprawne uczeń w miarę możliwości wywiązuje się z powierzonych zadań i obowiązków szkolnych. Stara się pracować systematycznie i aktywnie uczestniczyć
w zajęciach. Nie sprawia większych kłopotów wychowawczych. Zna zasady kulturalnego zachowania, jednak nie zawsze je przestrzega. Rozumie swoje błędy i dąży do poprawy, stara się zgodnie współpracować w zespole.
2 – zachowanie nieodpowiednie - uczeń nie w pełni wywiązuje się z powierzonych zadań
i obowiązków. Często łamie zasady właściwego zachowania. Wymaga stałej pomocy nauczyciela w rozwiązywaniu jego problemów i zadań, nie zawsze przygotowuje się do zajęć i często biernie w nich uczestniczy. Uczeń ma trudności z opanowaniem negatywnych emocji, co nierzadko przyczynia się do konfliktów z rówieśnikami.
1-zachowanie naganne-uczeń całkowicie lekceważy obowiązki wynikające ze statutu szkoły, w rażący sposób narusza normy współżycia społecznego w szkole, grupie
i w środowisku, co przejawia się często agresją, kradzieżami, szantażem, wyjątkową arogancją, poniżaniem innych, dewastacją mienia szkoły i innych, używaniem środków odurzających, psychiczne lub fizyczne znęca się nad słabszymi, w umyślny sposób naraża zdrowie swoje i innych (samookaleczanie), działa w nieformalnych grupach takich jak bandy czy gangi młodzieżowe na terenie szkoły, ośrodka i poza nim wagaruje, ucieka                ze szkoły i z ośrodka więcej niż dwa razy (jeżeli nie ucieka jako ofiara), notorycznie wchodzi w konflikt z prawem, ma więcej niż 10 uwag o nagannym zachowaniu, zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów.
§ 73.
KLASYFIKACJA I PROMOCJA
1. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia klas I-III z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

5. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
§ 74.
II ETAP EDUKACYJNY – KLASY IV – VIII
OCENIANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Oceny bieżące, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 
w stopniach według następującej skali:
W klasach IV-VIII stosuje się skalę ocen bieżących:

1) stopień celujący   

6
2) stopień bardzo dobry     
5
3) stopień dobry


4
4) stopień dostateczny

3
5) stopień dopuszczający

2
6) stopień niedostateczny

1
2. Przy wystawianiu okresowych i rocznych przyjmuje się następujący przedział średnich ocen:

1)
stopień celujący   

(5.75)

2)
stopień bardzo dobry     
(4.75)

3)
stopień dobry

(3.75)


4)
stopień dostateczny

(2.75)
5)
stopień dopuszczający
(1.75)


6)
stopień niedostateczny
(poniżej 1.75) 
3. Nauczyciel może rozszerzyć skalę ocen za pomocą znaków (+), (-), do oceniania bieżącego.

4. Dopuszcza się, stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli
na określenie:
1) np. – nieprzygotowanie,
2) nb. – nieobecność,
3) zw. – zwolnienie,
4) sp. – spóźnienie.
5. Wprowadza się możliwość stawiania samych ,,plusów” za aktywność.  Uzyskanie pięciu plusów równoznaczne jest ocenie – bardzo dobry. Dopuszcza się możliwość wpisywania „minusów” za brak prac domowych, przyborów, podręczników, zeszytów, itp. Uzyskanie pięciu minusów równoznaczne jest ocenie - niedostateczny.
6. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu. Prace te wracają po upływie 3 dni do nauczyciela.
7. Bieżące sprawdzanie wiadomości (kartkówki) obejmujące do 3 jednostek lekcyjnych związanych tematycznie, mogą odbywać się bez zapowiedzenia na każdej lekcji w danym dniu i są niezależne od zapowiedzianych wcześniej prac kontrolnych i sprawdzianów.

8. W ciągu jednego dnia nie może odbyć się więcej niż jeden całogodzinny zapowiedziany przynajmniej tydzień wcześniej sprawdzian lub praca klasowa, z wyjątkiem prac przełożonych na wniosek uczniów.

9. W ciągu tygodnia mogą odbyć się nie więcej niż trzy zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe.

10. Nauczyciele mają prawo do niepodania terminów sprawdzianu, jeżeli uczniowie dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencje, ucieczki z lekcji.

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, należy
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

12. Ocena z drugiego okresu jest oceną końcoworoczną.
13. Uczeń ma prawo zgłoszenia w ciągu okresu nieprzygotowania do każdego z zajęć edukacyjnych:

1) jeżeli tygodniowy wymiar godzin przedmiotu nauczania wynosi 1 godz. - 1 raz,

2) jeżeli tygodniowy wymiar przedmiotu nauczania wynosi 2 i więcej godzin - 2 razy.

14. Częstotliwość oceniania bieżącego zależy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) z zajęć edukacyjnych, na które przewidziano w szkolnym planie nauczania godzinę tygodniowo, uczeń powinien otrzymać 3 oceny w okresie,

2) z zajęć edukacyjnych, na które przewidziano w szkolnym planie nauczania 2 godziny tygodniowo, uczeń powinien otrzymać 4 oceny,

3) z zajęć edukacyjnych, na które przewidziano w szkolnym planie nauczania 4 godziny tygodniowo, uczeń powinien otrzymać 7 ocen w okresie,

4) z zajęć edukacyjnych, na które przewidziano w szkolnym planie nauczania 5 i więcej godzin tygodniowo, uczeń powinien otrzymać 9 ocen w okresie.
15. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu
(lub dużą część działu);
2) testy;
3) kartkówki z trzech ostatnich tematów;
4) prace domowe;
5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
6) różnego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnościowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomości i umiejętności muzyczne
16. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:
1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową:

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;

2)  sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji ;

a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 2 sprawdziany,

c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa,
3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

17.W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,

a) znajomość opisywanych zagadnień,

b) sposób prezentacji,
c) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
d) język,

e) estetyka zapisu;
18.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomość zagadnienia,

a) samodzielność wypowiedzi,

b) kultura języka,
c) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

19. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne współdziałanie,
c) wywiązywanie się z powierzonych ról,

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

20.Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców (prawnych opiekunów) i winne być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów).

21.Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadę ustaloną w ust.19 /odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i mają wpływ na ocenę z zajęć edukacyjnych i zachowania

22.Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopień dobry – 4 – db,

b) stopień bardzo dobry – 5 – bdb,

c) stopień celujący – 6 – cel. 
23.Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego. 

24.Uczeń ma możliwość poprawy oceny ze sprawdzianu w ciągu 2 tygodni od otrzymania oceny.
25.Ustala się następujące ogólne kryteria ocen z przedmiotów nauczania w kl. IV-VIII:
1) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudności. Uczeń nie zna całości materiału nauczania. Nie rozumie opracowanego materiału. Braki w wiedzy
są tak duże, że nie rokują nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela dłuższym okresie czasu.  Nie potrafi logicznie i płynnie wypowiadać się. Najczęściej brak odpowiedzi. Uczeń nie wykazuje chęci do pracy, nie korzysta z pomocy nauczyciela.
2) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, którego wiedza i umiejętności pozwalają na wykonywanie przy pomocy nauczyciela zadań o niewielkim stopniu trudności. Uczeń zna w bardzo ograniczonym zakresie podstawowe pojęcia, które potrafi zastosować w typowych znanych zadaniach jedynie przy pomocy pytań naprowadzających potrafi przekazać treści wadze. Wiedza ucznia posiada poważne braki, możliwe jednak do usunięcia w dłuższym czasie.
3) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności na poziomie podstawowym, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji o średnim stopniu trudności. Opanował podstawowe elementy wiadomości programowych pozwalające mu na zrozumienie zagadnienia. Przekazuje wiedzę niepewnie w sposób nieuporządkowany, odtwórczy, popełniając błędy w treści i języku.
4) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował rozszerzający poziom wymagań. Potrafi korzystać ze wszystkich poznanych na zajęciach źródeł informacji. Poprawnie stosuje wiadomości, poprawnie wnioskuje. Umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania oraz inne dodatkowe o niewielkiej skali trudności. Przejawia zainteresowania zdobywaniem wiedzy, jest aktywny w czasie zajęć. Poprawnie bez trudności tworzy własną wypowiedź ustną lub pisemną. Umie posługiwać się właściwą terminologią, choć zdarzają się czasem potknięcia i nieznaczne błędy językowe. 
5) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował cały materiał przewidziany
w programie. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji. Potrafi również korzystając ze wskazówek nauczyciela, dotrzeć do innych źródeł wiadomości. Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami.                     Wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji. Bierze udział w konkursach przedmiotowych lub wiedzy i umiejętności związanych z danym przedmiotem. 
Potrafi w sposób jasny, komunikatywny i poprawny wyrazić swoją wiedzę. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – skutkowych, wykorzystując wiedzę przewidzianą programem kształcenia również pokrewnych przedmiotów. 
6) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował doskonale materiał przewidziany 
w programie. Umie samodzielnie zdobyć wiedzę. Systematycznie wzbogaca swą wiedzę przez czytanie książek, artykułów i inne media. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiązywania konkretnych problemów zarówno w czasie lekcji, jak 
i pracy pozalekcyjnej. Bierze aktywny udział w konkursach przedmiotowych lub wiedzy i umiejętności z zakresu danego przedmiotu i odnosi w nich sukcesy. Jest autorem pracy wykonanej dowolną techniką o dużych wartościach poznawczych i dydaktycznych. Potrafi nie tylko poprawnie rozumować, ale również rozwiązywać problematykę różnych dziedzin nauki. Wyraża samodzielny, krytyczny / w stopniu odpowiednim do wieku/ stosunek do określonych zagadnień. Potrafi udowodnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji, będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy. 

26.Przyjmuje się poniższą punktację wyjściową, czyli próg uzyskania ocen z prac pisemnych:
                     powyżej                       100% - celujący



99%

-
  91%
- bardzo dobry

90%

-
  71%
- dobry

70%

-
  51%
- dostateczny

50%

-
  31%
- dopuszczający

30%

-
   0%
- niedostateczny

27. Na koniec roku szkolnego istnieje możliwość wybrania Ucznia Roku. Dopuszcza się nadanie tego tytułu więcej niż jednemu uczniowi. Decyzję o przyznaniu tyułu Ucznia Roku podejmuje Dyrektor szkoły, Wychowawca, Rada Pedagogiczna. 
§ 75.
Ocenianie zachowania
1. Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły i innym osobom;
8) koleżeńskość;
9) uczestnictwo w zajęciach i uroczystościach pozalekcyjnych w szkole i poza nią;

10) punktualność uczęszczania na zajęcia i systematyczność w usprawiedliwianiu nieobecności;

11) przestrzeganie regulaminów szkoły, a w szczególności zmiana obuwia, udział w pracach na rzecz szkoły i klasy;
12) wygląd zewnętrzny, higiena osobista.
3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Tryb ustalania.
1) W terminie ustalonym przez dyrektora szkoły (najpóźniej 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej) wychowawca klasy przygotowuje propozycje ocen zachowania
i wpisuje ołówkiem do dziennika. 
2) Ocenę zachowania w kl. IV-VIII ustala wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczącymi w danej klasie, uczniami danej klasy i po samoocenie ucznia. 

3) Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna 
5. Kryteria oceniania zachowania:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· wyróżnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą, a w szczególności: zachowuje formy grzecznościowe, puka do drzwi, zbyt często nie wychodzi w czasie lekcji do toalety, zabiera glos na lekcji po uprzednim zgłoszeniu i udzieleniu zgody przez nauczyciela, przygotowuje się do zajęć;

· wzorowo wywiązuje się z obowiązków określonych w regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Statucie Szkoły;

· wykazuje inicjatywę i z dużym zaangażowaniem pracuje na rzecz klasy, szkoły
i środowiska;

· przeciwdziała przejawom wandalizmu, przemocy, nie znęca się psychicznie nad innymi uczniami;

· jest wzorem pilności w nauce i sumiennie wypełniania przyjęte obowiązki;

· rozwija swoje zainteresowania i zdolności w miarę możliwości stworzonych przez szkołę;

· bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentuje szkołę 

na zewnątrz;

· systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje 
(ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności w ciągu 7 dni);

· szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów;
· nie używa wulgarnego słownictwa;
· jego wygląd i strój jest zgodny z normami obowiązującymi w szkole, tj. zmienne obuwie, a w czasie uroczystości - strój galowy;

· jest koleżeński i pomaga innym uczniom

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Statucie Szkoły;

· odznacza się wysoka kulturą osobistą;
· nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
· nie spóźnia się na lekcje poza 3 uzasadnionymi przypadkami;

· jest pracowity i sumienny w wypełnianiu swoich obowiązków;
· wykonuje polecenia nauczyciela;
· jego wygląd i strój jest zgodny z normami obowiązującymi w szkole;
· nie używa wulgarnego słownictwa;

· jest koleżeński.
3) ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen zachowania otrzymuje uczeń, który:

· dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Statucie Szkoły;

· cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych, kolegów (kryteria kultury osobistej jak przy ocenie wzorowej);

· pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków;

· nie niszczy mienia szkolnego, społecznego i mienia kolegów;

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów;

· nie powoduje konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi;

· w ciągu okresu nie spóźnił się więcej niż 3 razy i nie ma więcej niż 7 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

· wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami.

4) ocenę poprawna otrzymuje uczeń, który w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę dobrą:

· poprawnie wywiązuje się z obowiązków wskazanych w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Statucie Szkoły, a przy sporadycznych wykroczeniach wykazuje chęć poprawy;

· ma od 7 do 14 godzin nieusprawiedliwionych;

· liczba jego spóźnień w okresie jest większa niż 3, ale nie przekroczyła 10;

· zachowuje się poprawnie w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek i kolegów;
· sporadycznie przeszkadza na lekcjach;

· wykonuje polecenia nauczyciela.
5) ocenę nieodpowiednią ma uczeń, który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych:

· nie zawsze wywiązuje się z obowiązków wskazanych w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Statucie Szkoły;

· ma od 15 do 21 godzin nieusprawiedliwionych godzin w okresie;

· liczba jego spóźnień przekroczyła 10, ale nie jest większa niż 15;

· nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą;
· często przeszkadza na lekcji;
· zdarza się, że nie wykonuje poleceń nauczyciela;

· nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły;

· nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków;

· wdaje się w bójki, powoduje kłótnie i konflikty;
· używa wulgarnego słownictwa;
· często nie zmienia obuwia szkolnego.

6) oceną naganną ma uczeń, który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych, a przy tym cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

· ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska;

· bierze udział w bójkach, kradzieżach;

· znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi;

· dewastuje mieni szkolne lub społeczne;
· stosuje wyłudzenia, zastraszenia;
· w semestrze ma więcej niż 21 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

· ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły;

· nagminnie nie wykonuje poleceń nauczyciela;
· pali papierosy, spożywa alkohol;
· rażąco narusza normy dotyczące wyglądu ucznia.

§ 76.
OCENIANIE UCZNIÓW Z ORZECZENIAMI I OPINIAMI
1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
 u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, lub głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

4. W przypadku ucznia, o którym mowa w wyżej wymienionym punkcie, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”

6. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

8. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego 
na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, śródrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzględnieniem ich form opisowych zgodnie

z punktem 6 i 7.

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

10. W przypadku zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego i zajęć komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 77.
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonym w szkolnym planie nauczania i jego zachowania oraz ustaleniu ocen śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg. skali przyjętej w szkole.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, u uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący dodatkowe zajęcia edukacyjne.

4. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do kasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższe lub ukończenie szkoły.

6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Na 14 dni przed końcem okresu / roku szkolnego nauczyciele poszczególnych przedmiotów
i wychowawcy klas zobowiązani są do poinformowania ucznia– w formie ustnej, a rodzica

w formie pisemnej – o przewidywanych dla niego ocenach z zajęć edukacyjnych.                               O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
8. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone
w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor– jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny, 

5) pedagog specjalny,

6) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
7) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

8) przedstawiciel Rady Rodziców.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

11. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
12. Uczeń nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów po I okresie pozostaje uczniem tej samej klasy i stara się odrobić zaległości programowe w II okresie. Forma, zakres i termin zaliczenia materiału ustalany jest przez nauczyciela przedmiotu.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

14. Przedmiot wychowanie do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy w szkole. Uczniowie mogą uczęszczać w ww. zajęciach jeśli rodzice wyrażą zgodę w formie pisemnej. 

15. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.
16. Promocję z wyróżnieniem otrzymują uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen 4,75
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, na które uczęszczali lub religię albo etykę i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania oraz mają wszystkie godziny i spóźnienia lekcyjne usprawiedliwione.

17. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej zastrzeżeniem punktu 6.

18. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 16 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza tę klasę z zastrzeżeniem punktu 10 zasad egzaminu poprawkowego.

19. Ucznia z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (okresową) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

21. Ustalona przez nauczyciela roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z możliwością trybu odwoławczego.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z możliwością zastosowania trybu odwoławczego.
24. Uczeń kończy szkołę:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem punktu 6 i 7

2) przystąpił do egzaminu OKE z wyjątkiem osób, które zgodnie z aktualnymi wytycznymi OKE zostały z niego zwolnione.

25. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej,
o której mowa w punkcie 23a) uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

26. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 78.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH

NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH (OKRESOWYCH)

OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH.
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od proponowanej rocznej oceny z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych składając pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoły najpóźniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jeśli spełnione są następujące warunki:

1) na uzyskanie oceny mogły mieć wpływ:
· trudna sytuacja rodzinna ucznia;

· nieobecności spowodowane długotrwałą chorobą;

· udokumentowane inne szczególne osiągnięcia;
2) ocenę śródroczną miał co najmniej taką jak proponowana przez nauczyciela przedmiotu ocena roczna.

2. Decyzję o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzającego z przedmiotu podejmuje Rada Pedagogiczna większością głosów.

3. Przystąpienie do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał niedostateczną ocenę końcoworoczną.

4. Jeśli uczeń uzyskał decyzję Rady Pedagogicznej o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzającego, to:

1) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcą klasy, wyznacza termin, formę i zakres wymagań na postulowaną przez ucznia ocenę;

2) egzamin składa się z części pisemnej i ustnej;

3) poprawa musi się odbyć najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) pozytywny wynik poprawy powoduje, że nauczyciel podwyższa proponowaną ocenę;

5) gdy uczeń nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z zajęć edukacyjnych nie ulega zmianie, nie może zostać obniżona, a uczeń traci możliwość składania dalszych zastrzeżeń.

5. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji. 
6. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia
§ 79.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH

NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH (OKRESOWYCH)

OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
1. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się
z proponowaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, mogą złożyć pisemny wniosek
 z uzasadnieniem do wychowawcy klasy, najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jeśli uczeń spełnia następujące warunki:

1) na uzyskaną ocenę mogły mieć wpływ:
· trudna sytuacja rodzinna ucznia

· nieobecności spowodowane długotrwałą chorobą;
2) otrzymał ocenę śródroczną zachowania co najmniej taką, jak proponowana przez nauczyciela ocena roczna;

3) dyrektor szkoły zasięga opinii w tej sprawie u:
· Samorządu Uczniowskiego,
· uczniów danej klasy, do której uczęszcza zainteresowany uczeń,
· wychowawcy
4) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek i zebrane opinie na posiedzeniu klasyfikacyjnym;

5) Wychowawca dokonuje powtórnej analizy oceny z zachowania biorąc pod uwagę opinię: Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego oraz uczniów danej klasy, do której uczęszcza zainteresowany uczeń. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać. O podjętej decyzji informuje ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) i przedstawia pisemnie uzasadnienie. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.
§ 80.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub
na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę
na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący indywidualny program lub tok nauki:

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

3. Egzamin klasyfikacyjny przewidziany dla ucznia, o którym mowa w pkt. 2b), nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Uczniowi, o którym mowa w pkt. 2b) zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 2.1), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 2.2), przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w punkcie 2.2), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt. 8.1 w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o których mowa w pkt 2.2) – skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15. Ustalona przez nauczyciela uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z możliwością trybu odwoławczego.

16. Ustalona przez nauczyciela uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81.
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (okresowej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powołana przez dyrektora szkoły.                      W skład komisji wchodzą :

1) dyrektor szkoły – przewodniczący
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminujący

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - członek komisji.

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje
na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym,
 że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
 3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

7)pisemną pracę ucznia;

8)zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

9. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne z szkolnym planem nauczania, kontynuowane w klasie programowo wyższej. 
§ 82.
TRYB ODWOŁAWCZY 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY SPRAWDZAJĄCY
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia 
do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone
w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (okresową) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian klasyfikacyjny z zajęć edukacyjnych przeprowadza się nie później niż w terminie
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w punkcie 1 tego rozdziału. Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji powołanej przez dyrektora wchodzą:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzącej takie same zajęcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 
d) pedagog szkolny;

e)   pedagog specjalny;

f) psycholog;

g)   przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

h) przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest oceną ostateczną, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania, (pytania) sprawdzające;
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skład komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik głosowania;
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w punkcie 7.1 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z jego rodzicami.
10. Przepisy z punktu 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
 że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 83.
POWIADAMIANIE RODZICÓW O OSIĄGNIĘCIACH UCZNIA
1. Nauczyciele kl. I-III zobowiązani są do informowania rodziców o rozwoju społeczno-emocjonalnym, o osiągnięciach i trudnościach w nauce jego dziecka oraz udzielania wskazówek do pracy z dzieckiem.

2. Każde zebranie informacyjne powinno być potwierdzone zapisem w dokumentacji klasy. Otrzymanie informacji rodzic /opiekun/ potwierdza podpisem na liście obecności.
3. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowiązani są do systematycznego zasięgania informacji
u wychowawcy klasy oraz nauczyciela przedmiotu na temat postępów dziecka w czasie konsultacji i innych spotkań informacyjnych.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest do zorganizowania spotkań z rodzicami w ciągu okresu według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego.

5. Dodatkową formą spotkań z rodzicami /opiekunami/ są indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela lub rodzica. Spotkanie to powinno być odnotowane w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela.
6. Wszelkie informacje związane z kształceniem i wychowaniem wymieniane pomiędzy wychowawcami / nauczycielami a rodzicami mogą być przekazywane za pomocą dziennika elektronicznego.
7. Na żądanie nauczyciela rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie informacji własnoręcznym podpisem w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela. 
8. W razie potrzeby na wniosek trzech nauczycieli uczących w klasie, wychowawca ma obowiązek zorganizowania w terminie 2 tygodni zebranie z rodzicami danej klasy
i poinformować ich o trudnościach w nauce lub problemach wychowawczych.
9. O zebraniu klasowym z rodzicami, które odbywa się z inicjatywy wychowawcy, a nie jest zebraniem ogólnym wszystkich rodziców w szkole, wychowawca informuje dyrektora
o zamiarze jego zorganizowania przynajmniej 5 dni wcześniej podając tematykę i termin zebrania.

10. W przypadku pojawienia się istotnych niepowodzeń szkolnych u ucznia, nauczyciel niezwłocznie powinien poinformować o tym wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego, rodziców i wspólnie udzielić niezbędnej pomocy umożliwiającej przezwyciężenie narastających trudności.
§ 84.
EGZAMIN PRZEPROWADZANY 

W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Podstawa prawna:
Egzamin przeprowadzony jest zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 201​7 r. poz. 1512)
1. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty sprawdzający poziom wiadomości i umiejętności ucznia lub słuchacza określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego będących podstawą przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w dwóch terminach: 

1)głównym 

2)dodatkowym - do egzaminu w terminie dodatkowym przystępuje uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie głównym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
2. Opis zakresu egzaminu oraz kryteria oceniania i formy jego przeprowadzania ustala Okręgowa Komisja Egzaminacyjna, i określa je szczegółowo w informatorze, który ogłaszany jest nie później niż do dnia 20 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin, natomiast w przypadku wprowadzenia zmian w zakresie przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty nie później niż do dnia 1 września

3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej, niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej i publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z jego stanu zdrowia,
na podstawie tego orzeczenia.
5. Opinia lub orzeczenie powinny być wydane przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną,
 w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin, z tym, że w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu – nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.

6. Opinię z poradni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przekładają dyrektorowi szkoły
w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze względu na stan zdrowia.

8. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobie dostosowania warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów, o których mowa punkcie
3 i 4, i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.

9. Uczniowie z upośledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminu.

10. Uczniowie z upośledzeniem intelektualnym w stopniu lekkim ze sprzężona niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy nie rokują kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły

11. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych
o zasięgu wojewódzkim lub z zakresu jednego lub grupy przedmiotów objętych egzaminem
są zwolnieni odpowiednio z egzaminu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przekłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
12. Zwolnienie z egzaminu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego z niego wyniku.

13. Za organizację i przebieg egzaminu, oraz dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

14. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem egzaminu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

15. Egzamin ma charakter powszechny i obowiązkowy oraz trwa:

 - z języka polskiego -120minut;

 -z matematyki - 100 minut;

 -z języka obcego nowożytnego – 90minut;

-z jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia- 90 minut. 
Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty nie wlicza się czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi. 
 Wynik egzaminu ósmoklasisty z każdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach                 i na skali centylowej.
16. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej trzy osoby, w tym:
1) przewodniczący,
2) co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub w placówce.

17. W czasie trwania egzaminu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione
w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

18. W sali, w której jest przeprowadzany egzamin, nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.

19. W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

20. W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

21. W przypadku: stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązania zadań przez ucznia lub wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego, lub zakłócenia przez ucznia prawidłowego przebiegu egzaminu w sposób utrudniającym pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego ucznia i unieważnia jego egzamin. Informacje o przerwaniu i unieważnieniu egzaminu zamieszcza się w protokole.

22. W przypadku, o którym mowa w punkcie 22 uczeń przystępuje ponownie do egzaminu
w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż
w miesiącu czerwcu danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

23. Jeżeli w trakcie ponownego egzaminu: stwierdzono niesamodzielne rozwiązywanie zadań przez ucznia lub uczeń wnosi urządzenia telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali
egzaminacyjnej, lub uczeń zakłóca prawidłowy przebieg egzaminu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego ucznia i unieważnia jego egzamin. Informację o przerwaniu i unieważnieniu egzaminu zamieszcza się w protokole.

24. W przypadku o którym mowa w punkcie 24 w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu, w miejscu przeznaczonym na wpisanie wyników uzyskanych z egzaminu wpisuje się „0”.

25. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie miesiącu czerwcu danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku
z wyjątkiem pkt. 27.

26. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwał egzamin, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż w miesiącu czerwcu danego roku,
w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

27. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w terminie w miesiącu czerwcu danego roku, dyrektor komisji okręgowej,
 na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

28. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okręgowej.

29. Wynik egzaminu nie ma wpływu na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie szkoły.

30. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

31. Komisja do przeprowadzania i opracowywania wyników próbnych egzaminów kompetencyjnych działająca w naszej placówce ma prawo podejmować corocznie decyzje
o próbnych egzaminach kompetencyjnych i wyciągać wnioski do dalszej pracy. Z wnioskami egzaminów zapoznani są rodzice i nauczyciele, a oceny z poszczególnych przedmiotów
są uznane jako oceny cząstkowe.
§ 85.
1. Wnioski dotyczące wprowadzania zmian mogą składać w formie pisemnej 
o dyrektora szkoły:
1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodziców;

3) Samorząd Uczniowski.
2. Dyrektor szkoły powołuje zespół mający dokonać analizy przedstawionych wniosków. Opinia zespołu zostaje przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej.
3. Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski wraz z opinią zespołu. Zatwierdzenie zmian następuje
w wypadku, gdy opowie się za nią większość Rady Pedagogicznej w głosowaniu jawnym.
ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 86.
Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej i stempla według ustalonych wzorów.
§ 87.
1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.Wszystkie zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze realizowane w szkole mogą być rejestrowane w formie paierowej i elektronicznej. Dziennik elektroniczny przechowywany jest 
na nośniku pamięci.

3.Zajęcia w szkole są przeprowadzane w trybie stacjonarnym. W sytuacjach nadzwyczajnych mogą być prowadzone w trybie zdalnym.

§ 88.
1. Działalność szkoły finansowana jest z budżetu miasta i gminy Radoszyce.

2. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych wpłat rodziców, bądź opiekunów, a także z darowizn przekazywanych na rzecz szkoły.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 89.
1. Sprawy nieujęte w niniejszym statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa
w szczególności ustawą o systemie oświaty z 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami.

2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
§ 90.
1.Rodzice i uczniowie mogą zapoznać się ze statutem w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej BIP Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach.

Zatwierdzono Uchwałą Nr 3/2017 Rady Pedagogicznej dn. 29.11.2017
Załącznikami do niniejszego statutu są:

a. Załącznik Nr 1. Logo szkoły
b. Załącznik Nr 2. Hymn szkoły
Zał. Nr 1.

Logo Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach
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Zał. Nr 2.

Hymn Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Wilczkowicach

Jana Pawła Uczniowie

1.

Tu moja mała ojczyzna

Nasza szkoła i cała rodzina,

w której wzrastamy ucząc się życia

Ref:

Ojcze święty my dziś Ciebie prosimy

Bądź Patronem naszej szkolnej rodziny

Ucz nas słowem, wspieraj siłą i mocą

Byśmy w życie poszli dzielnie jak Ty.

2.

Ty Jesteś naszym Patronem 

Janie Pawle jesteś dla nas wzorem,

Jak żyć w świętości i kochać ludzi

Ref: Ojcze święty my dziś Ciebie prosimy…
3.

My, wierni Twoi uczniowie,

Dziś stajemy gotowi do boju,

Aby pokonać zło tego świata.

Ref: Ojcze święty my dziś Ciebie prosimy…
4.

Gdy opuścimy swą szkołę

I pójdziemy w świat wielki, nieznany 

Nie zapomnimy Twojej nauki.

Ref: Ojcze święty my dziś Ciebie prosimy…
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