Zal. do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej im. Lotnikow Polskich w Mirostawcu w Miroslawcu

1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania

okreslajg przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 288.);

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

1. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.);

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
im. Lotnikéw Polskich w Miroslawcu, zwany dalej , Regulaminem”,”, okresla zasady
przeznaczania $rodkéw na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowych z Funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Lotnikéw Polskich
w Mirostawcu.

2. Dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora Szkoty im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu

3. Pracodawey — rozumie¢ przez to nalezy Szkolg Podstawowa reprezentowana przez
dyrektora szkoty.

4. Pracownikach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.



5. Emerytach i rencistach — to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktore
rozwigzaty stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture/rente lub $wiadczenie
kompensacyjne dla ktorych Szkola Podstawowa im. Lotnikéw  Polskich
w Mirostawcu byla ostatnim miejscem pracy.

6. Funduszu — rozumie sig przez to: zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

7. Komisjg - rozumie si¢ przez to Komisjg Socjalna, bedaca organem doradczo-opiniujacym.

8. Zwiazki zawodowe- rozumie si¢ przez to organizacje zwiazkowe dzialajace
w szkole, ktore zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych posiadaja status zaktadowej
organizacji zwigzkowej, miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej albo reprezentatywnej
organizacji zwiazkowej.

II TWORZENIE FUNDUSZU

§3

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami:

1) dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sig odpisu
zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela;

2) dla pracownikéw administracji i obshugi oraz emerytéw i rencistéw dokonuje sie
odpisu zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych.

3. Podstawg podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz wydatkéw) (zatacznik nr 1), ktory
sporzadza dyrektor na podstawie danych przekazanych przez gléwnego ksiegowego
1w uzgodnieniu z wytypowanymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
Komisja Socjalna.

4. Plan rzeczowo-finansowy opracowany jest na dany rok budzetowy w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw, planowanych dziatan i potrzeb.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly w uzgodnieniu z wytypowanymi
przedstawicielami zwiazkow zawodowych i po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej moze
zmieni¢ przeznaczenie i kwoty w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

6. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

8. Obstugg organizacyjno-techniczng prowadzi pracownik sekretariatu, a obshuge finansowo-
ksiegowa ksiggowosc.



II1 OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§ 4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,

2) Pracownicy przebywajacy na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich,
wychowawczych, zdrowotnych i bezplatnych.

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy szkoly, dla ktérych Szkola Podstawowa
im. Lotnikéw Polskich byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1,2,3.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. zalicza sig:

1) wspéimatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzefistwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca sig w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, Ze nie maja wlasnego zrédta utrzymania, nie
sg w zwigzku malzenskim i nie maja swoich dzieci,

3) osoby z pkt. 2 bez wzgledu na wiek, ktore ze wzgledu na niepetnosprawno$é nie sa
zdolne do samodzielnego zycia.

4) Dzieci po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach, do lat 18, a jezeli ucza sie
w szkolach dziennych i byly na utrzymaniu rodzicéw to do lat 25.

7. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu
emeryta, rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w szkole, emeryci i rencisci
sa uprawnieni tylko do jednego korzystniejszego $wiadczenia przewidzianego
regulaminem funduszu.

8. W przypadku malzenstw zatrudnionych w szkole, kazdy ze wspoimalzonkéw ma prawo
do odrebnych §wiadczen.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5
1. Srodki funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

2. Przyznanie $wiadczefi oraz wysokos¢ doplat z funduszu za kazdym razem uzaleznia sig
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.



3. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej im. Lotnikoéw Polskich
w Mirostawcu, podejmujac decyzjg¢ o przyznaniu uprawnionym osobom ushug, $wiadczen
1 doptat w uzgodnieniu z wytypowanymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
z opinig Komisji Socjalne;.

4. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora, decyzje podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu wytypowanymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych i Komisjg
Socjalna.

5. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane
za kazdym razem na wniosek uprawnionych do funduszu oséb i nie maja charakteru
Swiadczenia roszczeniowego.

6. Odmowa zlozenia o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej oraz stosownego
wniosku skutkuje brakiem $wiadczenia.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

V KOMISJA SOCJALNA

§6
1. Dyrektor Szkoly powotuje Komisjg Socjalna jako zesp6t doradezo-opiniujacy.
2. W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wytypowani przez Zaktadowe Organizacje
Zwiazkowe
2) trzech przedstawicieli nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,
3) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi przez nich wytypowany
3. Dyrektor jako pracodawca nadaje czlonkom komisji pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS.
Osoby  dopuszczone do  przetwarzania takich danych sa  obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.
4. Spotkania Komisji zwotuje dyrektor szkoly, ktory uczestniczy w ich obradach jako
przewodniczacy.
5. W posiedzeniach komisji moze bra¢ udzial pracownik, zajmujacy sie obstuga ksiegowo -
finansowa.
6. W przypadku zmniejszenia sig sktadu Komisji Socjalnej w zwiazku z odejsciem z pracy jej
czlonka, sktad Komisji zostaje uzupetniany z zachowaniem sktadu okreslonego w pkt. 2.
7. Zebrania Komisji odbywajg si¢ do czterech razy w roku oraz dodatkowo na wniosek
dyrektora Szkoly.
8. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.
9. Do zadan Komisji nalezy:
1) Analiza i opiniowanie planéw wykorzystania srodkéw funduszu,
2) Ustalanie kwot dofinansowania do poszczegélnych rodzajéow $wiadczen socjalnych
w poszczeg6lnych grupach ustalonych na podstawie kryterium dochodowego
3) rozpatrywanie wnioskow oraz udzielanie opinii,



4) sporzadzanie protokotdéw z odbytych posiedzen.
10.  Komisja ma prawo do wnioskowania o przyznanie w szczegolnie uzasadnionych
sytuacjach, pomocy finansowej wyzszej od ustalonej w rocznym planie.
11. Czlonkowie Komisji skladajg stosowne o$wiadczenia o zobowiazaniu do zachowania
tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych
ustaleniach.

VI ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w miar¢ posiadanych srodkoéw.

2. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy pod grusza) przez pracownikow oraz emerytow i rencistow.

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego dla dzieci
pracownikow, emerytow 1 rencistow,

3) pomoc finansowa lub rzeczowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
okolicznosciowymi w okresie $wiat, w tym zakup paczek swiatecznych dla dzieci,

4) dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowo —
rekreacyjnych,

5) dofinansowanie zaktadowych wycieczek i imprez integracyjnych,

6) zapomogi losowe i inne.

7) wyplate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 1a ustawy
Karta Nauczyciela ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa Ww przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wedhug
odrebnych przepisow.

§8
1. Wysoko$§¢ dofinansowania z funduszu ustalana jest na podstawie kryterium socjalnego
i ustalonych progéw dochodowych.

2. Podstawa do przyznania $wiadczen jest zloZenie przez uprawnionego wniosku o pomoc
oraz o$wiadczenia o aktualnej sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej zawierajacego
informacje o Srednim dochodzie brutto przypadajacym na jedng osob¢ w rodzinie
z ostatnich trzech miesigcy, poprzedzajacych przyznania Swiadczenia (zalgeznik
nr 3).

3. Przez sredni miesi¢czny dochéd brutto rozumie si¢ wszystkie uzyskane przychody
(w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych zaréwno podlegajace



opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku), oséb wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
4. Na dochod brutto sktadaja sie:
1) wynagrodzenie ze stosunku pracy, umoéw cywilnych i o dzielo,
2) emerytury, renty, renty rodzinne, ze wszystkimi dodatkami,
3) swiadczenie kompensacyjne,
5) swiadczenia i zasitku przedemerytalnego,
6) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby
lub macierzynstwa,
7) zasitkow na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowa,
8) zasitki dla bezrobotnych,
9) dochody z gospodarstwa rolnego,
10) przychody z dziatalno$ci gospodarczej,
11) stypendia,
12) alimenty -otrzymywane,
13) diety (radnych, soltysow, czlonkéw komisji),
14) swiadczen otrzymywanych z osrodka pomocy spolecznej, przez osoby uprawnione
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

15) $wiadczenia z programow rzgdowych np. 800+ itp.
16) spadki, darowizny i inne.

5. W przypadkach budzacych watpliwosci dyrektor ma prawo zazadaé udokumentowania
informacji dotyczacej dochodéw, o ktérych mowa w § 8 stosownymi za$wiadczeniami
lub dokumentami.

VI ZASADY, WARUNKI I TRYB KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
1. Osoba ubiegajaca sig o §wiadczenia z funduszu zobowiazana jest ztozy¢ stosowny wniosek
(zalaczniki nr 4-8) w tej sprawie wraz z o§wiadczeniem o sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej (zalacznik nr 3) wraz z podpisang klauzula dotyczaca przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby funduszu.
2. Ubiegajac sig o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Wysoko$¢ doplat wustalana jest corocznie przez dyrektora w  porozumieniu
z wyznaczonymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych i z Komisja Socjalna i jest
uzalezniona jest od posiadanych w danym roku $rodkow.



§10

1. Organizowanie ze érodkéw funduszu imprez masowych i integracyjnych, zaplanowanych
1 przeznaczonych dla wszystkich osob uprawnionych, nie wymaga stosowania kryterium
socjalnego.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
(Wezasy pod grusza):
1) Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy, emeryci i renciéci.

2) dofinansowanie wypoczynku ,wczasy pod gruszg" moze by¢ przyznane
raz w danym roku kalendarzowym, po uprzednim zlozeniu wniosku (zatacznik nr 4)

3) Warunkiem uzyskania $wiadczenia Jest zlozenie wniosku do 15 czerwca danego
roku i nie musi by¢ udokumentowane fakturami lub rachunkami;

4) Dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

5) Wysokosé dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych $rodkoéw finansowych
1 jest wyplacane do 31 sierpnia danego roku.

6) Wysokos¢ doptat do $wiadezer ustala Komisja w oparciu o znajomo$¢ sytuacji
na podstawie o$wiadczeri uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.

3. Dofinansowanie do zor anizowanego oczynku letniego lub zimowego dla dzieci:
1) Prawo do tego $wiadczenia maja  dzieci pracownikéw emerytow i rencistow

objetych opiekg socjalng do czasu ukoniczenia 18 roku zycia.

2) Swiadczenie Jest czgSciowym dofinansowaniem dowolnej formy wypoczynku
zorganizowanego np. kolonia, 0boz, zielona lub biata szkota itp.

3) Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 5) do 30
wrzesnia danego roku. Do wniosku zalacza sig dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty: fakture/ rachunek zawierajace adres i nazwe¢ podmiotu
wystawiajacego dokument, okreslajacy forme, miejsce, termin i koszt wypoczynku,
imig i nazwisko osoby, ktéra skorzystala z wypoczynku, a takze date dokonania
zaplaty oraz imie i nazwisko osoby, ktora ja uiscita.

4) Dofinansowanie obejmuje jedna forme¢ - letni lub zimowy wypoczynek
i przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

5) przez zorganizowany wypoczynek, nalezy rozumieé wypoczynek zorganizowany
przez podmioty prowadzace dzialalnoéé w tym zakresie tj. biura podrézy, szkoty,
organizacje harcerskie, parafie, podmioty prowadzace dziatalnoéé agroturystyczna,
organizacje charytatywne czy fundacje i mie¢ formy kolonii, obozéw, zimowisk,
tzw. ..zielone szkoly", itp.).

6) Wypoczynkiem zorganizowanym nie sg takie formy wypoczynku jak: ,,wezasy pod
grusza", pobyt u rodziny oraz wypoczynek organizowany ,,na wlasng reke" przez
rodzicéw i zwiazany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, domu (osrodku)
Wcezasowym, czy wynajmowanym pokoju;

7) Wysoko$¢ doplat do $wiadczer ustala Komisja w oparciu o znajomos¢ sytuacji
na podstawie o$wiadczen uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.




8) W przypadku =zatrudnienia obojga rodzicow W szkole dofinansowanie
do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje obojgu rodzicom w wysokos$ci
ustalonych kwot, przy czym taczne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kosztow

wypoczynku.

4. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
okoliczno$ciowymi w okresie Swiat:
1) Prawo do tego $wiadczenia maja pracownicy oraz emeryci i rencisci.

2) Osoby ubiegajace si¢ o pomoc pienigzng skladaja wniosek (zalacznik nr 6)
do Dyrektora Szkoty w terminie do konica marca i do korca listopada kazdego roku.

3) Swiadczenie moze by¢ przyznawane dwa razy w roku.

4) Wysokos¢ doplat do $wiadczen ustala Komisja w oparciu o znajomos$¢ sytuacji
na podstawie o$wiadczen uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.

5. Zakup paczek §wigtecznych dla dzieci:
1) Prawo do $wiadczenia maja dzieci uprawnionych pracownikéw do czasu ukonczenia

15 roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 15 rok zycia),
na podstawie ztozonego wniosku (zalacznik nr 6).

2) Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

3) Wysoko$é doplat do éwiadczen ustala Komisja w oparciu o znajomo$é sytuacii
na podstawie oswiadczen uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.

4) W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w szkole dofinansowanie przystuguje
obojgu rodzicom.

6. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne:
1) Prawo do tego $wiadczenia maja pracownicy szkoly, emeryci i renci$ci oraz dzieci
zmartych pracownikow szkoty do lat 18, a jezeli ucza si¢ w szkotach dziennych,
do lat 25 na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr7).
2) Zapomogi przyznawane sa raz w roku.
3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych naglym zdarzeniem
losowym, zapomogi losowe moga by¢ przyznawane do dwach razy w roku.
4) Zapomogi losowe przyznawane sg w przypadku:
a) dlugotrwatej i przewleklej choroby pracownika (takze czlonka najblizsze)
rodziny),
b) émieré pracownika lub czlonka najblizszej rodziny (wspolmalzonek, rodzice,
dzieci),
¢) wypadku losowego (pozar, utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowe;j
érodkow materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji),
5) Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest przedlozenie:
a) zaéwiadczenia od lekarza specjalisty lub rodzinnego potwierdzajacego
dhugotrwata, przewlekla chorobg oraz orzeczenie o niepelnosprawnosci, jezeli
pracownik takie posiada,



b) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego  powstanie uszczerbku
na zdrowiu w zwiazku z wypadkiem,

¢) dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki zwiazane z dhugotrwata,
przewlekia choroba i leczeniem — imienne faktury.

d) dokumentu potwierdzajacego zdarzenie (np.  kradziez, pozar, zalanie,
zniszczenia) wydanego przez wiasciwe sthuzby Ilub faktury zwiazane
ze zdarzeniem,

€) w przypadku $mierci czlonka rodziny (zona, maz, dziecko, tesciowie, rodzice
rodzenstwo) - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

6) Inne zapomogi moga by¢ réwniez przyznane w uzasadnionych trudnych
sytuacjach zyciowych, rodzinnych lub materialnych.

7) Z wnioskiem o Zapomoge moze wystapié takze przetozony pracownika, czlonek
Komisji oraz zakiadowa organizacja zwiazkowa. Pracownik, ktérego dotyczy
niniejszy wniosek, powinien dopetié¢ wszelkich formalnosci zwigzanych
z udzieleniem zapomogi.

7. Dofinansowanie wyjazdow rekreacyjnych, wycieczek, wyjazdéw turystycznych
zakupionych przez pracodawce:
1) Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy oraz emeryci i rencisci oraz

na podstawie zlozonego wniosku (zatacznik nr 8).

2) Swiadczenia te moga obejmowaé doplaty do wycieczek, wyjazdow turystycznych,
i rekreacyjnych, ktére organizuje szkotla.

3) Wysoko$¢ doptat do $wiadczen ustala Komisja w oparciu o znajomos¢ sytuacji
na podstawie oswiadczen uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.

4) W przypadku wolnych miejsc dopuszeza sie mozliwoéé skorzystania przez inne
osoby uprawnione, ktére w zaleznosci od posiadanych $rodkow moga ponosié
do 100% odptatnosci.

8. Doplata do dzialalnosci kulturowo - oswiatowej organizowanej przez pracodawce:

1) Prawo do tego Swiadczenia majg pracownicy oraz emeryci i rencici.
na podstawie zfozonego wniosku (zalacznik nr 8).

2) Swiadczenia te moga obejmowaé doplaty do imprez artystycznych i kulturalnych,
zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno — oSwiatowe, dofinansowanie
do grupowego zakupu biletow i uczestnictwa w r6znych formach rekreacji ruchowe;j,
imprezach sportowych,

3) Wysokos¢ doptat do $wiadczeri ustala Komisja w oparciu o znajomos$¢ sytuacji
na podstawie o$wiadczen uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej oraz
kryterium dochodowego.

9. W przypadku wolnych migjsc dopuszcza sie mozliwosé skorzystania przez inne 0soby
uprawnione, ktére w zaleznoéci od posiadanych $rodkow moga ponosi¢ do 100%
odplatnosci.

10. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie lub wycieczee, nie maja prawa

do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.
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12.

13.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z imprezy lub wycieczki wnioskodawca

pokrywa pelny koszt, chyba ze wskaze na swoje miejsce osobg uprawniona.

W przypadku rezygnacji z imprezy lub wycieczki z powodow niezaleznych
od wnioskodawcy (choroba, nagle zdarzenie losowe) i niemoznosci wskazania osoby
na swoje miejsce, wnioskodawca moze by¢ zwolniony od koniecznosci ponoszenia
pelnych kosztéw wycieczki, po przedstawieniu kopii dokumentow potwierdzajacych
zaistnienie zdarzenia. W kazdym przypadku ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor
w porozumieniu z Komisja Socjalna.

Rozpatrzeniu podlegaja tylko wnioski ztozone w okreslonym terminie. Nie rozpatruje
sie wnioskow po zakonczeniu posiedzenia Komisji Socjalnej. Wyjatkiem sg sytuacje
losowe wnioskujacego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

§11

Zgodnie z art. 13 i 14 Ogélnego Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanym dalej ,,RODO”) informujg, ze:

1

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Szkota Podstawowa im.
Lotnikéw Polskich w Mirostawcu, ul. Wolnosci 21, 78-650 Mirostawiec, dalej: ,,Szkota”,
e-mail: dyrektor@spmiroslawiec.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Szkole pelni Pan Dawid Nogaj, adres e-mail:
inspektor@bezpieczne-dane.cu

W przypadku cztonkéw rodzin osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia zrodiem
pochodzenia danych jest wnioskodawca.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. c¢) oraz art. 9 pkt 2 lit. b) RODO,
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub zawartych z nimi uméw powierzenia.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku oraz
w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami obowiazujacego prawa
w przedmiocie dochodzenia roszczen, tj. 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz niepodlegania zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych jest niezgodnie
z przepisami obowiazujacego prawa.
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9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne
do rozpatrzenia wniosku, W przypadku odmowy podania danych osobowych wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

10.  Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym nie beda profilowane.

11.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE.
§12

1. Regulamin funduszu jest udostepniany w sekretariacie szkoly i w kadrach, w pokojach
nauczycielskich i na stronie BIP.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pi$mie w trybie przyjetym dla jego ustalania.

4. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed wejsciem w Zycie nowego Regulaminu
realizowane sa na zasadach obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu g0 Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.

6. Wdniu wejscia w zycie nowego regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu
swiadczen socjalnych Zespotu Szkél w Mirostawcu wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu Szkot w Mirostaweu z dn. 11 grudnia 2003 r.

W uzgodnieniu z:

1) z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Mirostawcu - opinia z dn.
18 marca 2024 r.,

2) z Zachodniopomorskim Komitetem Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Wolnos¢é
1 Godno$¢ w Stargardzie (organizacja migdzyzaktadowa) opinia z dn. 11 marca 2024 r.

~

A
m"_mg‘"\r R SZKOLY
/' o

i
. ) . mgr Krystyna Vérniag
Miroslawiee, dnig 22 marea 2024 =~ CECOUEOROdmior

(pieczgé i podpis dyrektora)

=3
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Zatacznik Nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK ...............

Przychod | Planowan | Rzeczywisty | Rzeczywisty

Stan SrodkOWna: . ... v sua s snund rok
0515 1 J——— rok
Odsetki bankowe

Suma:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2) Dofinansowanie do wypoczynku
dorostych

3) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

4) Paczki dla dzieci

5) Pomoc finansowa $§wiateczna

6) Zapomogi

7) Wycieczka

8) Imprezy integracyjne

9) Imprezy kulturalno-oé§wiatowe,
sportowo-rekreacyijne

10) inne (rezerwa)

Suma:

Podpisy cztonkow komisii:

(zakladowa organizacja zwigzkowa) gl. ksiegowy (dyrektor)
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Zalacznik nr 2

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN I DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
Progi dochodowe

Prég dochodowy | Sredni dochéd brutto na osobg¢ w rodzinie
I Do 75 % MW#*
II od 75 % MW*+1 zt do 100% MW*

| 11 Powyzej 100 % MW*

*MW - minimalne wynagrodzenie

Tabela nr 2
Dofinansowanie wypoczynku »Wezasy pod grusza”

Prég dochodowy Kwota dofinasowania
I Do 100% ustalonej kwoty
II Do 90% ustalonej kwoty
111 Do 80% ustalonej kwoty
Wysokosé¢ pelnej kwoty dofinansowania zostanie ustalona za kazdym
razem w miar¢ zaplanowanych i posiadanych srodkéw.

Tabela nr 3
Dofinansowanie zorganizowanego do wypoczynku dla dzieci

Préog dochodowy | Kwota dofinasowania
I Do 30 % poniesionych kosztéw nie wigcej niz 500 z}
II Do 20 % poniesionych kosztéw nie wigeej niz 400 zt
111 Do 10 % poniesionych kosztéw nie wigcej niz 300 zi

Tabela nr 4

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi

Prég dochodowy Kwota dofinasowania 7
I Do 100% ustalonej kwoty
II Do 90% ustalonej kwoty
11 Do 80% ustalonej kwoty
Wysoko$¢  pelnej kwoty dofinansowania zostanie ustalona za kazdym
razem w miar¢ zaplanowanych i posiadanych $rodkéw. J
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Tabela nr 5
Pomoc rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Swigtecznymi (PACZKI)

Préog dochodowy Kwota dofinasowania
I Do 100% ustalonej kwoty
11 Do 90% ustalonej kwoty
I Do 80% ustalonej kwoty

Wysokos¢ pelnej kwoty dofinansowania zostanie ustalona za kazdym
razem w miare zaplanowanych i posiadanych srodkow.

Tabela nr 6
Pomoc finansowa w zwigzku z organizacja imprez, wycieczek

Prég dochodowy Kwota dofinasowania
I Do 70 % kosztow
II Do 60% kosztow
111 Do 50% kosztow

Wysoko$¢ pelnej kwoty dofinansowania zostanie ustalona za kazdym
razem w miare zaplanowanych i posiadanych srodkow.

Tabela nr 7
Pomoc finansowa w zwigzku z wnioskiem o zapomogg

Prog dochodowy Kwota dofinasowania
I Do 100 % lecz nie wigcej niz 1000zt
II Do 90% lecz nie wigcej niz 900zt
111 Do 80%  lecz nie wigcej niz 800zt
Wysokos¢ pelnej kwoty dofinansowania zostanie ustalona za kazdym
razem w miare zaplanowanych i posiadanych Srodkéw

14



Zalaeznik Nr3
(miejscowosé i data)

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada sig z nastepujacych oséb:

Wnioskodawea-

Pozostali cztonkowie:

Ip. Biiiad faswisko Stopie'ﬁ Data . DzieqkofUczeﬁ/Student/
pokrewienstwa | urodzenia Pracownik/Emeryt/Bezrobotny

1.

2,

3.

4,

5.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie nieprawdziwego oswiadczenia (art. 233

Kodeksu kamego) o$wiadczam, ze §redni miesieczny dochéd brutto* (z ostatnich trzech

miesigcy) w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny

WYNOST: ittt

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

*dochod brutto - wsgystkie uzyskane priychody (w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych zaréwno podlegajqce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku) 0séb wspdlnie
zamieszkujqcych i prowadzqcych wspdlne gospodarstwo domowe, czyli wynagrodzenie ze stosunku
pracy, umow cywilnych i o dzielo, emeryiury, renty i renty rodzinne ze wszystkimi dodatkami,
swiadczenie kompensacyjne, S$wiadczenia i zasitki przedemerytalne, zasitki z ubezpieczenia
spolecznego otrzymywane z tytutu choroby i macierzyvistwa, zasitki na utrzymanie rodziny osob
odbywajqcych stuzbe wojskowq, zasitki dla bezrobotnych, dochody z gospodarstwa rolnego,
przychody z dzialalnosci gospodarczej, stypendia, alimenty — otrzymywane, diety (radnych, soltysow,
czlonkow komisji itp.), $wiadczenia otrzymywane z osrodka pomocy spolecznej, swiadczenia z
programow rzqdowych np. 800+ i itp., spadki, darowizny i inne.
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Zatacznik nr 4
WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku z ZFSS

(miejscowosc, data)

/adres zamieszkania/
Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Polskich
w Mirostawcu

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow

organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza” wroku ..................

/podpis wnioskodawcy/
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Zalacznik nr 5

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci do 18 roku zycia z ZFSS

.............................................................................

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosc, data)

.........................................................

/adres zamieszkania/ Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Polskich
w Mirostawcu

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie:! -

| |kolonii

E |obozéw, zimowisk

.l ,zielonych szk6}” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.
L) ot R — do e

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa wyzej, dotyczy nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imig Pokrewienstwo wiek uwagi

ol 8ol BB

/podpis wnioskodawcy
Do wniosku dotaczam oryginaty imiennych faktur

I Zakresli¢ odpowiednig forme wypoczynku i mlodziezy
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Zatacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami §wigtecznymi

.......................................................................................

imig 1 nazwisko wnioskodawcy (miejscowosc, data)

adres zamieszkania

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Lotnikoéw Polskich
w Mirostawcu

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania §wiadczenia socjalnego w formie! :
I i Pomocy w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami Swigtecznymi,

[ 7 ]]Paczki swiatecznej na Boze Narodzenie dla dziecka (imi¢ nazwisko,
data urodzenia dziecka)

......................................................................................

! Zakresli¢ odpowiednia forme pomocy

...................................................

/ podpis wnioskodawcy/
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Zalacznik nr 7

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi z ZFSS

.......................................................................................

imig i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosé, data)

.........................................................

adres zamieszkania

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Lotnikow Polskich
w Miroslaweu

Prosze o przyznanie mi dofinansowania $wiadczenia socjalnego w formie! :

d | Zapomogi losowej*

| i - . .
L..! innej zapomogi

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

! Zakresli¢ odpowiednia forme pomocy

/ podpis wnioskodawcy/
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Zatacznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania pozostalych §wiadczen z ZFSS

......................................................

imig i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosé, data)

adres zamieszkania
Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Lotnikow Polskich
w Miroslawcu
Proszg o przyznanie mi dofinansowania §wiadczenia socjalnego w formie :
J | Dofinansowania do wycieczki lub zorganizowanego wyjazdu

{ ? Zakupu biletéw do imprez kulturalno-os§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

/ podpis wnioskodawcy/
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