STATUT ZESPOLU SZKOL

w Mirostawcu

(Tekst jednolity z 22 lutego 2013 1.)

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Szkota nosi nazwg : Zespot Szkot w Mirostawcu.
2. Zespot Szkot jest szkotg publiczng.
3. W sktad Zespotu Szk6ét  w Mirostawcu zwanego dalej ,,zespotem szkot" wehodza:
1) Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu, zwana dalej szkotg
podstawowa,
2) Gimnazjum im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu, zwane dalej gimnazjum.
4. Siedzibg zespotu szkot jest budynek potozony w Mirostawcu, ul. Wolnosci 21
5. Na pieczeciach uzywane sg nazwy:

Zespot Szkot w Mirostawecu
na stemplach:

Zespot Szkot w Mirostawcu

78-650 Mirostawiec, ul. Wolnosci 21
tel.(067)2595183, tel/fax (067) 2595021
REGON: 331404540, NIP 765-15-86-401

Zespot Szkot

Gimnazjum im. Lotnikdw Polskich w Mirostawcu
78-650 Mirostawiec, ul. Wolnosci 21
tel.(067)2595183, tel/fax (067) 2595021
REGON: 331013791, NIP 765-15-86-401

Zespot Szkot

Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu
78-650 Mirostawiec, ul. Wolnosci 21

tel.(067)2595183, tel/fax (067) 2595021

REGON: 000596978, NIP 765-15-86-401

6. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w szkole podstawowe;j - 6 lat
2) w gimnazjum - 3 lata.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowe]j w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
8. Organem prowadzacym dla zespotu szkét jest Gmina Mirostawiec.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie.
10. Zesp6t dziata jako jednostka budzetowa Gminy Mirostawiec.



II. CELE IZADANIA ZESPOLU SZKOL
§2

Zespot szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw:

1) szkoly podstawowej
2) gimnazjum.

2. Umozliwia absolwentom poznanie wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie do warunkéw

zespotu szkét 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczego w kazdej ze szkot zespotu.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow,
2) umozliwienie spozywania positkow,
3) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 dodatkowo dla niektorych grup
ucznidow zaje¢ w celu wyréwnywania wiedzy,
5) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.
Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 w miarg posiadanych §rodkéw finansowych.

5. Wychowuje uczniéw w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad humanistycznych
ideatéw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez wilasciwie zorganizowany proces nauczania,
tworzenie w szkole kot zainteresowan, kot przedmiotowych, sekcji sportowych, klubow,
przygotowanie zainteresowanych uczniow do zawodow szkolnych, tumiejow oraz konkurséw
1 olimpiad.

§3
Cele i zadania okreslone w § 2, zespot szkot realizuje poprzez:
1. Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
prowadzac:
1) nauke w jezyku ojczystym,
2) nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.
. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, poprzez:
a. innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,
b. indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych.

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajacych rozwdj fizyczny

1 zdrowie ucznidw przez korzystanie z obiektow sportowych ( boiska, sali gimnastycznej),

[\

4. Opracowanie strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem zgodnie z przepisami szczegolowymi.

5. Ksztaltowanie wiasciwej patriotycznej postawy uczniow, poszanowania
postepowych 1 trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i narodowej 1 przekonan
religijnych.

6. Przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich,
poszanowania godnosci wlasnej 1 innych, a w zwiagzku z tym do §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spehnienia zadan w zyciu osobistym,
rodzinnym 1 kulturalnym.

7. Program wychowaweczy i program profilaktyki, uchwalany przez radg

pedagogiczng po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego.



III. ORGANY ZESPOLU SZKOL

§4
Organami zespotu szkot sa:

1) Dyrektor zespotu szkot,

2) Rada Pedagogiczna zespotu szkot, w sktad ktérej wehodzg nauczyciele szkoty
podstawowej 1 gimnazjum . Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w zespotach i
podzespotach problemowych.

3) Rada Rodzicow , w sktad ktorej wechodzg rodzice uczniow szkoly podstawowej 1 gimnazjum.

4) Samorzad uczniow zespotu szkdt tworzg: Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej 1

Samorzad Uczniowski gimnazjum. Samorzady uczniowskie zachowuja swoja odrebnosc.

§5
Dyrektor zespotu szkot:

a.) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno -wychowawczg zespohu szkét i reprezentuje
£0 na zewnatrz,

b.) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespohu szkot;

c.) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

d.) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego poprzez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

e.) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

f.) powierza stanowiska wicedyrektoréw zespotu szkot i odwotuje z nich, zasiggajac w
tym wzgledzie opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

g.) powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych komisji oraz zespotow
przedmiotowych 1 odwoluje ich z tych funkcji;

h.) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

1.) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu;

j.) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

k.) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu;

l.) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

m.) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

n.) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

0.) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

p.) dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

§6
W zespole szkot dziata Rada Pedagogiczna zespotu szkot:

1) W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zespotu szkot.

2) Jej przewodniczacym jest dyrektor zespotu szkot.

3) Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w podzespotach i zespotach problemowych, zgodnie z
regulaminem wewngtrznym.

4) Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow, podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w zespole szkol. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej oraz sposob
podejmowania przez nig uchwatl zawiera wewnetrzny ,,Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét w - Mirostawcu.

5) W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powoluje zespotly
wychowawcow w szkole podstawowej 1 gimnazjum, w sktad ktorych wchodza



nauczyciele uczacy w szkotach. Do zadan zespotow nalezy:

1) udzielanie wsparcia wychowawcom 1 nauczycielom Ww rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

2) wsparcie nauczycieli w stosowaniu narzedzi diagnostycznych oraz tworzenie
banku narzedzi diagnozy i poznania uczniow,

3) prowadzenie diagnoz, analiz i rozpoznawanie potrzeb oraz zainteresowan
uczniéw, rozpoznawanie tendencji i1 dynamiki zmian z uwzglednieniem
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego i szkoty,

4) ustalenie problematyki wychowawczej oraz zagadnien z zakresu profilaktyki
1 diagnozy dla klas na poszczegdlnych etapach edukacji,

5) opracowanie projektu programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego
1 przedstawienie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej po uzgodnieniu z Rada
Rodzicow,

6) opracowanie kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniéw oraz
szczegdtowych procedur udzielania nagrod i kar uczniom,

7) organizowanie zebran zwigzanych z biezagcymi problemami wychowawczymi
oraz analizowanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw
dotyczacych efektow pracy wychowawczej w szkotach.

§7

Rada Rodzicow zespotu szkot.
Stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw zespohu szkét. Rade Rodzicow tworzg klasowe rady
rodzicow, ktore sg wybierane przez ogo6t rodzicéw uczniow wszystkich klas szkoty podstawowej 1
gimnazjum. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej zespotu 1 dyrektora zespotu
szkot. Moze wspiera¢ dziatalno$¢ statutowsa zespotu szkot gromadzac fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej
dziatalno$ci, w ktorym m. in. zawarte sg zasady wydatkowania funduszy.

§8
Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej 1 Samorzad Uczniowski gimnazjum tworzg wszyscy
uczniowie tych szkot. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okreslaja
regulaminy uchwalone przez uczniéw w gltosowaniu tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego zawiera szczegdlowe kompetencije i uprawnienia samorzadu
uczniowskiego.

§9

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej zespolu w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
oile s3zgodne z prawem oswiatowym,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy.

3.) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady jezeli w regulaminie je pomini¢to,

4.) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o ich autorytet.

5.) bezposrednio wspdtpracuje ze spotecznymi organami zespotu szkot tj. radg rodzicow,

6.) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

7.) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie zespotu szkot. W swojej dziatalnosci kieruje

si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,



8.) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza
interesy zespohu szkot 1 nie shuzy rozwojowi jego wychowankow,

9.) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia,

o ktorym mowa, Dyrektor zespotu szkét przekazuje sprawe do rozstrzygnigeia organowi
prowadzacemu,

10) w sprawach spomych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:

a) uczen moze zglasza¢ swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego .

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawecy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga spome kwestie,

¢) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do wicedyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§10
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zespohu szkot
zatwierdza do 30 maja danego roku organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng zespohu szkot jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie
powinna by¢ wieksza niz 28. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawow programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla zespotu szkoét, o ile nie zostaty przyjete odrebne
porozumienia W pOwyZszej sprawie.

2. Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych zespotu oraz wielkosci sal i

pomieszczen dydaktycznych.,

3. Zazgoda organu prowadzacego, zespdt moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne wedhug odrebnych

Pprzepisow.
4. W gimnazjum tworzone sg oddziaty sportowe.
5. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale.
6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych co najmniej 10 godzin.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziatach ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia sportowego,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego.



§13
Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora zespotu szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych zespohu szkot.

§14

1. Podstawowa forma pracy szkoty podstawowej 1 gimnazjum sg zajecia dydaktyczne i
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. (Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

§15

1. Podziat oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania 1 mozliwosci zespotu szkot.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykoéw obcych ( w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow),

2) wychowania fizycznego (w oddziatach powyzej 26 uczniéw), w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow

3) zajeciach komputerowych, informatyki (w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow),

4) wychowania do zycia w rodzinie.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow podzialu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zajec¢ sportowych w oddziatach
sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

5. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢
mniejsza.

6. Nauczanie szkolne wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka organizowane jest w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 28 uczniow.

7. Narealizacje zaje¢ w klasach IV - VI szkoty podstawowej i gimnazjum przeznacza si¢
w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla ucznidéw poszczegolnych klas,
po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§16
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo —lekcyjnym;
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez zespot srodkow
finansowych;
Liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzagdzenia MENIS.

§17
1. Uczniéw nie rokujacych ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, po pierwszym roku
nauki mozna kierowac do klas przysposabiajacych do pracy zawodowe;.



2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zgode rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§18
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych zespotu szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu nauczenie ucznidow korzystania z réznych zrodet
wiedzy, z wykorzystaniem Internetu,

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw i innych imprezy i dzialan, ktoérych
celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwos$ci kulturalnej 1 spoteczne;j
uczniow,

6) wspotpraca z wychowawcami, rodzicami 1 nauczycielami i1 innymi bibliotekami
w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, zdobywaniu informacji 1 zachgcaniu
uczniow do samoksztalcenia,

7) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

8) wspolpraca z bibliotekg miejska oraz innymi bibliotekami.

3. W celu wspomagania realizacji zadann wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) podejmowanie i wspieranie dziatari wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego szkotly i programu profilaktyki,
5) wspomaganie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych,
6)organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia.

§19

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow zespotu szkot, $wietlica prowadzi zajecia w
grupach wychowawczych. Wychowawcy $wietlicy zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom powierzonym
ich opiece, prowadzg zajecia tematyczne, utrzymuja staty kontakt z wychowawcami klas i rodzicami.

2. Liczbauczniéw w grupie nie powinna by¢ wyzsza niz 25.

3. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moga korzystac¢ z bezptatnych
positkéw w szkole. Zasady zwolnien z optat okresla organ prowadzacy szkole oraz odrene przepisy

4. Uczniowie maja prawo do uzyskania pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§20
Dla realizacji celow statutowych zespot szkot posiada nastgpujaca baze:



sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke na dwie zmiany,
biblioteke szkolna,
salg gimnastyczng wraz z zapleczem,
sale gimnastyczng korekcyjno-wyréwnawcza,
boiska sportowe wielofunkcyjne,
swietlice szkolng
stotowke szkolng wraz z zapleczem,
archiwum,
sekretariat,

. gabinety dla dyrektora 1 wicedyrektorow,

. gabinet pedagoga,

. gabinet higieny szkolnej,
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. inne zgodnie ze statutowg dziatalnos$cig 1 mozliwosciami finansowymi
szkoty.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§21
1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi,
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne
przepisy.
3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

1) przestrzega¢ zapiséw statutowych

2) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ ich wystepowanie woznemu szkoty,

4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminéw,

5) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

6) nakazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

7) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbac o poprawnosc¢ jezykowa uczniow i wlasna,

10) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11) podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne,

12) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

13) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

14) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach, posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

15) stosowa¢ nowatorskie metody pracy 1 programy nauczania,



16) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
17) wspotpracowac ze specjalistami s$wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inna,
18) zapewni¢ ciggltos¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stalg wspotprace
z domem rodzinnym ucznia, w tym rzetelnie informowac rodzicow, opiekundéw o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka 1 rodzicoéw.

§23
1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotéw lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktorymi kieruja
przewodniczacy.
2. Przewodniczacy powolywani sg przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
1) wybdr programow nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,
2) wybor podrecznikow,
3) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie rozwoju
uczniow,
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) stwarzanie warunkéw do dzielenia si¢ doswiadczeniami,
7) wspdttworzenie programu rozwoju.

§ 24
1. Dyrektor zespohu szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres na danym etapie edukacyjnym.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Odwolanie z funkcji wychowawcy moze nastapi¢ w kazdym czasie z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
rady rodzicow, po poinformowaniu rady pedagogicznej. Ostateczng decyzje w powyzszym
zakresie podejmuje dyrektor zespotu.

§25
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegonosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowac¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy program wychowawczy szkoty,
3) utrzymywac systematyczne i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.;



8) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,
10) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego
11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych (rocznych),
12) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne 1 inne).
4.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych poradni specjalistycznych.

§26
1. W zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego powohyje wicedyrektora.
2. Zazgoda organu prowadzacego, dyrektor zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze na kazde nastepnych 12 oddziatow.
5. Wicedyrektor:
a. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora zespotu nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy, pedagoga, bibliotekarza;
b. jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas peienia swego
biezacego nadzoru nad szkola;
c. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
d. ma prawo formutowania projektu pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w
sprawach oceny pracy opiekunczo —wychowawczej wszystkich nauczycieli.
6. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, zgodnie z zakresem obowigzkow.

VI. UCZNIOWIE
§27

1. Do zespotu szkét uczgszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych
ustalony dla zespotu szkét obwdd. Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwola.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego,
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§28
1. Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
o$wiatowych i niniejszego Statutu. Uczerh ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
w ramach mozliwosci szkoty,

b) opieki wychowawczej 1 takich warunkow, ktore zapewniajg bezpieczenstwo chronig przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,



€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych,
f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,
g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,
1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas zajec¢
pozalekcyjnych,
J) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,
k) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, do wycieczek, biwakow,
1) odwotywania si¢ od niesprawiedliwej jego zdaniem oceny na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
m) udzialu w obozach szkoleniowych organizowanych przez szkote¢ w ramach programu szkolenia
sportowego oddziatow sportowych.
2. Uczen ma obowigzek:
Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szczegdtowych, a
zwlaszcza dotyczacych:
a) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,
¢) odpowiedzialno$ci za whasne zycie 1 higieng oraz rozwdj,
d) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, dbanie o pigkno ojczystej mowy,
e) naprawianie wyrzadzonej umyslnie przez siebie szkody w formie wskazanej przez nauczyciela,
f) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu klasowego lub szkolnego.
g) udziatu w realizacji projektu edukacyjnego ustalonego dla uczniow gimnazjum
h) usprawiedliwienia w przeciagu 1 — tygodnia w formie pisemnej niecobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych (zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie rodzicow lub prawnych
opiekunow),
1) wylaczenia telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
lekeji 1 zajec.
J) nosi¢ schludny, estetyczny strdj szkolny okreslony w regulaminie szkoty.
3. Uczen przebywajacy w szkole moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych i odebrany ze szkoty
wytacznie przez rodzica, ustawowego opiekuna lub osobe wskazang w pisemnym os$wiadczeniu,
ztozonym przez rodzica do wychowawcy klasy, lub:

1) w przypadku gdy rodzic/prawny opiekun nie moze osobiscie odebrac¢ swojego dziecka, na wtasna
odpowiedzialno$¢ po uzgodnieniu z wychowawcg lub wicedyrektorem moze pozwoli¢ na odebranie
dziecka przez wskazang osobg, wzglednie jego samodzielny powr6t do domu.

2)w uzasadnionych, wyjatkowych sytuacjach ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

§29

1. Nagroda moze by¢ przyznana za: co najmniej dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
wzorowa frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu, szczeg6lnie wyrdzniajaca
postawe i zachowanie,
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec calej klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub na apelu szkolnym,

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,



5) list pochwalny do rodzicéw,

6) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) stypendium naukowe na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy,
9) stypendium sportowe na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania ,
3) naruszenia przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem,
4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad klasowy 1 szkolny
indywidualnie badz wobec calej klasy,
2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty, indywidualnie,
wobec calej klasy lub na apelach szkolnych,
3) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
rozrywkowych organizowanych przez klasg lub szkote,
4) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w szkole decyzja rady pedagogiczne;,
5) dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty na wniosek rady pedagogicznej, w przypadku:
a) stalego naruszania postanowien statutu,
b) demoralizowania innych uczniow,
c) wykroczenia i przestgpstwa okreslonego kodeksem karnym.
5. Wyzej wymienione formy kar mogg by¢ anulowane przez rade pedagogiczng na wniosek samorzadu
klasowego lub uczniowskiego i rodzicow.
6. Uczen lub zespol, ktoremu zostata udzielona kara ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej lub do organu nadzorujacego szkote w terminie 7 dni od jej udzielenia.
7. Decyzja o udzieleniu kary przez rad¢ pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone przepisy formalne
jest ostateczna.
8. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy ustaleniu
oceny zachowania.
9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.
10. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
11. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
12. Skreslenie z listy uczniéw dokonuje si¢, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia oraz:
1) nie uczgszcza do szkoly z powoddéw nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w okresie
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub z powodu pobytu w areszcie §ledczym decyzja sadu, lub
2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo, lub
3) narusza nietykalnos¢ cielesng i godno$¢ osobista ucznidw, pracownikéw badz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty, lub
4) dopuszcza si¢ zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub oséb, lub
5) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidow, nauczycieli
badz innych pracownikow szkoty, lub
6) przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow oraz
posiada, przechowuje czy rozprowadza alkohol lub narkotyki, lub
7) $wiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie.



§30
Szczegotowe zasady dotyczace promowania i klasyfikowania uczniow zawarto w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§31
1. Szkota podstawowa 1 gimnazjum posiada wiasny sztandar, ktorych wzor stanowi zatacznik
niniejszego statutu:
Zat. 1a Wzor sztandaru Szkota Podstawowa im. Lotnikow Polskich w Mirostawcu - strona prawa
Zat. 1bWzor sztandaru Szkota Podstawowa im. Lotnikow Polskich w Mirostawcu - strona lewa
Zat. 1cWzor sztandaru Gimnazjum im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu - strona lewa
Zat. 1dWzor sztandaru Gimnazjum im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu - strona prawa

2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie zespotu szkoét jest rada pedagogiczna

Ostatnia zmiana:

Uchwata Nr 2/2013 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét w Mirostawcu z dnia 22 lutego 2013 1.



