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tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j.)




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Publicznej Szkole Podstawowe] im. Kornela Makuszyriskiego w Piotrowce, kidre
maiag by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego (dziecka, ucznia).

2. Standardy Ochrony Matoletnich s3 jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé
jako jedno z narzedzi wzmachiajgcych i ulatmamtyuh skuteczniejszg ochrone ucznidw przed
krzywdzeniem.

3. Dokument stanowi zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagroZenia bezpieczenstwa
matoletnich. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed rdznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego érodowiska w szkole.

4. W konstruowaniu Standardéw QOchrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1) w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Piotréwce nie sg zatrudniane
nscby tnogace zagrazac bezpieczenstwu mafoletnich;

2} wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowad symptomy krzywdzenia ma’roletmego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest osoba krzywdzong;

3) podejmowarie w szkole postepowania nie moga naruszac praw dziecka, praw czlowieka, praw :

. ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4) matoletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

5) matoletni wiedza, do kogo sie zwracacd i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos¢ skutecznosci padejmowanych w szkole dziatan;

6) rodzice/opiekunowie prawni.matoletnich poszerza]q wiedze | umiejetnosci o metodach wychowama
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa;

7} prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
-matoletnich jest zorganizowane w sposGb zapewniajacy im skuteczng ochrong;

8) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowe]j weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotdw,

Podstawowe terminy.

§2

Tlekroé w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) standardach - nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Piotréwce;

2) dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Piotrdwce;

3) szkole, oddziale przedszkolnym, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote
Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Piotrdwce;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

5) pracownik/persaonel — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy,
praktykantdw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, wychowawce i innego pracowmka
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela petnigcego role wychowawczg w stosunku
do grupy ucznidw/dzieci;

8) redzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundw ucznia/dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem/dzieckiem szkoty;

9) uczniach/dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoly i/lub wychowankdw oddziatu
przedszkolnego szkoly;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

12) partnerze wspélpracujacym ze szkotq — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoky na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, i inne osoby);

13) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

14) krzywdzeniu matloletniego — naleZy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
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rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zakitdcaja ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:
« przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nia potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej
mafoletni ufa, badZ ktdra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byc
czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;
» przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy ma+oletmm a
opiekunem, obejmujaca zarédwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosc
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonaine, refacje z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i gransc psychicznych pomledzy
rodzicem a matcletnim;
« przemac ekonomiiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
» wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnosc seksualna, ktdrej nie jest on
w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykarzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgle,du na wiek badz stoplen rozwoju pozostaja w relacii oplekJ,
zaleznosci, wladzy;

s zaniedbywanie maloletniego - chronlczne lub mcydentaine niezaspokajanie jego podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosd w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego

7 0soba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

15) przestepstwo — nalez? y przez to rozumieé, w szczegolnosci przestepstwa okreslone w
Kodeksie karnym oraz innych ustawach prawa powszechnie obowigzujacego;

16) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢.na podstawie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykarzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegolnosci:
1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng fub wolnodé, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;

17) demoralizacja — nalezy przez to rozumiec, w sz¢zegdlnosci:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie
karnej jako wykroczenie lub przestepstwo);

2) naruszanie zasad wspdlzycia spotecznego;

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

4) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,

srodkdw zastepezych lub nowych substangji psychoaktywnych,

5} uprawianie nierzadu;

18) danych osobowych ucznia/dziecka ~ nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia/dziecka szkoty,

19) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardéw;

20) osobie odpowiedzialnej za Internet — naley przez to rozumieé wyznaczonego przez
dyrektora szkoly pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.
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Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw .
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

, §3

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie

. zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, @ pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
. kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak echrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardwno pracownicy pedagoglcznl, jak i
- niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, - _
stazysci | praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziedmi oraz nie stanowi%y dia -
nich zagrozenia.

3. W kazdym praypadku. szkota musi posiadad dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
. zatrudniong, niezaleznie o4 podstawy zatrudnienia, tj. imig (lmlona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;,

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozenlom przeste;pstwami na tle seksuainym

1) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem.osoby do. innej dziatalnoSci
zwigzanej z: wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad -
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar
przez matoletnich lub z opieka nad nimi na praccdawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktdra ma byc nawigzany stosunek pracy fub ktdra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci,-cigzy obowigzek uzyskania informacji, czy dane osoby dopuszczanej do jednej z w/iw
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep' rps.ms.gov.pl, po
zatozeniu profilu szkoly).;

2) ahy sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg
nastepujace dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig
ojca; imie matki;

3) pracodawca utrwala ww. informacje w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowati przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Analogicznie podstepuje z dokumentacja dot. ww. obowigzku przediozong przez
osobe dopuszczang do tej dziatalnosci (art, 21 ust. 2, ust. 9 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

4) figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

~ (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w
szkole zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, zngcania sie) {ub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oéwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnodci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 fat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci if/lub
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nie prowadzi rejestru karnego oraz oéwiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

9. O zawieraniu oéwiadczer pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zioZenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. Odwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czesci A akt osobowych

pracownika {ub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
kidrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. .

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzykél i symptomy krzywdzenia dzieci

. §4 -

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze | w ramach wykonywanych oboww;zkow zwraca]a uwage na-

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich | rozpoznawame umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;
-2) pianowame dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wezesnym etaple zycia dziecka, w
tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dZIECI '
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w
- rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sig lub jeden z

nich nasila sie, nalezy podjac wnikliwg cbserwacje dziecka i rodziny.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
radzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np psychologicznej,
materialnej) i motywujac ich do szukania dia siebie pomocy.

. Pracownicy maonitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta,
inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym: dyrektora szkoty albo
psychologa/pedagoga, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne
CZynnosci.

§5

1. Znajomosé symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone;

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. |

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy |
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszych standardach. |

oM

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
fart. 22c pkt.1.1)

§6

1. Okredlenie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placdwki s
kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowaq zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie;

2) personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos< i potrzeby;

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow i
wolontariuszy.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

87
Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
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bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

§8

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci..

4, Nie wolno Ci ujawniad informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,

w tym-wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje ¢ jego/jej sytuadji rodzunnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej | prawnej.

5. Padejmujac decyzje dotyczace dz:ecka, poinformuj je o tym i staraJ sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoscn Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

~aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jal to mozliwe. .

7. Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiariia. z dzieckiem na osobnosu zostaw u:.hylone dI’ZWI
do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez popr05|c drugiego

pracownika o obecnoéé podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb nlestosowny Obejmme to uzywanie
wulgarnych sléw, gestéw i zartow, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksuainej oraz wykorzystywanie wobec dznecka relacji w&adzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). ,

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii, Wobec konkretnego zachowama
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwengji,
jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwad odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. ,

39

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wiktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno

bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skiadac¢ mu propozygji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograﬂcznych bez wzgledu na ich
forme.

4., Nie wolno Ci utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesh dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskafa .
zgod rod2|cow/0p|ekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancii, Jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci. _

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka.

8. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

9, Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich sw:adklem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc osob zainteresowanych.

el

§ 10

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, Istnieja jednak sytuacje, w
ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy< uniwersalnej
stasownodcl kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje sie zawsze swoim
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profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integrainosci fizycznej
dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4, Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan, :

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci }ak taskotanie, udawane walki z dziecmi c:zy brutalne zabawy
fizyczne.

6. Zachowaj szczegding ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre dosmadczyiy naduzyaa i krzywdzenla w-tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dzieckd
bedzie dazy¢ do nawigzania mestosownych badz nieadekwatnych fi izycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuaqach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumied znaczenie osobistych granic. '

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ‘ukirywany, wigzac sie z JaquoIWiek
gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej oplf;cmych

" zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
- odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z cbowiazujgcg procedurg interwencji. -

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, umkaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbleramu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna asoba z
szkoty. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naiezq do Twosch oboqukow
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. ' SR

9. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycaeczek medopuszczalne }est spame z dz:ecklem
w jednym tozku lub w Jednym pokaiju. A

511
Kontakty poza godzinami pracy ' o
1. Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytacznie w godzmach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
3. Jesli zachodzi taka konaecznosc, wiasciwg forma kamunikadji z dz;ecml i |ch rodzmami lub -
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty s%uzbowe : S
1) dziennik eiektron;czny,
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator. : : _
4, Jedli zachodzi koniecznoséé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé |
o tym dyrekcie, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosdci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

§12

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatart w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z'aplikacji randkowych, na ktérych
moze spotkad uczniow/uczennice, obserwowania okredfonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnoscl kont, z ktdrych korzysta. Jedli jego profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodznce/omekunowie bedg miec wglad w jego cyfrowg aktywnos¢. -

2, Nie wolno nawazywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez’ przy]mowan:e badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekgji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byc¢ wytaczone lub wyc1szone,' '
a funkcjonalnosé¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoly.

§13
1. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczefistwo pozostatych ucznidw.
2. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc
uzasadnione,
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3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoéci psychofizycznych, seksuainoéci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdw ucznidw,

4. Personel zobowigzuje sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej oraz psychicznej kazdego
matoletniego.

5. Personel zobowigzuje sie do zachowania prywatnosci matoletnich, nieujawniania ich danych

- osobowych bez-wiadciwego uzasadnienia ani nieuprawnionego dostepu do informacji o nich.

6. Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec 0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze udostepnianie wizerunku
dziecka bez posiadania stosownej zgody, informacii o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej
-oraz innych informagii, ktérych ujawnienie moze powodowac negatywny skutek dla maioletniego..

§14 .
1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia ticzniom, ze w sytuacjl kiedy poczu]a sie
. nickomfortowo otrzymaig stosowna pornec, zgodng z instrukeja jej udzielania. .
? VWychowawey oddzialow zobowiazani-sa do systematycznego informowania ucznfow o} Standatdach
Qchrony Matoletnich, ktdre obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
3. W przypadky, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest pedejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji,

§ i5 o a
1; Pracownik, ktéry ma cmadomosc iz uczen doznat jakiejs krzywdy np znecama ﬂzyczneqo
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegéinej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczriiowi niepetnosprawnemu w czynnosciach hlglemcznych jesli typ mepe’rnosprawnosm
tego wymaga, a uczen/. jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
3) poimoc uczniowi nlepe{nosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
3. Personel ma obowigzek zapewnic¢ bezpieczenstwo fizyczne ma+oietnich unikajgc wszelklch dziatan
mogacych prowadzi¢ do ich obrazen.
4. Personel powinien unikac wszelkich dzaaian, ktore mogg wplywac negatywnie na stan psychlczny
matoletnich, takie jak zastraszanie, wySmiewanie czy poniZanie.
5. Stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej jest surowo zakazane.
6. Wszelkie formy komunikacji, w tym elektronicznej, powinny byé zgodne-z zasadami etyki i
bezpieczenstwa.
7. Zakazane jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym szczego!me o treéciach seksualnych,
z maioletnimi. :
§16
1. Zakaz naduzywania wiadzy:
1) Personel nie moze naduzywac swojej pozycji ani wiadzy wobec matoletnich w celu osiggniecia
korzysci osobistych lub sprawienia szkody;
2) Nieakceptowaine jest wykorzystywanie sytuacji zaleznosci do celow seksualnych
2. Edukacja i $wiadomosc:
1) Personel zobowigzuje sig do regularnej edukacji w zakresie bezpieczenstwa maleletnich oraz.
rozpoznawania oznak mozliwego naduzycia.
2) Wszyscy pracownicy powinni by Swiadomi procedur zglaszania potencjalnych przypadkow
naduzyd.
3. Personel ma obowigzek natychmiastowego zgltaszania wszeEklch cbserwowanych lub
podejizewanych przypadkéw naduzyé wobec matoletnich odpowiednim shizbom fub organom.
4, Przestrzeganie powyzszych zasad jest kiuczowe dla budowania bezpiecznego srodowiska dla
maloletnich, w ktdrym ich dobro i bezpieczenstwo sg najwyzszym priorytetem.
5. Szkota powinna réwniez implementowad odpowiednie procedury, szkolenia i monitorowanie
w celu skutecznego egzekwowania tych zasad.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informaciji o krzywdzeniu maloletniego
(art. 22c pkt.1.2)
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§17
1. Standardem w szkole jest: »

1) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwoséci popetnienia przestepstwa, ze szczegdinym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmuijgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagroZenia -

ycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, oérodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzmny centrum
interwenicji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia); : .
3) prowadzenie przez osobe adpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen., dokumentowama przebiegu zdarzema i zdarzen zagrazajqcych dobru

- matoletniego.

2. Na potrzehy Standardow opracowano procedury lnterwenql w przypadku UJawnlema dz:a’rama na
szkode matoletniego ucznia w formie: o - '

1) przemocy réwiesniczej; ' : ' '

2) przemocy domowed;

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty;

4) dziecko molestowane seksualnie. :

Procedury podejmowania interwencji

: g18 :

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzema mataletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzgdza protokdt interwencji.

2. Protokét z interwencji zawiera:

1) Data i miejsce sporzadzenia dokumentu;

2) Maloletni, wobec ktdrego zachodzi podejrzenie krzywdzenia iub krzywdzenie;

3) Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego;

4) Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce;

5) Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego;

6) Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

7) Osoby i instytucje, ktdre zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policii, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty);

8) Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka mafoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogot0w1a policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego;

9) Informacja ze spotkania z rodzicami;

10) Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom
- jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem,

‘w tym we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow; -

11) Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspdipracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy -

psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania na}ezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia); .

12) Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzadzajacych protokdt,

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownlka .
koordynator fub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podeimuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem
pracy, cgolnymi przepisami prawa).

4, W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujacego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktdry wszczat procedure

“interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywna lub

Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Piotrdwce




STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

zespot nauczycieli i specjalistow praéujqcych Z uczniem.

. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci

interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemacy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze Zycie maioletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnle mformUJe koordynatora dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia protokot.

. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetenqach WW. instytucji. Szkota obe]mi.ue '

matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki represji karnej Wobec s

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w -
obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, kiory zgfosit incydent. Podczas spotkania -
zostajqy okreslone sposoby wsparcia i reagowama z uwagz na sytuacje matoletniego. Ze spotkanla

.sporzgdza sig notatke:
. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenla lub poae1rzema krzywdzema sa rodzace koordynator i

dyrektor, jezeli zachodzi taka' potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia: niezwlocznie whasciwe
instytucje i organy. (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodmc7acego zespo%u
interdyscyplinarnege, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty). -

10. Koordynator we wspdtpracy z zespotern nauczycieli i specjalistow bracu]acych z maloletmm

przygotowuig propozycje obijecia go pomaca psychologiczno-pedagagiczna, takze we wspofrpracy z
instytucjarni zewnetrznymi, w.tym poradma psychologiczno- pedagogtcznq iub specjalistyczng; jezeli
zechodzi taka potrzeba.

11. Jezeli rodzice admawiajg wspdlpracy lub odmawiaja podjec:la d2|a1‘an proponowanych przez szkote,

mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwincznie zawiadomienie o
podejrzeniu. przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspdtprace z pomocg spoieczng oraz obejmuje matoletniego pomocy -
psychologiczno-pedagogiczng.

12. W przypadku przemocy rowiesnicze], innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,

pomocy psychologiczne-pedagogiczng | wsparciem nalezy objaé réwniez ucznidw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w
tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentuafnymi
swiadkami zdarzenia.

13. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i mnych zachowan

L

ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkofa, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stophia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (policie, sad rodzinny, pomoc

spoteczng). ‘ . 5
§19

Przemoc réwiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej -

1.

2.

3.

Zasady interwencji dla_ucznidw, bedacych Swiadkiem {ub ofiarg przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié derostego pracownika szkoty, informuiac takze o swoich

2.

Standardy dla rodzicdw i opiekundw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynié sie swoim

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigeych, rowniez w aspekcae okreslema
zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wérod wychowankdw, a nastepnie ewaluowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane sg ogdlne zasady
oczekiwain wobec zachowania uczniow i konsekwencje {sankcje) za ich nieprzestrzeganie,
Oddzialywaniami obieci sa réwniez rodzice, opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie na temat
obserwowania niepokojgcych objawdw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposcbach reagowania, w tym prawnego.

§ 20

podejrzeniach, ze ktdry$ z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy udac sie do sekretariatu i zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno sie okazac wsparcie poprzez 2yczliwe stowa, okazywanie empatn i
wyrazanie dezaprobaty dla osdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przylgczajac sie do dokuczania

i rozpowszechniania hejtu.
§21

zachowaniem do tego, Ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
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zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesnicze], aktywnie wspdipracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkedowanym zachowaniem, ktore Scigane jest z
oskaizenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmujg po szkole wiasciwe kroki prawne.

§22 :

Standardy interwencii Qode}mowanyc przez personel szkoly )

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpaeczenstwo ucznia i odseparowac go od agresora, ]eslt
Zdarzenie przemocowe trwa,

3. Ujawniajacy przemoc pracownik’ sporzqd*’a notatke opisumca uzyskane mformaqe fub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpovwedzualnej za rejestrowanie zdarzen i reahzowame
Standarddw. :

. 4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wyrhowawca ucznia, psycholog/pedagog lub dyrektor, ktorzy
przeprowadzajg rozmowe z uczniami, nastepnle kontaktUJq sie z ich rodzlcaml/prawnyml
opiekunami. -

5. W pizypadku zdarzema W wynlku ktdrego doszio do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania ™
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
inforrmowany jest dyrektor szkoty, ktdry powiadaniia Policje (interwencyjnie, gdy-zagrozone jest
zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) !ub sad rodzmny (wys{ranle zawuadomxema
0 mozliwesci popelnienia czynu karainego/ przestepstwa)..

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (poprhnlque, szturchniecie, odmieszernie, niestosowny
kornentarz) wychowavica ucznia, psycholog/pedagog lub dyrektor wraz z uczniem i fodzicami.
opracowujq dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej, W przypadku kolejnego
zdarzenia z udziatem tych samych osdb, nalezy zastosowaé Srodek oddziatywania wychowawczego
lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demorahzaqe lub wglad w sytuacje rodzinng u
dziecka ponizej 10. roku zycia).

§23

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

2. Zespot nauczycieli i specialistéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji | przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i
mitodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistdw udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia
organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuaciji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. Koordynator we wspéipracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenle lub |
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje - |
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy | zadania pomocy '
psychologiczno-pedagogicznej, ktdra ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspdtpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkolg - dyrektor we wspé’rpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznei, policii, sadu
rodzinnego).

§24

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony fub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i
sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez wychowawcow
$lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia (takze psycholog/pedagog, dyrektor) organizuje spotkanie z rodzicami ucznia,
ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla
radziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura

Niebieskiej Karty”; oérodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce
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ucznia.

3. Jedli zgtoszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzicéw,
innej osoby najblizszej dla matoletniego {ub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa maloletniego, dyrektor wszczyna procedure
.Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" szkota niezwiocznie przekazuje przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie poznse]
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury Kopie wypelnionego formularza pozostawia sie w
szkole,

4, Ponadto dyrektor szkoty lub psoba wyznaczona ~ wychowawca/psycholog/pedagog, moze

“poinformowacd inng instytucje sposrdd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

przemocy, a dalszy tok postgpowania fezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w forrnie protokotdw i notatek stuzbowych, ktdre

- udostepnionée sg na Zgdanie instytucji prowadzacej poctepowame karne. Tworzona ]\_st iakze karta
przebiegu interwencii. e

" 6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodz: cio krzywdzema cEziecka
dyrektor szkoty lub inna asoba:uczestniczgca w spotkanlu o ktérym mowa w ust. 2, sporzgdza
.. notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, opiekundw prawnych, niewywigzywania sig z

zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wrioskuje do
. sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje redzinng, przekazujac poczynione ustalenia. -

8. Wychowawca ucznia, wspdinie z psychologiem/pedagogiem, dyrektorem opracowuje plan wsparcia

_ucznia, w ktdrym zawarte zostajy wskazania dotyczace podjecia przez placéwke dziatar w celu.

zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uciniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemacy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowid, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest
przez dyrektora szkoty. zespdt interwencyjny w skiad ktérego wchodzi dyrektor wychowawca
prowadzacy ucznia, pedagog lub psycholog.

1) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczefstwo uczniowi | odseparowuije go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgce Policje, w ktdrej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie; '

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi; :

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawmone] przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spofecznej, zespdt interdyscyplinarny,
grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowuqzany do przygotowanla takiej
informacji.

§25
- I1I. Krzywdzenie wychowanka przez pracowmka placowki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczed jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje ja
dyrektorowi, wychowawcy ucznia iub innemu nauczycielowi {ub innej osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentdéw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze miec forme
pisemng {ub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe ujawniajaca
krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a2 w zgtoszeniu podawane sg dane osoby
zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podeirzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypeinia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami {nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie na
rozmowe wyjasniajaca, w ktdrej uczestniczy psycholog i wychowawca, protokotujgcy przebieg
spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, .
o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne prowadzi pedagog
szkolny.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane
whnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje sie o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktdrym
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zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuie sig kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§26

IV. Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywanlem seksua!nym to-m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) -- zgwalcenie;

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub n:epoczytalnos’ci

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby iub wykorzystame krytycznega
pofozenia dziecka w celach seksualnych; Co

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia; -

5) art. 200a kk -- grooming ~ nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naldonienia dziecka do obcowania piciowego lub w cefu
produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w iHad, wyryskania bledu albo wykorzystanla jego mezdolnosc:l do
nalezytego pojmowania sytuacji;

6) art. 202 § 3-5 kk - pornografia z udziatem dzieci. ‘ BRI :

2. W sytuacii podejrzenia, Ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony k’coryms z wymlemonych wyze]
przestepstw, ralezy bezwzglednie zawiadomié organy scigania o pocfe}rzemu popelnienia '
przestepstwa na szkode dziecka.

3.-Zawiadomienie nalezy Ziozy¢ do instytucji wiasciwej ze WLgIedu na mle]sce popehuema
przestepstwa.

4, Zawiademienie sktada dyrektor, jako oscba uprawniona do reprezentowama zaWIadamla]qceJ
instytucji, zgodnie z ustaleniami.

5. ZtoZzenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dz:aianlach instytucji zalezy od woli mstytuql sk%adajace}
zawiadomienie,

6. Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktdrego cetem bedzie pomformowanle 0
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach- ucznia,
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicdw nalezy poinformowad o
obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdinie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologlczno pedagogicznej, ewentualne sklerowame do
specjalistycznej placdwki wsparcia). :

7. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcy wykorzystywania seksualnego d2|ecka jest jego rodznc do
udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

§ 27
Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspdipracy z instytucjami pozaszkoinymi (Palicja, poradnia psychologiczno- pedagoglczna
organizacje pozarzadowe i in.).

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
¢ podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,N|eb|esk|e] Karty"
(art. 22c pkt.1.3) ‘

g 28
1. Dyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o pode]rzemu pope}nlenla
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu oplekunczego
2. W przypadku podijecia przez personel szkoty infarmacji, ze uczen moze byé krzywdzony, oscba
ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje do psychologa/pedagoga, ktdry sporzadza karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w § 18
3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
«Niebieska Karta — A”) jest psycholog/pedagog, przy wspdlpracy wychowawcy prowadzacego
ucznia, znajgcego sytuacje demowa maioletniego.
4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnegoe, celem wgladu w sytuacie rodziny.
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
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zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym
instytucjom.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
{art. 22c pkt.1.4)

§ 29

1. Standardy sg w szkole ,Zzywym” dokumentem podiegajacym biezacej weryfikacji | aktualizowanym,
jesli wymaga tego dobro matoletnich. Zwieksza to zaangazowanie i poczucie odpowiedziainosci
‘personely, poniewaz umozliwia. pracownikom sprawdzanie StOpnia Znajomosci zasad i procedur, a
takze pozwala rozstrzygnaé ewentuaine niejasnasci czy niespéjnosci w reguiaCJach wprowadzonych
w szkole.

2. 5zkofa ma obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokenywa¢ oceny standarddw w celu

. zapewnienia ich dostosowania do.aktualitych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujatymi przepisarrii,

g 30 :
" 1. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony maioletnlch ktory ustala:
1) sposoby weryflkacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzgle;dmone wmoskl z
monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspo%pracy z pracownlkaml uczniami i rodzicami, a takze innymi
osobami, instytucjami (wg potrzek); : ‘

3) wnioski z przeprowadzonej weryfi ikacji (ktore powinny zostag. udokumentowane pzeemnle i
prredstawione pracownikom, uczniom, |0d7|com) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

- 2. W ocenie mozna uwzglednia sie gtosy pracownikéw, ma%oletmch i ich rodzicdw (oplekunow)

3. Na bazie sprawozdania aktualizowane sg standardy i dziatania zwigzane z realizowaniem zasad
ochreny matoletnich.

4. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekgji szkoty i po
konsultacjach z rada pedagogiczng szkoly | samorzadem uczniowskim. -

5. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoly, BIP, przy]etym m!e]scu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w
sposob przyjety przez dyrektora.

6. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za biezgcy monitoring realizacji standardéw ochrony
matoletnich, ktdrej rolfa, zadania oraz kwalifikacje sg jasno okreslone:

1) monitoruje realizacje Standarddw;

2) reaguje na ich naruszenie;

3) koordynuje zmiany w Standardach;

4) prowadzi rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Zakres kompetencji osoby odpowiedziainej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
(art, 22c pkt.1.5)

§31

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoly.

2. Dyrektor szkoty w formie szkolenia (mstruktazu) dotyczacego stosowania standardéw w praktyce
zapoznaje pracownikdow ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiagzujacymi w szkole oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony
Matcletnich.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.

4, Inne osoby (wolontariusze, praktykandi, itp.) zapoznaja sie z zapisami standardow przez

rozpoczeciem pracy z dzieémi i w tym czasie jest od nich odbierane oéwiadczenie, o ktdrym mowa
w ust. 2.

5. Ze szkolenia (instruktazu) dotyczacego stosowania standarddw w praktyce sporzadza sie protokat

wraz z listg obecnosci.
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Zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sig z nlml i ich stosowania
(art. 22c pkt.1.6)

§32
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunormn prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania-
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nasiepnie na zgdanie udostgpniane w dowolnym
momencie. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty. -

2. Wersja skrécona Standarddw dostepna jest na tablicy ogloszen oraz szkolnej stronie internetowej.
3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna sie ze Standardami i

stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapeznaniu sie i przy]ecm do stosowama ‘wlacza sae do

akt osobowych pracownika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebraii z rod2|cam|,
kazdorazowo na poczatku roku.szkolnego, przy czym pierwsze zapeznanie nastapi riiezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw. lub ich korekcie,-nie pdZniej niz-w ciggu 20 dni. .

. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami ww. potwierdzajg poprzez ztozenie
wihasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub doreczenie odwiadczenia do wychowawcy uczwa
6. W przypadku nieobecnoéci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) w terminie 7 dni od -

powiadomienia przez wychowawce (za posrednictwem poczty elektromcznej, dziennika .
elektronicznego, kontaktu telefonicznego) o komecznosa zapoznama 5|e ze Standardaml dorqczajq
stosowne owiadczenie.

7. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec z wychowawca’

- realizowanych-w miesiacu wrzesniu kazdego roku, przy czym plerwsze’ zapoznanle nastapi
niezwiocznie po opracowaniu | wprowadzeniu Standardow lub ich korekc:e, nie pézniej niz W cnqgu
30 dni.

8. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez ucznla Iasta obecnosq na

zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.

9. Uczniowie nieobecni przynoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznamu SIQ w ciggu 7 dm od

powrotu z nieobecnosci.

10. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu szkoly, rodzicdw/opiekundw prawnych i uczniow jest taka sama.

5]

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
{art. 22¢ pkt.1.7) :

§ 33 - S
1. Osoba/osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen zwigzanych z krzywdzenlem matoletnich i
podejrzeniem doznawania krzywdzenia oraz odeW|ed2|aIne za udzaelanre wsparcia maloletniemu —

psycholog/pedagog szkolny.

2. Osoba odpowiedzialna za skfadanie zawiadomienia o podejrzeniu pope}n;ema przestepstwa na
szkode maloletniego — dyrektor szkoly.

3. Osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomienia do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
Maloletniego — dyrektor szkoty.

4. Osoba/oscby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty” — psycholog/pedagog.

5. Osoby odpowiedzialne za zapoznanie uczniow na zajeciach z wychowawca i ich rodzicéw podczas
zebran ze standardami i procedurami — wychowawcy klas.

6. Osoba odpowiedzialna za biezgcy monitoring realizacji standarddw ochrony matoletnich — pedagog.

7. Zardwno pracownicy, jak i matoletni wiedzg, do kogo nalezy skierowac informacje o podejrzeniu’
krzywdzenla dziecka.

§34

1. W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla maioletntch na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mtodziezy. -

2. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencig i
pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policia, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz danymi kontaktowymi.

3. W jednostce opracowano procedurg:

1) sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

2) zawiadamiania sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego;

3) jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia maioletniego lub zagrozenia jego
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.....

4. Procedury zawiera tez informacje o oferae wsparaa dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw fub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
(art. 22¢ pkt.1.8)

§35
1. Zbieraniu i dokumentowaniu ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzed zagrazajqcych
dobru matoletniego shuza:
1) notatka stuzbowa;
2) protokotow interwencji;
3) rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich;
4) zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
- 5) zawiadomienia sgdu rodzinnego o wglsd w sytuacje matoletniego; '
6) Niebieska Karta. ' _
2. Odnotowanie dziatafi informacyinych i wychowawczych prowadzi sie w dziennikach.zajed, w tym -
dziennikach specjalistéw. '
§ 36
1..Wszystkie wytworzone dokumenty wymienione w § 35 ust. 1 prZEChOWU}e sie w zamknietej szafce
w jednym odpowiednio opisanym segregatorze.
2. Segregator zawiera indywidualne teczki zatozone pokrzywdzcnym
3. Osoby wymienione odpowiednio w § 33 53 uprawnlone do prowadzenia dokumentadji zwigzanej z
dziataniami w ramach Standarddw. ‘

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
~a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
(art. 22c pkt.2.1)

8§ 37

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi | miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.

2. Standardern jest tworzenie atmaosfery zycia w szkole, ktdre promuje toIeranCJe i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych majg mozliwosc aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania | rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z mlodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. § 38

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie .
wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, e kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajq
one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowng natychm;ast
przerywaj.

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesl dana forma interakgji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé w sposdb pokOJowy

1) wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie

tylko pogorszy;

2) powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego oczekUJesz;

3) stuchaj co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i paedsumugj, to co
ustyszate$ /ustyszatas;

4} upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko adnosnie swoich odczug;

5) wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda sie rozwigzad konfliktu, zwracamy sie o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.

8. Jesdli chcesz pozyczyC jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0sdb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mieé dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.
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§39

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, koiegéw lekcewazyé, obrazad, wySmiewad, wykluczac z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywaé jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bic, szturchac, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkoiwiek przemocy fizycznej.

4, Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechmac wizerunku koleg|/kolezank| bez ich jego/jej wyrazne]
- zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmlewczych komentarzy na temat zachowanla pracy,
wygladu kolegow/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywad rzeczy innych osdb. i

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych i nlelegalnych substanc;n anl zachecac do lCh
spozycia kolegow/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej oplsanych zachowan syluadji ze strony mnyrh
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce tub postqp zgodnie z procedurq
interwencji opisang w Standardach.

§ 40

1. Niedozwolone jest w szczegdinosci: o ‘

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w ]akiegkolmek formle,

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

- 3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow; ,

4) zachowanie w sposab niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych’ s}ow ge tow, zartow

5) kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym

6) stosowanie zastraszania i grozh;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rownlez fonii) i fotografowanle bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢; "

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substangji psychoaktywnych i uzywame ‘ich w swoim otoczeniu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostqpem do Internetu
(art. 22c pkt.2.2)

§41 :

1. Dyrektor szko+y jest odpomedzsalny za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w roku
programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemdw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkoly, materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno w
czasie zajeé pod nadzorem wychowawcy, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie w pomieszczeniach stuzbowych szkoly. :

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoiy, ma
on obowiazek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

4, W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki Scienne na korytarzu szkoly) dostepne
sa materialy edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoly dostepna jest sie wifi, zabezpieczona hastem dostepu. :

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacje, ze uczen jest krizywdzony, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

gy i

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie
(art. 22¢ pkt.2.3)

§42
1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisc¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Treéci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi szkoty.
2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoly ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i swiadkdw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
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konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza protokét interwengji.

3. Jedli tredci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
{oddzielnie) dyrektora szkoty, psychologa/pedagoga i wychowawcy prowadzacego ucznia lub
innego nauczyciela na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca,

. omowione zostaja takze konsekwenc;e zdarzenia wynikajace ze zlamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktdiych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / srodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organow scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspdtpraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku Zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagu3acych publacm;e
faszystowski fub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na te rdznic

N narodowosc:owych etnicznych, rasowych wyznanlowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego)

§43

II. Ochrona wizerunku

1. W szkole.na poczatku roku szkolnego pozyskiwane 53 plsemne zgody rodacow/prawnych
opiekunow, uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym
rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) uczniow na potrzeby dokumentacii.

- fotograficznej | fonicznej dziatan podejmowanych przez szko’fe W miarg mozliwosci fotografowane
53 grupy ucznlow, a nie pojedyncze osoby.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane sg zd]e;qa/nagrama i w jakim kontekscae, jak beda
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdje¢/ nagrari online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4, Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacgja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jesli dziedi, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osaba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie bedzie
przyjete, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

§ 44

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi ub
kamerzyécie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;

2) zobowigzanie osoby/firmy.rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika naszej szkoty;

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosic takg prosbe
wczesnigj i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
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prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakgji wystepujacej o zgode;
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci pedanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowainionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcii.

4. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medlow z dziecmi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacy
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. -

5. W celu reallzaql materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych '
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki SpOSOb aby uniemozliwié re]estrowame przebywa]acych na terenle szko’ry
dzieci. :

-6, Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, kraJobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

. 5 45 :

1. W sytuacjach, w ktdrych rodz:ce/opiekunow:e lub widzowie szkolnych wydarzen | uroczystosdi itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, lnformu]emy na poczqtku kazdego z tych '
wydarzed o tym, ze: ‘-

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zaw:era]acych wizerunki-dzieti
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, W przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice Jub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

2. Przed pubhkaqa zdiecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustamema prywatnosci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka. .

g 46

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezp:eczny dla
dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w foiderze
chfonlonym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez szkofe. |

3. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres |
ustalony przez szkote w polityce ochrony danych asobowych,

4, Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przeno$ng (np. pendrive).

5. Nie wyraza sie zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (4.
telefony komadrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

6. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako szkola, sa urzgdzenia rejestrujace nalezace do
szkoly.

: § 47

III. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostac niezwlocznie przekazana
dyrektorowi szkoty, ktdry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpleczenla danych i
ograniczenia daiszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami scigania.

4. Psycholog/pedagog powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktdrych dane osobowe wyciekly) o
sytuacji, by podiety indywidualne srodki zaradcze. ,

§48
Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyniskiego w Piotrowce




e T
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1V. Cyberprzemoc

1. Uczeh, ktdry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikéw
spofecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy, psychologa/pedagoga lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia powinien dokonac takze
Swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg do psychologa/pedagoga, ktéry wykonu;e Karte
przebiegu interwendji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspolnie z dyrektorem szkofy i koordynatorem
ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania | czy

. odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.
4, Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjaéniajac réwniez role szkoty w
‘ przeciwdziataniu z;aWtsku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty. - C
~ 5. Jedli sprawcg jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, psycholog/pedagog i wychowawca powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktoreJ ustala; czy istnieja przestanki do zgtoszenia sprawy
do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bgdzie
zastosowanie kar statutowych / Srodkow oddziatywania wychowawczego.

§ 49

V. Fake news ' '

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dzra%alnoscs profilaktyczne]

2. Wspieranie umiejetnosci mediainych ze szczegdinym uwzgledmenlem bezplecznego poruszania sie
W sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediow spo’recznoscuowych pod wzgledem dzaa%an majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsdw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zg%aszame dyrektorow1 szkoly,
jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
{art. 22¢ pkt.2.4)

§ 50

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi mstytuqami jesli EStnIEJe taka
koniecznosc;

2) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymanla krzywdzema matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podijecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szko’ry i pomoca specjalistyczng

poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia i pedagog/psycholog; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoly, ktéry scisle wspdlpracuje z osoba
odpowiedziaing za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatar wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi. :

4, Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wspatrcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom
prawnym i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspdipraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
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ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicéw, badZ opiekundéw prawnych interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, iezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuije rdzne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wepdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11, Zadania pracownikdw szkoly, wiazg sie gidwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych reiaql z rowiesnikami i
personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koficem procedury prawne;.

Zapisy koricowe

§51

1. Pracownicy, inne osoby, ktére powziely informacje o zagrozZeniu skrzywdzeniem' bad? skrzywdzeniu
matloletniego, s zobowiazani do nieujawniania posiadanych informacji w zwiazku z wykonywang
funkcjg, powierzonymi zadanlami, osobom nieuprawnionym, szczegdinie w przypadky, gdy
yjawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu kamego)

2. Psycholog we wspdipracy z pedagogiem i pedagogiem specjalnym, a takze wg potrzeb z
instytucjami zewnetrznymi, np. poradnig psychologiczno-pedagagiczng, w tym specjalistyczng - -
dba o ochrone dziecka przed wtdrng wiktymizacja (proces przekszta%cama sig potenqainej ofiary W
ofiare faktyczna) i traumatyzacja w przypadku wystapienia krzywdzenia. =~

3. Matoletni, ktdéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym ma%oletmch zgtasza ten fakt
dowolnemu pracownikowi szkoly. o
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