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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zZm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

4. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 103 ze zm. oraz z 2024 r.
poz. 232)

5. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych
ustaw (tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 854)

6. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 128712022 r.1z 2022 r., poz. 1116)
ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogolne o szkole

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Mirczu zwana dalej ,,szkotg”,
wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirczu jest o$mioletnia szkota
publiczng dla dzieci i mlodziezy.

2. Szkola prowadzi oddzialy przygotowawcze organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, za zgodq 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Mirczu obejmuje obwody
ustalone przez organ prowadzacy: Ameryka, Andrzejowka, Borsuk, Gorka-Zabtocie,
Laskéw, Marysin, Mietkie, Migtkie-Kolonia, Mircze, Modryn, Modryniec, Modryn
Kolonia, Rulikowka, Smoligow.

4. Siedzibg Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Mirczu jest

kompleks budynkoéw potozony w Mirczu przy ulicy Krytowskiej 27, 22-530 Mircze.



5. Organem prowadzacym Publiczng Szkole Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Mirczu
jest Gmina Mircze, ul. Krylowska 20, 22-530 Mircze.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

7.  Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie doszkoly ponadpodstawowe;.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Bolestawa Prusa
w Mirczu.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej  Szkoty Podstawowe;j
im. Bolestawa Prusa w Mirczu.

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mircze.

§3

1. Czas trwania nauki wynosi:
1) w szkole podstawowej — 8 lat;

2) w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty;

§ 3a

1. Od 1 lutego 2021 r., tj. od II semestru roku szkolnego 2020/2021 w szkole funkcjonuje
wylacznie elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl.
Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane wspotpracujaca ze szkotg na podstawie
umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty.

2. Dziennik elektroniczny dostarcza zewnetrzna firma: Librus sp. z 0. o sp. k. z siedziba

w Katowicach przy al. Korfantego 193. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego



jest umowa na wdrozenie 1 uzytkowanie rozwigzania Librus Synergia
nr um/2020/4/s1/19/10760/5 zawarta przez dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. B. Prusa w Mirczu z firmg Librus.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Dziennik elektroniczny jest narzedziem shuzacym do komunikowania si¢ catlej
spoteczno$ci szkolnej oraz forma przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
i uczniom informacji o wynikach nauczania, frekwencji oraz zachowaniu uczniow.

5. Uzytkownikami dziennika elektronicznego Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bolestawa Prusa w Mirczu mogg sa:

1. dyrektor (wicedyrektor) szkoty,

2. nauczyciele (w tym administrator, pedagog szkolny),
3. uczniowie,

4. rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

6. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialni sa:
dyrektor, wicedyrektor szkoty oraz administrator.

7. Dziennik elektroniczny dostepny jest pod adresem elektronicznym:

https://portal.librus.pl/

8. Haslo umozliwiajace dostep do zasobow dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik
utrzymuje w tajemnicy, rowniez po uplywie ich waznosci.

9. Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego zobowigzani sg do systematycznego
odczytywania/sprawdzania wiadomosci przesytanych przez innych uzytkownikow
dziennika elektronicznego. Odczytanie informacji przez uzytkownikoéw dziennika
réwnoznaczne jest z ich przyj¢ciem do wiadomosci.

10. W szkole jednoczesnie funkcjonuja dzienniki: w formie papierowej lub
elektronicznej, podobnie jak formy komunikacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami:
w formie elektronicznej (za posrednictwem dziennika elektronicznego) oraz
bezposredniej: zebrania z rodzicami, indywidualne konsultacje z nauczycielami itp.

11.  Nauczycieli 1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:


https://portal.librus.pl/

1.

Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$§¢ za zniszczenia sprzgtu lub

zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem.”

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzglednia szkolny zestaw

programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, tj.:

1. Cel glowny: zwigkszenie skutecznos$ci dzialan wychowawczych, edukacyjnych,

informacyjnych 1 profilaktycznych wsréd uczniow i ich rodzicéw (opiekundw)

oraz nauczycieli 1 pracownikow szkoly na rzecz bezpieczenstwa 1 tworzenia

przyjaznego Srodowiska w szkole.

2. Cele szczegotowe:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uznawanie ksztatcenia, wychowania i opieki za integralng catos¢;

dbanie o bezpieczenstwo 1 harmonijny rozwdj ciata;

wychowywanie w duchu tolerancji;

ksztaltowanie dbalo$ci o sprawnos$¢ fizyczng uczniow;

umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do funkcjonowania we wspotczesnym, dynamicznie rozwijajagcym si¢ §wiecie;
szanowanie godnosci osobistej uczniow;

zapewnianie wszystkim uczniom roéwnych szans, sprawiedliwe, zyczliwe,
uwzgledniajace mozliwosci dziecka traktowanie;

przygotowanie mlodego czlowieka do funkcjonowania w zintegrowanej Europie;

zapewnianie uczniom warunki i mozliwosci rozwoju zainteresowan 1 zdolnosci;

10) promowanie zdrowego stylu zycia, higieny osobistej i §wiadomosci ekologicznej;

11) budowanie $cistej relacji z lokalng spoleczno$cia, organem prowadzacym oraz

instytucjami kulturalnymi i1 organizacjami spotecznymi;



12) pracowanie nad wzmocnieniem wi¢zi emocjonalnych z najblizszym otoczeniem i
jego mieszkancami,

13) wspotpraca z rodzicami i wspieranie ich w wychowaniu dzieci,

14) niesienie pomocy uczniom potrzebujgcym, majagcym trudnosci w nauce;

15) dbanie o rozwdj bazy szkolnej dla zapewnienia warunkow realizacji programu;

16) tworzenie warunkow do twoérczej pracy nauczycieli i uczniow;

17) pomaganie uczniom i ich rodzicom w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszego
ksztatcenia.

18) organizowanie ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacychobywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemacho$wiaty innych panstw.

§5
1. Szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okre§lonym w dokumentacji programowej
szkoty;

2) sprzyja rozwojowi wlasnych zainteresowan uczniow;

3) z nalezyta troskag dba o rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
uczniéow, miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnos$ci turystyczno- krajoznawczej,

b) przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetno$ci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

c) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

d) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

5) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze

i Srodowisku naturalnym;



6) ksztaltuje 1 rozwija wsrdd ucznidow cechy osobowos$ci: przedsigbiorczosc,
kreatywnos$¢, samodzielnosé, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

7) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
i wymagan egzaminacyjnych;

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

9) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym,;

11) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

12) Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
i szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia
zycia 1 zdrowia.

13) W Szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury
okreslaja szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma
zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z
funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.

14) Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na forme¢ prawng wigzaca te osoby ze Szkolg.

15) Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniéw bedacych

obywatelami Ukrainy.

2. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych, w szczegodlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) nawigzuje wspoOtprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

3. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
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diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i1 wycigga wnioski z realizacji
celow i1 zadan szkoty.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspodlpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws;

c) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektoéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadza w szczegodlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowe;j

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

8. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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9. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

10. Szkota zapewnia uczniowi objgtemu ksztatceniem specjalnym:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

11.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;j

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

integracj¢ ze S$rodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepelnosprawnych rownych szans rozwojowych;

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;
organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidw niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1y

ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi
oraz osOb bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:
a) oddzialach przygotowawczych,
b) oddziatach ogolnodostgpnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogolnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznos$ci
od poziomu znajomosci j¢zyka polskiego,

b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
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c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke
w tym jezyku,

d) dodatkowe =zaj¢cia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnaé roznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) w oddzialach przygotowawczych, wsparcie osoby wiladajacym jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta

g) integracje ze sSrodowiskiem szkolnym:;

3) nauczanie ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach os$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych
w szkole programow nauczania, ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy;

6) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§6
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.
Zajecia  dodatkowe  prowadzone s w  grupach = migdzyklasowych
i miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne ktérych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§7

Programy nauczania
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg dla danego etapu ksztalcenia ogodlnego dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych (przedmiotow).
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.
Program nauczania nauczyciel lub zespdt nauczycieli opracowuje na caty etap
edukacyjny.
Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza
do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Pogram nauczania do uzytku wewn¢trznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programoOw nauczania. Numeracja programoOw wynika
z rejestru programow w szkole i1 zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany program Ww zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly 1 rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.
Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki, Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé
opinii o0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec¢
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub

zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
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1.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

§8

Mediacje rowiesnicze

Wprowadza si¢ mediacje jako sposob rozwigzywania konfliktow wsrod mtodziezy.
Mediacje przeprowadzaja szkolni mediatorzy uczestnicy programu ,Mediacje
rowiesnicze”.

§9

Profilaktyka

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

2.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespdt nauczycieli i rodzicow powolywany przez Dyrektora Szkoty.
Uwzglednia on potrzeby rozwojowe uczniéw 1 srodowiska.

Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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6. Dyrektor Szkoly przedstawia treSci program rodzicom na zebraniu z rodzicami,

a wychowawcy swoim podopiecznym na zajeciach z wychowawca.

§10

Opieka socjalna

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie doraznej pomocy w formach przyjetych w szkole,

2) wystgpowanie o pomoc do Rady Rodzicow, GOPS, sponsoréw i organizacji.

2. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Szkota przedstawia Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje

0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§11

1. Organami szkoty sa:

Y
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Mirczu;

Wicedyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski w Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa

w Mirczu.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 11 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

Organy funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Publicznej Szkoly Podstawowej

im. B. Prusa w Mirczu.

3. W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.

§12
Kompetencje Dyrektora Szkoly
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1. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole;

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) organizowanie i przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen

iinnych organizacji, w szczegdélnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
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13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

zwalnianie uczniow z WF, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas
1 oddziatow, tygodniowego rozktadu zajec;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkotly
majacych status pracownikow samorzadowych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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31) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

32) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

33) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub ztozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego.

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, jezeli uzna,
ze istnieje taka potrzeba i1 uzyska zgode organu prowadzacego;

3) przydziela nauczycielom statle prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub
opiekuncze;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

5) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje plan doskonalenia nauczycieli;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1
stanutechnicznego urzadzen;

8) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

9) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie obowigzkéw Dyrektora innym pracownikom szkoty;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych
w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

5) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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10.

11
1Y)

2)
3)
4)
5)
6)

12

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;
11) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;
13) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor moze skierowa¢ ucznia do szkoty dla dorostych w przypadku gdy ten
ukonczyt 18 lat.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wszystkie jego
zadania 1 kompetencje przejmuje Wicedyrektor Szkoty.
Dyrektor (wicedyrektor) szkoly odpowiada za kontrolowanie poprawnosci
uzupetniania dziennika elektronicznego.
. Dyrektor (wicedyrektor) jest zobowigzany:
systematycznie sprawdza¢  statystyki logowan nauczycieli do dziennika
elektronicznego,
kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania przez nich ocen i frekwencji,
kontrolowac realizacj¢ tematow 1 podstawy programowe;j,
systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow,
bezzwtocznie przekazywaé uwagi administratorowi,
generowac odpowiednie statystyki, np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastgpnie ich wynik
1 analiz¢ przedstawia¢ na radach pedagogicznych, dochowywa¢ tajemnicy odnos$nie
postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢ dzialanie systemu
informatycznego na utrate¢ bezpieczenstwa.
. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje

celow 1 zadan szkoly, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajgce inaczej niz
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w statucie unormowania  (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindéw, organizacji roku szkolnego

1 organizacji pracy tych jednostek.

§13
Kompetencje Wicedyrektora Szkoly

Wicedyrektor Szkoly przyjmuje  na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) peli funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) jest odpowiedzialny za przygotowanie projektow nastgpujacych dokumentéw

programowo - organizacyjnych szkot:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych i dyzurow miedzylekcyjnych,
b) kalendarz imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz akcji szkolnych,

3) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami, a takze przyjmuje tych

rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi;

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,;

Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami
wskazanymi przez Dyrektora Szkoty 1 dwa razy do roku sktada dyrektorowi
sprawozdanie.

Planuje 1 organizuje opiek¢ nad uczniami dowozonymi i odwozonymi ze szkoty.
Planuje i organizuje opieke nad uczniami w czasie przerwy miedzy lekcjami oraz
w czasie roznego rodzaju wycieczek szkolnych. Wyznacza dyzurnych nauczycieli.
Planuje i organizuje opiek¢ ze strony wychowawcow w czasie organizowanych
imprez kulturalno — rozrywkowych i sportowych w szkole i poza szkota.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Pelni nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu.

Realizuje inne zadania wskazane przez Dyrektora Szkoty.

§ 14
Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym =z uprawnienia Dyrektora Szkoty

w stosunku do wskazanych nauczycieli.
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Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoty podczas
petnienia swojego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas peknienia funkcji
zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydania
polecen.

Decyduje w biezacych sprawach wychowawczo — opiekunczych.

Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo
— opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Ma prawo uzywania piecz¢ci osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Mirczu oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna
z zakresem przydzielonych zadan i kompetencji.

Jak kazdy nauczyciel odpowiada przed: Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym szkol¢ za: poziom sprawowanego nadzoru
pedagogicznego 1 kierowniczego, poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
realizacj¢ powierzonych zadan oraz stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli

ktorych jest bezposrednim przetozonym.

§ 15
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor, wicedyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W jej zebraniach moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktore sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;
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5) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
izaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

9) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikoOw, materiatdbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii
wtrakcie nauki w szkole podstawowej;

13) opiniuje projekt innowacji pedagogicznej do realizacji w szkole.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje (uchwala) statut lub wprowadza zmiany
(nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

§16
Kompetencje Rady Rodzicéow

1. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantoéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosSci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ProgramuWychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowag zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§17

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

4.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
aprzebywajacego czasowo za granica);

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkoéw
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia  dziecku  uczgszczajagcemu  na  zajecia  pierwszego  etapu
edukacyjnegoopieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.
Kazdy rodzic/prawny opiekun ucznia na poczatku roku szkolnego otrzymuje login
1 hasto konta wtasnego oraz do konta swojego dziecka.

Fakt otrzymania dostgpu do danych zawartych w dzienniku elektronicznym rodzic
zobowigzany jest potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem.

Rodzic/prawny opiekun osobiScie odpowiada za swoje konto i1 konto dziecka
w dzienniku elektronicznym szkoly i ma obowigzek nieudostgpniania go innym
nieupowaznionym osobom.
Konta rodzicéw/prawnych opiekunoéw sa niezalezne, daja one mozliwos$¢:

1) wgladu do biezacych ocen czastkowych, a takze ocen przewidywanych,

srédrocznych 1 rocznych swojego dziecka,
2) wgladu do zapisow frekwencji na zajeciach szkolnych,
3) wgladu do wszystkich sp6znien na obowigzkowe zaj¢cia,

4) wgladu do uwag i pochwat otrzymywanych przez ucznia,
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10.

11.

12.

5) wgladu do zapowiedzi sprawdzianow, badania wynikow nauczania, probnych
egzaminéw zewngtrznych, wydarzen szkolnych,

6) wgladu do ogloszen szkolnych,

7) otrzymywania powiadomien o nowych wiadomosciach drogg mailowa,

8) komunikowania si¢ ze wszystkimi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
dyrekcja szkoty.

Rodzic ma obowigzek samodzielnie zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania

dziennika elektronicznego w funkcji ,,pomoc” lub wzig¢ udzial w szkoleniu

organizowanym

w szkole po pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek systematycznego sprawdzania postepow

w nauce 1 frekwencji dziecka.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek systematycznego usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych w terminach okreslonych w statucie szkoty

1 przekazanych przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na wszystkie

wiadomosci, jakie otrzymuje od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Fakt zagubienia loginu lub hasta uczeh moze zglosi¢ administratorowi lub

dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty w celu ustalenia nowych danych do logowania.

§18
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu

z dyrektorem.

§19
Zasady wspolpracy organéw szkoly
Wszystkie organy szkolty wspélpracuja w duchu porozumienia i  wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenc;ji.

§20
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje

Dyrektor Szkoly. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sa na jej terenie
z zachowaniem zasad obiektywizmu. Rozstrzygniecie sporu odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdéw. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje
zainteresowane organy na pismie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dni ztozenia
przez nich wniosku. Przez rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty w ktéorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W jego skilad wchodzi po jednym
przedstawicielu sposréd organow szkoty, z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespol Mediacyjny w pierwszej
kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. Strony sporu sg
zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§21

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia na pierwszym etapie edukacyjnym (kl. I-1II);

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (k1. IV-VIII).

. W Kklasach I-VIII jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb na
czas prowadzenia ¢wiczen dokonuje si¢ podziatu na grupy.

. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb za zgoda organu prowadzacego moga by¢ dzielone
na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV- VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka
z astronomig, chemia), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy powyzej 26
uczniow.

. Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego, ktory stwierdzi problem z jego
funkcjonowaniem, niezwlocznie informuje o tym administratora dziennika Iub
dyrektora szkoly. Administrator niezwloczne podejmuje dziatania w celu przywrdcenia
prawidlowego dzialania systemu:

a) telefonicznie kontaktuje si¢ z firmg Librus w celu przywrdcenia prawidlowego
dziatania systemu,

b) powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz nauczycieli o awarii
1 przewidywanym czasie naprawy,

. W sytuacji awarii komputera lub szkolnej sieci komputerowej dyrektor podejmuje
stosowne dziatania majace na celu rozwigzanie zaistniatego problemu. W czasie awarii
nauczyciel na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach ma obowigzek zapisania

tematow zaje¢ i odnotowania frekwencji oraz osiagni¢¢ uczniow (ocen czastkowych)
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w tradycyjny sposob, czyli w formie papierowej, a po usuni¢ciu awarii systemu musi

niezwlocznie wprowadzi¢ zanotowane dane do systemu dziennika elektronicznego.”

§21a

Zaj¢cia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
indywidualnepotrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom irodzicom indywidualnychkonsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
iwychowania, w  tym  rozporzadzeniem w  sprawie  szczegOtowych
warunkéworganizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w szkole Iub placowce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne, strony internetowe oraz platformy edukacyjne
d) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

e) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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c)

d)
3)

a)
b)
c)
d)
€)
4)
a)

b)

d)

droga mailowa (adres stuzbowy), poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze Ilaczenieprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow Ewiczen, ksigzek,
e- podrecznikdéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych

materiatdéw poleconych i1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1y
2)
3)

4)

5)

rOwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
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6) konieczno$ci  zapewnienia  bezpieczefstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone roéwniez

w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiatly a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym

. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

. Spos6b  potwierdzania  uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetustuzacego do nauki:

1) udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zaje¢ciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad

okreslonych w statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest
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6)

7)

8)

9)

modul e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie

poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny

na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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1.

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§22

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

. Udzial ucznia w zajgciach religii jest dobrowolny.

. Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja che¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach religii.

Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii wyraza si¢ w formie pisemnego
o$wiadczenia. W trakcie nauki o$wiadczenie mozna zmieniaé. Po zlozeniu

oswiadczenia uczestnictwa w zajeciach udziat ucznia jest obowigzkowy.

. W przypadkach gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajgciach, szkota zapewnia

opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

. Ocena z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajagcych do otrzymania

Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.

. Ocena z religii w klasach I — III szkoty wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie,

jezeli z takim wnioskiem zwroci si¢ proboszcz.

§23
Edukacja zdrowotna

Dla ucznioéw klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia Edukacja Zdrowotna.

2.Udziatl w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty

rezygnacje z tych zaje¢ do dnia 25 wrzesnia.

4.Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ Edukacji

Zdrowotne;j.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ Edukacja Zdrowotna okreslajg odrebne przepisy.

§ 24

Zajecia opiekunczo-wychowawcze
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1. W szkole organizuje si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze, ktorych celem jest opieka
nad uczniami.

2. Zajecia te organizowane sg w szkole w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. Zajgcia opiekunczo-wychowawcze majg na celu wszechstronny rozw6j uczniéw oraz

pomoc uczniom w nauce.

§ 25

Swietlica

—

. W szkole funkcjonuje §wietlica, ktorej celem jest opieka nad uczniami.

N

. Zajecia Swietlicowe maja na celu wszechstronny rozwo6j uczniow oraz pomoc uczniom

W nauce.

(8]

. Swietlica posiada szczegdtowy plan i harmonogram zajec.

n

. W $wietlicy sg prowadzone zajecia w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidw.

9]

. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja dhuzej w szkole
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na ich wniosek,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

uczniom.

§26
Wolontariat
1. W szkole dziatla Szkolny Klub Wolontariusza, ktory tworza chetni uczniowie.
1) Cele SK Wolontariusza to:
a) niesienie charytatywnej pomocy potrzebujacym;
b) wyksztatcenie umiejetnosci wiasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;
c¢) czerpanie zadowolenia 1 satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;
d) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
e) integrowanie ze sobg uczniow;
f) rozwijanie tworczych postaw 1 empatii;
g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
h) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego;
i) aktywizowanie mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim oraz wykorzystanie

ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska szkolnego.
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2) Strukture organizacyjng klubu w warunkach szkolnych tworza uczniowie nazywani
cztonkami oraz nauczyciele bedacy opiekunami SK Wolontariusza.

3) Cztonkami SK Wolontariusza moze by¢ mlodziez szkolna, ktéra respektuje zasady
wolontariatu: dobrowolno$¢, bezinteresowno$¢, humanitaryzm, charytatywnos¢,
tolerancje, otwarto$¢, solidarno$é.

4) Cztonkowie klubu wspoélnie z opiekunami opracowuja roczny Plan Pracy i realizuja
zatozone cele.

5) SK Wolontariusza moze wilaczac si¢ takze w dzialania wynikajace z aktualnych potrzeb
i trudnych sytuacji ludzi potrzebujacych pomocy zwigzane z misja wolontariatu.

6) Catos¢ dziatan wolontariackich moze koordynowac¢ jeden lub kilku nauczycieli.

§27
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1 w §rodowisku spotecznym:;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 rodzicow;
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9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji

w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie

tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

4. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;
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3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng
w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w szkole:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog ,psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych, moga to byc¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne;
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0.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga

w godzinach jego pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szkoty w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy
w szczegblnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia

we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

)
2)
3)
4)

rodzicami;
pedagogiem;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

11. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

W

§28
Dzialalno$¢ organizacji na terenie szkoly

szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

iinne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1.
2.

§29
Doradztwo zawodowe
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego jest:
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1) wspieranie ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia;

2) zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

3.0soba odpowiedzialng za organizacje doradztwa zawodowego w szkole jest
Dyrektor Szkoty.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z wychowawca;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII i VIIL

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia w kl. VII i VIII prowadzi doradca
zawodowy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia tych zaje¢ nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli mianowanych

lub dyplomowanych.
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4,

1y

2)

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng takze we wspodlpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami. Wspodipraca ta polega w szczegdlnosci
na:

informowaniu o celach i1 okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoly 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszar

1y

2)

1y
2)
3)

wspolnych zainteresowan.

§31

Indywidualny tok nauki
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:
wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujacg lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

1y

2)

Wnhiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggni¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i1 pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5 godzin

miesigcznie.

. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmnie;j
bardzo dobrag i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych

z nauczycielem.
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19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

§ 32
Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy wpublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze
to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku z
trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami
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W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych  ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia,

uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna

1y

2)

3)

prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na

zajecia do szkoty.

§32a

Spoldzielnia Uczniowska
W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska, ktora jest organizacja uczniow
prowadzong przez nich samodzielnie, pod opieka nauczyciela opiekuna i dziala
na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie lub przez cztonkow —
zatozycieli.
Celem spotdzielni jest:
ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dziatania 1 gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej,
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, a szczego6lnie handlowej, uslugowe;,
wytworczej 1 hodowlanej na rzecz szkoty 1 ucznidéw,
ksztattowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej

nadwyzki bilansowe;j,
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4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonkow,

5) propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.

§33

Stoléwka szkolna
1.W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna. Na spozywanie positkoOw sg przeznaczone:
jedna lub dwie dluzsze przerwy.
2.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow i $niadan .
3.Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorag ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.
4. Szkota wystepuje do Rady Rodzicoéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

5.Szczegdlowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 34
Pielegniarka i lekarz dentysta
Szkotla realizuje si¢ opiek¢ zdrowotng nad uczniami poprzez: profilaktyke, promocje
zdrowia oraz opieke stomatologiczng do ukonczenia przez nich 19 roku zZycia (uczniom
majagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wukonczenia szkoly
ponadpodstawowej). Opieke zdrowotng sprawuje w szkole nad uczniami pielegniarka,
a stomatologiczng lekarz dentysta we wspOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami,
ktérzy wyrazili na to zgod¢ w formie pisemnej lub petnoletnim uczniem. W szkole
znajduja si¢ gabinety pielggniarki i stomatologa, w ktorych to udzielane sa $wiadczenia
w tym zakresie. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest harmonogram
przyje¢ pielegniarki szkolnej 1 lekarza dentysty. Taka informacja zostaje przekazana
rodzicom/prawnym opiekunom lub petnoletnim uczniom. Pielggniarka moze uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach Rady Rodzicow, by przyblizy¢
tematyke z zakresu promocji zdrowia 1 profilaktyki zdrowotnej z zachowaniem tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidéw. W razie nieobecnosci pielegniarki w szkole
pierwszej pomocy uczniowi udziela nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel

dyzurujacy, inny nauczyciel ktory aktualnie nie ma zaje¢, Dyrektor lub Wicedyrektor
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Szkoly. W razie koniecznosci, zagrozenia zycia dziecka wzywana jest karetka pogotowia.

O zaistniatej sytuacji niezwlocznie powiadamiany jest rodzic/prawny opiekun ucznia.

§35
Opieka nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
Opieka nad uczniami przewlekle chorymi realizowana jest przez pielggniarke szkolna,
w dniach 1 godzinach jej pracy na terenie szkoty. Pielggniarka wspotpracuje z lekarzem,
chorym uczniem, jego rodzicami, Dyrektorem Szkoty i innymi pracownikami szkoty.
Wszyscy, na czas pobytu dziecka w szkole, obejmuja go opieka, dostosowujac sposob
leczenia do jego stanu zdrowia. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi
lub niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunow
lub pelnoletniego ucznia, podobnie konieczno$¢ podawania lekéw lub wykonywanie

innych czynnosci podczas pobytu dziecka w szkole.

§36

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze s zorganizowane 1 dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Dyrektor szkoly, powotuje zespot kwalifikujagcy uczniow do  oddzialu
przygotowawczego.

3. W sktad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog.

4. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

5. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidéw,
o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze

w trakcie roku szkolnego

§ 36a
1. Uczniowie oddzialdow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sgszczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest

do zebrania w ciggu 3 tygodni dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotne;j,
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje 1 indywidualne
rozmowy z rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy 1 wsparcia
z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi orazzespotowi uczacemu w danym oddziale

i wspolnie zorganizowac szczeg6lne formy opieki.

ROZDZIAL V1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 37

Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskag z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:
realizowa¢ Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty;
efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
wlasciwie organizowaé proces nauczania;
ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, wewnatrzszkolnym
i przedmiotowym systemem oceniania;
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen
Dyrektora Szkoly w tym zakresie;
kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania;
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9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
przygotowywanie i nadzorowanie prac nad projektem edukacyjnym, formutowania
wlasnych opinii 1 sadoéw, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie
0 nim uczniéw;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

tworzy¢ wilasny warsztat pracy dydaktycznej, bra¢ udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dba¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

dostosowa¢  wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wiedze¢ 1 umiej¢tnosci uczniow ocenia¢ bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie,
z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowania, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznawaé
mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpracowaé z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualnie kontaktowac si¢ z rodzicami uczniow;
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22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
uczestniczy¢ w uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych  przez szkole
(np. opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej);

przestrzega¢ dyscypling pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng lekcji lub kot zainteresowan,
opracowa¢ wlasciwy rozktad materiatu, terminowo dokonywaé¢ prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

kierowa¢ si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego 1 dba¢ o wtasciwe relacje pracownicze.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

y

2)

3)

5.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajagce z zadah statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoly, z wyjatkiem
godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, w wymiarze zgodnym z obecnie obowigzujacym prawem
oswiatowym;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany stosowac:
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2)

3)
6.

10.

11.

12.

13.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.
Nauczyciel ktory podjat prace jest zobowigzany niezwlocznie pobraé¢ swdj login 1 hasto
od administratora szkoty.
Hasto powinno by¢ zmienianie co 30 dni, musi si¢ sktada¢ z co najmniej 6 znakoéw
i by¢ kombinacja liter i cyfr. Poczatkowe hasto do swojego konta, ktore uzytkownik
dostanie od administratora, stuzy tylko do pierwszego zalogowania.
Hasto umozliwiajace dost¢p do zasobow dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik
utrzymuje w tajemnicy, rowniez po uptywie ich waznosci.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma za zadanie przydzieli¢ rozktady
materialu nauczania oraz uzupetni¢ nazwy programow nauczania.
Systematycznie tworzy i konfiguruje kategorie ocen zwigzanych ze specyfika swojego
przedmiotu.
Ponadto kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie
do dziennika elektronicznego:
a) tematow przeprowadzonych lekcji,
b) frekwencji uczniow,
c) ocen czastkowych,
d) przewidywanych ocen $rodrocznych i1 rocznych,
e) odnotowywania planowanych kartkoéwek i sprawdzianéw,
f) zadawanych prac domowych.
Nauczyciel bedacy organizatorem wyjazdu/zawodow sportowych/kierownikiem
wycieczki zobowigzany jest witasciwie wypelnia¢ dziennik w dzien wyjazdu do kina,
teatru, muzeum, wycieczki szkolnej, zawodoéw sportowych itp., odnotowujac ten fakt
w rubryce, w ktorej wpisuje temat zaje¢. Wszystkie wyjScia poza teren szkoty
nauczyciel dokumentuje w panelu WYCIECZKI w dzienniku elektronicznym.
Wypehia karte wycieczki 1 przekazuje dyrektorowi szkoty.
W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela nauczyciel prowadzacy
dane zajecia ma obowigzek dokona¢ wpisu wedlug zasad okreSlonych w systemie

dziennika elektronicznego (zastepstwo).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Nauczyciel ktory pomylit si¢, wprowadzajac btedny zapis w dzienniku, zobowigzany
jest do usuniecia pomytki niezwlocznie po jej zauwazeniu.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania zawartosci panelu OGLOSZENIA oraz
WIADOMOSCI w kazdym dniu pracy. Na wymagajace tego wiadomosci — nauczyciel
powinien udziela¢ odpowiedzi.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z ustawa z dn. 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) nie ma prawa
umozliwia¢ korzystania z zasobow dziennika elektronicznego osobom trzecim.
Nauczyciel jest zobligowany do ochrony urzadzenia, z ktérego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego tak, aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do danych
zawartych w dzienniku.

Nauczyciel powinien dba¢, by prezentowane niejawne dane nie byly widoczne dla
0s6b do tego niepowotanych, przede wszystkim uczniéw podczas lekcji.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym administratora dziennika elektronicznego.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel zobowigzany jest do wylogowania si¢ z konta.
Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego
w nalezytym stanie.

Uczniom, ktorzy w danym dniu sg nieobecni poza szkota macierzysta, a reprezentuja ja
w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych 1 innych tego typu wyjazdach
w module ,,Nieobecno$¢” wpisujemy ,,zwolniony/zwolniona”. Za wpis odpowiedzialny

jest nauczyciel, ktory organizuje dany wyjazd.

§ 38

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pehni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
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po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprz¢t, urzadzenia
i $srodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osOb powierzonych opiece, jezeli powstanie stan zagrozenia.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli;

3) zapewnienie catlodobowego monitoringu, ktéry przechowywany jest w pamigci
systemu nagrywajacego i moze by¢ wykorzystany w nastepujacych sytuacjach:

a) niewlasciwe zachowanie ucznia na terenie szkoty, w tym sytuacje konfliktowe,
podejrzenie dokonania czynu karalnego,
b) niszczenie mienia i dewastacja.
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoidzialaniez organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
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15) wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20)Szkota prowadzi zajgcia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;
2) w klasach IV — VII na zaje¢ciach z wychowawca;
3) w klasach VIII na zajeciach EDB

21 . Szkota dba o uczniéw nie obcigzajac ich obowiazkowa pracag domowa zgodnie

z odrebnymi przepisami.

22. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,

zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy Ochrony

Maloletnich”.

§39
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
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1y

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoOj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowac 1 wspomagac dziatania uczniow;

podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaro0wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie

przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
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13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

ipomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajgé
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dzialalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéow na ,, zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i osob drugich;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza
szkofta;

wspotpraca z pielegniarkg $rodowiskowa, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskiem

o udzielenie pomocy.

7. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegow, kolezanek z klasy 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagroéd 1iudzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy

z klasowg Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

y
2)
3)

dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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10.

1.

12.

a)
b)

d)
e)

g
h)

J)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia uczniow przekazane w formie
pisemne;j.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczanie frekwencji swoich
wychowankoéw do 10 dnia kolejnego miesigca.

Na poczatku roku szkolnego przekazuje uczniom i rodzicom dane do pierwszego
logowania w dzienniku elektronicznym, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego w zakresie nastepujacych danych swojej klasy:

dane osobowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow,

uwagi i oceny z zachowania uczniow,

wystawianie §rédrocznych i rocznych ocen zachowania,

upomnienia, nagany, pochwaty,

usprawiedliwianie nieobecnosci,

podliczanie frekwencji,

wypehianie danych do arkusza ocen ucznia,

wypelnianie danych do $wiadectwa szkolnego ucznia,

wypelnianie danych dotyczacych spotkan z rodzicami ucznidéw,

wypetnianie danych dotyczacych uroczystosci szkolnych.

Jesli w danych ucznia nastgpuja zmiany, wychowawca ma obowigzek zmodyfikowaé
je w dzienniku elektronicznym bezzwlocznie po uzyskaniu potwierdzonych informacji
o tych zmianach.

Dane uczniow powinny zosta¢ uzupetnione przez wychowawce do konca pierwszego
tygodnia nauki szkolnej.

Po pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uzupetni¢ dane
dotyczace tzw. Trojki Klasowej oraz Samorzadu Klasowego.

Na pierwszej lekcji wychowawcze] wychowawca powinien zapoznaé¢ uczniOw
z zasadami dziatania dziennika elektronicznego.

W dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest do dokonania podsumowania pracy potrocznej/rocznej oraz
do dokonania wydrukéw odpowiadajacych tym danym ze statystyk.

Informacje o przejSciu ucznia do innej szkoty lub klasy wychowawca zglasza
administratorowi  dziennika elektronicznego. Na wniosek ucznia/jego

rodzicow/szkoty, do ktorej przenidst si¢ uczen, wychowawca zobowigzany jest do
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wydrukowania danych dotyczacych przebiegu edukacji ucznia i przekazania osobie
zainteresowanej i upowaznionej do odbioru danych, za potwierdzeniem odbioru.

19. Wychowawca klasy musi odnotowywaé¢ w dzienniku informacje o przebiegu
wywiadowki wraz z listg 0s6b obecnych na zebraniu.

20. Wychowawca klasy powinien odnotowywa¢ w  dzienniku informacje
o indywidualnych rozmowach z rodzicami uczniow.

21. Przed koncem roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest dokona¢ eksportu
danych do $wiadectw z systemu informatycznego. W celu sprawdzenia poprawnosci
wydrukow wychowawca klasy powinien przekaza¢ te $wiadectwa innemu

nauczycielowi w celu weryfikacji.

§ 40
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

I)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

4)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do wucznidow, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli;

S)wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluacji;

6)wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

T)planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

8)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9)udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki;
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10) wspotdziatanie z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng ~ w Hrubieszowie
i poradniami  specjalistycznymi 1 innymi  instytucjami,  organizacjami

1 stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 40a

1. W szkole =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta
miedzykulturowego wspiera  ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz
integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta mi¢dzykulturowego nalezy
w szczegblnosci:

1) pehienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca
1 nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

3) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

4) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarbwno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadrg pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkola a rodzicami dzieci migranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi
itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o r6znicach kulturowych 1 wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicéw oraz
calej spolecznosci szkolnej.

3. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne do
zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie (we wspOlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie

mozliwosci ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1y

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego
oraz odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicoOw o postgpach i wynikach w nauce 1 zachowaniu
ich dzieci;

ksztattowanie = samodzielnosci,  odporno$ci  emocjonalnej,  samoakceptacji
i uspolecznienie dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

§ 40b
Zadania pedagoga specjalnego

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki,

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki
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¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

d)

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2)

3)

4)

5)

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w szczegdlnosci powinno dotyczyé

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistka szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.
Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

59



§ 40c
Zadania logopedy.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40d
Zadania terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§40e

Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego proces ksztalcenia

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie do zadah ktorego
nalezy w szczegdlnosci :
1. diagnozowanie (we wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ci ucznia;
2. prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkolnej;
3. w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;
4. przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw
nauczania;
5. troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego  dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka;

6. wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych;
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7. systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8.  ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji

i uspotecznienie dzieci niepelnosprawnosciami;

9. stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwos$ci i warunkoéw do przezycia sukcesu.

§ 41
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng gdzie uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw;

c¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;

6) udzielanie informacji bibliotecznych;

7) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw itp.;
11) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

12) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

13) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

14) selekcjonowanie zbiorow.
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3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz analiza obowigzujacych
w szkole programow 1 ofertg rynkows, a takze mozliwosciami finansowymi szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 41a
Zadania nauczyciela swietlicy
Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:
1) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly
czas pobytu dziecka w $wietlicy;
2) opiekuje si¢ powierzong grupa uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje
state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
3) na biezaco informuje wychowawcoéw o zachowaniu ucznidéw;
4) prowadzi dziennik zaje¢;
5) odpowiada za wlasciwa organizacje zajec, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;
6) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogicznej;

7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

§ 42
Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podregczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodplatnie:

wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa;
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2.

98]

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1y

2)

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgsci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
skladajace si¢ z podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja Wwypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materialdow ¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym
wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
im materiatéw bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;
zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwro6ci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach bgda wypozyczane nastepnym
uczniom.

Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat

wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
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i mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
9. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§ 43
Zespoly nauczycielskie
1.Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

3. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:

1) Zespot Edukacyjno-Wychowawczy kl. I — I11;

2) Zespot Wychowawczy klas IV-VIII;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spolecznego;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego;

5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespot do spraw Sportu 1 Rekreacji,

7) Zespot Analiz i Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

8) Zespo6t do spraw Ewaluacji;

9) Zespot do spraw pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Zespo6t do spraw Statutu;

11) Zesp6t do opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

12) Zespo6t do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboOw
badania wynikdéw nauczania,

3) dobor podrecznikow (¢wiczen) do poszczegdlnych przedmiotow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeinieniu ich wyposazenia,

6) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

7) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow.
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5. Wszystkie zebrania zespotdéw sa protokotowane.

§ 44
Zespoly wychowawcze
1. W sklad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego
rocznika. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod — siebie
przewodniczacego, zas$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
l)analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicOw oraz
uwzglednianie zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
2)ocenianie efektow pracy wychowawczej,

3)ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

§ 45
Zespol do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
1. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow.
2. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,

3) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie mozliwych form 1 sposobow udzielania uczniom wszechstronnej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednich do dokonanego
rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywno$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
1 innych zaj¢¢, stosownie do potrzeb;

4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

5) wyrazanie opinii o dostosowaniu warunkéw przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty;
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6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji;

7) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) opracowywanie 1 wdrazanie planow dzialan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni pedagogiczno — psychologicznej oraz uczniow,
u ktorych dokonano rozpoznania;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

10) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw,

rodzicow i nauczycieli;

12) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

13) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. W skiad kazdego zespolu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele

obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktoérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci

zatrudnieni w szkole, wychowawca.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czgsci dotyczacej ich dziecka.

O terminie posiedzenia zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia

rodzicow pisemnie Dyrektor Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, Dyrektor Szkoty

informuje pisemnie rodzicdw ucznia o przyjetych przez zespot ustaleniach.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze

przedstawiciel organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno —

pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, w ktorym znajduje si¢ szkota.

. Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno — psychologicznej;
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2)

3)

na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundw).

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno — pedagogicznej  udziela Poradnia Pedagogiczno -

Psychologiczna w Hrubieszowie.

§45a

Uprawnienia administratora szkolnego dziennika elektronicznego

1. Podstawowe obowigzki szkolnego administratora dziennika elektronicznego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wprowadza nowych uzytkownikéw (pracownikéw) do systemu,

szkoli wychowawcow klas oraz nowo zatrudnionych nauczycieli w zakresie
funkcjonowania dziennika elektronicznego,

w razie zaistnialych probleméw dotyczacych funkcjonowania dziennika
komunikuje si¢ z wychowawcami klas i/lub z przedstawicielem firmy
zarzadzajacej dziennikiem elektronicznym w celu jak najszybszego wyjasnienia
sprawy,

dba o poprawnos$¢ tworzonych jednostek i1 oddzialéw, list nauczycieli oraz
przydziatéw zaje¢, ktorych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora,
zmienia podstawowe kategorie ocen z poszczegdlnych przedmiotéw za:
sprawdzian, kartkowke, pracg domow3 itp. zgodnie z WSO .

powiadamia za pomoca modutu WIADOMOSCI odpowiednich uzytkownikoéw
dziennika elektronicznego o sprawach majacych kluczowe znaczenie dla dziatania

systemu.

2.W ciagu 10 dni od zakonczenia pierwszego semestru oraz zakonczenia roku szkolnego

administrator archiwizuje dzienniki klas w formacie PDF. Kopie dziennikow zapisuje

na zewng¢trznym no$niku. Opisany nos$nik przekazuje do szkolnego archiwum.

3.Kazdy zauwazony i zgloszony administratorowi dziennika przypadek naruszenia

bezpieczenstwa administrator zgtasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty i firmie

zarzadzajacej systemem w celu podjecia dalszych dziatan.

4. Administrator szkolnego dziennika elektronicznego moze zmieni¢ uprawnienia

przypisane jego uzytkownikom.
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5.Do dnia rozpoczgcia zaje¢ lekcyjnych zobowigzany jest do wprowadzenia planu lekcji.
Wszelkie zmiany w planie lekcji powinien wprowadzaé tuz po otrzymaniu informacji
o zmianach.

6. W sytuacji dojscia ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego zobowigzany jest
do wprowadzenia jego danych do dziennika elektronicznego tuz po przyjeciu ucznia

do szkoty przez dyrektora.”

§ 46
Zatrudnianie pracownikow

1.Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeks pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

§ 47
Zadania sekretarki(sekretarza)
1. Sekretarka (sekretarz) jest pracownikiem administracyjnym bezposrednio podlegtym
Dyrektorowi Szkoty.

2. Zakres obowiazkéw sekretarki (sekretarza) okresla odrebny dokument.

§ 48
Zadania konserwatora
Zakres obowigzkow pracownika zatrudnionego na etacie konserwatora okresla odrebny

dokument.

§49
Zadania sprzataczki

Zakres obowigzkow sprzataczki okresla odrebny dokument.
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§ 50

Zadania kierowcy szkolnego autobusu

Zakres obowigzkow kierowcy autobusu szkolnego okresla odrebny dokument.

§ 51

Zadania pracownikow stolowki szkolnej

Zakres obowigzkow pracownikow stotowki szkolnej okresla odrebny dokument.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§52

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz postg¢pach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych  $rddrocznych i rocznych (okresowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1y
2)
a)

b)

biezace;

klasyfikacyjne:

$rédroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakofczenie roku
szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi

ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego  bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§53
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1y
2)

3)
4)

5)

Zasady oceniania

1. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie

ucznia uzyskujg podczas wywiadowek, godzin dostepnosci i dni otwartych oraz w trakcie

dyzurow poszczegolnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia

ibraku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢

zrodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty

z rodzicami/ prawnymi opiekunami kazdorazowo odnotowywane sg w e-dzienniku.”

2.0Obowiazuja zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

3. Oceny semestralne 1 roczne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych wedtug

nastepujacego schematu:

celujacy- 5,5 1 wyzej

bardzo dobry — 4,7 1 wyzej

dobry- 3,7 1 wyzej

dostateczny — 2,7 1 wyzej

dopuszczajacy- 1,7 1 wyzej.

4. W klasach I — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-
technicznych.
5.Prace domowe usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe i1 nauczyciel moze
wystawi¢ za nie oceng.

6.W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawaé¢ uczniom pisemne lub praktyczno-
techniczne prace domowe, ale nie s3 one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie
stopni w skali 1-6. Zadana praca powinna:

1) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,

2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
3) by¢ zrozumiata dla ucznia,

4) mie¢ okreslone cele 1 kryteria sukcesu,
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5) mie¢ podany termin wykonania,
6) by¢ niezwtocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotna dla
ucznia.

§ 54
Jawnos$¢ oceny
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§55
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z odpowiedzi ustnych nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
(sprawdziany, prace klasowe) uzasadniane sg ustnie, a na wniosek rodzica/prawnego

opiekuna pisemnie.

§ 56

Tryb oceniania w klasach I-111
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W klasach I-1II oceny cyfrowe. Stanowig one oceny czastkowe na podstawie ktorych

formutuje si¢ oceng opisowa na koniec roku szkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I- III obejmuje:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows; informacje otrzymuja rodzice (prawni
opiekunowie);

informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych i wychowawczych uczniow nauczyciel
uzyskuje poprzez: obserwacje uczniOw, notowanie swoich spostrzezen,

gromadzenie samodzielnych prac uczniow.

Przy ocenie opisowej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,

co osiaggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad

czym jeszcze popracowac. Eksponujemy w niej osiggni¢cia indywidualne dziecka

w poréwnaniu do stanu poprzedniego, ale nie poréwnujemy ich z osiggnigciami

innych dzieci. Dzigki ocenie opisowe] nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci

i efektywnosci stosowanych metod, srodkow 1 organizacji zaje¢, a w razie miernych

wynikow sygnat, ze nalezy je modyfikowaé, zmieniac.

. W nauczaniu oceniamy:

1) wkiad pracy (zwtaszcza ucznia stabego);

2) zaangazowanie, aktywno$¢, samodzielno$¢;

3) wiadomosci, umiejetnosci, postepy w nauce jako przyrost wiedzy i1 umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

5) systematycznos¢, starannosc;

6) wykazywanie si¢ umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza program;

7) indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia;

8) umiejetnosci organizatorskie.

Forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel.

Ocena opisowa informuje o osiagnig¢ciach ucznia z poszczegodlnych edukacji:

1y

2)

6 - uczen celujaco opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw
w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza;

5- uczen bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomos$ci i umiejetnosci

okreslonych  programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4- uczen dobrze opanowat zdecydowana wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji,
potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w typowych sytuacjach. Przy rozwigzywaniu
problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow. Sprawnie, ale nie zawsze
precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia;

4) 3- uczen w stopniu podstawowym opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych informacji. Jego wypowiedzi s3 mato poprawne
jezykowo i stylistycznie;

5) 2- uczen opanowat niezb¢dne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
Nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym
stopniu trudnos$ci. Posiada powazne braki w wiedzy. Bardzo cze¢sto popetnia biedy.
Jego wypowiedzi s3 malo poprawne jezykowo 1 stylistycznie. Czasami
samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania w sytuacjach problemowych;

6) 1- uczen nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych. Nie potrafi rozwigzac
problemow, zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego-takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

8. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodnie z obowigzujaca skalg oceniania.

§57

Ocenianie
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1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajagcy - 2 - dop.;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,, + ,, W biezagcym ocenianiu. Znak ,+” jest

podwyzszeniem danej oceny o 50%.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne 1 w pozostaltych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych i¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw (trwajaca do pigtnastu minut),
ktdra nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian, praca klasowa) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) wypowiedzi ustne.
3) inne, ujete w PSO

6. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

7. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne,

krotsze 1 dtuzsze prace pisemne, dodatkowo wykonane zadania, prace na lekc;ji, itp.
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1.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna godzing
lekcyjna i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa.

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na
caly semestr.

Praca klasowa musi by¢ =zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni (10 dni roboczych) od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja.

Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczna, powinien j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty.

Termin iczas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania
pozostalych uczniéw. Nauczyciel umozliwia poprawe oceny innej niz niedostateczna
ze sprawdzianu/ pracy klasowej. Oceny z pracy oraz jej poprawy wpisywane sg do
dziennika 1 wliczajg si¢ do $redniej ocen. Uzyskana w wyniku poprawy ocena
niedostateczna, nie zostaje wpisana do dziennika.

W ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ciaggu dnia. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow pisemnych.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego

w okresie nieobecnosci ucznia.

Progi procentowe ocen

100% - stopien celujacy;

99% - 90% - stopien bardzo dobry;
89 % - 75 % - stopien dobry;

74 % - 51 % - stopien dostateczny;
50 % - 30 % - stopien dopuszczajacy;
29 % - 0% - stopien niedostateczny.

§58

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
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1y

2)

3)

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

w przedmiotowym systemie oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci ( powyzej 3 dni).

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 61

Wymagania edukacyjne

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu w konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne

porownywalne sukcesy, osiggniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

4.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien debry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym

przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

1y

2)

1y

2)

7.

1.

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre§ci zawartych w podstawie
programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowat

wiadomos$ci 1umiejetnosci  ujetych w  podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 62
Dostosowanie wymagan
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki, plastyki i techniki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen zwolniony z tych zaj¢¢ jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia
te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetlnosprawno$ciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub

catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§62a

W  oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw oraz dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z
Ukrainy) uczacych sie w oddziatach ogdélnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania
opisane w rozdziale VII statutu.

Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie,
jak dla innych uczniow w szkole.

Zobowiazuje si¢ asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu

dla rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania

80



si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji

uzgodnionych z wychowawcg i1 nauczycielami uczacymi ucznia.

§ 63
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy :

a) I okres od rozpoczecia roku szkolnego (wedlug kalendarza MEN) do ostatniego pigtku
stycznia;

b) II okres w kolejnym dniu po zakonczeniu I okresu, do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym (wedlug kalendarza MEN).

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
IT semestru, przy czym nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow zobowigzani
sg wystawi¢ oceny okresowe (po zakonczeniu I, II okresu) oraz koncoworoczne trzy
dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow na
okres . Uzaleznione jest to od ilosci godzin przypadajacych na tydzien z danego
przedmiotu. Jezeli uczniowie maja 4, 5 godzin tygodniowo, to kazdy z nich powinien
mie¢ minimum pi¢¢ ocen czastkowych z tego przedmiotu w okresie. Przy 3 godzinach
tygodniowo minimum cztery oceny. W przypadku dwéch lub  jednej godziny
tygodniowo uczen z danego przedmiotu powinien uzyska¢ minimum 3 oceny
w okresie.

5. Proponowane oceny okresowe i1 roczne wstawia si¢ do dziennika na 14 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych (oceny pozytywne) 1 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych (oceny niedostateczne). O proponowanych
ocenach nauczyciel informuje ucznia i wychowawcg.

6. Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(okresowej) ocenie niedostatecznej w formie pisemne;.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow.
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§ 64
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajeé
edukacyjnych
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana (powyzej oceny
dopuszczajacej):
frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;
uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych;
skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow formalnych, zawartych w Statucie
Szkoty.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wychowawca informuje
o tym nauczyciela przedmiotu, ktory wyraza zgode¢ na przystgpienie ucznia do
poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow zawartych w Statucie
Szkoly prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje

na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
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Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy.

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu jego absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec

artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
1 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, informatyki, zajeé
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia realizujacego na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki lub ucznia speiniajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana

przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

14.

15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy imiona 1nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym

wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
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Y
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poprawkowego z dwodch przedmiotow, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny
niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 66
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
zjednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
zdwoéch zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest
przynajmniej dobra ocena z zachowania.
Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrekcje
Szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze otrzymacé promocje

do klasy programowo wyzszej raz w ciagu catego cyklu edukacyjnego.

§ 67

Ocenianie zachowania ucznia

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - WZ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68

Tryb ustalania oceny z zachowania

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod

uwage przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.
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Wychowawca klasy ustala ocene¢ roczng lub $rédroczng z zachowania ucznia
na podstawie:

wlasnych obserwacji;

samooceny ucznia;

opinii klasy;

informacji o zachowaniu ucznia umieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.
zapiski, notatki, a takze opinie i orzeczenia, w tym opinie z PPP);

opinii nauczycieli uczacych;

opinii nauczycieli nieuczacych ucznia;

konsultacji z pedagogiem szkolnym — w razie potrzeby;

uwag pracownikoéw szkoty (jezeli zglaszali spostrzezenia).

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

Oceniajac zachowanie nie stosujemy zapiséw cyfrowych.

§ 69
Opisowa ocena z zachowania w klasach I-111
Ocena z zachowania ma charakter opisowy. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca,
uwzgledniajac:
opini¢ pozostalych nauczycieli uczacych ucznia,
opini¢ pracownikoéw szkoty,
samooceng ucznia,
opini¢ wyrazong przez innych uczniow.
Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage:
zachowanie ucznia na lekcji, w szkole 1 poza szkola,
udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty,
umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie roéwiesniczej,
dbatos¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty i otoczenia,
wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
kultura osobista 1 postawa ucznia,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie (konkursy,

kota zainteresowan, dzielenie si¢ swoja wiedzg, aktywnos$¢ na lekcji),
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8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, pielegnowanie mowy ojczystej,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm.

§70
Punktowy system oceniania zachowania uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Bolestawa Prusa w Mirczu.
Zachowanie ocenia si¢, uwzgledniajagc zachowanie uczniow w czasie planowanych zajeé
szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych szkota uczestniczy lub jest reprezentowana.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) dazenie do wlasnego rozwoju;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) tolerancje¢ 1 okazywanie szacunku innym osobom;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w dokumentach PP, tj. orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
2. W Kklasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow
ustala si¢ wedlug skali:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
5. nieodpowiednie;
6. naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie.
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4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

6. Zasady oceniania zachowania uczniéw:

1) ocenianie uczniéw prowadzone jest na biezgco w postaci punktow;

2) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 300 punktow;

3) w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) moze zdobywaé
dodatkowe punkty lub je traci¢;

4) uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania pozytywne, natomiast traci je za
dziatania negatywne;

5) liczba punktow zdobytych przez ucznia decyduje o ocenie zgodnie z zasadami:

liczba punktow ocena
450 1 wigcej WZOrowe
400- 449 bardzo dobre
300-399 dobre
200-299 poprawne
150-199 nieodpowiednie
ponizej 150 naganne.”
§71
SZCZEGOLOWE KRYTERIA BIEZACEGO OCENIANIA ZACHOWANIA
UCZNIOW

Uczen zdobywa lub traci punkty za nastepujace dzialania:

Punkty dodatnie przyznaje wychowawca lub nauczyciel,

I ktorego zdarzenie dotyczy od do
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1 Udziat w konkursach, 3
1b zawodach sportowych i innych (kazdorazowo) 3
a) udziat w konkursie szkolnym 3
b) zdobycie miejsca w konkursie szkolnym, ktory si¢
konczy 3
1 m-ce 10
2 m-ce 8
3 m-ce 5
c¢) awans do 2 etapu 10
d) awans do 3 etapu 15
e) finalista konkursu zgodnie z rozporzadzeniem LKO 20
f) laureat konkursu zgodnie z rozporzadzeniem LKO, 30
Czynny udziat w akcjach (komentarz organizatora) 15
Czynny udzial w uroczysto$ciach patriotycznych 15
2 Czynny udziat w akademiach szkolnych i poza szkolnych 15
Udzielanie pomocy kolezenskiej w czasie wolnym od zajegé
3 w przypadku trudno$ci w nauce, kazdorazowo 5
Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym,
4 kazdorazowo
a) w szkole, w czasie zaje¢ lekcyjnych 5
b) poza szkota (wyjazd do innej miejscowosci) w czasie
zajel 10
¢) w dni wolne od zaje¢ 20
5 Praca w SU, organizacjach dzialajacych w szkole , ZHR 20
Str6] galowy podczas uroczystosci: rozpoczecie roku
szkolnego; Swicto KEN, Swigto  Niepodlegtosci;
Konstytucja 3- go Maja; Swieto patrona szkoty;
Zakonczenie roku szkolnego- kazdorazowo.
6 Stro) galowy 5
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Chlopcy: biala koszula, dlugie czarne lub granatowe
spodnie (niesportowe).
Dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica

(dhlugo$¢ do kolana), spodnie (dtugie niesportowe).

7 Wysoka kultura osobista, na koniec semestru 10
Czytelnictwo, na koniec semestru
1 miejsce na forum klasy
2 miejsce na forum klasy 4
8 3 miejsce na forum klasy 3
9 Frekwencja, na koniec semestru
Powyzej 80% 5
Powyzej 90% 10
100% 15
Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, na koniec
10 semestru (komentarz) 30
11 Ocena klasy, na koniec semestru 10
12 Samoocena, na koniec semestru 10
13 Premia za brak punktéw ujemnych, na koniec semestru 10
14. | Zadania dodatkowe na rzecz szkoty (komentarz) 15
15. | Zadania dodatkowe na rzecz klasy (komentarz) 10
Punkty ujemne przyznaje wychowawca lub nauczyciel,
IT ktorego zdarzenie dotyczy.
1 Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, kazdorazowo 5
2 Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw, kazdorazowo 5
Niewlasciwy  stosunek do  nauczycieli iinnych
3 pracownikow szkoty, kazdorazowo 10
Niewykonanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty,
4 kazdorazowo 5
Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkolnego,
5 uwzgledniajac naprawe szkody 20
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6 Zasmiecanie otoczenia, 5
Niezmienianie obuwia (Obowigzujace obuwie: klapki lub
lekkie obuwie sportowe z jasng podeszwa inne niz na
7 zajgcia wychowapia fizycznego oraz inne od tego, w 3
ktorym przychodzi do szkoty)
Wyjscie poza teren szkoty, na plac zabaw, sitowni¢
8 zewngtrzng, bez opieki nauczyciela 10
9 Udziat w bojkach, 20
10 Zngcanie si¢ nad kolegami 20
11 Wulgarne stownictwo 10
12 Kradziez 20
13 Palenie papierosow 30
14 Konflikt z prawem (interwencja policji) 100
15 Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia 3
16 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajgciach (1 godzina), 5
17 Ktamstwo 10
18 Oszustwo, fatlszowanie dokumentow, 15
Uzywanie telefonow komorkowych od godz. 8.00 do konca
19 zaj¢¢ szkolnych ucznia, kazdorazowo 10
20 Unikanie udziatu w zajg¢ciach zdalnych 10
Niestosowanie si¢ do  procedur  bezpieczenstwa
epidemicznego obowigzujacego na terenie  szkoty,
21  |kazdorazowo 5
22 Do dyspozycji wychowawcy klasy, na koniec semestru 20
23 Do dyspozycji klasy, na koniec semestru 10
24 Samoocena, na koniec semestru.” 10
25. | Wyludzanie mienia 20
26. |Picie alkoholu 100
Uzywanie, posiadanie 1 rozprowadzanie S$rodkow
27. | psychoaktywnych 80
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28, | Naruszenie godnosci osobistej 20

29. | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, |5 10

30. |Niewlasciwe zachowanie na $wietlicy 5

31 Niewlasciwe zachowanie na stoldwce, 5

32. | Przemoc stowna, ublizanie 20
§72

Ustalenia koncowe
Punkty za zachowanie przyznaje wychowawca lub nauczyciel, ktérego sytuacja, zdarzenie
dotyczy. Wychowawca przyznaje punkty na podstawie wlasnych obserwacji
i przeprowadzonych rozmow z wychowankami, po konsultacji z innymi nauczycielami
oraz klasg i po przeprowadzeniu rozmowy z zainteresowanym uczniem. Przyznane punkty
uzasadnia. Punkty przyznane od klasy sa $rednig arytmetyczng bez liczb dziesi¢tnych
wynikéw czgstkowych ankiety ucznidéw danej klasy, ktorag nalezy przeprowadzic.
Wychowawca wspdlnie z uczniami 1 uczennicami poszukuje sposobu poprawy
zachowania, uwzglednia przy tym naprawianie szkod wyniklych z popelionego czynu,

che¢ 1 starania zmiany zachowania.

§73

Tryb ustalania i odwolywania si¢ od ustalonych ocen z zachowania uczniow

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznidéw o przewidywanych ocenach
z zachowania.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia regulamindow szkolnych istnieje mozliwosé
zmiany oceny z zachowania wystawionej w terminach wynikajacych ze Statutu
Szkoty
oraz po klasyfikacyjnym posiedzeniu.

3. Uczen za posrednictwem rodzicow ma prawo zwroci¢ si¢ pisemnie do Rady
Pedagogicznej o zaopiniowanie oceny wystawionej mu przez wychowawce:

1) zaopiniowanie oceny z zachowania powinno nastgpi¢ na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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2) po zapoznaniu si¢ z opiniag Rady Pedagogiczne] wychowawca ustala ostateczng
ocen¢ z zachowania ucznia.

4. W przypadku uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Uczen nie moze otrzymac oceny
e wzorowej z zachowania, gdy zgromadzi 30 punktéw ujemnych w semestrze,

e bardzo dobrej 60 punktéw ujemnych w semestrze,
e dobrej 100 punktow ujemnych w semestrze,
e poprawnej 150 punktéw ujemnych w semestrze,

e nieodpowiedniej 200 punktow ujemnych w semestrze.

§ 74
Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spehnit tych warunkoéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego

typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE
§ 75

1. Cztonek spotecznosci szkolne;:

1y

2)

cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety w sposob zgodny
z obowigzujacymi zasadami;

wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden czlonek spoteczno$ci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznos$ci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen 1 frekwencji swojego dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
administratora dziennika elektronicznego, wychowawcy klasy 1 pozostatych

nauczycieli.

§76
Prawa ucznia

Uczen szkoty ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢ W sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

5) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

7) do pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

9) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami i umiejetno$ciami;

12) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

13) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

16) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
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1y

2)

3)

Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajgciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszczad

na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

Realizacja praw ucznia polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
z nim na zajgciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

Na pierwsze] lekcji z wychowawcg uczniowie s3 zapoznawani z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

Uczniowie po pierwszym zalogowaniu si¢ na swoje konto sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego podanymi w
zaktadce POMOC.

Po otrzymaniu loginu i hasta uczniowie moga: przeglada¢ wtasne oceny 1 frekwencjg,
otrzymane uwagi i pochwaty, §ledzi¢ terminarz sprawdzianéw, kartkowek, testow,
na biezaco $ledzi¢ mozliwos$¢ pojawienia si¢ zastepstw.

Uczniowie s3 zobowigzani do codziennego odczytywania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym i, w razie potrzeby, odpowiadania na zawarte w wiadomosci pytania.
Fakt zagubienia loginu lub hasla uczen moze zglosi¢ wychowawcy, administratorowi
lub dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly w celu ustalenia nowych danych do

logowania.
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§77
Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach oraz pracach zwigzanych
z realizacja projektu edukacyjnego;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora),
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniow;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci;

10) uczgszcezania na zajecia w estetycznym, czystym i schludnym stroju;

a) Codzienny stroj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie moga
ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie famigc ogolnie przyjetych zasad
dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, nie moga
mie¢ niestosownych napiséw 1 emblematow.

b) Akceptowana dtugos¢ krotkich spodni meskich 1 damskich miesci si¢ migdzy 1/3 a 2/3
dhugos$ci uda, co zazwyczaj oznacza dlugos¢ okoto 15-25 cm.

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich

szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ S$rodkow

odurzajacych;
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15) pomagania kolegom w nauce, a szczegoélnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale

z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej i doboru estetycznej fryzury;

17) dbania o estetyke ubioru — unika¢ zbyt skapego stroju.

2.
)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Uczniom nie wolno:
przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych $§rodkéw o podobnym
dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych (od godz. 8.00 do
14.30). W sytuacjach naglych informacje przekazywane s3a za posrednictwem
sekretariatu szkoty;
zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor

szkoly i kultywowac jej tradycje.

§78
Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.
Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak
1 nauczyciele.
§79
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowg za:

1) uczen kl. I-1II

a) wysoki stopien opanowania umiejetnosci 1 wiadomosci szkolnych,
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b) udzial i osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
¢) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Na wzorowe zachowanie sktada sie:
a) przestrzeganie regulaminu szkolnego i zasad obowigzujacych w klasie,
b) wlasciwe wyrazanie emocji,
c) rzetelne wykonywanie szkolnych obowigzkow,
d) aktywnos$¢ w czasie lekcji,
e) wspolpraca w grupie,
f) dziatania na rzecz innych.
2) uczen kl. IV-VIII
a) Srednia ocen powyzej 4,9 z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowanie co na
najmniej bardzo dobre;
b) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych;
c) 100% frekwencje;
d) wybitng dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
e) wysoka aktywnos¢ czytelnicza;
a. 3 osoby z najwigksza liczba wypozyczen w kl. I-111
b. 3 osoby z najwigksza liczbg wypozyczen w kl. IV-VI
c. 3 osoby z najwigksza liczba wypozyczen w kl. VII-VIII
1) dziatalno$¢ w organizacjach (np. SU).
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
5) nagroda rzeczowa;
6) dofinansowanie wycieczki szkolnej;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem przy $redniej 4,75;
8) nagroda wojta za wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach i $rednig powyzej 5,0;
9) stypendia naukowe lub wybitne osiggni¢cia sportowe;
10) Statuetki dla absolwentow.
1. Kryteria wymagan
1) Uczen lub uczennica, konczacy szkole podstawowa, moze otrzymaé Statuetke

Wzorowy Absolwent po spetnieniu przynajmniej czterech z nastepujacych kryteriow:
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a)

b)
c)

d)

e)

g)

1y

2)
3)

1.

wzorowa ocena z zachowania na koniec klasy VIII i trzy lata wstecz minimum bardzo
dobra
najwyzsza $rednia ocen z przedmiotéw w klasie VIII, nie nizsza niz 5,0;
wielokrotne reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym przynajmniej przez dwa
lata
sukcesy sportowe na poziomie regionu/ wojewodztwa co najmniej 3 w klasach V-
VIII
sukcesy w konkursach na poziomie wojewodzkim 1 wyzszym
sukcesy w konkursach przedmiotowych laureat, finalista
praca na rzecz szkoty lub §rodowiska
Procedury przyznawania Statuetki Wzorowy Absolwent
Wychowawca klasy Osmej typuje ucznia spelniajacego powyzsze wymagania
i przedstawia jego kandydature na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o przyznaniu Statuetki Wzorowy Absolwent.
Wreczenie Statuetek Wzorowy Absolwent odbywa si¢ podczas uroczystej akademii na

zakonczenie roku szkolnego, w obecnos$ci ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 80
Kary uczniow

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spotecznos$ci szkoty;

6) samowolnego opuszczenia terenu szkoty.

2.
1y
2)
3)

4)

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow z jednoczesnym wpisem
uwagi do dziennika lekcyjnego;

zakaz udzialu ucznia w imprezach organizowanych przez szkole gdy uczen
zgromadzi 150 punktow ujemnych, do momentu zniesienia kary przez Dyrektora

Szkoly na wniosek wychowawcy;
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5) zakaz udzialu wycieczkach szkolnych lub innych zajeciach wyjazdowych, gdy uczen
zgromadzi 150 punktéw ujemnych;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) zawiadomienie Policji lub Sadu dla Nieletnich w przypadku: posiadania, uzywania
i rozprowadzania $rodkoéw odurzajacych lub alkoholu, zastraszania, wymuszania,
stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia, wykroczen zagrazajacych zyciu
i zdrowiu innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej itp.

3. Kazdy rodzaj kary ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci:

1) stopien winy ucznia;

2) rodzaj i1 stopien naruszonych obowigzkow ;

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow;

5) zachowanie si¢ po popelieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma osiggnac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

7. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia ucznia, rodzicow lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

8. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wktada si¢ do dokumentacji ucznia.

§ 81
Procedury odwolawcze
1. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
mogg odwolac sie:
11) odwotanie od decyzji nauczyciela:
a) do wychowawcy klasy,
b) do Mediatora,
c¢) do Dyrektora,
d) do Rady Pedagogiczne;,
e) do organu prowadzacego szkofe.
12) odwotanie od decyzji Dyrektora:
a) do Rady Pedagogicznej,
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b) do organu prowadzacego szkole,

¢) do Kuratorium O$wiaty,

d) do Rzecznika Praw Dziecka i Ucznia przy Kuratorium O$wiaty.

13) odwotanie od decyzji Rady Pedagogiczne;:

a) do organu prowadzacego szkote,

b) do Kuratorium Os$wiaty,

¢) do Rzecznika Praw Dziecka 1 Ucznia przy Kuratorium O$wiaty,

d) do wtasciwego sadu.

1. Uczniowi przyshuguje takze prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia odwolan przez
Komisje Rozjemcza.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy - Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) pedagog szkolny;

4) reprezentant Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen, rodzice ucznia lub ewentualnie osoba dorosla wskazana przez ucznia maja
prawo odwota¢ sie pisemnie od decyzji Komisji Rozjemczej w ciggu trzech dni:

1) do organu prowadzacego szkote,

2) do Kuratorium Os$wiaty;

3) do Rzecznika Praw Dziecka i Ucznia przy Kuratorium O$wiaty;

4) do wlasciwego sadu.

4. Formy odwotan od podjetych decyz;ji:

1) do wychowawcy klasy — ustnie;

2) do Rzecznika Praw Dziecka — ustnie;

3) do Dyrektora Szkoty - ustnie lub pisemnie;

4) do Rady Pedagogicznej — pisemnie;

5) do organu prowadzacego lub nadzorujacego - pisemnie, z powiadomieniem Dyrektora

Szkotly, po wyczerpaniu mozliwosci proceduralnych w szkole.

5. Organ, do ktérego uczen si¢ odwotat jest zobowigzany do rozpatrzenia i udzielenia
odpowiedzi w nast¢pujacych terminach:

1) wychowawca i Rzecznik Praw Dziecka - do trzech dni roboczych;

2) Dyrektor Szkoty - do 7 dni roboczych w formie pisemne;j;

3) Rada Pedagogiczna - do 14 dni roboczych w formie pisemne;.

6. Sposob rozpatrywania odwotan:
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1) wychowawca:

a) zbiera informacje od ucznidéw, nauczyciela, samorzadu klasowego i zainteresowanego
ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow);

b) dokonuje ich analizy i informuje zainteresowanych o propozycji rozwigzania danego
problemu w okresie do trzech dni roboczych oraz informuje o mozliwo$ci odwotania
si¢ od decyzji. W przypadku, gdy wuczen nie wyraza aprobaty 1 jest
nieusatysfakcjonowany ma prawo odwota¢ si¢ w terminie do 3 dni roboczych w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty:

a) zapoznaje si¢ z tre§cig odwolania;

b) przeprowadza rozmowe z zainteresowanymi stronami, zasi¢ga opinii wychowawcy
klasy i samorzadu klasowego;

¢) udziela uczniowi odpowiedzi w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania odwotania
1 zapoznaje z dalsza procedurg odwotawcza.

Kolejne dzialania w imieniu ucznia podejmuje rodzic lub prawny opiekun.

3) Rada Pedagogiczna:

a) zwolywana jest zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej szkoly w ciggu 7 dni
od daty wptynigcia pisma,

b) osoba prowadzaca zapoznaje zebranych (Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) z istotg zazalenia,

c) ustalona decyzja jest przekazywana zainteresowanemu uczniowi z informacja

o mozliwo$ci odwotania zgodnie z procedurami odwotawczymi.

§ 82
Zmiany praw i obowiazkow uczniow
1. Propozycje zmian do praw i obowiazkoOw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie

jak i nauczyciele.
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§ 83

Zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamiagcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

3. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkolty o rozpoczecie
procedury karnego i1 przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia innych uczniéw lub pracownikoéw szkotly

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego:

5) kradzieze;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie tresci postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;:
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12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreSlenia ucznia ze szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
6. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 84
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoly

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rOwniez
zwréci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych. zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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10.

11.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawg do Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

§ 85

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna

przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktyczny w czasie trwania zajeé
oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku ucznidow niepetnoletnich ich nieobecnosci na zajgciach usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia pisemnego lub informacji od
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawione przez rodzicow
(prawnych opiekunow) usprawiedliwienie jest istotne 1 moze by¢ uwzglednione jako
przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jezeli
istnieje podejrzenie, ze usprawiedliwienia nie pisali rodzice (prawni opiekunowie)

danego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach spowodowang wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw/prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie pisemnej lub telefonicznej prosby jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny z danego materialu na miesigc
przed koncem semestru.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji danego
oddziatu.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/szkolnego.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie/wyjazd uczniow w czasie trwania zaje¢ (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Nieobecnos¢ dziecka w danym dniu/na danych przedmiotach rodzic/prawny opiekun

moze usprawiedliwi¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.”

§ 86
Obowigzek szkolny
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
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3.

1.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione

z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 87

Odroczenie obowiazku szkolnego
Odroczenie obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Mirczu w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Do wniosku, o ktorym mowa rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 88
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole,
ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

Za spelianie obowigzku szkolnegouznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 milodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90
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1.

1y
2)
3)

1y

2)

1.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
drugiego dnia — z matematyki;
trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego (angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego) 1 z przedmiotu
do wyboru.

Czas trwania egzaminu 6smoklasisty zgodny z Komunikatem Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego

na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na Kkarte
odpowiedzi.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespolu 1 zapewnia
prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.
Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidéw w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

W skiad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym zZe co
najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty; nauczyciel ten pelni
funkcje przewodniczacego zespotu;

innej szkole lub w placowce.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ Zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢c w czasie trwania egzaminu Osmoklasisty

ze sprzetu medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

ROZDZIAL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 91
Publiczna Szkota Podstawowa w Mirczu uzywa pieczeci urzedowej podhuznej

o tre$ci:
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1) Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w Mirczu
ul. Krylowska 27
22-530 Mircze

2) Publiczna Szkota Podstawowa im. B. Prusa w Mirczu
ul. Krylowska 27
22-530 Mircze
§ 92

Szkota posiada sztandar.

§93

Szkota posiada ceremoniatl szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 94

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrgbnymi przepisami.

§ 95

Tryb wprowadzania zmian Statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoly;
2) organu prowadzacego;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 pazdziernika2025 r.

Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg od 30 pazdziernika2025 r.
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