KONCEPCJA
PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W ZYWCU
Na lata 2016-2021

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzednia 1991r. (Dz. U. z 2004r.

nr 256, poz. 2572 ze. zm. )

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r., zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

4. Rozporzgdzenie MENiIS z dn. 15.01.2001r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2001r. nr 13, poz.110).

5. Rozporzgdzenie MENIS z dn. 12.02.2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r.
nr 15, poz.142).

6. Rozporzadzenie MEN z dn. 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz.1324).

7. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.nr 97, poz. 674 ze zm.).

8. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 19809r.

9. Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zywcu.

10. Program wychowawczy SP 3.

11. Program profilaktyki SP 3.



WIZJA | CEL SZKOLY:

Wychowanie ,Zywczaka” cenigcego zdrowie, mito$é, wiedze, konsekwencje i tolerancje, odpowiedzialnego za siebie i innych,
Znajgcego przeszto$¢ swojego regionu, zyjagcego w nim i dla niego, kierujgcego sie w swoim postepowaniu myslg patrona szkoty —
,Miej serce i patrzaj w serce”.

Nasz uczen:

v Ceni: honor, patriotyzm, drugiego cztowieka.
Rozpoznaje i rozwija swoje talenty.
Postepuje uczciwie.

Dziata samodzielnie.

Prowadzi zycie refleksyjne, odpowiedzialne.
Umie wspotpracowad.

Poznaje samego siebie.

Czuje sie wartosciowg osoba.

Szanuje: siebie, stabszych, przyrode.
Pomaga innym.

Szanuje zycie wiasne i innych. Dba o swoje zdrowie.

LSRN N N N N R N N NN

Dokonuje trudnych wyboréw.

\

Doskonali swoje umiejetnosci i wzbogaca wiedze.

Dlatego tez jestesmy po to, aby:

Nasi uczniowie :

Byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

Ich rodzice:



Darzyli nas zaufaniem i otrzymywali pomoc w procesie wychowania i nauczania swoich dzieci.
Pracownicy szkoty:

Mieli satysfakcje z wykonanej pracy.

Szkota:

Cieszyta sie uznaniem w srodowisku.

Cele te realizujemy poprzez zadania zawarte w planie pracy szkoty, programie wychowawczym i programie profilaktyki.

PRIORYTETY SZKOLY:
e Petna realizacja podstawy programowej umozliwiajgca uzyskanie przez uczniéw wysokiego poziomu na egzaminie
zewnetrznym.
e Stata praca z uczniem zdolnym.
e Systematyczna praca z uczniem wymagajgcym wsparcia.
e Rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow.
o Kreowanie zdrowego stylu zycia.
e Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalne;.
e \Wspotpraca z rodzicami.
o \Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
o Wspdtpraca z innymi krajami w ramach projektéw unijnych i innych.

e Uczenie empatii - powotanie szkolnego wolontariatu.



|. KIERUNKI DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY.

Szkota osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

Wymaganie Charakterystyka wymagania na Zadania do realizaciji Realizujgcy
poziomie B
1.1. Analizuje sie Do analizy wynikow egzaminow Analizowanie wynikow egzaminow| Nauczyciele
wyniki egzamindw wykorzystuje sie réznorodne metody z wykorzystaniem roznych metod.
po szkole analizy wynikéw. Rozwijanie u ucznibw roznorodnych Dyrektor
podstawowe;. umiejetnosci.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy]
wynikow egzamindw przyczyniajg sie do|
wzrostu efektow ksztatcenia.

Organizowanie pomocy dydaktycznej dla
ucznidw majgcych trudnosci w nauce (np.:
zajecia wyréwnawcze, Zajecia
Swietlicowe).

Zapewnienie warunkow rozwoju uzdolnien
dla kazdego ucznia.

Organizacja koétek zainteresowan.
Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu

umiejetnosci analizowania wynikow|
sprawdzianow zewnetrznych.
Monitorowanie  wdrazania  wnioskow,

z prowadzonych analiz.




1.2. Uczniowie W szkole formutuje sie i wdraza wnioski Z = Dokumentowanie, planowanie, realizacjaj Nauczyciele
nabywajg analizy osiggnie¢ uczniow, dostrzegane i ewaluacja pracy pedagogicznej w
wiadomosci i 88 mozliwosci uzyskiwania przez uczniow| sposob skutecznie wptywajgcy na jej Dyrektor
umiejetnosci lepszych wynikow w nauce. jakosc¢ i uzyskiwane efekty.
= Systematyczne diagnozowanie osiggniec
Wdrozone wnioski przyczyniajg sie do| edukacyjnych  ucznidbw, opracowanie
poprawy wynikow w nauce uczniow. planéw naprawczych i wdrazanie|
wnioskow.
= Stosowanie aktywizujgcych metod
nauczania.
= Organizacja zajec indywidualnych
dostosowanych do potrzeb uczniow.
= Monitorowanie realizacji podstawy
programowe;.
= Organizowanie [ monitorowanie
diagnozowania osiggnie¢ ucznidw.
» Umozliwianie nauczycielom doskonalenia
w zakresie pomiaru dydaktycznego.
1.3. Uczniowie sg [Uczniowie sg samodzielni w = Motywowanie ucznidw do samodzielnoscii Nauczyciele
aktywni podejmowaniu roznorodnych aktywnosci i aktywnosci edukacyjnej.
na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju = Formutowanie i przedstawiane radzie
szkoty. pedagogicznej, dyrektorowi, wnioskow i
opinii ucznibw we wszystkich sprawach| Nauczyciel
W  szkole realizuje sie dziatania szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych| bibliotekarz

zainicjowane przez uczniow.

W szkole tworzy sie grupy wolontariuszy.

realizacji podstawowych praw uczniow.
Organizacja wyborow do Samorzgdu

Uczniowskiego oraz dziatalnosg
Samorzgdu Uczniowskiego.
Dziatalnos¢ réznorodnych  organizaciji:

ZHP, SKE, PCK, SKKT.
Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Spotkania  przedstawicieli Samorzgdu

Opiekunowie
organizacji
dziatajgcych w
szkole

Dyrektor




Uczniowskiego z  dyrekcjg  szkoty,
przedstawianie problemow oraz inicjatyw
uczniowskich.
Organizowanie warsztatow i spotkan z
ludzmi z pasja.
Organizacja Dnia Talentéw co 2 miesigce.

Udziat w réznorodnych  konkursach
i zawodach.

Mozliwos¢  wyboru i  uczestnictwa
w rdoznego rodzaju zajeciach
artystycznych oraz kotkach
zainteresowan.

Wybor [ realizacja projektow
edukacyjnych, w tym réwniez
zainicjowanych przez uczniow.
Organizacja ewaluaciji dotyczgcej
aktywnosci uczniow i uczestnictwa

w zajeciach prowadzonych w szkole.

1.4.
Respektowane sg
normy spoteczne

Uczniowie prezentujg wiasciwe
zachowania. W szkole analizuje sig
podejmowane dziatania wychowawcze
majgce na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan,
ocenia sie skutecznos¢ oraz modyfikuje W
razie potrzeb, uwzgledniajgc inicjatywy
uczniow.

Promowanie  uniwersalnych  wartosci
takich jak: sprawiedliwos¢, szacunek dla
kazdego cztowieka, tolerancja i inne.
Konkursy kulturalnego zachowania sie.

Realizacja zadan Szkolnego Programu

Wychowawczego oraz Szkolnego
Programu Profilaktyki.

Rozpoznawanie problemow]
wychowawczo - edukacyjnych

i zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Powotanie i praca w,
ramach zespotu ds. terapii pedagogiczne;.

Nauczyciele,

Pedagog,

Dyrektor




e Wspomaganie ucznibw w dazeniu do
przestrzegania ustalonych w szkole zasad
zachowania.

e Eliminowanie negatywnych postaw
i zachowan uczniow.

e Systematyczne prowadzenie
i kontrolowanie  realizacji obowigzku
szkolnego i nauki.

e Zapobieganie patologiom i uzaleznieniom
oraz przeciwdziatanie agresji:

- dziatania profilaktyczne w zakresie
szkodliwosci palenia tytoniu i spozywania
Srodkow odurzajgcych,

- zajecia integracyjne z wykorzystaniem
elementdéw socjoterapii,

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja Praw Dziecka — podnoszenie
poziomu wiedzy (aktualne przepisy prawne,
obowigzujgce z szkole dokumenty
i regulaminy),

- przemoc wobec dziecka — gdzie szukad
pomocy,

-lekcje wychowawcze poswiecone tematyce
profilaktycznej oraz przeciwdziataniu
przemocy,

- systematyczny kontakt z rodzicami,




- wspotpraca z PPP, PCPR, MOPS,
o \Wspodtdziatanie z instytucjami lokalnymi, w|

tym z innymi szkotami i placowkami
oswiatowymi:
- organizowanie spotkan z Kuratorem Sadu
Rodzinnego,

- spotkania z Inspektorem do spraw
nieletnich, policja,

- powiadamianie sgdu ds. rodziny o razgcych
zaniedbaniach rodzicielskich lub,
wystepowaniu Zjawisk powodujgcych
demoralizacje dzieci,

e Monitorowanie skutecznosci
podejmowanych dziatan (analiza
zeszytbw uwag, dziennika pedagoga,
tabeli frekwenc;ji).

e Analiza wynikow z ewaluacji pod katem
efektywnosci pracy  wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej szkoty.

e Konstruowanie i wdrazanie planow|
naprawczych.

e Monitorowanie realizacji  programow|
wychowawczych i profilaktyki.

e Organizowanie ewaluacji realizowanych
programow.

e Umozliwianie nauczycielom doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych - szkolenia




w ramach WDN.

Prowadzenie diagnoz dotyczacych
sytuacji wychowawczej oraz badanh
dotyczgcych poczucia bezpieczenstwa
ws$rdd uczniow.




Kierunki procesow zachodzgcych w szkole stuzgce realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy. W szkole dba

Il. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.

sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

2.1. Szkota lub
placéwka ma
koncepcje pracy

Koncepcja pracy szkoty lub
placéwki jest analizowana i
modyfikowana w razie potrzeb.

Koncepcja pracy szkoty lub
placoéwki jest znana i akceptowana
przez uczniow i rodzicow.

Wspotuczestniczenie w analizowaniu
i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty.
Upowszechnianie koncepcji
szkoty(gtownych celéw, wartosci,
i idei)wsrod ucznidw i rodzicow.
Planowanie i realizowanie swoich zadan
zgodnie z koncepcjg pracy Szkoty.
Propagowanie ws$réd nauczycieli koncepcjil
pracy szkoty.

Angazowanie nauczycieli
i modyfikowanie koncepcji.

pracy
planow

w analizowanie

e Badanie wsrod uczniow, rodzicow|
i nauczycieli stopnia akceptacji koncepcji
pracy szkoty.

Realizujgcy
Nauczyciele, Rada
Rodzicow,
Uczniowie
Dyrektor

2.2. Oferta Oferta edukacyjna jest e Wybér programéw zgodnych z podstawg[Nauczyciele,
edukacyjna umozliwia |modyfikowana, wzbogacana i programowa. Uczniowie
realizacje podstawy umozliwia rozwoj zainteresowan e Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb,
programowe; uczniow. mozliwo$ci i zainteresowari uczniéw. Dyrektor
o Widrazanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, takze z wykorzystaniem
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

Realizujgcy

Szkota lub placéwka realizuje
nowatorskie rozwigzania
programowe

Internetu  oraz zasad  programowania.

Dostosowywanie wymagan programowych do
mozliwoSci psychologicznych uczniow
z uwzglednieniem opinii i orzeczen PPP.
Opracowywanie indywidualnych programow
nauczania dla uczniow niepetnosprawnych.
Organizowanie zajeC¢ gimnastyki korekcyjnej
dla uczniow klas mtodszych.

Organizowanie zaje¢ logopedycznych dla
uczniow wymagajgcych terapii logopedyczney.
DziatalnoSc kofek zainteresowan.
Organizowanie konkurséw wzbogacajgcych
rozwoj ucznia.

Wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz
opracowywanie programow dla uczniow o
szczegolnych uzdolnieniach rowniez
sportowych.

Organizowanie warsztatow wspdlnych dla
dzieci i rodzicow.

Realizacja projektow edukacyjnych.
Monitorowanie realizacji podstawy
programowey.

Wspomaganie nauczycieli we wfasciwym
wyborze programow.

Inspirowanie nauczycieli do nowatorskich
rozwigzan programowych.

Aktywizowanie nauczycieli do podejmowanie

indywidualnych form doskonalenia
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Wymaganie Charakterystyka wymagania na Zadania do realizacji Realizujgcy
poziom B
zawodowego.
2.3. Procesy Procesy edukacyjne przebiegajgce| e Analiza | wdrazanie zapisow podstawyNauczyciele,
edukacyjne majg w szkole lub placéwce sg programowej dotyczgcych zalecanych[Dyrekcja, Pedagog
charakter monitorowane i doskonalone. warunkow i sposoboéw realizacji.

zorganizowany

Whnioski z monitorowania
proceséw edukacyjnych sg
omawiane i wykorzystywane do
modyfikacji planow.

Nauczyciele pracujg wspdlnie z
uczniami nad doskonaleniem
procesow edukacyjnych.

Nauczyciele stosujg rézne
Ssposoby wspierania i
motywowania ucznidw w procesie
uczenia sie.

Informacja o postepach w nauce
otrzymana w wyniku oceniania
uczniébw pomaga im uczyc sie i
planowac swoj indywidualny
proces uczenia sie.

W szkole lub placéwce analizuje

WtaSciwe planowanie i organizowanie pracy)
dydaktycznej.

Systematyczne ocenianie

i umiejetnosci uczniow.
Przestrzeganie zasad oceniania.
Motywowanie uczniow do nauki.
Monitorowanie osiggniec uczniow.
Modyfikowanie i  wzbogacanie  oferty)
edukacyjnej szkoty-umoZzliwiajgcej rozwijanie
réznorodnych zainteresowan uczniow.

wiedzy

Informowanie  uczniow o
wynikach  nauczania
grupach wiekowych.
Nagradzanie najlepszych uczniow
Swiadectwem z wyrOznieniem, wpisem do
Ztotej Ksiegi oraz nagrodg ksigzkows.
wywieszenie na tablicach informacyjnych
i stronie www najlepszych uczniow szkoty.
Wysytanie listow pochwalnych dla rodzicow
najlepszych uczniow konczgcych szkofe
podstawows.

osigganych
w  poszczegolnych

Dyrektor
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

Realizujgcy

sie wyniki monitorowania osiggnied
uczniow i wdraza sie wnioski z
tych analiz.

Nagradzanie nagrodami rzeczowymi uczniow|
osiggajgcych najlepsze wyniki w réznych
dziedzinach nauki.

Organizowanie szkolnych konkursow,
przedmiotowych.

Monitorowanie  planowania |  realizacji
procesow edukacyjnych.

Kontrola przestrzegania zasad oceniania.
Budowanie wspotodpowiedzialnosci za szkote
- adaptacja fragmentu korytarza przez kazdg
Z klas - prezentacja zainteresowan,
zaproszenie do wspolnej gry miedzy klasami

itp.

Ewaluacja funkcjonowania Szkolnego
Systemu Oceniania.

Cykliczne szkolenia Rady Pedagogicznej
w ramach WDN.

Wprowadzenie Oceniania Ksztattujgcego na
zajeciach przez 60% nauczyciel.

Aktywizowanie nauczycieli do podejmowanie
indywidualnych form doskonalenia
zawodowego.

2.4. Procesy
edukacyjne sg
efektem
wspotdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspomagajqg siebie
nawzajem w organizowaniu i
realizacji procesow edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczgcych

Praca w zespotach przedmiotowych: wspdlne
planowanie, korelowanie dziatan,
analizowanie efektow.

Ewaluacja planéw pracy, podejmowanych

Nauczyciele,
Pedagog,

13




Wymaganie Charakterystyka wymagania na Zadania do realizacji Realizujgcy
poziom B
dziatan edukacyjnych, programéw nauczania
przebiegu procesow edukacyjnych itp. Dyrektor
nastepuje w wyniku wspdélnych Tworzenie i wdrazanie planéw naprawczych.
ustalen pomiedzy nauczycielami. Praca zespotéw wychowawczych.
Praca nad tworzeniem | ewaluacjg
dokumentow szkofy.
Systematyczna praca nad nowelizacja
Statutu.
Wspdlne opracowywanie projektow.
Tworzenie planu nadzoru pedagogicznego.
Motywowanie nauczycieli do pracy
zespotowey.
Stwarzanie warunkow do funkcjonowania
zespotow.
Dyrektor
2.5. Ksztattuje sie Dziatania wychowawcze Wigczanie ucznidbw w realizacje dziatan|Nauczyciele,
postawy uczniéw podejmowane w szkole lub wychowawczych. Pedagog, Rada
placowce sg planowane i Realizacja zadari Szkolnego ProgramufRodzicow
modyfikowane zgodnie z Wychowania i  Szkolnego  Programu
potrzebami uczniéw, oraz z ich Profilaktyki. Dyrektor, pedagog,

udziatem.

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole lub
placéwce sg analizowane i
wdrazane sg wnioski z tych analiz.

Promowanie zachowania wzorowego i bardzo
dobrego.

Egzekwowanie szacunku dla starszych.
Powotanie grup wolontariuszy

Organizowanie = imprez |  uroczystoSci
szkolnych wg harmonogramu. (kalendarz

wychowawcy

imprez).
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

Realizujgcy

Organizowanie koncertow poezji dzieciecej
oraz muzycznych dla zainteresowanych.
Wychowanie przez kulture | sztuke m.in.
organizowanie wyjazdow do teatru, opery
przygotowywanie audycji okolicznosciowych
przez szkolny radiowezet.

Okoliczno$ciowe gazetki klasowe | w
gablotach szkolnych, a takze na korytarzach
szkolnych.

Opieka nad ,Debami katynskimi” — w ramach
dziatalnosci ZHP.

Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej
- udziat w projektach.

Dziatalnos¢ organizacji ZHP, SKE, PCK,
SKKT.

Zwiedzanie miejsc pamieci narodowej -—
dziatalnos¢ ZHP.

Konkurs Piesni Patriotycznej.

Udziat w uroczystosciach panstwowych na
terenie miasta.

Propagowanie wzorcow rodziny -
organizowanie zaje¢ z udziatem dzieci |
rodzicow.

Wprowadzanie @ w tradycje regionu -
organizowanie spotkan z twoércami ludowymi.
Organizacja  konkurséw  zwigzanych z
regionalnymi  obchodami  Swigt Bozego
Narodzenia i Wielkanocy.

Organizacja wyjsc i wyjazdow do instytucji
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

Realizujgcy

kulturalnych(kino, teatr, galerie, muzea itp.)

Tworzenie  tradycji  szkoty(organizowanie
Swieta szkoty, konkursu wiedzy o patronie,
konkursu ilustracji do bajek patrona, tablica
pamigtkowa najlepszych absolwentow itp.)
Organizacja kiermaszu $wigtecznego.
Promowanie zdrowego stylu Zzycia (m.in.
lekcje wychowawcze, spotkania z
pielegniarkg, lekarzem itp.)

Organizowanie spotkan integracyjnych dla
dzieci przysztych klas pierwszych.
Organizowanie zajec otwartych — prezentacja
szkoty, dla przedszkolakow.

Organizacja zaje¢ uczgcych udzielania
pierwszej pomocy.

Organizacja imprez sportowych (pierwszy
dzien wiosny, Dzien Dziecka, Dzien Kapcia,
Dzien Talentow, dzien Rekordow,
Rolkomania).

Organizacja zaje¢ sportowych w sekcjach
SKS.

Organizacja turystyki w ramach i SKKT.
Promowanie wychowania w duchu
poszanowania przyrody i Srodowiska (np.
zbiorki surowcow wtérnych, udziat w akcji

,Sprzatnie swiata”).

Nauczyciele
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Wymaganie Charakterystyka wymagania na Zadania do realizacji Realizujgcy
poziom B
Badanie potrzeb | oczekiwan uczniow |
rodzicéw w zakresie pracy wychowawczej. [Pedagog
Monitorowanie wdrazania wnioskow z analiz
pracy wychowawczey.
Organizowanie apeli porzgdkowych.
\Wicedyrektor
Ewaluacja Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki. Dyrektor
\Wicedyrektor
2.6. Prowadzone sg W szkole lub placowce
dziatania stuzgce prowadzone sg dziatania
wyréwnywaniu szans wiekszajgce szanse edukacyjne Planowanie i realizacja pracy z uczniamilNauczyciele,
edukacyjnych uczniow, uwzgledniajgce zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce. Pedagog,
indywidualizacje procesu edukac;ji. Organizacja zaje¢ wyrownawczych. Nauczyciel
Organizacja samopomocy kolezenskiej. bibliotekarz
Nauczyciel
Swietlicy

Indywidualizacja procesow ksztatcenia.
Rozpoznawanie probleméw edukacyjnych
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Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziom B

Zadania do realizacji

Realizujgcy

uczniow | zapewnienie im odpowiedniej
pomocy.

Organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej. Powotanie zespotu ds. terapii
pedagogiczne.

Organizacja gietdy uzywanych podrecznikow.
Stwarzanie  warunkéw  do  organizacji
| prowadzenia zajeC z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce.

Monitorowanie dziatan nauczycieli
zwigzanych z indywidualizacja = procesu
edukacyjnego.

Dyrektor

Nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor
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lIl. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkota jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziata.

Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.

Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie Charakterystyka Przyktadowe zadania do realizacji Realizujacy
wymagania na poziom
B
3.1. W dziataniach szkoty lub Organizacja imprez Srodowiskowych. Nauczyciele
Wykorzystywane [placowki uwzgledniane Wspbipraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi
sg zasoby sg mozliwosci i potrzeby w Srodowisku. Dyrektor

srodowiska na
rzecz
wzajemnego
rozwoju

Srodowiska.

Wspotpraca szkoty lub
placowki z instytucjami i
organizacjami
dziatajgcymi w
Srodowisku wptywa
korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniow

Wspotpraca z Hufcem ZHP w Zywcu — dziatalno$é¢ 3 DH
Stokrotki.

Wspotpraca ze Szkota Muzyczng w Zywcu - organizowanie
wspolnych koncertow.

Wspotpraca z instytucjami m.in.: Muzeum Miejskim oraz
Klubem Srubka, Uniwersytetem Trzeciego Wieku
Wspobipraca krajowa i zagraniczna ze szkotami w ramach
projektow Comeniusa i e-twenningu.

Aktualizacja strony internetowey.

Organizacja ewaluacji dotychczasowej wspotpracy z
instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w srodowisku.
Badanie potrzeb, oczekiwan i mozliwosci wspofpracy ze
Srodowiskiem lokalnym.

Powotanie Uniwersytetu dla Rodzicow - organizowanie
spotkan i szkolen dla rodzicow dot. nurtujgcych ich
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Wymaganie Charakterystyka Przykladowe zadania do realizacji Realizujgcy
wymagania na poziom
B
problemow.
3.3. Promowana (Szkota lub placéwka Promowanie dziatan i osiggniec szkoty na stronie Nauczyciele

jest wartos¢
edukaciji

promuje w srodowisku
potrzebe uczenia sie.

Szkota lub placéwka jest
pozytywnie postrzegana
w Srodowisku.

internetowej szkoty, na imprezach Srodowiskowych, w
lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicami i w
codziennej pracy z uczniami oraz holu szkoty.
Prowadzenie kroniki szkolnej, gromadzenie dokumentow
fotograficznych.

Organizacja uroczystoSci szkolnych zgodnie z
kalendarzem imprez; zapraszanie wtadz oSwiatowych,
samorzgdowych oraz okolicznych mieszkancow.
Wspoipraca z wtadzami miasta poprzez udziat w
uroczystoSciach miejskich.

Poszukiwanie sponsorow wspierajgcych dziatalno$c
szKkoty.

Organizacja ewaluacji dziatarn promocyjnych, w tym
postrzeganie szkoty w Srodowisku.

Wykorzystanie wnioskow z ewaluacji do doskonalenia
JjakoSci pracy szkoty.

3.4. Rodzice sag
partnerami
szkoty

Rodzice wspoétdecydujg
W sprawach szkoty i
uczestniczg w
podejmowanych
dziataniach.

Realizacja programow wspotpracy z rodzicami poprzez
dziafalno$¢ Rady Rodzicow, wybor prezydium RR.
Opiniowanie przez Rade Rodzicow - awans zawodowy
nauczycieli.

Udziat rodzicow w opracowywaniu i ewaluacji Szkolnego
Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu
Profilaktyki i innych dokumentéw szkoty.

Zapoznawanie Rodzicow z obowigzujgcymi w szkole

Nauczyciele, Dyrektor

20




Wymaganie

Charakterystyka
wymagania na poziom
B

Przykladowe zadania do realizacji

Realizujgcy

aktami prawnymi (Statut, WSO)

Prawo rodzicow do wnoszenia uwag i wnioSkow do
Dyrektora.

Aktywizowanie rodzicow i wigczanie w prace szkoty
(szczegdlnie w prace wychowawczg).

Udziat rodzicow w zebraniach i konsultacjach.
Wprowadzenie mozliwosci kontaktu rodzica

Z nauczycielem droga elektroniczng.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
warsztatow dla rodzicow, spotkan z ekspertami w roznych
dziedzinach.

Monitorowanie wspotpracy z rodzicami. Badanie
oczekiwan i opinii rodzicow na temat wspotpracy ze szkotg
oraz organizacja ewaluacji wspotpracy z rodzicami.
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IV. ZARZADZANIE SZKOLA,..

Zarzgdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziom Przyktadowe zadania do realizacji Realizujacy
B
4.1. Funkcjonuje |Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania e Systematyczne spotkania w Nauczyciele,

wspotpraca w
zespotach

podejmowane w szkole lub placdéwce,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i
formy wspotpracy.

zespotach, przedmiotowych,
wychowawczych, zadaniowych w celu
wspolnego planowania i analizowania
efektow wszelkich podejmowanych
dziatan.

e Stwarzanie warunkow do pracy
zespotowej nauczycieli.

e Monitorowanie pracy poszczegdlnych
zespotow.

Pedagog, Rada
Rodzicow, Dyrektor

4.2. Sprawowany
jest wewnetrzny
nadzér
pedagogiczny

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z
udziatem zespotdéw nauczycieli.

Whnioski wynikajgce z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego stuzg do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoty lub placowki i sg wykorzystywane
do rozwoju szkoty lub placéwki.

e Praca w zespofach ewaluacyjnych
(planowanie dziatan, opracowywanie
narzedzi, gromadzenie informacji,
opracowanie raportow).

e Opracowywanie planu zmian na bazie
wynikow ewaluacji. Wdrazanie
wnioskow z ewaluacji. Badanie
efektow wprowadzanych zmian.

e Powoftanie zespotow i monitorowanie
ich pracy.

Nauczyciele

Dyrektor
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Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziom Przyktadowe zadania do realizacji Realizujgcy
B
4.3. Szkota lub Podejmowane sg skuteczne dziatania Dbanie o dostepny w szkole sprzet ~ |Nauczyciele,

placéwka ma
odpowiednie
warunki lokalowe
i wyposazenie

wzbogacajgce warunki lokalowe i
wyposazenie szkoty lub placowki w celu
poprawy warunkow realizacji przyjetych w
szkole lub placowce programow
nauczania i poszerzania oferty zajec.

i pomoce dydaktyczne oraz
podejmowanie dziatan stuzgcych
wzbogaceniu bazy dydaktycznej
Szkoty.

Wprowadzenie E-dziennika.
Podejmowanie dziatan stuzgcych
poprawie warunkow lokalowych

i wyposazeniu szkoty w ramach
dostepnych srodkow finansowych.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
podczas zajec i przerw miedzy
zajeciami. Doposazenie monitoringu w
system dzwiekowy i przeciwpozarowy.
Zapoznawanie uczniow z zasadami
BHP oraz systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie BHP.
Przestrzeganie przepisow dot. BHP
Organizowanie zaje¢ sportowych

i dowozu uczniow na basen miejski.

Dokonywanie niezbednych napraw
i remontow.
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Opracowat zespdt w skitadzie: dyrektor mgr Aleksandra Knapek, wicedyrektor Grazyna Polak-Duc, kierownicy grup
wiekowych
mgr Elzbieta Suchanska, mgr Jadwiga Walus oraz mgr Maria Nosalik, mgr Anna Gryga, mgr Dorota Bogacz, Barbara Pyclik.

Koncepcje zaopiniowata Rada Rodzicéw dnia 12.09.16r., a Rada Pedagogiczna 14.09.16r.
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