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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej jest szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest obiekt Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, 42-595 Saczow, ul. Szkolna 5.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Bobrowniki z siedzibg w 42-583 Bobrowniki, ul.

Gminna 8.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej

w Saczowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bobrowniki;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Saczowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i1 nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Sgczowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Saczowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic 1 uczniéw
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Saczowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Saczowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Saczowie;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Saczowie;

10) radzie rodzicobw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.

Marii Konopnickiej w Saczowie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy

2)

3)

4)

5)

6)

psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegodlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie ws$rod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi,w tym

zrzeszeniami nieformalnymi;



8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza 1 publikuje na stronie internetowej szkoty w formie ogoélnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu

rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostalych organdéw o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegbdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje powolana przez dyrektora komisja
mediacyjna.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi3:

1) arkusz organizacji szkoty;



2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
4. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
5. Podstawowa formag pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-III;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym — klasy IV-VIIL.
6. W systemie klasowo-lekcyjnym zajecia prowadzone sg w godzinach lekcyjnych, trwajacych 45
minut. Dopuszcza si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej w przypadku realizacji eksperymentu
lub innowacji pedagogiczne;j.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zloZzony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
7. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
8. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoly moze ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w danym roku szkolnym.
9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.8, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych i innych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej 1 rodzicow.

10. Dyrektor moze odwota¢ zajecia w szkole za zgoda organu prowadzacego w przypadkach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
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1 niepublicznych szkotach i1 zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

1) w przypadku wystapienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwa uczniow;

2) zagrozen epidemiologicznych;

3) ekstremalnych warunkow pogodowych (wysoka temperatura, gotoledz).

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ etyki i religii;

8) edukacji zdrowotne;.
2. W szkole moga by¢ organizowane zajecia edukacyjne podyktowane waznymi wzgledami
zdrowotnymi ucznia, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia w toku:

1) nauczania indywidualnego domowego lub organizowanego w szkole;

2) w formie realizacji zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j;

3) w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 17. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostgpne.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
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2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniéw w ramach

wolontariatu.

§ 19. 1.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.
2. Pomoc materialna uczniom jest udzielana ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie gminy 1 moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny. Forma pomocy
dla ucznia moze by¢:

1) zwolnienie z oplat za ubezpieczenie;

2) dofinansowanie do wyzywienia;

3) stypendia socjalne;

4) stypendia za wyniki w nauce, osiagnig¢cia sportowe lub artystyczne (w miarg¢ posiadanych

mozliwosci 1 sSrodkdéw);

5) pomoc rzeczowa lub zywieniowa;

6) inne, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
3. Szkota moze udziela¢ pomocy dla uczniow z wiasnych srodkéw wypracowanych przez:

1) akcje i przedsigwzigcia prowadzone przez Szkolny Wolontariat,

2) zbidrki charytatywne 1 akcje organizowane przez Rade Rodzicow.

§ 20. 1. Szkota wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedhlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow 1 nauczycieli.



§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna w oparciu o przepisy ustawy.
2. Stoldwka dziata w dni nauki szkolnej na wyznaczonych przerwach.
3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”.
5. Zachowanie porzadku, czysto$ci 1 bezpieczefnstwa na stotowce:
1) na stotowce w czasie wydawania positkow przebywaja wylacznie uczniowie korzystajacy
Z WyZywienia;
2) nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w czasie obiadu na stotdéwce czuwa
nauczyciel dyzurujacy na stotowce;
3) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si i spozywania

positkow.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, ,,Pracowni pod chmurka”

i w sali gimnastyczne;j.

§ 25. Zasady dostepu do pracowni komputerowe;:
1. Do korzystania z pracowni komputerowej uprawniony jest kazdy uczen i pracownik szkoty.
2. Pracownia komputerowa dla uczniéw dostepna jest w godzinach prowadzonych w niej zajec.
3. Uczniowie w pracowni komputerowej moga przebywac¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.
4. W pracowni komputerowej moga odbywac si¢ lekcje informatyki, kodowania i inne
wynikajace z planu lekcji poszczegdlnych klas.

5. W pracowni komputerowej moga odbywac si¢ zajecia Swietlicowe.
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6.

Kazdy uzytkownik pracowni zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin otwarcia
i zamykania pracowni oraz do odpowiedzialnego korzystania z sprzetu komputerowego
1 zachowaniu porzadku w miejscu pracy.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek probleméw technicznych, kazdy uzytkownik
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia odpowiedniego personelu szkoty:

nauczyciela przebywajacego w pracowni, dyrektora.

8. Bezpieczenstwo 1 odpowiedzialno$¢ uczniow podczas korzystania z pracowni komputerowe;:

10.

11.

1) Wszyscy uczniowie korzystajacy z pracowni komputerowej zobowigzani sg do
przestrzegania zasad majacych na celu ochron¢ sprzetu komputerowego
i Dbezpieczenstwa uzytkownikbw z poszanowaniem zapewnionych zasobow
1 oprogramowania.

2) Zabrania si¢ instalowania wlasnego oprogramowania bez zgody nauczyciela.

3) Nalezy przestrzega¢ zasad korzystania z internetu, unika¢ odwiedzania podejrzanych stron
oraz pobierania materiatéw niezgodnych z zasadami szkoty.

4) Uzytkownicy pracowni powinni dba¢ o sprzet komputerowy 1 zglasza¢ wszelkie
uszkodzenia od razu odpowiednim osobom: nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
dyrektorowi.

Zachowanie porzadku i czystosci w pracowni komputerowe;:

1) Kazdy uzytkownik pracowni komputerowej zobowigzany jest do dbania o porzadek
W miejscu pracy, sprzatanie po sobie po zakonczeniu korzystania z komputera.

2) Zakazuje si¢ spozywania positkow oraz napojow w poblizu sprz¢tu komputerowego.

3) Kazdy uzytkownik pracowni zobowigzany jest do zachowania ciszy i spokoju podczas
korzystania z komputerow.

Za ztamanie zasad korzystania z pracowni uczen ponosi konsekwencje w postaci: upomnienia,

nagany, punktow ujemnych z zachowania, ograniczenia mozliwos$ci

z korzystania z pracowni i innych wynikajacych z systemu kar i nagrod. O tamaniu zasad

korzystania z pracowni 1 konsekwencjach z tego wynikajacych dla ucznia kazdorazowo

informowani sg rodzice ucznia.

Zakres obowigzkow nauczycieli w kontekscie korzystania z pracowni komputerowe;:

1) Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem komputerow.

2) Zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych uczniow.

3) Regularne aktualizowanie oprogramowania komputerowego.

4) Nadzor nad uczniami podczas korzystania z komputerow.

5) Wspieranie uczniéw w nauce obstugi komputera.
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6)

7)

8)
9)

Monitorowanie aktywnos$ci uczniow w pracowni komputerowej a zwlaszcza podczas
korzystania z internetu.

Edukowanie uczniow na temat bezpieczenstwa w sieci oraz korzystania
z technologii w sposob odpowiedzialny.

Ustalania maksymalnego czasu przebywania w pracowni dla poszczeg6lnych uczniow.

Rozdzielanie dostepu do pracowni w zaleznosci od grupy wiekowej uczniow.

10) Raportowanie ewentualnych probleméw technicznych do dyrektora szkoty.

§ 26. Pracownia przyrodnicza i Pracownia pod chmurka stanowi przestrzen przeznaczong do

realizacji zaje¢ z zakresu nauk przyrodniczych. Jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet

do eksperymentow, materiaty edukacyjne.

1. Zasady dostepu do pracowni przyrodniczej i Pracowni pod chmurka:

)

2)

W  pracowniach realizowane sg lekcje, warsztaty 1 projekty badawcze
z zakresu nauk przyrodniczych.
W pracowniach moga odbywaé si¢ inne lekcje i1 zajecia wynikajace z planu lekcji

poszczegolnych klas.

2. Bezpieczenstwo 1 odpowiedzialno$¢ uczniéw podczas korzystania z pracowni przyrodniczej

1 Pracowni pod chmurka:

1)

2)
3)

4)

Kazdy wuczen korzystajacy z pracowni przyrodniczej i Pracowni pod chmurka
zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa.

W pracowniach uczniowie mogg przebywac¢ wytacznie pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach udostepnia uczniom potrzebne materialy,
sprzet i pomoce.

Zabrania si¢ samodzielnego korzystania z zasobow pracowni: pomocy dydaktycznych,

sprzetow, urzadzen a zwlaszcza z substancji chemicznych.

3. Zachowanie porzadku i czystosci w pracowni przyrodniczej i Pracowni pod chmurka:

1)

2)

Kazdy uzytkownik pracowni przyrodniczej zobowigzany jest do dbania o porzadek
W miejscu pracy, sprzatania po sobie po zakonczeniu pracy.

Zakazuje si¢ spozywania positkoéw oraz napojow w poblizu sprzetu 1 urzadzen do badan.

4. Za zlamanie zasad korzystania z pracowni uczen ponosi konsekwencje wynikajace

z systemu kar i nagrod. O tamaniu zasad korzystania z pracowni i konsekwencjach z tego

wynikajacych dla ucznia kazdorazowo informowani sg rodzice ucznia.

5. Opieke nad pracowniami peini nauczyciel przyrody lub inny wyznaczony przez dyrektora.
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6. Zakres obowigzkéw nauczycieli w kontekscie korzystania z pracowni przyrodniczej
i Pracowni pod chmurka:
1) wiasciwe zabezpieczenie sprzetu 1 wyposazenia pracowni;
2) nadzor nad wykorzystaniem §rodkow 1 sprzetu;
3) regularne sprawdzanie wazno$ci preparatow i substancji chemicznych;
4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i lekcji prowadzonych
W pracowniach;
5) raportowanie dyrektorowi o zaistnialych szkodach, problemach technicznych 1 usterkach.
7. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczeg6lnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4)

5)

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

wypowiedz gltosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem

nowego roku szkolnego 1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢

z pierwszym dniem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spéznien uczniow

na dane zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 30. 1. W szkole dziala biblioteka. Prowadzi ja nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka stanowi integralng cz¢$¢ szkoty, petniac role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) Wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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2) Wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) Rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku czytania
1uczenia sig;
4) Przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrodet;
5) Popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.
4. Organizacja pracy biblioteki:
1) Biblioteka gromadzi i udostgpnia: podreczniki, materialty edukacyjne, lektury szkolne,
dostepna literature popularno-naukowa, beletrystyczng literaturg¢ dziecigca i mtodziezowa,
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii.
2) Biblioteka jest dostepna dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica ucznia szkoty.
3) Biblioteka jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
(z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od nauki) w godzinach okre§lonych w arkuszu pracy
szkoty jako godziny pracy nauczyciela bibliotekarza.
4) Uczniowie w bibliotece przebywaja wylacznie w godzinach pracy biblioteki 1 pod opieka
bibliotekarki.
5) W bibliotece obowigzuja zasady kulturalnego zachowania si¢ oraz zachowanie ciszy
1 spokoju.
6) Czytelnicy mogg wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoja karte czytelnika.
7) Czytelnik z materiatami bibliotecznymi powinien obchodzi¢ si¢ starannie i ostroznie,
a dostrzezone uszkodzenia zgtasza¢ bibliotekarzowi natychmiast.
8) Czytelnik odpowiada osobiscie za wszystkie powierzone mu materiaty biblioteczne
1 czytelnicze, z ktorych korzysta.
9) Nie wolno: kresli¢ po ksigzkach, wyrywac stron, robi¢ notatek na marginesach, zaginac¢
kartek, nieprawidtowo odwraca¢ kart (powodujac ich uszkodzenia).
10) W przypadku zagubienia lub zniszczenia pozyczonej pozycji uzytkownik jest
zobowigzany do odkupienia danego tytutu, badz tez innego wskazanego przez nauczyciela
bibliotekarza.
11) Uczniom, ktorzy nie oddaja ksigzek w terminie ogranicza si¢ korzystanie
z ksiggozbioru do czasu oddaniu pozycji przetrzymywanej.
12) Podczas korzystania z biblioteki 1 czytelni uzytkownicy powinni zachowywac¢ porzadek na

miejscu pracy.
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5.

6.

7.

13) Zakazuje si¢ spozywania positkdw i picia napojow w bibliotece i czytelni.
14) Za tamanie regulaminu biblioteki i czytelni uczen moze by¢ ukarany stosownie
do katalogu kar okreslonym w szkolnym zestawie kar 1 nagrod.
15) Dorosty czytelnik za tamanie regulaminu moze mie¢ ograniczone prawo lub catkowicie
by¢ pozbawionym prawa do korzystania z biblioteki i czytelni.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i innych Zzrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
5) prowadzenie dzialalno$ci informujacej 1 propagujacej czytelnictwo i biblioteke;
6) udzielanie czytelnikom porad w doborze lektury;
7) sktadanie do dyrektora szkoty wykazu potrzebnej literatury, sprawozdania z rocznej pracy
biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.
Nauczyciel bibliotekarz ponadto:
1) decyduje w sprawie doboru form i srodkéw dydaktycznych w pracy biblioteki;
2) decyduje o planie pracy i programie dziatania biblioteki;
3) wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow;
4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar regulaminowych dla ucznidow. Ma prawo
ustanawia¢ wtlasne formy nagradzania i motywowania uczniéw do wigkszej aktywnos$ci
czytelnicze;j.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dofinansowane z funduszy Rady

Rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2.

3.
4.

5.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
1 przerw w nauce okreslonych w ustawie).

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor uwzgledniajac mozliwosci szkoty 1 potrzeby rodzicow.
Swietlica szkolna pei dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza zapewniajaca opieke uczniom
przed 1 po zajeciach lekcyjnych.

W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

moze przekraczac 25.
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6. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

7. Swietlica realizuje zadania ujete w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoly na dany
rok szkolny.

8. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.

9. Zasady korzystania z §wietlicy szkolne;j:

1) Swietlica dostgpna jest dla kazdego ucznia zapisanego przez rodzica.

2) Uczen korzystajacy ze $wietlicy zobowigzany jest do przestrzegania zasad kulturalnego
zachowania si¢ w stosunku do kolegdéw 1 nauczycieli oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

3) Podczas zabawy i pracy w §wietlicy, uczen zobowiazany jest do takiej organizacji wilasnej
aktywnosci, aby swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ innym w wykonywanych
czynnosciach.

4) Zabrania si¢ uczniom opuszczania sali i terenu szkoty bez powiadomienia nauczyciela.

5)Uczniowie moga swobodnie korzysta¢é z wyposazenia $wietlicy: zabawek, sprzetu

rekreacyjnego, artykutow papierniczych.

10. Za ztamanie zasad obowigzujacych w $wietlicy uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze
szkolnego systemu kar i nagrod. O tamaniu zasad przez ucznia podczas pobytu w $wietlicy
kazdorazowo informowani sg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze §wietlicy:
1) Uczniowie do $wietlicy przed lekcjami 1 po swoich lekcjach przychodza samodzielnie
zglaszajac swoje przybycie nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
2) Dzieci ze $wietlicy odbierane s3 przez rodzicéw/prawnych opiekundéw lub osoby
upowaznione przez rodzicéw i wskazane na karcie zgloszenia.
3) Dopuszcza si¢ samodzielne wyjscie ze §wietlicy 1 powr6t ucznia do domu  w przypadku,
gdy rodzice na karcie zgloszenia do $wietlicy zaznacza taka mozliwos¢ okreslajac dni
1 godziny wyjscia dziecka.
4) Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sa do odebrania dziecka ze $wietlicy do

godziny okreslajacej koniec pracy swietlicy.
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5) W sytuacjach naglych rodzic moze w wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny Librus
skierowanej do nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem upowazni¢ jednorazowo inng
osobe do odbioru dziecka ze swietlicy podajac jej personalia: imi¢ 1 nazwisko, pesel.
6) Nauczyciel swietlicy ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko ze §wietlicy,
a osoba legitymowana nie ma prawa odmowi¢ okazania dowodu tozsamosci lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby.
7) W przypadku odmowy okazania dowodu tozsamosci przez osobe¢ odbierajaca dziecko ze
swietlicy nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka.
8) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka ze $wietlicy osobie bedacej pod wpltywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na podstawie widocznych oznak zazycia tych
substancji.
12. W przypadku nie odebrania dziecka ze $wietlicy w wyznaczonym czasie, nauczyciel
sprawujacy opieke nad dzieckiem podejmuje si¢ czynnoSci:
1) telefonicznego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;
2) jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy, informuje o zajsciu dyrektora i OPS lub
policje;
3) sporzadza protokot z zajscia.
13. W przypadku notorycznego powtarzania si¢ sytuacji nie odbierania dziecka
W Wwyznaczonym czasie ze S$wietlicy szkota zawiadamia sad rodzinny 1 sklada wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
14. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z innymi nauczycielami i pracownikami
szkoty, w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy swietlicy:
1) informuja wychowawce ucznia o zachowaniu dziecka w §wietlicy;
2) analizuja 1 podejmuja stosowne dzialania w celu ograniczenia wystepowania

niepozadanych zachowan i postaw ucznidw.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:
1) profesjonalna pomoc uczniowi w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowe;j, ktora

ma si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia trafho$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych
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i1 zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych  wynikajacych
z niewtasciwych wyborow;
2)  zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach
planowych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.
2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu Programu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz form¢ powyzszego

dokumentu dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 33. 1. Program Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Programu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw okreslone w ramach planu pracy na dany rok szkolny,
2) czas 1 miejsce realizacji zadan okreslonych w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny,
3) metody i narze¢dzia pracy,
4) oczekiwane efekty,
5) sposoby ewaluacji,
6) sposob organizacji wspodtdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §$wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Programu Doradztwa Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Programu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢ diagnozy potrzeb uczniow,
nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow.
4. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacj¢
doradztwa Dyrektor szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
§ 35. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do

potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)
3. Do

1)

2)
3)

4)
5)

§ 36.

naucz

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwdj uczniow

oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do

udzialu w konkursach, zawodach;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

planowanie pracy wychowawczej] w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga/psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,

yciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie,

wychowawce $wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniej
2.Do
1)

2)

szego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych problemow ucznioéw;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) okreslanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie  dziatan = wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicéw
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia ~ psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i1 uczniami
w zakresie:
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a) diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
b) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
c¢) okreslania niezbednych warunkéw, sprzetu i1 srodkow dydaktycznych dostosowanych do

potrzeb ucznia.

2) Wspolpraca z zespolem ksztalcenia specjalnego przy opracowaniu 1 realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz zapewnieniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowywaniu metod pracy;

¢) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi ucznia.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w celu
podnoszenia jakosci edukacji wiaczajace;.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnoza fizjoterapeutyczna w oparciu o:

a) wywiad z rodzicami,
b)dokumentacje¢ medyczna, orzeczenia;

c¢) testy kliniczne, badanie fizjoterapeutyczne;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacji ruchowej dla uczniow;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie kierowania do specjalistow, zalecen

do ¢wiczen w domu;

4) wspolpraca z nauczycielami;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami.

7. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz ze specjalistami

1 grup wychowawczych, realizowanie zintegrowanych dziatan 1 =zaje¢ okreslonych

W programie;

2) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

3) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;
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4) prowadzenie zaje¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniéw, w szczegélnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepetlnosprawnosci ucznia);

5) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 37. 1. Nauczyciele oraz inni pracownicy realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

nauczyciele zapewniaja pelng opieke podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i §rodowiskowych, wycieczek 1 wyj$¢ poza teren
szkoty;

rzetelnie petnig dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych;

sprawdzaja na  poczatku kazdych zajg¢  edukacyjnych  obecnosci  uczniéw
1 odnotowuja nieobecnosci;

natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub pozostatych wychowankow ;

nauczyciele 1 pracownicy obstugi zwracaja uwageg na osoby postronne przebywajace na
terenie placowki, w razie potrzeby zawiadamiaja o nich dyrektora , a pod jego nieobecnos¢
osobe petnigca obowigzki dyrektora;

niezwtocznie zawiadamiaja dyrektora a pod jego nieobecno$¢ osobg pelnigca obowigzki
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;

na biezaco dokonuja przegladu sprzgtu, pomocy w salach, w ktérych przebywaja dzieci pod
katem bezpieczenstwa;

natychmiast zgtaszaja dyrektorowi wady, usterki, uszkodzenia w pomieszczeniach.

2. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek reagowaé¢ w kazdej sytuacji, gdy dostrzega

zagrozenie dla zdrowia i1 zycia dziecka, podejmujac dziatania na miar¢ swych kompetencji oraz

niezwlocznie powiadamiajgc o zagrozeniu nauczyciela dyzurujagcego, wychowawce lub dyrektora.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie  ocen  biezagcych 1 ustalanie  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i  trudno$ciach ucznia ~w  nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 39. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w formie ustnej na pierwszych zajeciach lekcyjnych;
3) na szkolnej stronie internetowe;;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 40. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej  edukacji oraz na  podstawie 1  konkurséw  uprawniajacych
do wuzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 41. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
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3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika.
5. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) poprzez umozliwienie uczniom fotografowania prac.

§ 42. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,,+” oznacza osiggnig¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Znakoéw nie stosuje
sie przy ocenach celujacej 1 niedostateczne;.
4. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac nast¢pujace
skréty: ,,np” — nieprzygotowanie, ,,nb”- nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemne;j.
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢ oraz czastkowe
odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez

Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

§ 43. 1. Ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:
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a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkodwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej 3
ostatnich lekcji, zapowiedziana z jednodniowym wyprzedzeniem,

c) testy kompetencji;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

7) prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

9) zeszyt przedmiotowy.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) niedostateczny 0% - 29%

2) dopuszczajacy 30% - 44%

3) dopuszczajacy + 45% - 49%

4) dostateczny 50% - 64%

5) dostateczny + 65% - 74%

6) dobry 75% - 84%

7) dobry + 85% - 89%

8) bardzo dobry 90% - 99%

9) celujacy 100%
1) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) niedostateczny 0% - 19%

2) dopuszczajacy 20% - 34%

3) dopuszczajacy + 35% - 39%

4) dostateczny 40% - 55%
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5) dostateczny + 56% - 64%

6) dobry 65% - 74%

7) dobry + 75% - 79%

8) bardzo dobry 80% - 89%

9) celujacy 90%-100%
3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkilad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przekladane.
6. Informacje o pisemnych pracach nauczyciel zapisuje w dzienniku Librus w terminarzu.
7. Kazdy uczen, ktory opuscil sprawdzian lub prace klasowa musi je zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
8. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene do oceny ,,dobrej” wiacznie.
9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$¢ ucznia w szkole (np. choroba) trwajacej
przynajmniej dwa tygodnie przystuguje mu okres ochronny — 1 tydzien zwalniajgcy go od pytania
oraz pisania sprawdziandw i prac klasowych.
12. Uczniowi przystuguje w zalezno$ci od Przedmiotowych Zasad Oceniania okreslona w nich
ilo$¢ ,,nieprzygotowan” bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywajg si¢
zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza m.in. brak zeszytu,
¢wiczen, stroju, materialow , przyborow potrzebnych do zaje¢ lub brak gotowosci do odpowiedzi,
co uczen powinien zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekc;ji.
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13. Kazdego dnia losowany jest ,szczesliwy numerek”. Uczen, ktorego nr w dzienniku
wylosowano, jest zwolniony z odpowiedzi ustne;.

14. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne, a w jednym dniu nie wiecej niz jeden
sprawdzian. W danym dniu uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 2 prace kontrolne.

15. W ciggu miesiaca liczba sprawdzianéw nie moze przekroczy¢ 8.

16. Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetencji sa obowiazkowe.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie
do 2 tygodnia od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac  pisemnych

w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

§ 44. 1. W klasach I-IlIl oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna sg opisowe
z wyjatkiem religii i etyki na koniec roku.

2. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 specjalnych;

5) uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow o trudnosciach w nauce, uzdolnieniach dziecka,

0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowania oraz postepach w tym zakresie poprzez:

1) zebrania klasowe;
2) indywidualne rozmowy;
3) rozmowy telefoniczne;
4) dziennik elektroniczny;
5) konsultacje.
5. Sprawdziany pisemne obejmujace szerszy zakres materialu  zapowiada si¢

z kilkudniowym wyprzedzeniem.
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6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje w ciggu tygodnia od daty ich napisania,
a jego rodzice otrzymuja je do wgladu na zebraniu klasowym lub na wczesniejsze zadanie.
7. Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela w teczkach do konca roku
szkolnego.
8. Stosuje si¢ nastgpujace narzedzia ewaluacji osiggnie¢ ucznia: obserwacje, rozmowe, szacowanie
wytworOw prac ucznia, analiz¢ notatek z zeszytdw, testy sprawno$ciowe, a takze sprawdziany
pisemne.
9. Ocenianiu podlega:
1) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu edukacji polonistyczne;;
2) umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu edukacji matematyczne;j;
3) dzialalno$¢ artystyczng oraz wysilek wktadany przez ucznia;
4) umiejetnosci spoteczne;
5) obserwacje i wiedza przyrodnicza;
6) sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa;
7) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym;
8) umiej¢tnosci w postugiwaniu si¢ komputerem i programami komputerowymi.
10. Sprawdziany pisemne s3 oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
1) 100% - wspaniale,
2) 99% - 90% - bardzo dobrze,
3) 89% - 75% - dobrze,
4) 74% - 50% - postaraj sie,
5) 49% - 30% - musisz jeszcze popracowac,
6) mniej niz 30% - pracuj wigce;.
11. Potroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
12. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow. Roczng ocene
opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
13. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela.
1) 6 —wspaniale,
2) 5 —bardzo dobrze,
3) 4 —dobrze,
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4) 3 —postaraj sie,

5) 2 —musisz jeszcze popracowac,

6) 1 — pracuj wiecej.
14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej po zasiggnigciu opinii rodzicow.
15. Wprowadza si¢ do stosowania w dzienniku lekcyjnym nastgpujace skroty:

1) np.— oznaczajacy, Ze uczen jest nieprzygotowany do zaje¢;

2) bz. — oznaczajacy brak zeszytu u ucznia.

§ 45.1. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
2. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
6. W oddziatach IV - VIII przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych

z zachowania wychowawcy oddzialéw stosujg nastepujace kryteria i system punktowy:
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1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokos$ci 125 punktéw, co jest

roéwnoznaczne z uzyskaniem oceny dobrej. W trakcie trwania semestru uczen uzyskuje

punkty w kategoriach:
a) zachowanie pozytywne,

b) zachowanie negatywne.

2) Punkty przyznawane sg wedtug ustalonych kryteriow poddawanych cyklicznej ewaluac;i.

3) Nie przyznaje si¢ punktéw za wypelnianie podstawowych obowigzkow.

Kryteria oceny Czestotliwos¢ i Liczba Odpowiedzialny
termin wystawienia punktow za wstawienie
punktow

1. Aktywnos¢ spoteczna (np. Po wykonaniu 1-10 punktow Nauczyciel

organizowanie imprez klasowych, kazdego zadania WYyZzZnaczajacy

szkolnych, udziat w przygotowaniu zadanie

imprez szkolnych, przedstawieniach,

akademiach, tworzenie pomocy

dydaktycznych, praca na rzecz

pracowni przedmiotowych, pomoc

w $wietlicy, pomoc w bibliotece,

praca w klasie)

2. Praca w samorzadzie szkolnym Raz w semestrze 1-15 punktow Opiekun

Samorzadu

3. Praca w wolontariacie Raz w semestrze 1-15 punktow Opiekun
Wolontariatu

4. Systematyczny udzial w zajeciach Raz w semestrze 1-10 punktow Nauczyciel

dodatkowych organizowanych przez prowadzacy

szkote

5. Udziat w konkursach Kazdorazowo za 1-5 punktéw Nauczyciel -

(zaleznie od wktadu pracy)

konkurs

opiekun konkursu

6. Uzyskanie znaczacego miejsca
w konkursach szkolnych

Kazdorazowo za
konkurs, po

5-10 punktow

Nauczyciel -
opiekun konkursu

(LILII miejsce) ogloszeniu wynikéw

7. Udzial w pozaszkolnych Za kazdy udziat 5 punktow Nauczyciel —
konkursach przedmiotowych — w konkursie, po opiekun konkursu
etap | ogloszeniu wynikow

8. Udzial w pozaszkolnych Za kazdy udziat 10 punktow Nauczyciel —

konkursach przedmiotowych —
etap 11

w konkursie, po
ogloszeniu wynikow

opiekun konkursu
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9. Osiagnigcie tytutu laureata/finalisty Po ogtoszeniu 20 punktéw Nauczyciel —

w konkursach wojewddzkich lub wynikow opiekun konkursu

osiggnigciu znaczacego miejsca

w innych konkursach pozaszkolnych

10. Osiagnigcie tytutu Po ogloszeniu 30 punktow Nauczyciel —

laureata/finalisty w konkursach na wynikow opiekun konkursu

szczeblu wyzszym niz wojewodzki

11. Udzial w turniejach sportowych —|  Za kazdy udziat 5 -10 punktow Nauczyciel

I etap (migdzyszkolne/gminne) w zawodach, po opiekun/trener
ogloszeniu wynikow

12. Udzial w turniejach sportowych — Za kazdy udziat 10-15 punktow Nauczyciel

IT etap (powiatowe) w zawodach, po opiekun/trener
ogloszeniu wynikow

13. Udzial w turniejach sportowych — Za kazdy udziat 20 punktéw Nauczyciel

IIT etap (eliminacje rejonowe) w zawodach, po opiekun/trener
ogloszeniu wynikow

14. Udzial w turniejach sportowych — Za kazdy udziat 30 punktow Nauczyciel

IV etap (eliminacje wojewodzkie) w zawodach, po opiekun/trener
ogloszeniu wynikow

15. Wiasne inicjatywy na rzecz Kazdorazowo 5-10 punktow Nauczyciel

spotecznosci szkolnej opiekun/

wychowawca

16. Pomoc kolezenska Jednorazowo na 5-10 punktow Wychowawca
zakonczenie potrocza

17. Promowanie szkoty Po wykonaniu/ 5-15 punktow Nauczyciel/

w $rodowisku lokalnym, po zajgciach udziale opiekun/

szkolnych lub w dni wolne ( debaty, wychowawca

wystepy, festyny, imprezy lokalne

itp.)

18. Pula wychowawcy (np. kultura 1 raz w potroczu | 1-20 punktow Wychowawca

osobista; petnienie dyzurow w klasie)

19. Terminowe oddanie podrecznikow Jednorazowo na 5 punktow Bibliotekarz

W nienagannym stanie zakonczenie roku

20. Przestrzeganie regulaminéw na Za kazde wyjscie 1-5 punktow | Opiekun wycieczki

wycieczce, wyrdzniajaca postawa
ucznia podczas wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych
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21. Posiadanie stroju galowego na Kazdorazowo 3 punktow Wychowawca
uroczystosciach szkolnych

22. Samoocena zachowania 1 raz w pblroczu | 0-6 punktow Wychowawca
23. Ocena klasy 1 raz w pétroczu | 0-6 punktow Wychowawca
24. Niewywigzywanie si¢ z Bezzwlocznie, za - 2 punkty Kazdy nauczyciel

obowigzkow ucznia (brak zeszytow,
podrecznikow, stroju
gimnastycznego, instrumentow
muzycznych oraz innych materiatow
potrzebnych na zajecia)

kazdym razem

25. Nieodpowiedni wyglad na terenie
szkoty (nadmierne odkrywanie czgsci
ciata, brak stroju galowego)

Bezzwlocznie, za
kazdy dzien

-5 —(-2) punkty

Kazdy nauczyciel

26. Brak obuwia zmiennego Bezzwlocznie, za - 2 punkty Wychowawca/

kazdym razem osoba dokonujaca
kontroli

27. Eksponowanie symboli Bezzwlocznie, za - 10 punktéw | Kazdy nauczyciel

wyrazajacych postawy kazdy dzien

nietolerancyjne wobec innych ludzi

1ich pogladéw oraz wyrazanie

pogladdw o charakterze rasistowskim

28. Samowolne opuszczanie szkoly Bezzwlocznie, za -10 punktéow | Kazdy nauczyciel

podczas zaje¢ lekcyjnych kazdym razem

29. Spodznianie si¢ na zajecia - Za kazde sp6znienie -2 punkty Kazdy nauczyciel

nieusprawiedliwione

30. Niewtasciwe zachowanie podczas
imprez szkolnych, lekcji, przerw oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych oraz wycieczek
szkolnych:

- notoryczne rozmawianie/
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
- niereagowanie na uwagi
nauczyciela,

- nieterminowe dostarczanie
niezbednej dokumentacji,

Za kazde zachowanie
lub przewinienie,
bezzwlocznie

-5- (-3) punkty

Kazdy nauczyciel
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- niewykonywanie polecen
nauczycieli i wychowawcy

31. Niewtasciwe lub agresywne Za kazde - 20-(-5) Kazdy nauczyciel

zachowanie wobec nauczycieli lub zachowanie, punktow

pracownikow szkoty, przemoc bezzwlocznie

fizyczna, psychiczna

32. Niewtasciwe lub agresywne Za kazde - 20-(-5) Kazdy nauczyciel

zachowanie wobec uczniéw, przemoc zachowanie, punktéw

fizyczna, psychiczna bezzwtocznie

33. Uzywanie wulgaryzmow Bezzwlocznie, za -10 punktéw | Kazdy nauczyciel
kazde

34. Niszczenie mienia szkolnego Bezzwlocznie, za -20 punktow | Kazdy nauczyciel
kazde

35. Zasmiecanie otoczenia w tym Bezzwlocznie, za -5 punktow | Kazdy nauczyciel

pozostawienie bataganu przy i1 na kazde

fawce w klasie

36. Uzywanie telefonu komdrkowego| Bezzwlocznie, za -10-(-5) Kazdy nauczyciel

oraz innych urzadzen elektronicznych kazde punktow

( bez zgody nauczyciela) na terenie

szkoty

37. Fotografowanie lub nagrywanie Bezzwlocznie, za - 20 punktow | Kazdy nauczyciel

audio, video (bez zgody), kazde

upublicznianie w Internecie

nagranych tresci

38. Zniszczenie podrecznika Po upomnieniu, -5 punktow Nauczyciel

bezzwlocznie bibliotekarz

39. Bierne uczestnictwo w bojce, Bezzwlocznie - 5 punktow | Kazdy nauczyciel

brak reakcji

40. Dokonywanie czynéw Bezzwlocznie za - 30 punktow | Wychowawca po

zabronionych prawem np. stosowanie kazdy czyn konsultacji

uzywek ( palenie tytoniu, picie z pedagogiem,

alkoholu, narkotyki, przynoszenie do dyrektorem

szkoty niebezpiecznych §rodkow lub

narzg¢dzi np.patka , gaz), kradzieze,

wymuszenia, mobbing, falszowanie

dokumentow, inne

41. Udowodnione ktamstwo, Bezzwlocznie - 10 punktow Wychowawca

falszowanie podpisow
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42. Nagana wychowawcy za czyny Bezzwlocznie, za - 25 punktéw Wychowawca
o bardzo wysokiej szkodliwos$ci kazdy czyn

spotecznej, czyny zagrazajace

zdrowiu i zyciu oraz w innych

skrajnie negatywnych przypadkach

43. Nagana dyrektora szkoly za czyny| Bezzwtocznie, za - 50 punktow | Wychowawca na

o bardzo wysokiej szkodliwosci
spotecznej, czyny zagrazajace
zdrowiu i zyciu oraz w innych
skrajnie negatywnych przypadkach

kazdy czyn

polecenie
dyrektora

4) Ustala si¢ nast¢pujace przedzialy punktowe, ktore okresla ocene z zachowania:

a) do 20 punktoéw: zachowanie naganne;

b) 21 - 49 punktow: zachowanie nieodpowiednie;

¢) 50 - 99 punktow: zachowanie poprawne;

d) 100 -149 punktéw: zachowanie dobre;

e) 150 - 199 punktow: zachowanie bardzo dobre;

f) od 200 punktéw: zachowanie wzorowe.

6) Uczen, ktory w semestrze otrzyma:

a) 15 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilo§¢ zebranych punktow dodatnich, nie moze

otrzymaé oceny wzorowej z zachowania.

b) 25 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilos¢ zebranych punktéw dodatnich, nie moze

otrzymac¢ oceny bardzo dobrej z zachowania.

¢) 40 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilo§¢ zebranych punktow dodatnich, nie moze

otrzymac oceny dobrej z zachowania.

d) 60 punktow ujemnych, bez wzgledu na ilos¢ zebranych punktow dodatnich, nie moze

otrzymac oceny poprawnej z zachowania.

7) Jeden szczegdlnie razacy wybryk ( np. pobicie, kradziez) moze wplynaé na obnizenie oceny

zachowania co najmniej o jedng nizej, bez wzgledu na inne sktadniki

zachowania z poprzedniego semestru.

oceny 1 ocen¢

8) Uczen uzywajacy substancji psychoaktywnych (takich jak alkohol, narkotyki, uzywki itp.)

otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig z zachowania, za$§ uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem

— oceng naganng bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania,

ucznia ktory:
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a) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

b) $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w §rodowisku szkolnym;

c) wchodzi w konflikt z prawem;

d) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.
10) Istnieje mozliwo$¢ odstgpstwa od przyjetych zasad oceniania zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii  Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
11) W sytuacjach, ktorych nie okresla niniejszy regulamin, ostateczng decyzje o ocenie
zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy.
12) Przewidywana ocena zachowania moze (w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej) zosta¢ obnizona w przypadku drastycznego naruszenia zasad zachowania po

ponownym poinformowaniu rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 46. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Daty trwania poélroczy szkolnych ustalane sa przez Rade Pedagogiczng 1 podawane
do publicznej wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny z obu okresow.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

§ 47. 1. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej oceng zachowania.
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2. O przewidywanej rocznej lub $§rodrocznej nagannej ocenie zachowania i niedostatecznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow na miesiagc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, nauczyciel przekazuje za pomoca dziennika
elektronicznego Librus lub bezposrednio na zebraniu z rodzicami. Oceny niedostateczne lub
naganna zostaja wpisane w dzienniku lekcyjnym w kategorii ocen - ,,ocena proponowana".

4. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie w zalezno$ci od dalszych
dokonan ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i1 roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni

robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 48.1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy:
1) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
2) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
5) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
2. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 1, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.
3. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
4. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
5. Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, sprawdzian
umiejetnosci powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

7. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
tylko o jeden stopien i pod warunkiem, ze nie przekroczyl sumy punktéw ujemnych okreslonych
w § 44 ust.6 pkt 6

8. Rodzice ucznia skladaja pisemny wniosek do dyrektora szkoly o podwyzszenie o jeden
stopien oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

9. Whniosek z uzasadnieniem podwyzszenia proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na zmiang oceny nalezy ztozy¢ do trzech dni
od daty otrzymania informacji o ustalonej ocenie.

10. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory wraz z wuczniem  po
przeanalizowaniu kryteriow ustala, co moze 1 powinien zrobi¢ uczen, aby uzyskaé¢ wyzsza niz
przewidywana ocen¢ zachowania.

11. Po spetnieniu dodatkowych warunkow przez ucznia wychowaweca ustala ostateczng ocene.

§ 49.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze poOtroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami

prawa okreslaja odrebne przepisy.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze

nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi przekonujace powody nieobecnos$ci, nawet
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jesli nie sg one formalnie udokumentowane. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w wust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu 6ésmoklasisty. Obowigzek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 53. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz

podnoszenia jako$ci oceniania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary

§ 54. Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) znajomosci zapiséw Statutu Szkoty
2) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
7) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej;
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9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z opieki zdrowotnej w szkole;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

17) do ochrony prywatnosci;

18) do uzyskania pomocy materialnej: positkow w stotdéwce w ramach dofinansowania przez
Osrodek Pomocy Spotecznej;

19) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swiatecznych;

20) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce 1 edukacji informatycznej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

21) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

22) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

23) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych opiekundws;

24) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na trzy tygodnie,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

§ 55.1. Uczen lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach dziecka, moga ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub
do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od jej zlozenia, jes$li nie wystapity
okolicznosci uniemozliwiajace rozstrzygniecie w tym terminie. Do skarg nierozpatrzonych

w terminie 7 dni stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 56. Uczniowie sa zobowigzani do:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych 1 uczestniczenia
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 57.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 58.1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice/prawni
opiekunowie uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie daty lub
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,

w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,
z tym ze wniosek nalezny wysta¢ zarowno do wychowawcy jak i nauczyciela przedmiotow,
z ktorych uczen jest zwalniany.
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2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 60.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zaje¢ciach.

2.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora

szkoty.

§ 61. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.

3. Uczen ma obowigzek posiadania stroju galowego — biala bluzka/koszula, czarna lub granatowa

spddnica/spodnie 1 wystepowania w nim w szkole 1 poza nig w okreslonych sytuacjach.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stdj zmienny oraz obuwie sportowe

z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.
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§ 62. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Zasady uzywania telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych reguluje
»Procedura korzystania z telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Saczowie .

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatno$ci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie
szkoty.

5. W sytuacjach naglych informacje rodzicom przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu

szkoly, wychowawcy lub innego nauczyciela.

§ 63. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 64. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetyzujacych i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych,;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obcych osob do szkoty bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora.
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§ 65. 1.Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje $laski
kurator o§wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkodw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spoltecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podltozeniu bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11)zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13)popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczad

na zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 66. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych; dzielno$¢ 1 odwage; wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
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1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) najlepszemu uczniowi przyznawana jest nagroda Wojta Gminy Bobrowniki zgodnie
z odrgbnym regulaminem.

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 1 5, uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 67. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu oraz odnotowaniem punktow
ujemnych w dzienniku elektronicznym;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) nagang dyrektora szkoty;

4) w przypadku gdy nieletni wykazuje przypadki demoralizacji lub czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicow/opiekundw prawnych oraz nieletniego
zastosowac jezeli jest to wystarczajace Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu powszedniego,

f) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny czy uczen nie wyrazi zgody na $rodek oddzialywania
wychowawczego, sprawg kieruje si¢ do sagdu badz policji na zwyktych zasadach.
3. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly
w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial i sztandar szkoly

§ 68.1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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2. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Saczowie posiada Sztandar, ktory jest dla
spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny.
3. Sztandar szkoly sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Prawa strona
jest w barwach narodowych i1 znajduje si¢ na niej godto panstwowe. Na lewej stronie widnieje
wizerunek Patronki Szkoly — Marii Konopnickiej 1 napis: ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej”.
4. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy i biale rekawiczki.
5. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania
w trakcie prezentacji.
6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Uroczystosci rocznicowe 1 §wigta panstwowe.
7. Sztandar moze reprezentowac spoleczno$¢ szkolng w uroczystosciach i obchodach poza
terenem szkoly — w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowg oraz na uroczystosciach religijnych: mszy $§w., uroczystosciach
pogrzebowych 1 innych.
8. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wiasciwych

postaw jego poszanowania.

9. Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie szkoty

w zamknigtej gablocie.
10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole.

11. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego

zaszezytu.
12. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
1) Chorazy — uczen;

2) Asysta —dwie uczennice.

13. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawiane na

czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.
14. O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ ich rodzicow.

15. Opieke nad pocztem sztandarowym i samym sztandarem sprawuje wyznaczony przez rad¢

pedagogiczng nauczyciel.
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16. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

17. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim wypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

18. Chorazy i asysta powinni by¢ od$wigtnie ubrani:
1) Uczen — garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, ciemne obuwie
2) Uczennice — biata bluzka i ciemne spodnice tej samej dlugos$ci, czarne obuwie.
19. Biato-czerwone szarfy bgdace insygniami pocztu sztandarowego nosi si¢ przewieszone przez

prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze.

§ 69. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) pieczatka podtuzna:
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Saczowie, 42-595 Saczdéw, ul. Szkolna 5;
2) pieczecie okragte:
a) duza o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Saczowie,
b) mata o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sagczowie.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 70. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 71. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 72.1. Odpowiedzialnym za ujednolicony tekst jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub wewnetrzna

inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

5. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos$¢ Statutu albo w przypadku,

gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
6. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

8. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 73 Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty

uchwalony 28 listopada 2017 r. z p6zn. zm.

§ 74. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrzesnia 2025 roku.
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