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ROZDZIAL 1.
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t .j. Dz. U z 2021 poz. 1915 z p6z.
zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t .j. Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z poz.

zm.).

ROZDZIAL I1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Zg¢bowicach jest Publiczng Szkotg Podstawowsa.

2. Siedzibg Szkoty sa budynki przy ul. Oleskiej 10 1 Oleskiej 27A.

3. Szkota nosi imie Powstancow Slaskich.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa im. Powstancéw Slgskich W
Zebowicach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina w Z¢bowicach z siedzibg przy ul. Murka 2, 46-048 Zebowice.

6. Obwod szkolny tworzg nastepujgce miejscowosci: Kadlub Wolny, Knieja, Kosice, Laki
Kadhtubskie, gka, Osiecko, Poczotkéw, Pruskow, Radawie, Radawka, Siedliska, Z¢bowice.

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Opolski Kurator Oswiaty w
Opolu.

§2
1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauczania albo spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania.



3. Swiadectwo ukonczenia Szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Do realizacji swych celow Szkota moze zawiera¢ porozumienia z krajowymi |

zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami i osobami fizycznymi.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Powstancow
Slaskich w Zebowicach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Szkoty im.
Powstancow Slaskich w Zebowicach;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ze¢bowicach.

§5

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

Szkoty lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL I11.

CELE I ZADANIA SZKOLY



§6

1. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego 1 jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) przygotowanie uczniow do wspoétuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy i pomysing przysztosé, pobudzenie do myslenia w kategoriach
nierozerwalno$ci interesow panstwa i narodu, poszanowanie prawa i konieczno$ci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu,

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnos$ci w kontaktach z ludZzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) ukazywanie wartosci pracy, ksztattowanie szacunku do niej i ludzi ja wykonujacych;

7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos¢ i pickno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wlasnych uzdolnien artystycznych;

8) wilaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztalttowaniu srodowiska;

9) rozwijanie kultury i sprawno$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymatoSci ucznidw,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.
2. Szkota dazy do tego, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyroznial si¢ warto§ciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos¢, uczciwosé,
samodzielnos$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose;

3) opanowal niezbgdne umiej¢tnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z roznych zrodet informaciji;

4) zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;



5) docenial znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narz¢dziami i urzagdzeniami technicznymi;

7) nabyl niezb¢dne doswiadczenia Czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i1 srodowiska;

8) rozumial i cenit wartosci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢

wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $srodowiska.

2. Szkota zapewnia uczniom peilny rozwdj moralno-emocjonalny, umystowy i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej I wyznaniowej. W realizacji tych zadan
Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace Z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia, oraz
dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wykonywania wybranego
zawodu.

4. Szkota stworzy mozliwos¢ jej ukonczenia w skroconym czasie w przypadku stwierdzenia
nadzwyczajnych zdolnosci ucznia w oparciu o wyniki badan psychologicznych i
pedagogicznych na wniosek rodzicow.

5. Szkota umozliwia uczniom rozwdj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez dziatalnos¢ w organizacjach uczniowskich,
udziat w konkursach i1 olimpiadach, wykorzystanie zasobdéw bibliotecznych, dostep do
bezpiecznych zasobow pracowni internetowych oraz udzial w innych zajeciach

pozalekcyjnych (organizowanych w miar¢ mozliwosci finansowych).



6. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie wszystkich
zajec.

7. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2) dostosowanie zaje¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu;

3) staly kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i
udzielanie mu wtasciwej pomocy;

4) w celu stworzenia $rodowiska wspomagajacego wychowawcza rolg rodziny i
sprzyjajacego rozwojowi uczniow Szkota wspotpracuje z rodzicami, lokalnymi organizacjami
i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci
dziecigcymi;

5) zapewnienie opieki pedagoga szkolnego wobec wszystkich uczniow.

8. Zadania Szkoty w zakresie opieki medycznej:

1) stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Szkoly sprawuje, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi, higienistka szkolna;

2) gabinet higienistki szkolnej znajduje si¢ w budynku Publicznej Szkoly Podstawowe;j
w Zebowicach przy ul. Oleskiej 10;

3) zakres obowigzkow higienistki szkolnej ustalony jest na podstawie odrebnej umowy;

4) pielggniarka/ higienistka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy W urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka 1 promocja zdrowia;

9. Szkota tworzy mozliwosci poznawania regionu i kraju przez organizowanie wycieczek,
biwakow, imprez sportowych, rajdow.

10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej przez ich udziat w
lekcjach religii organizowanych w szkole, rekolekcjach. W salach lekcyjnych zezwala si¢ na
umieszczenie obok godta panstwowego symboli religijnych.

11. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

12. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

13. Nauka w zakresie Szkoty jest obowigzkowa.

14. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.



15. Szkota organizuje dodatkowe zajecia z jezyka polskiego jako jezyka obcego dla uczniow
z Ukrainy w minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo indywidualnie lub w grupach

nieprzekraczajacych liczby 15 uczniow.

§8

1. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plandw nauczania.

2.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odr¢bnych
przepisach.

3. Szkota moze podejmowac inne dziatania edukacyjne, typu projekty edukacyjne, w oparciu

o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia swojej oferty.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. W Szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoty i pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczeniu budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Sg to:

1) kamery wizyjne obejmujace: wejscie glowne Szkoty, wejscie i hol przy sekretariacie;

2) rejestrator i podglad kamer znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Na terenie Szkoly uczniow obowigzuje zakaz stosowania urzadzen telekomunikacyjnych
bez zgody nauczycieli lub dyrekciji.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem zgodnie

z obowigzujacym regulaminem wycieczek.

ROZDZIAL V.

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
8



§10

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscia Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktoérych mowa w pkt. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych.

3. Organ prowadzacy Szkot¢ i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 11
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dziatajace w Szkole organa wspotdziataja ze sobg przy rozwigzywaniu probleméw oraz
wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
3. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty rozstrzygnigcia zapadaja w zespole:
Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy

samorzadu uczniowskiego.
§12
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoly w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
Szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw.

2. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji

1 promocji uczniow,



b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniow do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycicla oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym w
odrebnych przepisach,

g) organizowanie  doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

h) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

i) nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dbanie o
systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie;

j) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw Szkoly. procedur postepowania w
sytuacjach zagrozen.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

d) okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zajec,

e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw nauczania |
szkolnego zestawu podrgcznikéw na nastepny rok szkolny,

f) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty,

g) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

10



a) organizacja prawidtowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i kontrola pracy kancelarii Szkoty,

d) kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow zasad bezpieczenstwa oraz
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

§ 14

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikoéw nauczania i wychowania,;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu,
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

4) celowe i racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych przeznaczonych na statutowa
dziatalnos¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

§ 15

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organizacji na
terenie Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz wyraza zgode na ich

dziatalnosé.

§ 16

11



1. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 1., w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicoéw informacji o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.

§17

Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk

pedagogicznych.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z

obowigzujgcym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu .

§19

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego.

§ 20
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza i biorg w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci przez nia
uchwalony.

5. Uchwaty Rady podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzani i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej Szkoty.

7. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty zgodnie
z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie inewaei—+ eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie form doskonalenia zawodowego, w tym samoksztalcenia nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia Dyrektora do wystapienia do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoly pod wzgledem bezpieczenstwa
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, zatwierdzanie w drodze uchwaty po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programow nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikdw;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3 0 wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
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nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym poétroczu dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady, organu prowadzacego albo co najmnie;j
1/3 jej sktadu.

1) Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi jej Przewodniczacy, ktory zawiadamia
pozostatych cztonkow o terminie i porzadku posiedzen zgodnie z regulaminem Rady;

2) Nie rzadziej niz dwa razy w roku Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) decyzje Dyrektora w sprawie wydatkowania §rodkoéw finansowych Szkoty;

5) wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien; oraz
dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

9) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
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11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Programu Profilaktyczno - Wychowawczego
Szkoly oraz jego zmian i uchwala go po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

2) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;

3) delegowania swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
Szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

15. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

15a. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sg niezgodne z
prawem.

17. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Po wstrzymaniu uchwat przez Dyrektora — sprawe rozstrzyga organ prowadzacy Szkotg .

§21

RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw na poczatku kazdego etapu edukacyjnego.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem zawierajagcym W
szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

4. Rada Rodzicéw wspierajac statutowg dziatalnos¢ Szkoty moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicow sa dobrowolne i nikogo nie mozna zmusSza¢ do
ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;

3) wspolnie z innymi organami Szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzgcego 0 nadanie lub
zmiang imienia szkoty;

4) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;

5) opiniowaé szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podrecznikow, szkolny
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, oraz projekt
planu finansowego Szkoty;

6) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela;

7) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

8) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

5. Fundusze Rady Rodzicéw gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

6. W miar¢ mozliwosci, Dyrektor Szkoty udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

7. W celu wydatkowania funduszy, Rada Rodzicow moze przekaza¢ je na rachunek
dochodow szkoty ze wskazaniem zadan, ktére majg by¢ zrealizowane.

8. Z realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty sktada Radzie Rodzicow

sprawozdanie, co najmniej dwa razy w roku.
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9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 22
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoteczny organ Szkoly tworzony
przez wszystkich uczniéw szkoty.

2. Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Przewodniczacych Rad Klasowych;

3) Rady Klasowe.

3. Kadencja wszystkich organow Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

4. Rada Samorzadu sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastgpcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarza;

4) Skarbnika;

5) Trzech cztonkow.

5. Rady Klasowe sktadajg si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy oraz skarbnika.

6. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§23

1. Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwotywane jest przez Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym
terminie na wniosek:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;
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3) co najmniej 1/3 Przewodniczacych Rad Klasowych.

§24

1. Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dziatalnoSci;

3) okreslanie gldéwnych kierunkow dziatan Samorzadu;

4) prawo powolywania w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

5) prawo odwotywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegdlnych cztonkow,
jezeli nie wywigzuja si¢ z powierzonych zadan;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioskoéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

7) wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

§25

1. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

2) opracowywanie programu prac Samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalno -
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw | mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad gablota informacyjng Samorzadu;

6) reprezentowanie ogélu ucznidw wobec organow Szkoty, instytucji i organizacji
dziatajacych w szkole 1 poza nig;

7) nawigzywanie kontaktow z samorzadami innych szkot;

8) wspotpraca z Radami Klasowymi,

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw uczniow, w tym prawa
do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz prawa do zapoznania

si¢ ze stawianymi wymaganiami;
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10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu i przedstawienia go na
Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie Pedagogicznej;

11) wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang Statutu Szkoty;

2. W celu wspierania swojej dziatalnosci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywaé

Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 26

Rady Klasowe Samorzadu:

1) reprezentujg wszystkich uczniow danego oddziatu;

2) wspotpracuja z Radg Samorzadu Uczniowskiego;

3) typujag kandydatoéw do pracy w sekcjach Samorzadu;

4) inspirujg uczniéw do udzialu w pracach na rzecz klasy, Szkoty oraz srodowiska;

5) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia danej

klasy;

§ 27

1. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w
dziatalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenic w

rozwigzywaniu konfliktéw mi¢dzy organami Samorzadu.

§ 28

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy Szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty w zakresie swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly pracuja na rzecz szkoty, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Szkoty.

3. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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4. Dziatajagce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezagce informowanie innych organéow Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomi¢dzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

6. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia sposob postgpowania W sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor

przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§29

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) Szkolny plan nauczania

a) Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach,

2) Arkusz organizacji Szkoty:

a) arkusz ten okresla szczegotowa organizacje wychowania, nauczania opieki w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, sktada si¢ go do 21 kwietnia
kazdego roku, a zatwierdza go organ prowadzacy Szkote do 29 maja danego roku,

b) zamieszcza si¢ W nim informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

3) Tygodniowy rozktad zajec:

a) ktory okreSla organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych,

b) ustala go Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

4) Dzienniki lekcyjne:
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a) W Szkole za poSrednictwem strony: Opolska e-Szkota, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firmg
zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i  uprawnionego  przedstawiciela  firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Kalendarz roku szkolnego ustala corocznie Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

4. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z Urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

4b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4a, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiegcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4c. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4a pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;
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3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigce] niz 26
uczniow.

6. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz przewiduja przepisy, podziatu na
grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego Szkole.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zaje¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

8. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda Dyrektora poza
obiektem szkolnym, np. w muzeum, w teatrze, w Kinie, na wycieczce.

9. Zajecia o ktérych mowa w punkcie 8. odbywaja sic w godzinach 8% — 15%°,

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem pkt.12. i 13.

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢c inny czas trwania zajgc
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

12. W klasach | — III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.
13. W czasie trwania zajg¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz tzw. duze przerwy pi¢tnastominutowe przeznaczone na relaks i
spozycie positku w stotéwce szkolnej.

14. Obok zajg¢ obowigzkowych Szkota organizuje zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow. do wyboru przez uczniow i
ich rodzicow (W miare¢ posiadanych srodkow).

15. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach
migdzyklasowych.

16. Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, mltodziezowym i spotecznym warunki do
aktywnej dziatalno$ci oraz mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szkolnych. Cele, zadania 1
formy dziatalno$ci organizacji okreslajg ich statuty iregulaminy, ktére nie moga byc¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 30

FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

1. Obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Szkota realizuje inne formy dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej.

1) Religia

a) religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie,

b) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane W
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

C) uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub zaj¢ciami Swietlicowymi,

d) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej,

e) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wcze$niej,

f) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy,

g) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy Kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Szkota w tym czasie sprawuje opieke nad uczniami.

2) Wychowanie do zycia w rodzinie.

a) dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”,

b) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,

C) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach,

d) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej,

e) zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

3) Jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki.

a) nauke jezyka mniejszosci organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek ztozony przez rodzicow

dziecka w terminie do 20 wrzes$nia,
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b) rodzice moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci w formie
pisemnej na rgce Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy rezygnacja.

C) jest on przedmiotem obowigzkowych dla zadeklarowanych uczniéw, co oznacza, ze ocena
z przedmiotu jest wpisywana na $wiadectwie szkolnym, liczona do S$redniej ocen oraz
warunkuje promocje do nastgpnej klasy i ukonczenie Szkoty.

d) szczegdtowa organizacje nauki tego jezyka reguluja odrgbne przepisy.

4) Wolontariat.

a) Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow poprzez:

aa) nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu,

ab) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow i
rodzicow.

b) Szczegotowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy.

5) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w Szkole
obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

b) Adresatami dziatan sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy;

c) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany
uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktory wie jakie ma zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany na przysztosc.

d) W zakresie WSDZ uczniowie:

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

— wiedza ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

— posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

e) W zakresie WSDZ nauczyciele:

— diagnozuja potrzeby i zasoby uczniéw,

— rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

— wspierajg rodzicow w procesic doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do

specjalistow,
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— znaja oferte szkot, zasady rekrutacii,

— wilaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole.

6) W zakresie WSDZ nauczyciele pomagajg rodzicom:

a) lepiej swoje predyspozycje dziecka;

b) w przygotowaniu do petnienia roli ,,doradcow”;

C) poznawa¢ czynniki i warunki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

d) zapoznajg z ofertg szkot, zasady rekrutacji;

e) wskazuja, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

f) angazowaniu si¢ w prace doradczg Szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
2. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne 0soby wspomagajace
dzialania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowe;j. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w
Szkole w ciaggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

3. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety lub
rozmowy z uczniami.

4. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

5. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznioéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§ 31
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SWIETLICA

1. W Szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2.Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w Szkole ze wzgledu
na.

1) czas pracy ich rodzicow — na ich wniosek;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej. Opracowujg oni
plan pracy s$wietlicy, prowadza dzienniki, w ktore zawieraja wykaz dzieci z niej
korzystajacych i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy w nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 32
STOLOWKA

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom dozywianie w formie obiadow co najmniej

jednodaniowych oraz ciepty nap6j w okresie zimowym.
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2. Zasady korzystania ze stotdowki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkot¢ oraz Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zawarte sa
one w pisemnej umowie stanowigcej odrgbny dokument.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji finansowej.

§33

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

2. Czas pracy i zasady jej funkcjonowania okresla Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej. Opracowuje plan pracy
biblioteki, prowadzi dziennik i sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3) ksztatceniu nawykow czytelniczych oraz rozwijaniu wartosci kulturowych.

5. Biblioteka prowadzi wypozyczalnig, czytelni¢ oraz szkolne centrum multimedialne.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

7. Szczegblowe zasady dotyczace organizacji pracy biblioteki okresla jej regulamin

opracowany przez bibliotekarza, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA | MATERIALNA

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng stuzacg wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcoéw na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych we
wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela
wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy tylko na wniosek lub zgoda rodzicow.

5. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia w klasie, do ktérej uczeszczaja uczniowie
objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng, TWORZA ZESPOL ktorego koordynatorem
jest WYCHOWAWCA KLASY zadaniem zespotu jest w szczegolnosci ustalenie zestawu

28



programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

6. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek
nauczyciela i zgode rodzicéw zespot:

1) opracowuje INFORMACJE O ROZPOZNANYCH POTRZEBACH ucznia
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje ZASADY ORAZ FORMY REALIZACII WSPARCIA UCZNIOM
W DANEJ KLASIE;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) do 15 kwietnia kazdego roku zglasza Dyrektorowi Szkoly potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez nauczycieli na
wszystkich lekcjach 1 zajeciach oraz w formie zajeé¢ specjalistycznych w szczegdlnos$ci
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Liczbe uczniéw na poszczegolnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.
9. Godzina tych zaj¢¢ trwa 45 min. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ W czasie dhluzszym Iub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Dyrektor Szkoty na pismie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach
wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

11. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
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12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 35
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECKIEM NIEPELNOSPRAWNYM

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno pedagogicznej objety jest
szczegolna opiekg i troska uwzgledniajacg zalecenia zawarte W Orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepelnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczona niepetnosprawnoscig W wymiarze 2 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie do ktorej uczgszezaja uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, TWORZA ZESPOL
ktorego koordynatorem jest WYCHOWAWCA KLASY zadaniem zespolu jest w
szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego
(IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu;

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

5. W Kklasie do ktoérej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami  sprzgzonymi  Dyrektor  zatrudnia dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego.

6. W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnoscia Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu 0 potrzebie nauczania

indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydluzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

9. Dyrektor szkoly na piSmie informuje rodzicéw ucznia o proponowanych formach wsparcia
dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zaj¢ciach specjalistycznych.

10. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 35a
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznibw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dziataniami  przeciwdziatajgcymi  COVID-19 i
promujacymi zdrowie;
3) zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do Sprawdziandw czy obawg przed
porazka w grupie rowiesniczej;
4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéow i rodzicow, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem o0s6b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,

angazowanie do dodatkowych zadan;
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3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw.

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji

elektronicznej.

§36
POMIESZCZENIA SZKOLNE

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe,
2) pomieszczenia sportowe i rekreacyjne

3) boiska i plac zabaw

4) biblioteke,

5) swietlice,

6) stotowke,

7) gabinet pedagoga,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej

9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie
10)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Wszystkie wymienione pomieszczenia posiadaja regulaminy korzystania wywieszone w

widocznych miejscach.

ROZDZIAL VI .
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow
niepedagogicznych szkoty dotycza przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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§ 38

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawac¢ przyktad uczniom swoja wzorowg postawg i zachowaniem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na miar¢ jego
mozliwosci;

3) przestrzegaé zapisoOw Statutu oraz przepisOw prawa oswiatowego,

4) dostosowaé program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci ucznidw
danego oddziatu;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrgcznika, ktory
powinien obowigzywac¢ przez caly cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zaje¢ z zakresy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) systematycznie  informowa¢  nauczyciela  pelnigcego  funkcje = wychowawcy
0 prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespotly
problemowo - =zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych

wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
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11) przestrzegac przepisow BHP;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznidw, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okre§la¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z
szczegblnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

14) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny, informowac
rodzicow Oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

15) wspotpracowaé z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawcg o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac¢ i konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ 0
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

21) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

22) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 40

Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie wiasnego programow nauczania, wyboru podr¢cznikow sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych oraz
form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej 1 rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;;

6) znajomosci kryteriow:

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej,

c) dodatkéw motywacyjnych,

d) nagrod Dyrektora.

§ 41

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej;

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje¢ dopuszczonego do uzytku wlasnego programu nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Publicznej
i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania,

c) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i rodzicow 0 Kryteriach
oceniania ze swojego przedmiotu;

d) stosowanie skutecznych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

f) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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g) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii  dokumentacji dziatalnoSci
pedagogicznej,

4) dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny;

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) udziela uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
rozpoznane potrzeby uczniéw;

7) Scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

8) doskonali umiej¢tnosci  dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegoOlnos$ci poprzez:

a) prace wlasna,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotow Samoksztatlceniowych oraz WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindéw nauki, pracy i zachowania si¢
oraz nadzoér podczas zajeé, ¢wiczen 1 wycieczek w celu eliminowania w por¢ przejawow
dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokow,

¢) informowanie uczniow o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku zaistnialego
na terenie szkoly lub poza szkota,

d) kontrole miejsc nauki i pracy, w szczegolno$ci sprawdzanie czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

f) aktywne petnienie dyzuréow zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na

swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

§ 41a
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1. Nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§42

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY KLASY
1. Nauczyciele pelnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia

wlasciwych warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia spotecznego:
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1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo - profilaktyczny zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnoze
potrzeb ucznidéw oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami organizujg zycie
klasy.

2. Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) skuteczne poinformowanie rodzicow o zasadach nieobecnosci ucznia;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastgpnie w miar¢ mozliwos$ci
szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

5) nauczanie o prawach czlowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci  radzenia sobie W sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W
trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;

9) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 43

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) prowadzi dokumentacje wychowawcy wedtug zasad okreslonych innymi przepisami;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami

dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 44

ZADANIA PEDAGOGA, LOGOPEDY, PSYCHOLOGA | PEDAGOGA
SPECJALNEGO

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
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z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznyCh zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw komunikacji.
6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
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b)

c)
d)

€)

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegb6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z pdzn. zm.),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

2) wspoOlpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzecCzenie O

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;
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5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3

oraz w § 5 wymienionego rozporzadzenia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

7) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

7. Psycholog w szkole realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i

uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych, §rodkéw zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

§ 45

ZADANIA BIBLIOTEKARZA | NAUCZYCIELA SWIETLICY

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania |
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 46
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Szkole zatrudnia si¢ woZnych i sprzataczki.

2. Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjno- biurowych.

3. Do zadan pracownikéw administracyjno - biurowych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) prowadzenie gospodarki finansowo-pieni¢znej;

3) projektowanie budzetu Szkoty w zakresic wydatkow administracyjno-gospodarczych;

abonowanie czasopism, drukow resortowych itp;
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4) obstuga kancelaryjno - biurowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracownikow i ucznioéw;

6) sporzadzanie sprawozdan GUS;

7) zabezpieczanie pieczeci i drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

8) zapewnianie drukow i materiatdow kancelaryjnych oraz innych materiatow niezbednych do
funkcjonowania Szkoty;

9) realizowanie zakupow z zakresu wyposazenia Szkoty zgodnie z dyspozycjami Dyrektora;
10) ewidencjonowanie i znakowanie sprzetu, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacja i prowadzenie inwentaryzacji rocznej;

11) wypelnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem og6lnych
przepisow prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

5. Zakres obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor

Szkotly zgodnie z regulaminem pracy.

§ 47

Wszyscy pracownicy Szkoly majg prawo do ochrony godno$ci osobistej nienaruszalnej

zaro6wno przez wspotpracownikow, jak 1 uczniéw oraz ich rodzicow.

ROZDZIAL VI .

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI.

§ 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie
jego powrotu

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

6. Rodzice sa zobowigzani do przedstawienia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych ucznidow w ciaggu 7 dni od chwili przyjscia ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie moze przyja¢ forme:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

7. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi zaréwno
calej Szkoty jak i danej klasy (oddziatu szkolnego);

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw. Dotyczy to rowniez znajomosci zasad prowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych 1
trybu wnoszenia odwotan od ocen;

3) uzyskania informacji na temat wtasnego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w
nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad Szkotg opinii na temat pracy Szkoty;

6) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

7) porad pedagoga szkolnego;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

11) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania, w tym rowniez do dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz do wniesienia zastrzezen co do trybu
wystawienia oceny;

12) do darmowego dostepu do e-dziennika.

8. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

8a. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

9. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okresSlonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

10. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
zmiang wychowawcy klasy.

11. (uchylony)

ROZDZIAL VIII.
UCZNIOWIE
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§ 49
REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Nauka w Szkole jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, jezeli:

1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych przedmiotéw nauczania na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Uczen o ktorym mowa w pkt. 5. w czasie trwania tych zaje¢ pozostaje pod opieka
nauczyciela przedmiotu lub innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

8. W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu
dnia, wychowawca klasy zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistnialej
sytuacji rodzicow.

9. W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych. O
chorobie ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac niezwlocznie rodzicow
ucznia, ktorych wzywa do dziecka, zapewniajac mu opieke w szkole.

10. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VI i co najmniej 14 lat oraz ktdrzy nie rokuja
ukonczenia Szkoty w normalnym trybie mogg by¢ skierowani przez Dyrektora Szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacjg |
mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opinie lekarska, oraz opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, do szkoty przysposabiajacej do pracy
zawodowej.

11. Rodzice uczniéw mogg w kazdym czasie przenie$¢ dziecko do innej szkoty.
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12. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze by¢ decyzjg Dyrektora Szkoty skreslony z listy

uczniow.

§ 49a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

KODEKS SZKOLNY

§ 50
PRAWA UCZNIA

48



1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegolnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i
poziomu rozwoju;

3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego;

4) ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i whasnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow | wyboru zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce;

10) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;
12) znajomosci termindéw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze w
ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w Ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na wniosek swoj lub
rodzicow;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka,
dla jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktorym
mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;
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20) nauki szkolnej przygotowujgcej do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie, W
duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni migdzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

23) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty na zasadach okre$lonych w Statucie;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw §wigtecznych oraz dni

wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 51

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegdlnych pracowni,

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj;

6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dbania o honor i tradycje Szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udziatlu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych na
ktore rodzic wyrazil pisemng zgode — podczas planowanych zaje¢ uczeh ma zakaz bez
uzgodnienia z nauczycielem opuszczania Szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie

podrecznikow, zeszytow i przyborow szkolnych;
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3) uzupelnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow wynikajacych z nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do Szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach;

6) dbania o kulturg stowa i zachowania;

7) dbania o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas:

a) zajec¢ edukacyjnych,

b) zaje¢¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum),

C) przerw, zabaw,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opickunow prowadzacych zajecia badz Dyrektora Szkoty 0 wypadku jaki
zdarzyl sie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza jej
terenem:;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczen zobowigzany jest do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;

2) uzywania form grzecznosciowych na co dzien;

3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkotly z szacunkiem i kulturs;

4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach,;

5) kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nia,

4. Uczen zobowiagzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
okreslonym terminie:

1) rodzice usprawiedliwiajg nicobecnos¢ ucznia w ciggu 7 dni od chwili przyjscia ucznia do
szkoty, w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic moze zwolni¢ z czgsci

zaje¢ osobiscie lub w formie pisemnej;
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2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymagana
jest pisemna informacja od rodzica;

3) przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni;

4) jezeli nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami;

5) informacja o czgstej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostajg wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;

6) w przypadku braku wspotpracy rodzicoéw z wychowawca badz pedagogiem szkoty tzn. w
wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi do
indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym wezwanie Dyrektora Szkoly zawierajace stwierdzenie 0 zapewnienie przez
dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty i informacje, ze
niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjny;

7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
kieruje wniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna,
ktora moze by¢ nakladana kilkakrotnie;

8) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu utrudniania
przez rodzicow prawa dziecka do nauki;

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
do sytuacji.

1) kazdego ucznia obowigzujg nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien jednolity strdj umozliwiajacy uczestnictwo we
wszystkich zajeciach,

b) strdj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z wymaganiami
nauczycieli,

C) strdj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie; dla
chtopca — biata koszula i ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote,

d) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wtosow,

e) uczesanie kazdego ucznia powinno byc¢ estetyczne,

f) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.
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6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz przerw,
chyba zZe ich uzywanie jest niezb¢dne do prowadzenia zajg¢ okre§lonych przez nauczyciela.

1) W przypadku stwierdzenia, korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy i ustala oceng niedostateczng;

2) Zabrania si¢ filmowania i nagrywania innych osob na terenie szkoty bez wyrazenia przez
nich zgody;

3) Zabrania si¢ upubliczniania nagran innych osob bez ich zgody;

4) W przypadku stwierdzenia sytuacji zawartej w pkt. 2) i 3) Dyrektor zawiadamia organy
Policji.

7. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz
innych $rodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.

8. Nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz kara
zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 52
NAGRODY

1. Ucznia mozna nagradzaé za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) reprezentowanie Szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i
konkursach tematycznych;

3) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty i $rodowiska lokalnego;

4) organizacj¢ 1 udzial w wewnetrznym zyciu Szkoty.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty, list pochwalny
wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

3) dyplom uznania od Dyrektora;

4) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Uczniéw” zgodnie z Regulaminem;

5) uzyskanie tytutu ,,Ucznia Roku” zgodnie z wynikami plebiscytu;

6) wystapienie z wnioskiem o stypendium naukowe;

7) nagroda rzeczowa.

53



4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

5. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢

opinig wybranych organéw szkoty.

§53
KARY

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowiazkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci calej klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okres$lony w karze;

4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem do klasy rownolegte;;

6) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$é osobistg
ucznia.

4. Przed wymierzeniem kary osoba jag wymierzajaca ma obowiazek:

1) wystucha¢ ucznia;

2) wystuchac rodzica;

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica o mozliwosci odwotania do kogo i w
jakim terminie;

4) informacje¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoly dotacza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54
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ODWOLANIE SIE OD NALOZONYCH KAR

1 Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora
Szkoty.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1., moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od wymierzenia
kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§55

1 Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek do Dyrektora 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii psychologa/ pedagoga i
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i1 naprawit wyrzadzona
szkode.

4. Kara wymierzona przez Dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona
szkode.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§56
PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, stosowana jest za:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowie$nika, nauczyciela,
innych osob);

2) kradzieze i wymuszenia;

3) demoralizacj¢ innych uczniow;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.
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3. Wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty po
wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na
poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w
Statucie Szkoty.
§57
ROZWIAZYWANIE SPOROW

1. Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

2. Spory pomigdzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowawczy.

3. Spory pomig¢dzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana
Komisja Rozjemcza, w sktad ktérej wehodza : Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady
Rodzicow, trzech przedstawicieli pracownikow Szkoty.

4. Spory wynikle pomigdzy pracownikami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu
opinii Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w szkole .

5. Spory wynikle pomigdzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nierozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny .

6. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 1. — 4. sa ostateczne w wewnetrznym trybie
postepowania w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w
jego imieniu rodzic, Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora Szkoty w
formie pisemnej i podpisana przez osobe¢ skladajaca skarge w ciggu 3 dni od zaistnialego
zdarzenia, powinna wskazywac osobg skarzona;

2) Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
Ucznia;

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedz w podmiotowej

sprawie;
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4) Komisja wydaje decyzje na pi$mie zainteresowanym stronom;
5) Uczen ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 58

RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel pracujacy W Szkole.

2. Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) obserwacja realizacji praw ucznia;

2) reprezentowanie interesow ucznia wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty,

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;

4) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

5) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczycielem, uczestnictwo w tym
zakresie w posiedzeniach Komisji Rozjemczej;

6) wystepowanie do Dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw
ucznia;

7) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy dotyczacej ich praw.

3. Rzecznika Praw Ucznia moze powota¢ mtodziez w drodze gtosowania lub Dyrektor.

4. Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie Szkoty w miejscach i godzinach
wyznaczonych przez Dyrektora, w sposdb umozliwiajacy uczniom bezposredni z nim

kontakt.

ROZDZIAL IX .

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

57



3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicéw 0:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na spotkaniach z rodzicami lub na
whniosek rodzica kserokopicg.

5. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy kazda ocen¢ powinien ja
uzasadni€.

1) oceng biezaca ustnie;

2) oceng srodroczng, roczng i koncowa pisemnie.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujgca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii
wydanej przez lekarza.

7. Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii.

8. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej lub innej placowki tego typu moze zwolni¢ ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotow nauczania sg zawarte W

poszczegolnych programach nauczania z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu.

§ 62

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i inne dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§ 63

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacje §rodrocznag i roczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu - $rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, ale nie pozniej niz na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — Ill polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug w WO.

6. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego o
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, na 3 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca Kklasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odregbnych przepisbw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych i olimpiad o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

16. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego
Oceniania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub — w
przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie
sytuacji i mozliwo$ci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i
rodzicami.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;
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2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3) Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

20. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
Klasy programowo wyzszej.

21. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

22. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

23. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

24. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

25. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie W
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

26. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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27. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego, nie
podlega klasyfikacji.

§ 64

1. Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V
szkoty podstawowe;j ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) 6 — celujacy

2) 5 - bardzo dobry

3) 4 - dobry

4) 3 - dostateczny

5) 2 - dopuszczajacy

6) 1 — niedostateczny

la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
1b. W przypadku sprawdzianow pisemnych, testow i kartkowek przyjmuje si¢ skale punktowa

przeliczang na oceny cyfrowe wg nastepujacych kryteriow:

Procenty Ocena
0-29% 1
30%-40% 2
41%-49% 2+
50%-67% 3
68%-74% 3+
75%-84% 4
85%-89% 4+
90%-94% 5
95%-99% 5+
100% 6

2. W przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,,+ lub -”;
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3. W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg i umiejetnosciami w czasie zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+”;

4. Ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -”;

5. Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacje o nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji ,,np.” 1 braku zadania, braku zeszytu ,,bz”;

6. Osiaggnigcia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie.

7. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu poétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3 sprawdzajaca wiedz¢ w réznorodny
sposob.

8. W klasach | — III srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 65

(uchylony)

§ 66
ZASADY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umieje¢tnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu
poprzez prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe,
projekty, referaty lub w inny sposob.

2. Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) trzy prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wigcej niz
jedna w ciggu dnia;

2) sprawdziany z okreslonej czgsci materiatu jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, ze byt
wczesniej zapowiedziany;

3) kartkowki z biezacego materiatu, nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
bez zapowiedzenia;

4) stopien trudno$ci zadan sprawdziandéw i kartkowek zawiera wymagania na pelnag skale
ocen;

3. Uczen jest zwolniony:
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1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nicobecno$ci spowodowanej
choroba, ktéra trwata dtuzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnos$ci trwajgcej dhuzej niz trzy dni;

3) po powrocie do szkoly nauczycicle pomagaja uczniowi w nadrobieniu zalegloSci
spowodowanej nicobecnoscia.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej
lub sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupetienia wiedzy i
ustala wspolnie z uczniem termin poprawy.

5. Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego, jesli zostal wylosowany jego numer z
dziennika (,,szczesliwy numerek™).

6. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu nauki stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych,
powiadamiajg ucznia oraz wychowawcow na druku szkolnym, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a wychowawca informuje o przewidywanych nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania.

8. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach z zajec¢
edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz o
nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicéw na
zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, 0
przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania, a takze
o0 nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyta rodzicom informacje pisemng. Pozostali
rodzice nieobecni na zebraniu moga odebra¢ informacje o proponowanych ocenach u
wychowawcy.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.
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§ 67
PROCEDURY PODWYZSZANIA OCENY

1. Uczen/rodzic moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujacych
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zajgc
edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nast¢pujagcymi warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczen nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z przedmiotu, pisal wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
nauczania, a sprawdziany, ktorych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
uzupehit w terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisj¢ ztozong z dwoch nauczycieli, wskazanych
przez Dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie =z
przedmiotowym systemem oceniania, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest
ostateczna.

3. Dokumentacj¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng i
podpisami komisji dotacza si¢ do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia
szkoty.

4. Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Uczen i jego rodzic ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicow ocena roczna jest
zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujgcych bezposrednio po
dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania pod nastgpujacymi warunkami:
1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ztozy¢ uczen lub jego rodzic wylacznie w Sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego
przestrzegat obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty. Po przeanalizowaniu wniosku komisja

w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig gtosow podejmuje decyzje 0 podtrzymaniu lub
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podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczgcego.
Swoja decyzje zespot wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie sktadajg swoje
podpisy oraz wpisuje si¢ dat¢ przeprowadzenia glosowania. Tak ustalona ocena jest
ostateczna,;

3) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany;

4) dokumentacj¢ w postaci wniosku ucznia wraz z informacja komisji przekazuje si¢ do akt
szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dzienniku
lekcyjnymi przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia Szkoty;

5) cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na wniosek Dyrektora Szkoty w
zwigzku z zachowaniem ucznia, ktoéry w sposob ewidentny i drastyczny ztamal obowigzujace
w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu, W zakresie obowigzkoéw ucznia.

6. Ustalone przez szkolg formy informowania rodzicow o postepach edukacyjnych uczniow
to:

1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy;

2) comiesieczne konsultacje lub zebrania z rodzicami;

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
Z zachowania;

4) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,

zebraniach oraz rocznych — swiadectw odbieranych na zakonczenie roku.

§ 68
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz zespotu uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o zdobyte
przez ucznia punkty lub oceny biezace w klasach 1 — 3, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowa. Wychowawca bierze pod uwage:
kulture osobista ucznia, jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych, zaangazowanie w zajecia
szkolne, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Na biezgco wychowawca klasy i inni
nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

4. Uzyskane przez ucznia biezace oceny zachowania sg podstawg do wystawienia przez
wychowawce opisowej oceny $rodrocznej i rocznej.

5. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage kulture osobistg ucznia, stosunek do
obowigzkow szkolnych oraz prace na rzecz klasy 1 szkoty

6. Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczna poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz (obowiagzujacy skrotowy zapis);

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. Kryteria oceny z zachowania:

1) wzorowe:

Otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci, nie spdznia si¢ na lekcje. Bierze czynny
udziat w zajeciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady,
konkursy, zawody sportowe). Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy
I szkoty, wypetnia je z duzym zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny
I opiekunczy, dba o higien¢ osobista i czysto§¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega
zarzadzen porzadkowych szkoty (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku Szkoty przed
zakonczeniem zaj¢¢) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o
pickno mowy ojczystej. Szanuje cudzg wlasnos¢. Wyrdznia sie¢ wzorowsg kulturg osobistg, dba
o honor i tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako wzor do nasladowania. Stanowi pozytywny

wzor dla klasy.
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2) bardzo dobre:

Wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba o bezpieczenstwo swoje i innych. Ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach i spdznienia. Podejmuje sig
dodatkowych obowigzkéw na rzecz klasy, wypelnia je systematycznie. Uczen aktywnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach wewnagtrzszkolnych. Przestrzega
zarzadzen porzadkowych szkoly (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed
zakonczeniem zaj¢c) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba 0
honor i tradycje szkoty. Swoim zachowaniem integruje zesp6t klasowy, nie powoduje
konfliktow, umiejetnie pomaga je rozwigzacé.

3) dobre:

Nie lekcewazy obowigzkow szkolnych i wlasciwie zachowuje si¢ w klasie, podczas przerw i
poza szkota. Bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w kontekScie swojego
zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badZ przestrzegania zarzadzen porzadkowych
szkoty. Nieobecnos$ci i spoznienia ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza
wlasnos$¢. Stara sie utrzymywac prawidtowe relacje spoleczne, nie wywotywaé konfliktow,
dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

4) poprawne:

Otrzymuje uczen, ktory systematycznie dba o swoj rozwoj kulturalny i umystowy, nie
lekcewazy obowigzkéw szkolnych, stara si¢ wypeklnia¢ je na miar¢ swoich mozliwosci,
chociaz ma problemy z systematyczno$cig. Zdarzaja mu si¢ sporadycznie zachowania
niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popehia tych samych btedow. Wypetnia podstawowe
obowigzki ucznia, ale przejawia matg aktywno$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i
zachowanie budzg pewne zastrzezenia;

5) nieodpowiednie:

Otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych. Jego zachowanie
podczas lekcji i przerw $wiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepiséw
porzadkowych szkoty. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekciji,
przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duza ilo§¢
godzin nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow
szkoty 1 do rowiesnikow, swoim zachowaniem §wiadomie demoralizuje kolegow;

6) naganne:

otrzymuje uczen, ktory notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na
lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych. Jest agresywny, stosuje

przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu
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osiggniecia wiasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudzg wiasnos$¢. Zdarzajg mu si¢
zachowania przestepcze (kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaklocenia spokoju publicznego).
Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje
na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem wptywa
destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoty.

8. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac :

1) biezace ocenianie spetniana kryteriow na poszczegdlne oceny;

2) samooceny ucznia;

3) oceny zespotu klasowego;

4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca klasy
uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze za zgoda Rady Pedagogicznej przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

71



§ 70
TRYB ODWOLANIA SIE OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§71

EGZAMIN OSMOKLASISTY
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1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 72
UKONCZENIE SZKOLY
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1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. O zakonczeniu edukacji przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu giebokim
postanawia Dyrektor/Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

5. Uczniowie z Ukrainy mogg ukonczy¢ szkole podstawows, jesli spetniag warunki ujete w

punkcie 1.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE ZDALNE LUB HYBRYDOWE
§ 72a
1. Zawieszenie zaj¢¢ W sSzkole nastgpuje w oparciu o przepisy znowelizowanego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dn. 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii panstwowego powiatowego

inspektora sanitarnego.

2. W sytuacji pandemii przewiduje si¢ trzy warianty funkcjonowania szkoty: tradycyjna,

hybrydowa lub zdalne nauczanie.

§73

W zakresie realizacji celow i zadan szkoly wynikajacych z przepiséw prawa

oraz sposobow ich wykonywania
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1. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod |

technik ksztalcenia na odlegtos$¢ przy wykorzystaniu:

1) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez MEN
(WWW.epodreczniki.pl),

2) materialow dostepnych na stronach internetowych MEN, CKE, OK.,
3) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

4) srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,

media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

2. Szczegotowe sposoby realizacji zadan szkoty zostaja opracowane przez zespoty

przedmiotowe oraz dyrekcj¢ i wprowadzone w drodze zarzadzenia.

§ 74

W zakresie organow szkoly oraz ich szczegolowych kompetencji,
a takze szczegolowych warunkow wspoldzialania organow szkoly

oraz sposobow rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynno$ci organdéw szkoly sa
realizowane za pomoca S$rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku
kolegialnych jednostek systemu o$wiaty rowniez w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetych

czynnosci utrwala si¢ w formie protokotu.
§ 75
W zakresie pracy szkoly

1. Organizacja pracy szkoty opiera si¢ na metodach i technikach ksztatcenia na odlegtosc.

2. Kontynuuje si¢ zajecia W ramach realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw oraz zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w formie stacjonarnej lub zdalnej.

3. W przypadku wprowadzenia nauczania hybrydowego w gestii dyrektora lezy decyzja o
tym, ktérzy uczniowie beda realizowaé obowiazek szkolny w formie stacjonarnej, a ktorzy

zdalnie.
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§ 76
W zakresie zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly odbywa sie poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w
sieci.

3. Nauczyciele dostosowujg przekazywane tresci do wieku i predyspozycji uczniéw oraz

dbaja o to, by uczniowie nie byli przecigzeni pracg przy komputerze.
§ 77
W zakresie szczegétowych warunkow i sposobow oceniania uczniow

1. Zasady ogdlne

1) Monitorowanie postepow ucznia odbywa si¢ na biezaco formie przekazywania informacji
0 postepach w nauce oraz ocenach rodzicom w dzienniku elektronicznym regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

2) Ocenia sie konkretne dziatania ucznia.

3) Uczen ma obowiagzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajgciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielem, a takze do wykonywania polecen i zadan.

5) Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekcji.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna

1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,
ktory systematycznie brat udziat w zajeciach, takze tych prowadzonych z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, i przystapit do wiekszosci sprawdzianéw w danym
okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie.

2) Nauczyciel przygotowuje dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej,
zestaw zadan, ¢wiczen i pytan, zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, i
przeprowadza kontrol¢ wiedzy 1 umicjetno$ci ucznia z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktéra si¢ ubiegal,

przewidywana ocena pozostaje bez zmian.
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3) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, jeSli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

4) Zastrzezenia wnosi si¢ W formie pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5) Zastrzezenie wnosi si¢ na pisSmie z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

6) W przypadku stwierdzeni przez dyrektora, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

7) Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego powyzej zestaw pytan, zadan,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan egzaminacyjnych.

8) Czas trwania sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej , nie powinien przekroczy¢ 60 minut.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

2) Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, moga zglosi¢ zastrzezenia.

a) Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych.

b) Zastrzezenie wnosi Si¢ na pismie z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

c) W przypadku stwierdzeni przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

d) Komisja, 0 ktorej mowa powyzej, pracuje z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

e) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

4. Egzamin klasyfikacyjny
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Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z wykorzystaniem technik porozumiewania

na odlegtos¢.
Zasady:

1) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji, ktora
wspolnie decyduje o wyniku.

2) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.
3) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

5. Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z wykorzystaniem

technik porozumiewania na odleglos¢.
Zasady:

1) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkoéw komisji, ktora
wspolnie decyduje o wyniku.

4) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

5) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

§78

W zakresie praw i obowiazkow uczniow, w tym przypadkow, w ktorych uczen moze
zostaé skreslony z listy uczniow szkoly, a takze trybu skladania skarg w przypadku

naruszenia praw ucznia.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji
obowiagzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik metod porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ 1 biezacego monitorowania

swoich postgpow.
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2. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac w terminie

wskazanym przez nauczyciela.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w budynku szkoty uczen nie moze byc¢

skreslony z listy uczniéw za nieobecnos$ci na zajgciach.
4. Skargi powinny by¢ przekazywane drogg elektroniczng.
§79

W zakresie nagrod i warunkow ich przyznawania uczniom oraz trybu wnoszenia

zastrzezen do przyznawanej nagrody

Uczen lub rodzic maja prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Zastrzezenie
wnosi si¢ w formie elektronicznej z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na

odleglos¢.
§ 80
W zakresie kar stosowanych wobec uczniéow oraz trybu odwolywania si¢ od kary

Uczen lub rodzic majg prawo do wniesienia odwotania od kary. Zastrzezenie wnosi si¢ w

formie elektronicznej z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.
§ 81
W zakresie sposobu organizacji i realizacji dzialan wolontariatu

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem

srodkoéw porozumiewania si¢ z wykorzystaniem srodkow porozumiewania na odlegtos¢.
§ 82

W zakresie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomaoc i wsparcie

W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu, na podstawie np. umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem

ucznia.

§ 83
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W zakresie organizacji biblioteki szkolnej oraz warunkow i zakresu wspoélpracy

biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do dostepu

do zbiorow bibliotecznych. Zasady wskazane sg w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

2. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
§ 84

W zakresie organizacji wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wspoélpraca z poradniami i
innymi instytucjami odbywac si¢ bedzie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow w

formie elektroniczne;j.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
2. Wewnatrzszkolne Ocenianie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg

Pedagogiczna.

§ 86

1. Szkota posiada Ceremonial szkolny, b¢dacy odrebnym dokumentem, w ktérym opisano
sztandar oraz organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych w szkole.

2. Dzien 9 maja ustala si¢ Dniem Patrona Szkoty.
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§ 87

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Powstancow Slaskich w Zebowicach.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zasady zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe i sprzet regulujg odrgbne przepisy.

§ 88

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Statut po zatwierdzeniu go przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego staje si¢ podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie Szkoty.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje jego tekst jednolity.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty oraz na

jej stronie internetowej.

§ 89

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej szkoty
Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Zebowicach z wygaszanymi oddziatami

gimnazjalnymi z dnia 5 listopada 2021 r.
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2. Statut zostal pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji uchwata
1) Rady Pedagogicznej Nr. PSPZ.000.28.2022 z dnia 17.11.2022 r.;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego z dnia 16.11.2022 r,;
3) Rady Rodzicéw z dnia 16.11.2022 r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17.11.2022 r.”.
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