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Podstawa prawna



1. Statut Szkoly Podstawowej w Jasliskach, zwany dalej Statutem, zostat opracowany na podstawie:
1)Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60) - art. 117 ust. 1, art. 210, art. 322 ust. 4;
2)Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) - art. 72 ust. 1, art. 80 ust.
2 pkt. 1, art. 82 ust. 2, art. 88 ust. 7, art. 98-99, art. 102.
3)Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.
U.z 2016 r. poz. 1817 ze zm.);
4)Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572
z pozniejszymi zmianami);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624
z pbzniejszymi zmianami);

6)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zniejszymi zmianami);

7)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot
(Dz. U. 2012 poz. 977 z pdzniejszymi zmianami);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz.
1361);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532 z pdzniejszymi zmianami);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1
placowek osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej
nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju po-
chodzenia (Dz. U. 2015 poz. 1202).

11) Ustawy z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw

(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 pkt 7.


https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_117_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_210_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_4_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_88_u_7_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/statut-szkoly/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html

12) Ustawy z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 r., poz. 1730) — art. 1 pkt 34.

13) Ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) -
art. 125a ust. 7.

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

15) Ustawy z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1L.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Jasliskach;
2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jasliska;
3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Rzeszowie;
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ — Statut Szkolty Podstawowej w Jasliskach;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz 0soby (pod-

mioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 2. 1.Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Jasliskach.

2. W sktad Szkoty wchodza:

1) Oddzialy Przedszkolne;

2) Szkota Podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek nr 170 w Jasliskach.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jasliska reprezentowana przez Rade Gminy
w Jasliskach 1 Wojta Gminy Jasliska.

5. Organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Ucz-
niowskiego moze nada¢ imi¢ Szkole Podstawowej w Jasliskach.

6. Nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty

w Rzeszowie.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

5. Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych.

6. Szkota moze wprowadzi¢ do szkolnego zestawu programoéw autorskie programy nauczania oraz

realizowa¢ innowacje pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2

Oddzial Przedszkolny
§ 4.1.Realizacja celow 1 zadan Oddziatu Przedszkolnego nastepuje przez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym $rodowisku;
2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych osiagniecie ,,dojrzatosci szkolne;”;
3) stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci;
4) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w wychowaniu i przygotowaniu dzieci

do nauki szkolnej;

5) prace pedagoga, logopedy, psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Po-

radni Psychologiczno Pedagogicznej;

6) wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sadem rodzinnym i komisariatem policji

7) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole.

2.Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel reali-
zujew ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi 1 dorostymi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdraza-

nie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rdzne formy aktywnos$ci muzyczno-ruchowej ($piew,
gra, taniec);
9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

10)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zain-
teresowan technicznych;

11)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;



14)  tworzenie warunkow do do$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezenta-
tywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci
czytania);

15)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16)  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3.0ddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program i miesieczne plany pracy.
4.W celu realizacji zadan oddziat przedszkolny wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

2) rodzicami;

3) GOPS;

4) jednostkami opieki zdrowotnej;

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5. 1.Nauczyciel i rodzice oddzialu przedszkolnego zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg

W celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidual-
nego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przed-
szkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3.State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogdlnoszkolnych zebran rodzicielskich).

4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

5. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicéw,



5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie,
6) konsultacja dla rodzicow raz w tygodniu (60 min.)

7) dziennik elektroniczny

§ 6.1.Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkol-
nego i powrot do domu po zajeciach a w szczegdlnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci i przekazuja opieke nad nimi nauczycielowi dyzurujagcemu w
danym dniu do sali zbiorczej w godz. od 6:30 do 8:00,

2) 0 godz. 8:00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opiekg
wychowawcow.

3) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego ostat-
nie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

2. Powyzszy obowiazek trwa do ukonczenia siddmego roku zycia.

3. Rodzice mogg upowazni¢ na pismie inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w

drodze do i ze szkoty.

§ 7.1. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrgbne przepisy.

2. Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb.

3. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

4. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zaj¢cia z religii/etyki.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. W przypadku przyjecia dzieci uchodzcow
taczna liczba dzieci moze wynosi¢ 28.

6. Na wniosek rodzicow przyjmuje si¢ dzieci 3,4,5,6 — letnie oraz dzieci z poza obwodu
w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych.

7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
oddzialéw przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
10 lat.

8. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdro-
wia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

9. Szczegodtowe terminy zapisoéw, zasady i1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego
okresla Dyrektor Szkoty w formie ,,Regulaminu postgpowania rekrutacyjnego do Oddzialu Przed-

szkolnego przy Szkole Podstawowej w Jasliskach” umieszczanego na stronie internetowej szkoty.



10.Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wypetniony Wniosek o przyjecie dziecka do Pu-
blicznego Oddziatu Przedszkolnego przy SP w Jasliskach.

11.0ddziat Przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z obowigzu-
jacymi aktami prawnymi.

12.Czas zaje¢ obowigzkowych dla dzieci sze$cioletnich w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin
dziennie.

13. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60min.

14.Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci 1/4) dzieci spedzaja na placu zabaw, na
boisku, na spacerach (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzadkowe itp.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnos$ci opiekuncze, samoob-
slugowe, organizacyjne i inne).

15.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw).

16. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego.

17. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego.

18.0ddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, zapewniajg dzieciom opieke, wycho-
wanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6:30 do
16:00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. W oddziatach przedszkolnych obowiazuja na-
stepujace terminy przerw w jego pracy:

1) w okresie wakacji letnich i ferii zimowych;

2) w okresie $wigt Bozego Narodzenia,

3) w okresie §wigt Wielkanocnych;

4) innych dni podanych wczes$niej do wiadomosci rodzicow.

19. Podczas ferii zimowych oraz innych dni podanych wczesniej do wiadomosci rodzicow w oddzia-

tach przedszkolnych moze by¢ zorganizowany dyzur dla dzieci, ktorym rodzice nie majg mozliwosci



zapewnienia opieki, jesli zostanie zgtoszonych nie mniej niz 20 dzieci. Zgloszenia dziecka nalezy
dokona¢ za pomoca dziennika elektronicznego najpdzniej 3 dni przed planowanym dyzurem.
20.Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktérzy posiadaja odpo-
wiednie kwalifikacje.

21. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg jest odpowiedzialny za
jej jakos¢ 1 wyniki.

22. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas
zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty (spacery
i wycieczki).

23.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

24 Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka.

25.Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
w przedszkolu-odpowiada za jego jakos$c¢.

26.W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

27 Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace pozna-
waniu swoich wychowankow.

28.Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podsta-
wowej nauczyciele przeprowadzajg analiz¢ gotowosci dzieci 6-letnich w oddziatach do podj¢cia na-
uki w szkole(diagnoza przedszkolna).

29. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia naukiw szkole
podstawowej”.

30.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

31.Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel otacza indy-
widualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
32.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-eduka-
cyjnych.

33.Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje minimum 2 zebrania ogoélne z rodzicami oraz spo-
tkania indywidualne w miar¢ potrzeb.

34.Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego zacho-
waniu i rozwoju.

35.0becnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja wlasno-

recznym podpisem.
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36.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania Przed-
szkolnego i Statutem Szkoty.

37.Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogiczna,
rozwija¢ 1 doskonali¢ swo0j warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego.

38. Rodzice zobowiazani sg do:

1)przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatow Przedszkolnych;

2) wspotdziatania z wychowawcg Oddzialu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych osobiscie lub przez osoby
pelnoletnie, upowaznione pisemnie;

4) informowania o kazdorazowej nicobecnosci dziecka, ktore wptywa na koszty jego wyzywienia;
5) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub dyrekcji szkoty o przypadkach wystapienia
u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla in-
nych dzieci;

6) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego wytacznie dziecka zdrowego;

T)regularnego i terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
8)uczestniczenia w zebraniach;

9)zgtaszania nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.
39.Rodzicemajgprawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z prze-
pisOw oswiatowych;

3) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

4) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwo$ci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

40.0ddziat zajmuje jedng sal¢ przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.

41.0ddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terenow szkoty na zasadach ogdlnie obowigzuja-
cych.

42 Kazdy oddzial ma swoja szatni¢, tazienkg¢ oraz toalety.

43.Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej

w szkole.
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44.0ddziat przedszkolny jest integralng czescig szkotly i funkcjonuje na tych samych zasadach jak
pozostate oddzialy.

45. Zasady korzystania i pobierania optat oraz za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami prze-
znaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla Uchwata
Rady Gminy nr LXV1/311/22 z dnia 18 maja 2022r.

§ 8. 1.W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wy-
krycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono moz-
liwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegblnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbgednym do prowadzenia wcze-
snego wspomagania.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzo-
nym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierun-
kéw harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji pro-
gramu, koordynowania dzialan specjalistoéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania poste-
pow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 11 2, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

12



§ 8.2 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych i korzystanie z wyzy-
wienia

1. Oddziaty przedszkolne prowadzg bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego w godzinach od 9.00 do 14.00

2. Oddzialy przedszkolne sa czynne od 6.30 do 16.00

Wysokos$¢ oplaty za $§wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wynosi 1 zt. za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka 6-letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego pono-
sza jedynie oplate za wyzywienie.

4. Rodzice ponoszg odptatnos¢ na zakup zywnosci sluzacej do przygotowania trzech positkow: $nia-
dania, obiadu i podwieczorku.

5. Optata podlega obnizeniu o 50% za trzecie 1 kazde kolejne dziecko w rodzinie korzystajace z wy-
chowania przedszkolnego. Znizki optaty udziela si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzica ztozo-
nego do dyrektora szkoty.

6. Zwalnia si¢ z optaty dzieci, u ktérych orzeczono niepelnosprawno$¢, na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Znizki optaty udziela si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzica ztozonego
do dyrektora szkoty.

7. Wplaty za zdeklarowane godziny dokonuje si¢ przelewem na konto do 10-tego dnia po kazdym

miesigcu uczeszezania dziecka do przedszkola, np. za wrzesien placimy do 10-tego pazdziernika.

§ 8.3 Zasady nauczania zdalnego

1. W wyniku zawieszenia stacjonarnego funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych zajecia dydak-
tyczno — wychowawcze beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glo$¢ za pomoca platformy Microsoft Teams. Sposéb realizowania zajgc¢ bedzie opierat si¢ na prze-
sylaniu materiatow do rodzica dziecka, wykonywaniu przez dziecko zadan , odsytaniu materialow.
2. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem wtasci-
wej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Maksy-
malny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym to 30 minut dziennie.

3. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowa wy-
chowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Przy planowaniu pracy zdalnej do
realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruo-

wanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.
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4. Wszyscy wychowawcy w przedszkolu sg dostepni dla rodzicoéw i ich dzieci w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢¢ eduka-
cyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca plat-
formy Microsoft Teams.
Rozdzial 3

Cele i zadania szkoty
§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie. W szczegolnosci zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich god-
nosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, przygotowuje go do wypehiania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolno$ci. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicz-
nych, przepisy Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajac program
wychowawczo-profilaktyczny , a w szczegdlnosci zapewniajg uczniom:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spo-
tecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywi-
dualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizo-
wanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;,

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;
8) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalek-

cyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu

wolnego;
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9) upowszechnianie wsérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wia-

$ciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 11. 1.Realizacja celow i zadan szkoty podstawowej nastgpuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez ksztatcenie zintegrowane w klasach I-111;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaj¢¢ korekcyjnych;

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

5) prace pedagoga, logopedy, psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspoOtpracg z osrodkiem pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym
I komisariatem policji;

6) nauke jezyka obcego w klasach mlodszych.

2. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozli-
wiaja im poznawanie $wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia
sie, inspiruja je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawczg oraz
motywacj¢ do dalszej edukacji.

3.Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwo6j dziecka jako osoby i wprowadzajac je

w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pi-
sania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami
I ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijac 1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ s$wiadoma, przy-
gotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektu-
alnego i fizycznego;

4) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdol-

nosci tworcze;
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5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych ce-
low;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycz-
nych od fantastycznych;

7) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i1 sprawnos$¢ fizyczna, wy-
rabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacniaé poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10)  stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ru-
chowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

11)  zapewnia¢ opieke i wspomagac rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $ro-
dowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12)  uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans;
13)  stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowie-
dzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14)  stwarzac¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15)  stwarzac przyjazng atmosfere i pomagac dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej.

4. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdziatajg na rzecz tworzenia w $wia-
domosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw, szczegolnie w ksztatceniu

zintegrowanym.

§ 12. 1.Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacje celow 1 zadanh wychowawczych przez wychowawce klasowego;

2) realizacje celow 1 zadan pedagoga szkolnego;

3) mozliwo$¢ udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych organizowa-
nych przez szkofe:

a) zajeciach zespotow wyrownawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

C) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,

d) zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,

e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.
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§ 12 a. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, szczeg6lnie nad uczniami najniz-
szych klas, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu

I wzroku, nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szcze-
g6lne formy opieki, a takze poprzez:

1) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach;

2) proponowanie rodzicom przy wspoétudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy przeprowa-
dzenia badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej;

3) organizacje zajec:

a) rozwijajacych uzdolnienia,

b) dydaktyczno-wyrownawczych,

C) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

1 innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

e) porad i konsultacji;

4) kwalifikowanie ucznidéw do korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej;

5) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w punkcie dozywiania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspotpracuje z PPP, ktorej podlega oraz

GOPS.

§ 12 b. 1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 12 ¢. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i za-
spakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi, ktory wezesniej ksztatcit si¢ za granicg
I ma trudnoéci adaptacyjne 1 komunikacyjne polega na dostosowaniu  form
i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz do jego mozliwosci

psychofizycznych.
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3. Dla ucznia, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole, w ktdrej uczen realizuje nauke
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

4. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne
tygodniowo, nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

5. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,
w ktorej sg organizowane te zajecia.

6. Dla ucznia wymienionego w § 14c ust. 1a, w odniesieniu do ktérego nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetienia réznic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyré6wnawcze z tego
przedmiotu.

7. Dodatkowe zaje¢cia wyrdbwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze jednej
godziny lekcyjnej tygodniowo, nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

8. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych wustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

9. Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, nie moze by¢ wyzszy niz pig¢ godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejegtnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12 d. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagog, logopeda.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 12 e. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) asystenta rodziny;
6) pomocy nauczyciela;

7) kuratora sagdowego.

§ 12 f. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

prowadzenia tego rodzaju zaj¢c.

§ 12 g. 1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 12 h. 1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i 0d-
chyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajecia logopedyczne organizowane s dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do
3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci posiadajacy
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kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 12 i. 1. Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzi-
coéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 12 j. 1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich za-
spokajania.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w klasach I — III szkoty podstawowej obserwacje i
pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 12 k. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow pro-
wadzacych zajecia z dzieckiem.

2.Zespot, o ktéorym mowa w ust. 1, tworzy Dyrektor.

3.Zespot tworzony jest dla:

1) wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste¢ informacji o potrzebie objgcia
dziecka taka pomoca.

4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé
prace kilku zespotow.

5. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegoblne.

§ 12 1. 1. Jezeli w szkole sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrud-
nia si¢ dodatkowo:

1) nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2)w przypadku klas I-I1I szkoty podstawowej — asystenta, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1e ustawy, lub
pomoc nauczyciela.

§ 13. 1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami opie-
kunczo-wychowawczym.

9. Szczegbdlowe zasady organizowania nauki dla mniejszo$ci narodowych okreslajg odrebne przepisy.

§14. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wycho-
wania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W przypadku udzialu ucznia w zajgciach na $wiadectwie szkolnym promocyjnym

1 Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zajeé

21



edukacyjnych wpisuje si¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, a w miejscu przeznaczonym na wpi-

sanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” albo ,,uczestniczyla”.

§ 15. 1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznioéw i potrzeb srodowisko-
wych z uwzgl¢dnieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa, a W szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno— krajoznawczych, rajdéw, imprez, zawodoéw sportowych ustalonych
harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w czasie przerw migdzylekcyj-
nych (dyzury nauczycielskie).

2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trak-
cie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, imprez, zawodow sporto-
wych okresli dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow nauczycielskich okresli dyrektor w regulaminie dyzuréw

wydanym w drodze zarzadzenia.’

§ 16. 1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mlodziezy na drogach publicznych szkola:

1) prowadzi wsrdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego;
2) organizuje rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego

1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;
3) wspotdziala z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;
4) umozliwia uczniom zdobycie karty rowerowej i motorowerowe;j.
§ 17. 1. W szkole tworzy si¢ szkolny program profilaktyczno - wychowawczy, ktory okresla
migdzy innymi:
1) zasady 1 formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
2) formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

3. Program profilaktyczno - wychowawczy szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 18. 1.Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan terapeutycznych;

3) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii;

5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

6) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdzial 4

Organa szKkoly i ich kompetencje
§ 19. 1. Organami Szkoly Podstawowe;j sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 20. 1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na ze-
wnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje §rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za

ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
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1) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

2) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

3.Jest organem administracji oswiatowej:

1) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu obowigzku szkolnego
(szkota podstawowa), po zasiggni¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) decyduje o odroczeniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej;

3) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkota, na wniosek rodzicow oraz okresla warunki jego spetniania;

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

5) decyduje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada pedago-
giczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrym mowa w przepisach w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicow ucznia.Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3,
podejmuje si¢ nie pdzniej ni w przypadku szkoty podstawowej — do konca lutego danego roku szkol-
nego odpowiednio w klasie 111 i klasie V1.

6) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie za§wiadczenia le-
karskiego lub opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach oraz z
nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadag stuchu;

7) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii pu-
blicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej;

8) decyduje o objgciu ucznia zajgciami dydaktyczno— wyréwnawczymi, nauka w klasach wyrow-
nawczych 1 klasach terapeutycznych oraz o ich zakonczeniu;

9) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat akceptacje
komisji kwalifikacyjnej;

10)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia.

Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;

3) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —

zadaniowe, powotuje przewodniczacych tych zespotow;
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4) ustala corocznie zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczenio-
wych.

5. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczyciela:

1) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli, ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

4) opracowuje plan doskonalenia zawodowego;

5) organizuje szkolenia, narady, konferencje oraz systematyczng wspolprace z placowkami do-
skonalenia nauczycieli.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pe-
dagogicznej i Radzie RodzicoOw w terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

2) planuje, organizuje dziatalno$¢ diagnostyczno— oceniajaca wybranych zagadnien dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca pracg nauczycieli;
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w szkole, a w razie potrzeby podejmuje dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

6) ocenia prace nauczycieli, zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Ro-
dzicow informacje o realizacji planu nadzoru.

7. Jest pracodawcg 1 kierownikiem zaktadu pracy.

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkot;

2) organizuje prac¢ w szkole, opracowuje regulamin pracy;

3) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

4) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych;
6) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

7) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

8) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych

zadan zastgpuje go powolany przez Wojta zastepca dyrektora.

25



9. Wypehia inne zadania i obowigzki wynikajace z przepisow szczegoétowych.

10. W zespole szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziatow powyzej 12.

11. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

12. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przez

Dyrektora Szkoty przydziatem kompetencji.

§ 21. 1.W Szkole Podstawowej w Jasliskach dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczacy w Oddziale Przedszkolnym oraz w
Szkole Podstawowe;j.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4) ustalanie szczegdélowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego

od tych ocen;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

7) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom szkoty;

8) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowni-
czych w szkole;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zestaw programoOw nauczania;
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8) projekt dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania z
godzin do swojej dyspozycji;

9) bez konkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy, w przy-
padku gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

10)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. W zebraniu Rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodni-
czgcego za zgoda lub na wniosek Rady.

8. Posiedzenia Rady sa protokotowane, a uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9.Wnioskuje o odwotanie nauczyciela za stanowiska Dyrektora Szkoty.

10.Deleguje jednego przedstawiciela do prac w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 22. 1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach doty-
czacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnio-
ski opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) Dyrektor wyznacza nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem begdzie
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez zespoty ucz-

niowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 23. 1. Rade Rodzicow tworza wszyscy rodzice uczniow Szkoty Podstawowe;.

2. Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzia-
talnos$ci szkoty, a takze wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie, a w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji ce-
16w 1 zadan szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowa-

nia tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow

lub trudnosci,
c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

§ 24. 1. Wszystkie organa Szkoty Podstawowej wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
wzajemnego szacunku przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych ich dziatalno$ci
przez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) informowanie si¢ o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
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o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji Kierowni-
czej w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzy-

gnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

§ 25. 1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i1 przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

w zwiazku z tym:

1) wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowa-
dzacy;

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkdéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto;
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

5) bezposrednio wspodlpracuje ze spotecznymi organami;

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

8) dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

9) w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

10) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego

11) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu szkot, jezeli dziatalnos¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniéw.

2. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem przewodnicza-
cego klasy lub do rzecznika praw ucznia reprezentujacego interesy uczniow (jezeli taki jest powo-
tany);

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi
lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) w przypadku braku rozstrzygnigcia sprawy, decyzj¢ co do sposobu rozstrzygnigcia spornych
kwestii podejmuje Dyrektor;

4) skargi i wnioski sg przyjmowane przez Dyrektora Szkoty w godzinach urzgdowania.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly
§ 26. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w od-
dziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z po-
czatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
la. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat posiadajace orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku szkolnym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek rocz-
nego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko to rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
3. Nawniosek rodzicow (prawnych opickundow) Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym przy szkole
podstawowej oraz okresla warunki jego spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez

dziecko przed rozpoczeciem roku szkolnego opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w da-
nym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

1b. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze mie¢ odroczony obo-
wigzek szkolny nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku szkolnym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej zatrudniajacej pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw pu-
blicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obo-

wigzku szkolnego w zakresie szkoly podstawowej moze by¢ odroczone (art.38 Prawa o§wiatowego)
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5. Za spelhianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mtodziezy niepelnospraw-
nych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych, organizowa-
nych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obo-
wigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty
moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

8. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodach tych szkoét.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci ucznio-
wie spoza obwodu, jezeli warunki lokalowe na to pozwalaja.

10. Niespelnianie obowiazku szkolnego zachodzi wtedy gdy jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%, w oddziale przedszkolnym — dni zaj¢¢.

10a. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu eg-

zekucyjnym w administracji.

§ 28. 1. Szkota umozliwia pobieranie nauki mlodziezy niepelnosprawnej poprzez:

1) klasy integracyjne;

2) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwia-
jaca lub utrudniajaca uczeszczania do szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo niezdol-
nym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych (zgodnie z orzeczeniem).

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowac indywidualne zajecia rewa-

lidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi.

§ 29. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sg etapy edukacyjne po-
dzielone na lata szkolne:

1) oddziat przedszkolny — realizujacy program wychowania przedszkolnego;

2) klasy I — Ill(edukacja wczesnoszkolna);

3) klasy IV — VIl (nauczanie przedmiotowe).

2.Podczas jednego etapu szkolnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw, ktoéry wcho-
dzi w sktad Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

3.Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz orga-
nizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktorych mowa w przepisach sprawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego zespotu
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szkot.

4.0Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5.Arkusz organizacji szkoty przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku.

6.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow zespotu szkot,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finan-
sowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli, ich stopien awansu zawodowego oraz przewidywany termin postepo-
wania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

7.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje¢ za-
je¢ edukacyjnych.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych pla-
nem nauczania na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego dla dane;j
klasy.

2. Liczba uczniow w klasach I-11l powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku przy-
jecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do klasy I, II lub IIT
szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty, moze podzieli¢
dany oddziat za zgoda organu prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podsta-

wowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

§ 31. 1. Podzial na grupy dotyczy zajec¢ z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw oraz zaj¢¢ z wychowania fizycznego w oddzialach liczacych powyzej 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac za

zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 32. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wy-
znaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ dla dzieci szeScioletnich wynosi 22 godzin zegarowych.

6. Niektore zajgcia obowigzkowe, zespoly wyrownawcze, kota zainteresowan oraz inne zajecia na-
dobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek, rajdow, wyjazdow.

6. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

7. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w cza-

sie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu trwania tych zajeé.

§ 33. 1. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych:
1) Zaj¢cia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych i migdzy klasowych poza systemem

klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow finanso-
wych;
3) liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzagdzenia MEN.

§ 34. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: pracownie
szkolne (humanistyczna, matematyczno- przyrodnicza, j¢zykowa, komputerowa, przyrodnicza,
swietlica szkolna, muzyczno- plastyczng, sale gimnastyczng, sale korekcyjna, sale edukacji wcze-
snoszkolnej i przedszkolnej)

2. W pracowniach szkolnych, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy BHP oraz
wskazane nizej:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec¢ bez cigglego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza antropome-

trycznych warunkow uczniow;
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3) w pracowniach (komputerowej, matematyczno— przyrodniczej, techniki, sali gimnastycznej,
swietlicy szkolnej) musi by¢ wywieszony w widocznym i ogdlnodostepnym miejscu regulamin po-
rzadkowy okreslajacy zasady BHP oraz apteczka pierwszej pomocy;

4) pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

§ 35. 1. Szkota prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia m. in. poprzez:

1) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu;

2) umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i uczniami réznych szkot
zawodowych, branzowych 1 $rednich;

3) informowanie na biezgco ucznidéw o dniach otwartych réznego typu szkot;

4) zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych;

5) wspolprace z innymi instytucjami, m. in. z Ochotniczym Hufcem Pracy.

§ 36. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej organizowane sg w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi w klasie VII i VIII nauczyciel doradztwa zawodowego,

nauczyciele wychowawcy oraz pedagog szkolny.

§ 37. 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkole zgodnie z potrzebami i1 zZyczeniami
ucznidéw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi ré6znych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach
przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych;

3) udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych organi-
zowanych przez szkote i pozaszkolnych;

4) udziat w zajeciach roznego rodzaju kot 1 klubow pozaszkolnych;

5) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno — krajoznawczych or-
ganizowanych przez szkot¢ 1 pozaszkolnych;

6) uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych przez
Szkote;
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7) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprz¢tu szkolnego;

8) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach indywi-
dualnych;
9) stwarzanie mozliwo$ci do realizacji indywidualnego programu nauki.

§ 38. 1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majgce na celu poszerzenie badz modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole
celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata Szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkot¢ warunkéw kadrowych i organizacyjnych nie-
zbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze srodkéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkow fi-
nansowych).

6. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.

§ 39. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundéw oraz sposédb
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdro-
wia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajegc, im-
prez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

3. Szczegodtowe zasady organizowania zaje¢ poza terenem szkoty, w tym wycieczek, okreslaja od-

rebne przepisy.

§ 40.1. W szkole dziata Swietlica, ktorej organizacje 1 zasady dziatania okreslajg przepisy Ministra
Edukacji Narodowej.
2. Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla uczniow dojezdzajacych do szkoly podstawowej i 0d-

dziatu przedszkolnego oraz uczniow rodzicoOw pracujacych.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace wg wykazow wychowawcow klas.

4. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do przyjazdu i odjazdu ucznidw do i ze szkoty.

5. Wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczej i opiekuncze;j;

2) opracowujg i realizujg roczny plan $§wietlicy;

3) dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;

4) dzieciom uczestniczacym w zaj¢ciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu lek-
cji.

6. Dokumentacje swietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaje¢;

3) regulamin $wietlicy;

4) ramowy rozktad dnia.

7. Za dzieci, ktore nie zglosity si¢ w danym dniu na zajecia Swietlicowe, nauczyciel-wychowawca
nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, wychowawca $wietlicy informuje wycho-

wawce ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztat-
caco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie za-
sobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wy-
korzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3.Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cy-
frowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie wiadomosci
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szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajo-
mosci  jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte
w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztat-
towaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

f) wypozyczanie darmowych podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych, co reguluje odrebny regula-
min

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism peda-
gogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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1)

2)
3)

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 42. 1W szkole funkcjonuje stotdwka.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia na sto-
towce w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Stoléwka szkolna prowadzona jest przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 43. 1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, W razie wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopol-
skich lub migdzynarodowych,

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okre-
slone w pkt 1-3

2.Wychowawcy sg zobowigzani za pomocg dziennika lub pisemnego potwierdzenia do zebrania
informacji od uczniéw lub ich rodzicow o tym, ze posiadaja sprzet komputerowy i dostep do Inter-
netu w domu. Po dokonaniu diagnozy w terminie okreslonym w zarzadzeniu dyrektora przekazuja

pisemng notatke z wynikami diagnozy okreslajaca potrzeby ucznidow w tym zakresie.

3.W przypadku zgtoszenia przez rodzica (prawnego opiekuna) braku sprzetu komputerowego lub
utrudnionego dostepu do niego u ucznia, dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielem informa-
tyki 1 wychowawca klasy wypozycza lub udostepnia w innej formie szkolny sprzg¢t komputerowy
do realizacji zdalnego nauczania oraz gdy jest taka potrzeba organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na

terenie szkoty.

4. W przypadku braku sprzetu komputerowego u nauczycieli dyrektor szkoty w porozumieniu z na-
uczyciel informatyki wypozycza dostgpny sprzegt komputerowy do realizacji zdalnego nauczania.
Jezeli nie bedzie takiej mozliwos$ci dyrektor wyznacza sale¢ z odpowiednim wyposazeniem, z ktorej
bedzie korzystat nauczyciel w czasie zdalnego nauczania przy zachowaniu wszelkich zasad bezpie-

czenstwa opisanych w szkolnych procedurach.
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5. Wprowadza si¢ wspolng dla wszystkich platforme¢ komunikacji podczas nauczania na odlegtos¢ —
Dziennik Elektroniczny, a do komunikacji audiowizualnej podczas lekcji online bedzie wykorzy-
stywana aplikacja Microsoft Teams.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane s3 w oddziatach
klasowych lub oddziatach mi¢dzyklasowych (w przypadku zaje¢ wyréwnawczych lub zaj¢¢ organi-

zowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej).

. W przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane przez nauczycieli stacjonarnie tylko na wniosek rodzicow

do dyrektora, gdy dziecko nie moze ich realizowaé¢ w miejscu swojego zamieszkania.

. Zajgcia prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

trwaja od 30 — 45 minut.

. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec.

§ 44.1.Zr6d}a i materialy dla uczniow

. Nauczyciele opracowuja i wskazuja zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢¢, z ktérych ucz-
niowie mogg korzystac.
Uczen prowadzi zeszyt, w ktorym zapisuje tematy lekcji, wykonuje notatki i zadania zgodnie z po-
leceniami nauczycieli, wykonuje ¢wiczenia w kartach pracy, zeszytach ¢wiczen, na platformach
edukacyjnych, w programach interaktywnych itp..
Uczen wywiazuje si¢ z prac zadanych przez nauczyciela i na jego polecenie przesyta je w formie
uzgodnionej z nauczycielem.
Uczen pracuje systematycznie.
Prace przestane do nauczycieli zostang ocenione zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

Zadania wykonane w programach interaktywnych beda oceniane na biezaco,

§ 44.2. Ocenianiu podlegaja:

1. prace przestane do nauczycieli, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy i inne prace wykonane

przez ucznia w czasie nauczania zdalnego np. skany, zdjecia itp.

2. systematyczna praca ucznia, weryfikowana na biezaco,
3. udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
4, inne prace np. referaty, prezentacje, projekty itp.,
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rozwigzywanie testow, quizow,
odpowiedz ustna,
aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w trakcie konkretnej lekc;ji,

wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;

© © N o O

zachowanie zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

§ 44.3. Uczestnictwo uczniow w zajeciach zdalnych

1. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo. Nauczyciel potwierdza wpisem
w dzienniku obecnos$¢/nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach.

2. Rodzice poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwiaja nicobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych do dwoch tygodni

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 45. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedago-
gicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedago-
gicznych szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania pracownikow nie-
pedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przepracowania dodatkowo w tygodniu 1 godziny, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu — 1 godziny na 2 tygodnie,
w ramach ,.konsultacji dla uczniow 1 ich rodzicéw”.

§ 46. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow naucza-
nia, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania wyni-

kow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

6) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

7) opracowanie kalendarza imprez i konkurséw do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 47. 1. W szkole dziata zespol wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 48. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania 1 profilak-
tyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce i zachowa-
niu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 49.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny
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za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) wpisania informacji do dziennika w przypadku zwolnienia ucznia z lekcji na pisemng lub

telefoniczng prosbe rodzica;

4) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

6) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania okreslo-

nych dla nich zadan;
10)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11)  prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

§ 50. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz po-
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepo-
wodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwali-
fikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1
szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profi-
laktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na po-
czatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwo-
§ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, eg-
zekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych formach za-
je¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na te-
renie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profi-

laktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania za-
sad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukce-
sach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami dy-
rektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem wycho-
wawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

I szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, dorad-
céw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wycho-
wawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 51. 1. Pedagog szkolny prowadzi czynno$ci w zakresie:

1) zadan ogo6lno-wychowawczych;

2) profilaktyki wychowawczej;

3) indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zard6wno

uczniow jak 1 ich rodzicow;
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2) wspotpraca na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, radg rodzi-
codw, poradnig psychologiczno - pedagogiczna, komisariatem policji, osrodkiem zdrowia, $wietlica
szkolna, biblioteka szkolna;

3) wspoétdziatanie z organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania;

4) sktada pisemng informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wystepujacych wsrod
ucznidw danej szkoty z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koncowych: analiza
sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan;

5) prowadzenie dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

C) ewidencja ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejw $rodowisku szkolnym i poza
szkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej w miarg posiadanych kwalifikacji;

9) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

12) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

13) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

14) koordynacja wspotpracy z Poradnia.

§ 52. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie po-

tencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpo-
wiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyj-
nych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespoldéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty

i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 53. 1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegbdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

5) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 54.1. Zadaniem pedagoga i nauczycieli wychowawcow wyznaczonych do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajec¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
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wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Dyrektor wyznacza wychowawcow planujacych i realizujacych z zakresu doradztwa edukacyjno

- zawodowego.
§ 55.1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placoéwce nalezy w szczegolnosci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktore;j
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym za-
pewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o or-
ganizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placow-
kami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 56. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 57. 1.Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamito-
wan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 58. 1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przy-
padku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2. ustawy.

§ 59.1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzi-
coOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

3. Z powyzszymi informacjami uczniowie zapoznaja si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
i godzinie do dyspozycji wychowawcy, rodzice — podczas spotkania z wychowawca klasy. Termin
spotkania ustala Dyrektor w formie zarzagdzenia. Rodzice zapoznaja si¢ z powyzszymi informacja-
miw trakcie spotkania we wrzesniu.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Uczef informowany jest 0
ocenie po jej ustaleniu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ust-
nie uzasadnia ustalong oceng. Jesli prosba o uzasadnienie oceny zostata ztozona na pismie skierowa-
nym do dyrektora szkoty, nauczyciel na piSmie uzasadnia ustalong oceng i niezwlocznie uzasadnienie
przedktada dyrektorowi.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
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ucznia (dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego) sa udostep-
niane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wedlug nastepujacych zasad:
uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi na lekcji; rodzice — pod-
czas spotkan z nauczycielami. Prace te 1 inng dokumentacje zwigzang z ocenianiem przechowuje
nauczyciel do konca czerwca.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania biezacego, ktoérego celem jest moni-
torowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym: jedna
godzina tygodniowo — minimum trzy oceny, dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny, trzy
godziny tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen, cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum sze$é
ocen.

8. Sprawdzanie postepéw w nauce uczniow bedzie odbywacé si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pisemne
formy oceniania: sprawdziany diagnozujace zwane ,,diagnoza”, klasowki, testy, kartkowki, dyktanda,
zadania domowe, referaty; ustne formy oceniania: odpowiedzi ustne, czytanie, opowiadanie, recyto-
wanie. Inne formy oceniania: ¢wiczenia praktyczne, praca ucznia na lekcji tzw. aktywnos¢, prace
dodatkowe oraz szczeg6lne osiggnigcia ucznia, w tym udziat w konkursach przedmiotowych, szkol-
nych i migdzyszkolnych, zawodach sportowych, projekty. Nauczyciele przed napisaniem spraw-
dzianu pisemnego z wyjatkiem kartkowki informujg ucznidéw o zakresie i sposobie jego oceniania.
Kryteria oceny majg by¢ znane uczniom.

9. Sprawdziany pisemne powinny by¢ wielostopniowe tzn. zawiera¢ zadania odpowiadajace wyma-
ganiom na poszczegolne stopnie szkolne (zadania tatwiejsze, trudniejsze) i przeprowadzane planowo.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac pisemnych i ustalenia oceny w terminie dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ na-
stepnego sprawdzianu pisemnego. Ocena z prac pisemnych oddanych po terminie moze by¢ wpisana
do dziennika lekcyjnego tylko za zgoda ucznia.

11. Nauczyciel przeznacza na powtdrzenie 1 utrwalenie najistotniejszych wiadomosci
i umiejetnosci od jednej do dwoch godzin z godzin do dyspozycji nauczyciela.

12. Po poprawieniu i ocenieniu sprawdzianu nauczyciel omawia rezultaty sprawdzianu.
W szczeg6lnosci nauczyciel powinien przekaza¢ uczniowi informacje o jego osiggnigciach, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

13. Dla uczniéow, u ktérych w wyniku pracy pisemnej, stwierdzono niski poziom opanowania mate-

rialu, nauczyciel stwarza warunki do uzupelnienia brakow w wiedzy i1 umiejetnosciach.
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14. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie (dtuzsza nieobecno$¢ —
przynajmniej kilkudniowa), uczen ma napisa¢ zalegla prace w terminie do dwoch tygodni. W przy-
padku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen przystgpuje do zaliczenia materiatu - w formie
pisemnej lub ustnej zaleznie od decyzji nauczyciela — podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych. W
sytuacjach szczegdlnych nauczyciel moze ustali¢ inny termin i forme zaliczenia materiatu.

15. Uczen moze poprawic ocene z klasowki, testu, kartkowki. Poprawa oceny jest dobrowolna i musi
si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. Dat¢ wpisania
oceny do dziennika zapisuje nauczyciel w kolumnie, w ktorej wpisuje ocene. O poprawe sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc 0 tym ucznia. Ocena uzy-
skana podczas poprawy wpisywana jest do dziennika. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w ustalo-
nym terminie na poprawe oceny jest rOwnoznaczna z rezygnacja z poprawy. Informacje o rezygnacji
ucznia z poprawy nauczyciel zapisuje w Uwagach w dzienniku elektronicznym.

16. Uczen w ciagu okresu moze by¢ raz nieprzygotowany do zaje¢ bez konsekwencji
w ocenie — dotyczy to przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, dwa
razy nieprzygotowany do zaje¢ bez konsekwencji w ocenie — dotyczy to przedmiotow realizowanych
w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo. Uczen nieprzygotowany do zaje¢ oznacza nie-
przygotowanie do odpowiedzi ustnej lub kartkowki. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianej
klasowki, testu, zadania (w przypadku, gdy podany byt termin oddania zadania). W przypadku wy-
chowania fizycznego moze nie mie¢ dwa razy stroju. Nieprzygotowanie uczen zglasza po przerwie,
najpozniej po sprawdzeniu obecnosci. Sposob zapisu w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowania — Np.

17. Okresla si¢ nastepujacag czestotliwos¢ sprawdziandw

. _ Informacja o terminie
Forma [los¢ w tygodniu | Zakres materiatu )
sprawdzianu
Klasowki, testy, spraw- 3 dziat tydzien wczesniej
dziany

na rozpoczecie, zakonczenie nauki
. w danej klasie, w zakresie zrealizo- . o
Diagnozy . dwa tygodnie wczesniej
wanych treSci podstawy programo-

wej

Kartkowki ,,15 min.” - 3 ostatnie tematy | bez zapowiedzi

Odpowiedzi ustne - 3 ostatnie tematy | bez zapowiedzi
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17a. Informacje o planowanym sprawdzianie wpisuje nauczyciel w e-dzienniku w zaktadce Spraw-
dziany.

18. Zadania domowe. O ilo$ci zadan domowych decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Nauczyciel
okres$la termin oddania pisemnych zadan domowych oraz podaje kryteria oceniania.

19. Przyjmuje si¢ ujednolicony sposob zapisu w e-dzienniku z odpowiednich form sprawdzania wia-
domoéci: K1 - klasowka, T - test, K - kartkowka, Z — zadanie, Odp.- odpowiedz ustna, Dykt. — dyk-
tando, Rec. — recytacja, Ref. — referat, P — projekt, Czyt. — czytanie, Op. — opowiadanie, A — aktyw-
no$¢, D — diagnoza, H — hodowla.

20. Oceny uzyskane przez uczniéw podczas diagnoz nie majg wptywu na oceng $rodroczng i roczng.
21. W przypadku trzykrotnego braku krétkiego zadania domowego (zadanego z lekcji na lekcje, do-
tyczy to przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo), trzykrot-
nego braku stroju do wychowania fizycznego uczen otrzymuje oceng niedostateczna. Nauczyciel za-
znacza w dzienniku brak takiego zadania/stroju za pomoca symbolu ,,- ” oraz odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym (bez punktéw ujemnych).

21a. Uczen moze w ciggu okresu dwukrotnie zglosi¢ brak ksigzki, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przybo-
réw, pomocy do zaje¢ — dotyczy to przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej dwdch
godzin tygodniowo, jeden raz — dotyczy to przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku elektronicznym (bez punktow ujemnych). Za
kazdy kolejny brak przygotowania si¢ do zaje¢ uczen otrzyma dwa punkty ujemne (patrz ocenianie
zachowania).

§ 60. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rdédroczne 1
roczne oraz koncowe.

2. W klasach I-111 szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6- gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej oraz wykazuje szczegdlne zainteresowanie treSciami zajg¢. Korzysta z roz-
nych  Zrodet wiedzy. Przedstawiane rozwigzania przez ucznia s3  oryginalne
i tworcze. Uczen wykazuje si¢ duzg samodzielnoscig. Buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wy-
powiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem. Osigga sukcesy
w konkursach i zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry — 5 - gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawar-
tych w podstawie programowej popetniajac sporadyczne btedy, ktére nie majg wplywu na dalszy
proces ksztatcenia. Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania. Wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozu-
mieniem wielu poje¢. Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy. Potrafi zaplanowac i odpowie-

dzialnie wykona¢ zadania. Buduje poprawnie jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
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wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

3)stopien dobry — 4 - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa petne, ale pozwalaja na
dalsze opanowywanie tresci. Uczen samodzielnie rozwigzuje proste zadania. Potrafi zastosowac wie-
dze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych. Buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) po-
prawne jezykowo i stylistycznie;

4) stopien dostateczny — 3 - gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
1 umiej¢tnosci, sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci. Samodzielnie rozwigzuje
proste zadania. Zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela. Zna i rozumie pod-
stawowe pojecia. Popetnia btgedy. Nie zawsze starannie wykonuje zadania. Wypowiada si¢ na ogoét
poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem;

5) stopien dopuszczajacy — 2 - gdy opanowane wiadomo$ci i umiej¢tnosci sa niewielkie
1 utrudniaja dalsze ksztalcenie. Uczen podejmuje proby rozwiazywania zadah typowych. Elemen-
tarna wiedza i umiejetnosci pozwalaja mu na §wiadomy udziat w zajeciach lekcyjnych. Analizuje
I rozwigzuje zadania najczeSciej z pomoca nauczyciela. Zadania rozwigzuje dtugo, czasami niesta-
rannie. Buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
ubogim stownictwem;

6) stopien niedostateczny — 1 - gdy wiadomosci i umiejetnosci sg nieopanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela. Nie rozumie elementarnych poje¢. Oznacza to, ze
uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowywania kolejnych tresci danej edukacji.

3. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej biezace, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Dopuszcza si¢ jest stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-”” z wyjatkiem oceny celu-
jacej 1 oceny niedostatecznej, przy ktorych nie stawia si¢ znaku ,,+” lub ,,-”.
4. Pozytywne oceny klasyfikacyjne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
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5. Poczawszy od Klasy 1V szkoty podstawowej ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalce-

nia ogolnego i wynikajacy z realizowanego w szkole programu nauczania w danej klasie,

a) uzyskat z wigkszosci prac klasowych oceng celujaca,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania niety-
powe,

d) wykazuje szczegolne zainteresowania okre$long dziedzing nauki i bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, zawodach i i innych formach rywalizacji szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego i wynikajacy z realizowanego w szkole programu nauczania w danej klasie,

b) uzyskat z wigkszos$ci prac klasowych ocene bardzo dobra,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazy-
wania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w stopniu pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub prak-
tycznych,

b) wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz wynikajace ze specyfiki przedmiotu
przy pomocy nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na po-
ziomie podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudno-
Sci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wie-
dzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trud-

nosci;
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6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na ocene dopuszczajaca, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢,a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wy-
danej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow.
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12. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

13. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-

czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. 1. Raz w ciagu roku przeprowadza si¢ klasyfikacje Srédroczng. Polega ona na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegoOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zacho-
wania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne: Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycz-
nego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocz-
nych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;
zachowania. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rod-
roczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Na oceng $rddroczng, roczng sktadaja si¢ oceny biezace w szczeg6lnosci z: sprawdziandw, klaso-
wek, testow, kartkowek, dyktand, zadan domowych, referatow, odpowiedzi ustnych, czytania, opo-
wiadania, recytowana, projektow, aktywnosci; za prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow
¢wiczen. Nie dotyczy to zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki.

6. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
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osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa ma uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazywac potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdol-
nien.
7. Klasyfikacja $rodroczna (roczna), poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowa-
nia ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu (§rédrocznych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ($rodrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujace;j skali.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na érodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zacho-
wanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyj-
nych moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola jest zobo-
wigzana zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia
brakow.
12. Nauka w szkole w czasie trwania roku szkolnego podzielona jest na dwa okresy. Pierwszy trwa
od pierwszego dnia nauki do ferii zimowych, drugi okres od ferii zimowych do konca zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych.
13. Klasyfikowanie $§rodroczne odbywac si¢ bedzie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
klasyfikowanie roczne w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
14. Nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacyjne na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej i informuja o nich uczniéw. W przypadku braku wpisania oceny rocznej przez
nauczyciela przedmiotu w okres§lonym terminie wychowawca zobligowany jest uzna¢ za oceng

roczng ocen¢ przewidywana.
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§ 621.Terminy i formy informowania.

Termin Forma Oceny

potowa XI wywiadowka .
) ) biezace
potowa IV | (wykaz ocen + zachowanie ucznia)

Po konfe-
rencji
srodrocznej, o
wywiadowka srédroczne
przed fe-
riami

zimowymi

na miesigc | wywiadowka: wykaz ocen + zachowanie (W przewidywane $rodroczne (roczne)
przed przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych | oceny klasyfikacyjne

klasyfikacja | opiekundéw) uczniowie otrzymuja wykaz do
srédroczng | domu, rodzice potwierdzaja podpisem fakt za-
(roczng) poznania si¢ z wykazem i uczniowie oddaja go

wychowawcy)

list polecony w przypadku nieobecnosci rodzi- | przewidywane §rédroczne (roczne)
cow (prawnych opiekunow) na wywiadowce  |oceny klasyfikacyjne niedosta-
teczne; przewidywane S$rodroczne
(roczne) oceny klasyfikacyjne za-

chowania: nieodpowiednie, na-

ganne

2. Oprocz wyzej wymienionych form 1 termindéw, nauczyciele (wychowawcy) moga informowac ro-
dzicow w nastepujacy sposob:

- indywidualne rozmowy,

- zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

- rozmowa telefoniczna,

-wpis w dzienniku elektronicznym,

- korespondencja listowna,

- adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

3. Wszystkie sposoby i terminy informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci, ich zachowaniu
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maja by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§63.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu nieo-
becnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okre-
sie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfika-
cyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci Iub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w usta-
lonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wy-
chowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i UStnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, 4, 5 pkt 1 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy ko-

misji; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

60



13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigz-
kowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 1 3 oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.”;

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb ponownego ustalania oceny

§64. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
takie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d)  pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-
rektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za-
strzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszosciag gtosow. W przypadku réwne;j

liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.
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8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stano-
wig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wycho-
wania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich nie pdzniej jednak niz

do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-
misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-
rektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z za-
strzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie pro-

gramowo wyzszej.

§ 66. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-111 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Ustala si¢ nastepujaca skale biezacego oceniania zachowania:

1)uczen zachowuje si¢ wzorowo — W,

2)uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze — B;

3)uczen zachowuje si¢ dobrze— D;

3)uczen zachowuje si¢ poprawnie— P;

4)uczen zachowuje si¢ nieodpowiednio — N.

4. W e-dziennikach lekcyjnych w biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symboliczny zapis: W,
B,D,P,N

5. Kryteria pomagajace ustali¢ ocene zachowania:

1)zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest szczegdlnie przyktadne, ktory
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow. Aktywnie uczestniczy w zaje-
ciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielnos$c¢. Jest pracowity
i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie 1 twdrczo wspdlpracuje
w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Okazuje szacunek in-
nym osobom. Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie
z r6éznymi problemami zycia codziennego. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor
1 tradycje szkoty. Potrafi wtasciwie dokona¢ samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowa-
nie innych. Bierze aktywny wudziat w Zyciu klasy 1 szkoly. Reprezentuje szkole

w konkursach, zawodach sportowych. Jego zachowanie jest wzorem dla innych uczniow;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecz-
nosciowych, jest kolezenski 1 uczynny wobec rowiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna
zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych
umow. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wy-
wigzywacé ze swoich obowiazkow. Jest prawdomowny. Potrafi trafnie oceni¢ wlasne zachowanie i

zachowanie innych. Potrafi wspotpracowaé w zespole;
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3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest poprawne, ktory zna formy grzecz-
nosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywa¢ kontakty
z rowiesnikami i dorostymi oraz okazywaé szacunek innym osobom. Prébuje oceni¢ wtasne zacho-
wanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan
1umow. Nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi jednak przyznaé
si¢ do btedu, przeprosi¢. Na ogol przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw. Radzi

sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole;

4)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy
grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudno$ci z ich przestrzeganiem.
Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czgsto nie okazuje szacunku innym osobom. Ma problemy z
ocena wlasnego zachowania i opanowaniem emocji, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto
bierze udziat w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o pickno jezyka ojczystego, honor i tradycje

szkoly. Nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan;

5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad obowigzujacych w
szkole. Zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko kiedy, badz w ogole
nie stosuje si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym
osobom. Nie potrafi wtasciwie oceni¢ wlasnego zachowania, nie panuje nad emocjami, niewlasciwie
ocenia zachowanie innych. Czesto bierze udzial, badz prowokuje sytuacje konfliktowe. Ignoruje
uwagi nauczyciela. Bardzo czgsto utrudnia prowadzenie zaj¢¢. Nie dba o pickno jezyka ojczystego,
uzywa wulgaryzméw. Lekcewazy tradycje szkoty, nie dba o jej honor. Nie wywigzuje si¢ ze swoich

zadan 1 zobowigzan.

5. W celu dokonania biezgcej oceny zachowania nauczyciele moga stosowac¢ karty oceny zachowa-

nia.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.Wychowawcy klas na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng ustalaja po zasiegnigciu opi-
nii nauczycieli, ucznidéw oraz ocenianego ucznia, Srodroczng (roczng) ocen¢ zachowania.

11. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca informuje o klasyfikacyjnej ocenie
zachowania

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem §64

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§ 67. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ nastepujacy sposob oceniania zacho-
wania uczniow.
1) zachowanie ucznidéw bedziemy ocenia¢ metoda punktowa;

2) skala ocen zachowania:

wzorowe — 125 pkt. i wiecej
bardzo dobre — 124 pkt. — 100 pkt.
dobre — 99 pkt. — 75 pkt.
poprawne — 74 pkt. — 50 pkt.
nieodpowiednie- 49 pkt. — 25 pkt.
naganne — ponizej 25 pkt.

2. Sposob oceniania zachowania ucznia:

1) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 75 pkt., ktore w zaleznosci od prezentowanej po-
stawy moze zwigkszac lub traci¢;

2) uczen zdobywa dodatkowe punkty za zachowania pozytywne, traci za zachowania negatywne;

3) oceng klasyfikacyjng $rodroczng otrzymuje si¢ w sposob nastepujacy: do 75 punktow dodaje sie
punkty dodatnie i odejmuje si¢ punkty ujemne, z zastrzezeniem ust. 6-8;

4) oceng klasyfikacyjng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktéw z dwoch okresow, z za-
strzezeniem ust. 6-8. Przy czym:

4a) jesli, uczen za |1 okres otrzymat ocen¢ zachowania dobrg z powodu ust. 6, to do $redniej,
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o ktorej mowa w ust. 4, za I okres dodaje si¢ 75 punktdéw, z zastrzezeniem ust. 6-8,;

4b) jesli, uczen za I okres otrzymal ocen¢ zachowania nieodpowiednia z powodu ust.7, to do $redniej,
o ktérej mowa w ust. 4, za I okres dodaje si¢ 25 punktow, z zastrzezeniem ust. 6-8;

4c) jesli, uczen za I okres otrzymatl ocen¢ zachowania naganng z powodu ust. 8, to do $redniej, 0
ktorej mowa w ust. 4, za I okres dodaje si¢ 0 punktdéw, z zastrzezeniem ust. 6-8.

3. Nauczyciele odnotowuja uwagi i spostrzezenia W dzienniku elektronicznym. Wychowawca ma
obowigzek przeanalizowa¢ kazdy wpis i podja¢ odpowiednie dziatania.

4.Uczniowie mogg zdoby¢ punkty dodatnie:

1) jeden raz w okresie

o Liczba
Za co? Kto wpisuje punkty?
punktéw

1. Za frekwencje ( za najmniejsza ilo§¢ opuszczonych

_ wychowawca 5
godzin max. 20)
2. Za systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci wychowawca 3
3. Za brak spdznien wychowawca 3

o _ nauczyciel prowadzqgcy
4. Za przygotowywanie si¢ do zajec 5
zajecia

5. Za wzorowe zachowanie si¢ na lekcjach wychowawca 5
6. Za aktywny 1 systematyczny udzial

o _ _ opiekun kola 1-5
w zajeciach pozalekcyjnych (np.: kota zainteresowan)
7. Za solidne wypetnianie tygodniowych dyzuréw wychowawca 3
8. Za przestrzeganie szkolnych zasad (brak uwag

wychowawca 5
negatywnych)
9. Za aktywne pelnienie funkcji w klasie (np.: samorzad
klasowy, kronika klasowa, opieka nad gazetka, opieka wychowawca | s
nad salg)
10. Za aktywne pehnienie funkcji w szkole (np.:
‘ nauczyciel-opiekun

samorzad szkolny, kronika szkolna, gazetka szkolna,
strona internetowa, prace spolteczne w bibliotece 1-10
szkolnej)
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11. Za pomoc uczniowi majacemu trudnosci w

. . § . nauczyciel przedmiotu
opanowaniu pewnej partii materiatu (np.: pomoc w
o _ lub wychowawca 1-5
nadrobieniu zalegto$ci z powodu choroby)
2) kazdorazowo:
o Liczba
Za co? Kto wpisuje punkty?
punktéw
1. Udziat w szkolnych konkursach: przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, artystycznych, zawodach nauczyciel przedmiotu 3
sportowych
2. Udziat w pozaszkolnych konkursach:
przedmiotowych , interdyscyplinarnych, artystycznych, |nauczyciel przedmiotu 5
zawodach sportowych
. wychowawca,
3. Praca na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska ldo5p
nauczyciel opiekun
_ wychowawca,
4. Za inng aktywno$¢ spoleczng 1- 10
nauczyciel opiekun
5. Za szczegblne osiggnigcia w konkursach
' nauczyciel opiekun 3
na etapie szkolnym
6. Za szczeg6lne osiggniecia w konkursach
. ‘ nauczyciel opiekun 5
na etapie gminnym
7. Za szczegoblne osiggnigcia w konkursach
. ‘ nauczyciel opiekun 7
na etapie powiatowym
8. Za szczegoblne osiggnigcia w konkursach
. ‘ ‘ nauczyciel opiekun 9
na etapie wojewodzkim
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o Liczba
Za co? Kto wpisuje punkty?
punktow
9. Za szczegblne osiagnigcia w konkursach
. . nauczyciel opiekun 11
na etapie ogdélnopolskim
5. Uczniowie mogg otrzymac¢ punkty ujemne kazdorazowo:
o Liczba
Za co? Kto wpisuje punkty?
punktow
1. Za spoznianie! si¢ na lekcje wychowawca -2
2. Za nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zaj¢ciach w
_ _ wychowawca -2
ciggu tygodnia
3. Za brak ksigzki lub zeszytu, zeszytu ¢wiczen,
. nauczyciel przedmiotu -2
przyboréw, pomocy do lekcji
4. Za brak notatki z lekcji nauczyciel przedmiotu -2
_ _ o wychowawca,
5. Za nie wywiazywanie si¢ z dyzurow klasowych -2
nauczyciel opiekun
6. Za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ pomimo | nrauczyciel prowadzqgcy ;
uwag nauczyciela zajecia
_ ' ) nauczyciel prowadzqcy
7. Za nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa -1do-5
zajecia
8. Za samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas
. . wychowawca -2
przerw miedzylekcyjnych
' . nauczyciel prowadzqcy
9. Za samowolne opuszczanie lekcji -5
zajecia
10. Za nieodpowiednie zachowanie si¢ w szkole lub
. nauczyciel opiekun -1do-5
podczas wyjazdow szkolnych
11. Za uzywanie wulgaryzmow, pomimo uwag wychowawca, 5
nauczyciela nauczyciel

1Za spoznienie uwaza si¢ przyjscie ucznia na zajecia lekcyjne w czasie do 10 minut od dzwonka rozpoczynajacego lekcje.
Symbol spoznienia: §.
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Liczba

kolczykowanie ciata)

Za co? Kto wpisuje punkty?
punktow
. wychowawca,
12. Za arogancj¢ -5
nauczyciel
wychowawca,
13. Za agresywnos¢ stowng lub fizyczng -5
nauczyciel
. . . wychowawca,
14. Za zasmiecanie otoczenia -3
nauczyciel
‘ . wychowawca,
15. Za brak zmiany postawy mimo uwag -5
nauczyciel
_ ' . wychowawca,
16. Za nie wykonywanie polecen nauczyciela -3
nauczyciel
) ) wychowawca,
17. Za brak obuwia zmiennego -2
nauczyciel
18. Za uzywanie telefonu komorkowego lub innych
. wychowawca,
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole -5
o _ nauczyciel
i zaje¢ edukacyjnych
19. Za niestosowny wyglad (ostry makijaz, wyzywajacy
_ _ _ wychowawca,
str6j, ekstrawaganckie farbowanie wlosow, tatuaze, -5
nauczyciel

5. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwia w ciggu jednego tygodnia.

6. Uczen, ktory:

1)uzyskat w ciggu okresu 20 i wigcej punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny zachowania wyz-

szej niz dobra.

2) uzyskat w ciggu okresu 10 i wigcej punktow ujemnych, nie moze otrzymaé oceny zachowania

wyzszej niz bardzo dobra.

7. Uczen, ktory:

1) w ciggu okresu nie usprawiedliwil wiecej niz 20 godzin;

2) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli, obraza ich, lekcewazy polecenia, prze-

szkadza, uniemozliwia prowadzenie lekcji, samowolnie opuszcza salg lekcyjng, ztosliwie dokucza

71




innym uczniom, wielokrotnie korzystat z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkotly lub podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

3) niszczy mienie prywatne (pomimo upomnien)

nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz niecodpowiednie bez wzgledu na jego postawe W
innych zakresach dziatalno$ci szkolne;.

8. Uczen, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem lub dopuscit si¢ innych wykroczen, ktore naruszyty ogélnie przyjete
zasady moralne i spoteczne;

2) nagrywa lub fotografuje sytuacje niezgodnie z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i SpO-
tecznymi oraz przesylta (publikuje) tresci obrazajace inne osoby;

pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza narkotyki, dopalacze, inne
srodki odurzajace w szkole lub poza nig (np. podczas dyskoteki, na szkolnej wycieczce);

3) zagraza zdrowiu, zyciu innych;

4) w ciggu semestru nie usprawiedliwil wiecej niz 35 godzin

Otrzymuje ocen¢ zachowania naganng bez wzgledu na jego postawe w innych zakresach dziatalnosci
szkolnej.

9.1W przypadku gdy uczen/nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dy-
rektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, wskazanie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujagcymi przepisami, w
tym rowniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych przepisow,

2)ostrzezenia ustnego, wskazanie nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przy-
padku ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace srodki, z zawiadomie-
niem sadu rodzinnego o potrzebie wszczgcia postgpowania,

3)ostrzezenia na pismie,

4)przeproszenia pokrzywdzonego, gdy w wyniku zachowania nieletniego jaka$ osoba (uczen, nauczy-
ciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony,

5) przywrocenia stanu poprzedniego, gdy zachowanie nieletniego polega np. na $mieceniu, przesta-
wianiu fawek 1 innych sprzetow szkolnych, pisaniu na Scianach szkoty. Dyrektor moze nakazaé
uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprzetow we wiasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, katalog prac porzadkowych na terenie
szkoty okresli dyrektor.

9.2 Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
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okreslonej w statucie szkoty.

9.3Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczer-
pujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

9.4Przepis nie b¢dzie mogt by¢ stosowany gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpuja-
cego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji
szkota niezwlocznie zawiadomia sad rodzinny lub policje oraz nie dopuszcza do zatarcia §ladow i
dowodow popelnienia czynu zabronionego.

9.5Gdy rodzice/opiekun oraz nieletni nie wyrazg zgody na zastosowanie zaproponowanego przez dy-
rektora szkoty §rodka oddziatywania wychowawczego, dyrektor bedzie zobowigzany do zawiado-
mienia o popetnieniu czynu karalnego sadu rodzinnego.
10. Wychowawca klasy ma do dyspozycji do10 pkt. w okresie, ktore przyznaje na podstawie obser-
wacji i przeprowadzonych rozméw z wychowankami. Przyznane punkty wychowawca uzasadnia w

e-dzienniku.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych

§ 68. 1. Wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edu-

kacyjnych moze sktada¢ uczen, ktory:

1) ma duzg ilo$¢ usprawiedliwionych nieobecnosci, spowodowanych np. dlugotrwatg chorobg lub

wyjazdem poza granice Kraju;

2) ma mala liczbg ocen biezacych z danego przedmiotu nauczania, nie bedaca wynikiem niskiej

frekwencji ucznia na zajeciach;

3) posiada pozaszkolne, znaczgce osiggniecia, obejmujgce swym zakresem materiat danego przed-

miotu nauczania;

4) ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nauczania jest niejednoznaczna w kontekscie uzyskanych przez

ucznia ocen biezacych;

5) przez caly okres nauki wypeltnia obowigzki ucznia — jest to warunek konieczny w przypadku spet-

niania ktéregokolwiek z powyzszych.

2. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada na pismie wniosek do nauczyciela z uzasadnieniem, o

gotowosci podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie dwoch dni roboczych od dnia zebrania, na

ktoérym rodzice zapoznajg si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

3. Nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od dnia otrzymania wniosku organizuje rozmowe z
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uczniem (uczniem i rodzicem) w celu ustalenia formy 1 terminu sprawdzianu obejmujgcego wyma-
gania edukacyjne na oceng¢ o jeden stopien wyzszg niz przewidywana lub formy i terminu wykonania
zadania praktycznego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych lub wychowania fizycznego. Termin sprawdzianu, wykonania zadania praktycznego
— 7 dni od rozmowy.

4. Sprawdzian lub wykonanie ustalonej pracy dodatkowej przez ucznia i ocena pracy ucznia.

5. Nauczyciel ponownie ustala przewidywana oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena ta
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Nauczyciel ponownie informuje ucznia i rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. Najpozniej w terminie dwoch dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej.

7. Wszystkie informacje dotyczace czynno$ci zwigzanych z otrzymaniem przez ucznia wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania

§ 69. 1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada na piSmie wniosek do wychowawcy
z uzasadnieniem, o gotowosci podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klas klasyfikacyjnej zachowania w terminie dwdch dni roboczych od dnia zebra-
nia, na ktorym rodzice zapoznajg si¢ z przewidywang ocena.
2. Nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od dnia otrzymania wniosku organizuje rozmowe z
uczniem  (uczniem 1 rodzicem) o gotowosci podjecia  przez ucznia  dziatan
w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta
moze si¢ r6zni¢ od oceny przewidywanej tylko o jeden stopien.
3. Wychowawca uwzgledniajac okoliczno$ci zyciowe oraz uwarunkowania psychomotoryczne uczni
ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz samego ucznia.
4. Nauczyciel ponownie ustala przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
5. Wychowawca informuje ucznia 1 rodzicOw o ustalonej ponownie rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie najpozniej dwoch dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
6. Wszystkie informacje dotyczace czynnos$ci zwigzanych z otrzymaniem przez ucznia wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika.
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§ 70. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

la. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na podstawie opinii wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy po za-
siggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnigciu opinii wycho-
wawcy klasy;

1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wycho-
wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promo-
waniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skalz obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumie-
niu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz lau-
reaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
czyta si¢ w klasie programowo nizszej - celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem §61 ust. 10 .

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory

w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz rokuje opanowanie W
jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy progra-

mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 71. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

la. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli przystapil do egzaminu 6smoklasisty i w wyniku kla-
syfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne kon-
cowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postana-
wia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym.

3. Uczen szkotly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

3a. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1a powtarza
oOstatnig 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kon-
cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 72.1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej na podstawie wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w ja-

kim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;.

4. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione powyzej moze by¢ zwolniony przez dyrektora okre-
gowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wnio-

sek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim organizowanego z za-
kresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smokla-
sisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyska-
nie przez ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata Iub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty podstawowej. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z eg-
zaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

8. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na wnio-
sek rodzicéw ucznia ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka
tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

9. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkol-
nego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 0smoklasisty, pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu ésmoklasisty;

9. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed termi-
nem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskaza-
nego w deklaracji;

10. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
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1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow- przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

11. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrek-
tor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przed-
miotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze
stuchaczem.

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

14. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z procedurami opracowanymi przez Cen-

tralng Komisj¢ Egzaminacyjng przy wspolpracy z okrggowymi komisjami egzaminacyjnymi.

Rozdzial 9

Uczniowie i ich rodzice
§ 73. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblio-
teki podczas zaje¢ lekcyjnych;
8) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
9) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieckg wychowawcy organizowaé
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imprezy klasowe i szkolne np.:

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkot¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypetienia karty wy-
cieczki;

2) Dzien Dziecka i Sportu;

3) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.

3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

4. Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psycholo-
giczno — pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pe-
dagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow - zarowno w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainte-
resowan.

6. W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

7. Po zakonczeniu klasyfikacji srédrocznej nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na nowy okres.

§ 74. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb skladania odwolania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na pisSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;
2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego
rozstrzyga sporne kwestie;

3) nie rozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa i WYy-

daje decyzje, ktore sg ostateczne.

§ 75. 1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zwartych w Statucie oraz obowigzujgcych regulaminéw w tym ,,Regu-
laminu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych”;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie.
W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odby-

wajg;
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5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé podczas
lekcji  nalezyta  uwage, aktywnie  uczestniczy¢é w  zajeciach, nie  rozmawiac
Z innymi uczniami, nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

7) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

10) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracow-
nikow szkoty i 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw — nie palenie papierosow, e-
papierosow, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykéw, dopalaczy ani innych §rodkéw odurzaja-
cych;

12) dbanie o dobro, tad i porzadek w szkole;

13) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

14) prowadzenia starannego zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nau-
czyciela przedmiotu;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

16) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

17) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy);

18) przychodzenia do szkoly nie wczes$niej niz na 10 minut przed pierwszg swojg lekcja
w danym dniu nauki szkolnej;

19) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obshugi urzadzen;

20) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

21) naprawienia wyrzadzonej szkody;

przebywania na terenie szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw;

22) zalozenia i prowadzenia ,,Zeszytu usprawiedliwien i zwolnien”:

23) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pozniej jednak

niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
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przez rodzicow W ,,Zeszycie usprawiedliwien i zwolnien”.

2. Uczen bioracy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych zobowigzany jest do
przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica. Uczen

przekazuje zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi, z zajg¢ ktorego jest zwalniany.

§ 76.1.Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada peda-
gogiczna.

3. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka;

2) dla chtopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.

4. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen: w doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki.

5. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetykKi.

6. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 77.1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielnos$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows.

2. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen:

1) konczacy szkote podstawowg z wyrdznieniem oraz uczen konczacy I etap edukacyjny osia-
gajacy wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;

2) za osiggnigcie najwyzszego wyniku z testu kompetencji po klasie III szkoty podstawowej oraz

egzaminu 6smoklasisty.
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3. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty odnotowuje si¢ uzy-

skane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo orga-

nizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot
oraz osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub §rodowi-

ska szkolnego. Wykaz zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kura-

tora o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoty, ktore moga by¢ wymienione na $wia-
dectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
i gimnazjum podaje do publicznej wiadomosci kurator o$wiaty corocznie do konca lutego.

4. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organdéw szkoty.

5. Od przyznanej nagrody, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga,

w formie pisemnej, odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania nagrody.
6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a

w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, roz-
patruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) uniewazni¢ nagrode.

7.0d decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

8.Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 78.1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie;
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,

4) niszczenie mienia spotecznego.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora os§wiaty.

3.Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe

ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
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1) notorycznie famie przepisy regulaminéw szkolnych, otrzymat kary przewidziane w regulami-

nie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ uczniow.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten
spelnia wychowaweca ucznia.

6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywdg innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

8. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode¢ materialng innych osob lub Szkoty zobowig-
zany jest do pokrycia w cato$ci lub w czeséci wyrzadzonej szkody. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

9. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu ucz-
niowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do  dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

12. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 79. 1. Rodzice uczniéw (opickunowie prawni) wspotdziataja z Dyrektorem i nauczycielami
w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatlu przedstawicieli Rady Rodzicéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.
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2. W ramach wspotpracy ze szkotg, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i OCe-
niania wynikOw nauczania, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowa-
nia, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego, psychologa;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu 6smoklasistow oraz informacji na temat wyni-
kéw egzaminu swojego dziecka;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicéw;

7) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

8) bezptatnego otrzymywania informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

3. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
ksztatcenia i wychowania;

2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy, w zwiazku z nauka i zachowaniem
dziecka w szkole;

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w zespole; w przypadku braku moz-
liwos$ci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego skontak-
towania si¢(w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawcg w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktorych zorganizowano zebranie;

6) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty;

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, w formie pisemnej
w ,,Zeszycie usprawiedliwien i zwolnien”, najpozniej 7 dni po zakonczeniu absenciji;

8) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwrocic sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego

rodzicom.

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo w szkole
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§ 80. 1.Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia.

2.Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty, zgodnie z podzia-
tem godzin.

3.Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow
ujetej w planie organizacji szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

5.0puszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warun-
kiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty.

6.W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach (nieobecnos$¢ nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
klas, grup uczniéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta grupa.

7.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na prosbe pisemna rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoly.

8.Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

9.Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomie-
niu rodzicoOw.

10.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami i przejawami patologii spolecznej w szkole
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

10a.Nauczyciele :

1) pelnia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
1 w ciggu wszystkich przerw migdzy lekcjami (nauczyciel dyzurujacy);

2) czuwajg nad bezpieczenstwem ucznia w czasie lekcji (nauczycie prowadzacy lekcje);

3) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych oraz zbiorowych i
zorganizowanych zaje¢ poza szkotg i na jej terenie (organizatorzy zaj¢¢, nauczyciel i ustalony opie-
kun);

4) sg zobowigzani przed kazdymi zajeciami na sali widowiskowo — sportowej, boisku sporto-
wym sprawdzi¢ stan uzywanego sprzetu, jego sprawnos¢ i zdolnos¢ do uzytku.

10b.Uczniowie — sa zobowigzani do przestrzegania Statutu Szkoty okreslajacego zasady zachowania
na terenie obiektu.

10c.Rodzice — biorg pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow, jesli petnia rolg opiekuna
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podczas zaje¢ nadobowigzkowych, wycieczek.

10d. Pracownicy obstugi — pelnig dyzur na korytarzu podczas lekcji, kontroluja osoby postronne,
wchodzace na teren szkoty.

10e. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowiagzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajagcym bezpie-
czenstwu 1 zdrowiu dzieci.

11. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
a) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow,
b) na 15 uczniow — W czasie wycieczki,

C) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej. Jeden opiekun to rodzic (za zgoda Dy-

rektora).

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

3) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw

i rodzaju pracy;

5) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerows;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych réwnomier-
nego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

8) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
zaje¢, ktorych realizacja tego wymaga.

12. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzurdéw i czasie przerw migdzy lekcjami okresla Dyrektor
na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji, dyzurze migdzy lekcyjnym inny nauczyciel wyzna-
czony przez Dyrektora.

14. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych
i odnotowywania nicobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

15. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla regulamin.

16. W szkole organizowane sg spotkania uczniow z pracownikami Policji, Strazy Pozarnej i Strazy
Granicznej.

17. W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

18. Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje
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opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywania do

mozliwo$ci rozwojowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz zajec¢ poza jego tere-
nem;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i

psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP.

19. Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 81.1. Statut Szkoty Podstawowej tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspdtudziale Sa-
morzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
2.Wszelkie zmiany w Statucie leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
3.Whnioski dotyczace zmian mogg zgltasza¢ wszystkie organa szkoty.
4 Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na BIP.
5.W Szkole Podstawowej w Jasliskach obowigzuje ,,System kontroli frekwencji i postgpéw w nauce”
firmy VULCAN UONET+, zwany dziennikiem elektronicznym, jako form¢ prowadzenia w szkole
ewidencji postgpow w nauce uczniow i kontroli ich frekwencji oraz ewidencji zrealizowanych tema-
tow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych.
6. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego znajduja si¢ w ,,Regulaminie korzystania z

dziennika elektronicznego UONET+".

§ 82. 1. Statut Szkoly Podstawowej uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng wchodzi w Zycie z dniem
podjecia uchwaty.
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