
ZAŁĄCZNIK NR  7 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze w Zespole Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta  

w Starej Łubiance 
 

 

Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegającego się o pracę w Zespole Szkół im. 

Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach 

aplikacyjnych jest Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance 

w Starej Łubiance, reprezentowana przez Dyrektora Szkoły, z siedzibą ul. Polna 8, 64-932 

Stara Łubianka. 

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbędne w celu rekrutacji na wolne 

stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze. Przetwarzanie danych 

jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze i wynika 

z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 

Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa. Zebrane dane będą przechowywane przez okres niezbędny do 

organizacji i przeprowadzenia procesu rekrutacji, Po upływie tego okresu dokumenty 

aplikacyjne zostaną przez administratora danych zniszczone/ zanonimizowane.   

Na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych
1
 ma Pani/Pana prawo do: 

 dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych,  

 usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa 

się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie informacji 

wskazanych w art. 22
1 

§ 1 Kodeksu pracy oraz wynikających z art. 6 ustawy o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) spowoduje, że złożona aplikacja nie będzie 

przez Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance rozpatrywana.  

 

.......................................... 
 (data i czytelny podpis kandydata) 

                                                           
1
 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 
119, s. 1 



 
ZAŁĄCZNIK NR  8 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze w Zespole Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta  

w Starej Łubiance 
 

....................................................... 
                  (imię i nazwisko) 
 

....................................................... 
           (adres) 
 

....................................................... 

 

Zgoda kandydata ubiegającego się o pracę w Zespole Szkół im. Władysława Stanisława 

Reymonta w Starej Łubiance  na przetwarzanie danych osobowych dotyczących jego osoby 

 

Ja niżej podpisana(y), dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych przez Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance, dla 

których administratorem danych jest Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej 

Łubiance, reprezentowana przez Dyrektora Szkoły, zawartych w przedstawionych przeze mnie 

dokumentach aplikacyjnych, w celach związanych z organizacją i przeprowadzeniem procesu 

rekrutacyjnego przez Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance na wolne 

stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze.  

Jednocześnie wyrażam zgodę na umieszczenie moich danych osobowych zawartych 

w przedstawionych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w zbiorze danych o nazwie „ Dotyczy 

naboru na kierownicze stanowisko głównego księgowego”. 

Rozumiem, że moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora danych przez 

okres niezbędny do organizacji i przeprowadzenia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu 

dokumenty aplikacyjne zostaną przez administratora danych zniszczone/ zanonimizowane.   

Jestem świadoma(y), że na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych przysługuje 

mi  prawo do: 

1. żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych; 

2. sprostowania swoich danych osobowych; 

3. usunięcia swoich danych osobowych;  

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych ; 

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

6. przenoszenia swoich danych osobowych; 

7. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych); 

8. wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

wycofanie zgody nastąpi w ten sam sposób, w który zgoda została wyrażona tj. pisemnie). 

 

.......................................... 
                                                                                                         (data i czytelny podpis kandydata 


