STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W STRYKOWIE
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2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
INFORMACJE WSTEPNE
1.Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Strykowie.

2.Przedszkole poshuguje sie podtuzna pieczecia:

Przedszkole Samorzadowe w Strykowie
ul. Jana Pawtla Il nr 7
95 — 010 Strykow
Tel 42 719 80 87
Regon 471328490; NIP 733-11-15-918

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Strykowie przy ulicy Jana Pawta II 7.

4.0Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Strykoéw, ktéra ma siedzibe w Strykowie
przy ul. Kosciuszki 27.

5.Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Strykow, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

6.Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
7.Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

8.Przedszkole posiada adres e-mail: przedszkole.ps@strykow.pl oraz stron¢ internetowa:
www. przedszkole.strykow.superszkolna.pl.

§2
INFORMACJE OGOLNE
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe w Strykowie;
2) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Strykowie;
3) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ réwniez grupe przedszkolng przedszkola
o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek
po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



ROZDZIAt 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
CELE | ZADANIA

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo OS$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnoSci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, oraz zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2.W wyjatkowych przypadkach wskazanych w § 20 ust.1 niniejszego statutu, zadania
przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka,
aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.

4.Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolnej.

5.Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie
rozwoju placowki, w planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkola.

6.Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;

2) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji

rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku;

4) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka i przygotowanie do

nauki w szkole;

5) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich

obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

6) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

7) wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

8) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie i ksztaltowanie sprawnoéci fizycznej dzieci;

9) wychowanie przez sztuke;

10) muzyka, $piew, plasy, taniec;

11) rozne formy i techniki plastyczne;

12) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych

w dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym

i technicznym;

13) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych

mysli oraz przezyc;

14) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania

i zachowan prozdrowotnych;

15) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

17) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
3



dziecka:

a)indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) stosowanie specjalistycznej organizacji nauki i metod pracy,
c)prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7.W ramach zadan dziatalnos$¢ przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego  mozliwo$ci  percepcyjnych,  wyobrazen i1  rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i1 instytucjami, i
12 1dziat d y d k tyt uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione pkt. 17, lit. a, rodzaje niepelnosprawnosci, o ktoérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, oraz jezeli =z indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
wynika brak mozliwodci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka);

18) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci
uczeszezajacym do przedszkola.

ROZDZIAt 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4
REALIZACJA ZADAN W OPARCIU O PODSTAWE PROGRAMOWA

1.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatéw, stosujac
réznorodne metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

2.W pracy edukacyjnej z dzieckiem, nauczyciele korzystaja z metod aktywizujacych proces
nauczania, rozwijajacych sprawnos$¢ intelektualng, estetyczna i ruchows, a Szczegélowe rozwigzania
w tym zakresie zawieraja roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.Przedszkole stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozw6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci pltynace
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele zatem prowadza zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony
na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest w miare mozliwosci pogodowych
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wickowe;;
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3) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia
i naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Po przez zabawe rozwijamy w dziecku oczekiwania poznawcze, ktore sprzyjaja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzg jedynie do optymalizacji napigcia
mie$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresSleniu znakéw o charakterze litero podobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego, czyli dziecko
nie uczy sie czynnosci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢ otoczeniu, stad
przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

7) Dzieci z zaburzeniami rozwoju sg wlaczane w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie rownosci praw
i obowigzkéw oraz na stworzeniu warunkow do pracy nad przekroczeniem barier rozwojowych,
organizuje si¢ dla nich rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b)zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

C)zajecia specjalistyczne korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
i inne o charakterze terapeutycznym,

d)porad i konsultacji;

8) Prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym, korekcyjnym
i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzeb¢ prowadza
nauczyciele i nauczyciele specjali$ci dokumentujac jej przebieg w dzienniku zaje¢ oraz w dzienniku
zaje¢ pozalekcyjnych;

9) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

10) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore sa prowadzone w kazdej grupie wickowej
oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

11) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;

12) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy. Nauczyciel tworzy warunki umozliwiajgce
dzieciom oshuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢
zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
roznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajeé
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rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez nie stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poshugiwania, si¢ ktorym beda przygotowywane
dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, bierze sie pod
uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie Strykowa;

13) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego tworzy si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Organizuje si¢ stale i czasowe kaciki zainteresowan. Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, plastyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowana
tematyka, $wigtami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola;

14) Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wilasnych eksperymentoéw. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;

15) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, poduszki), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polgczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw
przez dzieci, a nawet ich komponowania. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

4.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Nauczyciel oddziatu
moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych programéw opracowanych
przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5.Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6.Program  wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7.Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore
tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;j.

9.Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola.

10.Przedszkole stawia sobie gtdwne priorytety:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) przygotowanie do podje¢cia nauki w szkole;
3) wspolpraca i wspieranie rodziny w rozwoju i uczeniu si¢ matego dziecka.

11.Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
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specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach w rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegodlnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

12. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§5
REALIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ

1.Przedszkole organizuje i udziela bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci
zatrudnieni w przedszkolu, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

6.Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7.Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



5) wspoélpracowaé z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dzieci, a takze planowania dalszych dziatan.

8.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

10.Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnigé
z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegolnych grup.

11.Dyrektor we wspdipracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniamii odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —
dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma tawymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczneyj;
4) porady i konsultacje.

12.Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola na
podstawie obserwacji, opinii i orzeczen w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
przedszkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14.Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

15.W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z  wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka. .



16.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres
udzielania tej pomocy.

18.Sposéb udzielania pomocy opisany w punktach 13-17 dotyczy takze przypadkow, gdy
dziecko posiada opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowiazkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze
podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

19.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

21. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno - pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, w tym pracownikéw Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej. Osoby 2z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicoéw/opiekunow prawnych wychowankow.

22. Doktadne dziatania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej regulujg stosowne
rozporzadzenia oraz opisuje je obowigzujaca w palcowce ,,Procedura organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Samorzagdowym w Strykowie”.

§6
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYM|
1.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom, o obnizonym
ogélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemozliwiajacg lub
utrudniajaca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych;

2) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej
grupie dzieci;
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3) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor
przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a)rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,
b) zgoda organu prowadzacego na prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz na zatrudnienie
odpowiednich specjalistow;

4) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnos$ci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowa¢ dziecko do poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia
W sprawie przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej);

5) Zgodnie z ustawa, dla dziecka niepelnosprawnego z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, organizuje sie¢ za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia rewalidacyjne;

6) Dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej;

7) Rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych okresla si¢ dla kazdego dziecka indywidualnie na podstawie
diagnozy w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz diagnozy nauczycieli, specjalistow w
przedszkolu;

8) Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz =zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje program (IPET);

9) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a)do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu;
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) Prace zespotu koordynuje odpowiednio pedagog specjalny lub wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

11) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji tegoz programu;

12) Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen;

13) Dyrektor przedszkola zawiadamia ustnie badz pisemnie rodzicéw dziecka, o terminach spotkan
zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

14) Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

a) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w pkt. 11;
b)program, o ktéorym mowa pkt. 12;

15) W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane;

16) Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim;
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17) Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan;

2.Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajagcego realizacje wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

3.W przypadku dzieci, ktére uczgszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy
wspotpracy z jego rodzing.

4.W celu integracji dzieci niepelnosprawnych z dzieémi petlnosprawnymi za zgoda, na
finansowanie przez organ prowadzgcy, przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne dla dzieci
z okreslonym schorzeniem:

1) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna;

2) oddzial integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor przedszkola bedzie zabiegal o utworzenie
tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgloszone zostang dzieci z orzeczeniem poradni.

§7
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWE],
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGIJNEJ

1.Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez realizacjg:
1) zaje¢ w jezyku polskim;
2) tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
3) nauka religii.

2.Przedszkole prowadzi dziatlania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulaminow i procedur, ustalenie
praw i obowiazkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

3.Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa pracge wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

4. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone
z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5.Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogoélnych,
a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez dyrektora
przedszkola.

6.Dzieci te majag prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw
i obowigzkow.

ROZDZIAt IV
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU
§8
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych. a w szczegdlnoscei:
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1) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak i psychicznym,;
3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2.Przedszkole posiada regulaminy i procedury wew. dotyczace bezpieczenstwa, i stosuje si¢ do
nich.

3.Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

4.Bezposrednio w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu
w godzinach okre§lonych W organizacji pracy przedszkola, a w czasie zaje¢ dodatkowych osobie
prowadzacej te zajecia.

5.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny  pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i  higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegblnoscei:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

4) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oswiectlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkows;

5) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

6) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

7) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

8) odpowiednio bezpieczne ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

7.Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdni¢, drzwi zamykane sg na elektromagnes, barierki
oddzielajace chodnik od ulicy na wprost wejscia.

8.W dwoch grupach najmtodszych, w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi
doraznie pomoc nauczyciela.

9.Podczas przychodzenia i wychodzenia dzieci, w statych godzinach dyzuruja osoby, w celu
bezpiecznego przeprowadzenia dziecka do i z sali przedszkolnej - rano do 84 i po potudniu od godz.
1500,

10.W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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§9

OPIEKA NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU DZIECI NA TERENIE PRZEDSZKOLA

1.Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé oraz ich
réznorodnose¢.

2.Dzieci majg zapewniony odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mlodsze - lezakowanie,
dzieci starsze - ¢wiczenia relaksacyjne, uspokajajace.

3.Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze w wyjatkowych przypadkach np. zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas okre$lony, na okres dtuzszy niz 2 dni, w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z dzie¢mi,
zagrazajace ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w ust.3 pkt 1 do 3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczefistwa
i higieny w publicznych i nie publicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy Prawo Os$wiatowe.

4.Dzieci przebywajg codziennie na powietrzu, jezeli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne.

5.Przed kazdym wyjéciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

6.Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany
jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

7.Teren zabaw wokot budynku przedszkolnego jest ogrodzony.
8.Dzieci do przedszkola powinny by¢ przyprowadzane zdrowe i bez objawoéw chorobowych.

9.W przypadku choroby zakaznej, pasozytniczej dziecka, rodzice zobowigzani s powiadomic¢
0 niej dyrektora przedszkola.

10. W przedszkolu nie sa stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.

11.Mozliwo$¢ podania dziecku leku w przedszkolu istnieje tylko w przypadku chorob
przewlektych, ale warunkiem niezb¢dnym jest os$wiadczenie rodzica, ze bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za podanie dziecku leku w przedszkolu oraz wyrazenie zgody przez nauczyciela,
oswiadczenie powinno zawieraé: nazwe leku, dawke, pore podawania oraz osob¢ odpowiedzialng za
podanie leku we wskazanej dawce, pozostate leki nie bgdg w przedszkolu podawane.

12.W przypadku naglego wzrostu temperatury u dziecka powiadamia si¢ rodzicow,
a w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami wzywa si¢ Pogotowie Ratunkowe.

13.Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
z normami zywieniowymi i podanych estetycznie; przedszkole nie prowadzi specjalistycznego
zywienia z uwzglednieniem diet; korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
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indywidualnie z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej
organizacji pracy przedszkola.

§ 10
OPIEKA NAD DZIECMI PODCZAS SPACEROW | WYCIECZEK

1.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacer) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajgca ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobg dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
(liczbe opiekundéw mozna zwigkszy¢, uzalezniajac to od odleglosci i wieku dzieci),

2.W przypadku wyjscia na spacer nauczyciel:

1) odnotowuje dzien, miejsce i godzing wyjscia z grupg w ,,Zeszycie wyj$¢ grupowych poza teren
przedszkola”;

2) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe;

3) idzie zawsze od strony ulicy;

4) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci;

5) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem i po
powrocie ze spaceru.

3.0soba uprawniona do prowadzenia wycieczki przedmiotowe;j i krajoznawczej jest nauczyciel:

1) kazda wycieczka powinna by¢ organizowana zgodnie z ,,Regulaminem organizacji wycieczek
w Przedszkolu Samorzadowym w Strykowie” obowigzujacym w przedszkolu;
2) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgloszony na druku ,.karta wycieczki”;
3) z ogbélnym regulaminem wycieczki musza by¢ zapoznani rodzice;
4)w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem w teren;
5) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w ,,Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow”;
6) Jezeli dzieci bgda przewozone pojazdem do tego przeznaczonym to:

a)liczba przewozonych o0sob nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym

pojazdu,
b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany.

4.Zasady obowigzujgce podczas przejazdow autokarowych:

1) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci kazdorazowo przed wejéciem i po wejsciu do autokaru przed
ruszeniem pojazdu;

2) rozlokowanie dzieci pierwszy nauczyciel/opiekun;

3) ostatni wsiada drugi nauczyciel/opiekun;

4) rozebranie dzieci z wierzchnich okry¢, po wejsciu do autokaru i ubranie ich przed wyjsciem
Z autokaru;

5) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania si¢;

6) 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca;

7) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci;

8) bezpieczne przejscie z miejsca zatrzymania si¢ pojazdu do okreslonego celu;

9) sprawdzenie liczebnosci dzieci po powrocie do przedszkola;

10) szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, obowigzujgce przy organizowaniu
wycieczek przez przedszkole, znajduja sie¢ w ,,Regulaminie organizacji wycieczek w Przedszkolu
Samorzagdowym w Strykowie”.

§11
POSTEPOWANIE W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH
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1.W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

2.Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw. Decyzje w sprawie ubezpieczenia podejmuja sami rodzice lub Rada
Rodzicoéw dziatajaca jako organ przedszkola.

4.Szczegdtowe zasady postepowania W razie ww. sytuacji, w przedszkolu reguluja ,,Procedury
bezpieczenstwa w Przedszkolu Samorzadowym w Strykowie”.

§12
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1.Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola w tym ze wzgledow bezpieczenstwa,
obowigzuje przyprowadzanie dzieci w godzinach 6% do 8%, do ktorej to godziny jest sprawowany
dyzur poranny, natomiast odbieranie dzieci powinno sie odbywaé nie weczeéniej niz o godzinie 159
czyli po podwieczorku. Od godziny 15% sprawowany jest dyzur popotudniowy, zapewniajacy
bezpieczne odprowadzenie dziecka do rodzica. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie inne
godziny ustalone wczesniej z dyrektorem przedszkola lub w grupie najmlodszej w czasie adaptacji
dzieci.

2.Rodzice obowigzani sa zglaszaé ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie. Zglaszanie p6zniejszego przyprowadzania dziecka wynika
z koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci positkow w danym dniu.

3.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ osobie dyzurujacej. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko osobie
dyzurujacej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

4.Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ do wgladu zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, a kiedy istnieje podejrzenie, Ze jest ono chore, nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia
dziecka do przedszkola ze wzgledu na bezpieczenstwo i zdrowie pozostatych dzieci.

5.Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych. Alergie pokarmowe,
wziewne nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dolagczajac do wgladu zaswiadczenie lekarskie.

6.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekéw z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych, kiedy moze zastosowanie dzialanie
zawarte w §9 ust 11 niniejszego statutu.

7.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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8.Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

9.Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia od nauczyciela o jego chorobie. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

10.Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nie 0Soby
gwarantujace pelne bezpieczenstwo, ktore majg ukonczone 14 lat..

11.Rodzice zobowigzani sa do pisemnego wskazania wszystkich osob petnoletnich, ktére sg
przez nich upowaznione do odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienia przechowywane s3
w dokumentacji przedszkola (u nauczycieli).

12.W przedszkolu obowigzuja upowaznienia state oraz upowaznienia dodatkowe do odbioru
dziecka. Upowaznienie zawiera imiona i nazwiska rodzicow, numery telefondéw oraz imig
i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu osobistego oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych.

13.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

14.W razie sytuacji naglej koniecznosci jednorazowego odbioru dziecka przez osobe
pelnoletnig, inng niz wymienione w upowaznieniu stalym, rodzice zobowigzani sg do przekazania
upowaznienia dodatkowego do odbioru dziecka, z podaniem danych osobowych, numeru dowodu
osobistego i daty odbioru osoby wskazanej do odbioru dziecka. Jesli za$ z przyczyn losowych nie
mozna bylo przekaza¢ osobiscie takiego upowaznienia, rodzice zobowiagzani sg do kontaktu
telefonicznego z nauczycielem grupy w celu zgloszenia tego faktu i jednoczesne przestanie mailem
podpisanego skanu upowaznienia dodatkowego z podaniem danych osoby, ktora ma odebraé¢ dziecko.
W takim przypadku wyjatkowo dziecko zostanie wydane upowaznionej przez rodzica osobie, po
okazaniu przez nig dowodu osobistego.

15.W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

16.Jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn nie begdzie chcialo wyjsé
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela,
a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

17.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych itp.).

18.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami lub drugim rodzicem.

19.W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

20.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

21. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 13, podjete zostang nastgpujace
dzialania:
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1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

22.7yczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

23.Drzwi wejsciowe do przedszkola zamykane sg samozamykaczem - elektromagnes. Podczas
wyjécia z przedszkola otwieranie jest mozliwe wylacznie przez osoby doroste poprzez oddzwaniacz
zamieszczony przy drzwiach poza zasi¢giem dzieci. Podczas wejécia do przedszkola drzwi otwierane
sa przez nauczycieli, z ktorymi rodzice przyprowadzajacy dzieci kontaktuja si¢ poprzez system
domofonowy.

24.0dbidr dziecka nastgpuje w danej grupie w godzinach pracy oddziatu, a po jego zamknigciu
w sali zbiorczej wskazanej na poczatku roku szkolnego lub W wyjatkowych sytuacjach informacji
zamieszczonej przy domofonie na drzwiach wejsciowych.

25.Gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica/opiekuna
prawnego i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie nauczycielki
majacej je pod opieka.

26.Na terenie szatni, z chwila oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

27.W przedszkolu funkcjonuje system elektroniczny ,,INDEKSIK” stuzacy gltéwnie do
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

28.Przyprowadzajac lub odbierajac dziecko rodzic/opiekun prawny rejestruje to zdarzenie
przyktadajgc brelok zblizeniowy do czytnika umieszczonego na $cianie w szatni przedszkola. Opis
zasad funkcjonowania systemu znajduje si¢ w § 22 niniejszego statutu.

29.Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona przyprowadzajac lub odbierajac dziecko ma
obowigzek skorzysta¢ z czytnika systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu w celu
zarejestrowania godziny wejscia i analogicznie wyj$cia dziecka z przedszkola.

§13
FORMY WSPOtDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Zakres zadah Przedszkola zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

2. W Przedszkolu, stosuje si¢ nastepujace formy wspotpracy z rodzicem:

1) konsultacje pedagogiczne bezposrednie - w miar¢ biezacych potrzeb oraz po obserwacjach
wstepnych i koncowych;
2) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
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3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - zajgcia otwarte, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
niz raz na semestr;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, np. rozwigzywania problemow
wychowaweczych;

6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) wycieczki, festyny, pikniki rodzinne;

8) spotkania adaptacyjne;

9) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci tzw. kacik dla rodzicow;

10) konsultacje dotyczace spraw biezacych na linii rodzic — nauczyciel, nauczyciel — rodzic poprzez
przedszkolna/grupowa poczte e ‘mail, telefonicznie lub bezposrednio.

11) Rodzice majg mozliwo$¢ zalogowania si¢ do systemu informatycznego ,,Indeksik” i korzystania
z modutu dla rodzicow. Na stronie www.rodzic.indeksik.edu.pl oraz na stronie www.indeksik.edu.pl
z poziomu menu RODZIC opiekunowie uzyskuja dostep do platformy zawierajacej informacje
odnoénie frekwencji, jadlospisu, oplat, a takze majg wglad w terminarz wydarzen.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku, a poniewaz najlepszg metodg
jaka obrato Przedszkole to sposob bezposredni, po uprzednim umoéwieniu spotkania w godzinach
pracy placowki.

4. Czestotliwos¢ i zasady wspotdziatania nauczycieli specjalistow z rodzicami omawiane sa
podczas pierwszej indywidualnej wizyty.

5. Ustala si¢ nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$é
w formie zebran/konsultacji:

1)w miesigcu wrze$niu organizowane jest =zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor/nauczyciele zapoznajg rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych);

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie ustnej;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
§14
ORGANY PRZEDSZKOLA - DYREKTOR

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencije Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkoéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych, gtownie:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Strykowie w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

5) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
§ 15
ORGANY PRZEDSZKOLA — RADA PEDAGOGICZNA
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1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik
shuzby zdrowia i inni.

4.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem dziatalnosci rady.

5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola oraz prace dyrektora ubiegajacego sig¢
0 oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady
przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustalaregulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreSlony w regulaminie
dziatalnosci rady.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢é dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

21



§ 16
ORGANY PRZEDSZKOLA — RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, w celu ustalenia zasad i zakresu wspotpracy.

5.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow gtdwnie nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§17

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

2. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

4. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

5. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

6. Biezaca wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, komunikaty, zarzadzenia, tablicg informacyjng dla nauczycieli, tablice ogloszen dla
rodzicow, strony internetowe i korespondencje w wersji papierowej jak i elektroniczne;j.

§18
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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3. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego oraz wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okres$lonym w ust. 3-5, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu
nadzér pedagogiczny).

6. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankdéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje
o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly lub sporu.

ROZDZIAtL VI

ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19
ORGANIZACJA | CZAS PRACY
1.Do realizacji zadan i celow statutowych, przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

2) gabinet logopedy, psychologa i pedagoga specjalnego;
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4) zaplecze sanitarne;

5) plac zabaw.

2.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor.

3.Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie przedszkola
okresla Dyrektor przedszkola.

4.W przedszkolu nie zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Zgodnie
z Zarzadzeniem Burmistrza Strykowa wyznaczono osob¢ do peilnienia w zastepstwie, obowiazkow
dyrektora podczas jego nieobecnosci.

5.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

6.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

7.Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddzialowych podczas schodzenia i rozchodzenia
si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwiazku z organizacja pracy placowki pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa.

8. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 4 oddzialy.

9.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

10.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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11.Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5
letnich czy 5-6 letnich, a takze 3-4-5-6 letnich jesli wyniki naboru uniemozliwia przyjecie dziecka do
oddziatu w grupie zblizonej wiekowo.

12.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

13.Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg. zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, zasi¢gga opinii zaktadowych zwigzkow zawodowych i przekazuje organowi
prowadzacemu przedszkole.

14.0Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

15.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

16.Termin przerwy wakacyjnej okre§lony w arkuszu organizacji na dany rok szkolny pracy
przedszkola, trwa 1 miesigc. Przerwa wykorzystywana jest na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

17.Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

18.Godziny zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut, w tym
rébwniez zajecia prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

19.Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnos$ci nauki religii i zajeé rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi :

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

20.Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece nauczycielom wychowawcom.

21.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu. Wzgledy organizacyjne
dopuszczaja jednak inne rozwigzania.

22.Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2)rada rodzicow danego oddzialu zwroci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla
wickszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

23.Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozn¢ oddziatlowa, ktora wspodtpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan, a w przypadku grup dzieci trzyletnich i czteroletnich réwniez
pomoc nauczyciela.

24.Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

25.Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury, nauki i sztuki.

26.Formy edukacyjne opisane w ust. 24 i 25 moga by¢ optacane przez rodzicow
wychowankdow.

24



27.Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

§ 20
ORGANIZACJA PRACY W TRAKCIE ZAWIESZENIA ZAJEC

1. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze w wyjatkowych przypadkach np. zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okre$lony, na okres dtuzszy niz 2 dni, w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci,
a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

3. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
musi by¢ dostosowana do wieku dziecka i jego mozliwosci psychofizycznych.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdw dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
https://epodreczniki.pl/;
2) materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofonii;
3) innych materialow wskazanych przez nauczyciela np. e-bookdéw, bezpiecznych stron internetowych
do odstuchania stuchowisk, zabaw on-line;
4) dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,
b) zintegrowang platforme edukacyjna https://epodreczniki.pl/,
c) dzienniki elektroniczne,
d) komunikacje poprzez poczte elektroniczna,
e)media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 4,
sg organizowane zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) zajecia sg realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezgcego miesigca planami pracy,

w sposob zapewniajgcy ksztaltowanie kompetencji wynikajgcych aktualnej podstawy programowej,
przy zatozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materialtow i propozycji do wykorzystania
w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;
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3) materialy zawierajg tresci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do mozliwosci
wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci;

4) materialy i propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych, eksperymentow
i innych aktywnos$ci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje i materialty pogladowe do prac
plastycznych 1 manualnych, propozycje aktywno$ci ruchowych, teksty literackie, karty pracy
dostosowane do realizowanego tematu, linki zawierajace propozycje dziatan edukacyjnych,
materiatdow dzwickowych (stuchowiska, materiaty muzyczne) i wizualne;

5) przesytanie  rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywnosci do realizacji
z dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

6) zajecia organizowane przez nauczycieli specjalistow realizowane sg zgodnie z zatozonymi planami
pracy terapeutycznej, przy zatozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji wynikajacych ze
specyfiki pracy zdalnej;

7) nauczyciele realizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formie porad i konsultacji,
udostepniania materiatdbw do pracy w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow oraz zajeé
organizowanych przy uzyciu narzedzia informatycznego;

8) wymiana informacji pomigedzy nauczycielami i rodzicami odbywa si¢ za pomoca grup mailowych
lub odpowiednich narzgdzi informatycznych;

9) placowka prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich regulaminach
gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sa dla placowki
podmiotami przetwarzajacymi do prowadzenia zaje¢¢ zdalnych;

10) gtéwnym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ jest platforma Microsoft Teams lub
inne komunikatory zalozone na potrzeby edukacji zdalnej.

6. Organizacja pracy na odleglo$¢ uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka
przed ekranem monitora.

7. Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadah przekazanych przez nauczycieli i dostarczenie
nauczycielowi powstatych w ich wyniku wytwordw, relacji;

8. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec.

9. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢é, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegOlnoSci w zakresie organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji;

7) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia online, w ramach prowadzonego wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego. Obserwacje prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym;
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8) cele obserwacji, o ktorych mowa w pkt. 7, to weryfikowanie materialdéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w szczegdlnos$ci dotyczacych
komunikowania dzieciom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywno$ci, wspierania
dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac.

10. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje¢ miedzy nimi, a rodzicami;

2) ustalajg, czy kazdy z jego wychowankow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dost¢gpu nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora placowki w celu ustalenia sposobu wsparcia oraz alternatywnych form ksztalcenia;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

4) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zajec,
Z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

5) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

6) realizuja konsultacje z rodzicami;

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

12. W okresie zawieszenia zajeé¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocag $rodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej
w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

13. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania
informacji wysylanych przez dyrektora przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomoca
komunikatoréw internetowych.

14. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng
zabawe na podworku.

15. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi, dla
poszczegélnych oddziatdéw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu
pensum poszczegolnych nauczycieli.

16. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnosc
wychowankéw na zajeciach.

17. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprze¢tu komputerowego.

§21
ZASADY ODPtATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z budzetu Gminy
Strykow 1 dotacji celowej z budzetu panstwa, przeznaczonych na realizacje¢ zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego.
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2.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy Uchwalg Rady
Miejskiej w Strykowie w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych  prowadzonych przez Gming
W czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

3.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) przedszkole zapewnia dzieciom bezptatng realizacj¢ podstawy programowej w zakresie nauczania,
wychowania i opieki w wymiarze 9 godzin dziennie;

2)dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do 5 roku zycia optaty za korzystanie
z edukacji przedszkolnej w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla
si¢ na kwote 1,00 zt (stownie: jeden zloty 00/100) za kazda rozpoczeta godzine faktycznego/
rzeczywistego pobytu dziecka w przedszkolu;

3) Na wniosek rodzicéw dokonuje si¢ znizek i zwolnien z optaty, o ktorej mowa ust.3, pkt 2:

a)w przypadku korzystania ze $wiadczen przedszkola przez dwoje lub wigcej dzieci, bedacych
rodzenstwem optate, obniza si¢ do 50% za drugie i kazde nastgpne dziecko,

b) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub opinig¢ o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju;

4) dziecko od chwili ukonczenia 6 roku, wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie;

5) szczegotowe zasady wnoszenia optat w tym nr konta bankowego Przedszkola, znajduja sie
w ,Deklaracji rodzicow dotyczacej Kkorzystania z edukacji przedszkolnej w Przedszkolu
Samorzadowym w Strykowie” zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka;

4.Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu okre§la ,,Regulamin
korzystania ze stotowki”, zatwierdzony przez organ prowadzacy:

1) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci;

2) koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie;

3) zwrot kosztow wyzywienia przystuguje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka;

4) optaty za zywienie dokonuje si¢ na rachunek bankowy Przedszkola, w dni wyznaczone przez
dyrektora, jednak nie p6zniej niz do wskazanego w ,,Deklaracji rodzicow dotyczacej korzystania
z edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Samorzadowym w Strykowie” dnia, kazdego miesiaca;

5) rodzice informowani sg o wysoko$ci stawki na stronie internetowej przedszkola,
w ,,Deklaracji rodzicow dotyczacej korzystania z edukacji przedszkolnej w Przedszkolu
Samorzadowym w Strykowie” ktory to dokument podpisywany jest w 2 egzemplarzach;

6) wysokos¢ stawki w trakcie roku szkolnego moze ulec zmianie, w zwigzku ze znacznymi zmianami
rynkowych cen zywnoS$ci, o czym rodzice zostang powiadomieni z miesiecznym wyprzedzeniem za
pomocg ogloszenia,

7) rodzicom dzieci, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, przedszkole wskazuje osrodek pomocy spoteczne;j;

8) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogodlng diet¢ pokarmowa opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao,
orzechy);

9)w wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalaja dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

5.Zgodnie z art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu ma zobowigzanie publiczno — prawne, a wigc nie
wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

6.Rodzice/opiekunowie prawni dzieci wnoszg oplaty za czas odptatnego pobytu za zakonczony
miesigc z dotu, do 10 dnia nastgpnego miesigca, na wskazane konto bankowe placowki.
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7.W przypadku gdy przedszkole petni dyzur wakacyjny lub w miesigcu grudniu (koniec okresu
rozliczeniowego), dopuszcza si¢ odnotowanie obecno$ci dzieci w inny sposob. Nauczyciel notuje
godziny przyjscia/ wyjscia dziecka potwierdzone podpisem rodzica.

8.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne ponosza odptatnos¢ wylacznie za wyzywienie.

9.Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do terminowego i kompletnego uiszczania optat.

10.Do dnia 6 kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym o wysokos$ci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego i wyzywienia, rodzice/opiekunowie prawni informowani
sg mailem.

11.Jezeli optata nie zostanie odnotowana po terminie wskazanym w § 21 ust. 9, wowczas
Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymuja powiadomienie upominajgce: SMS-em na podany przez
rodzicow nr telefonu, a ostatecznie informowani sg o zaistnialym fakcie, w formie rozmowy
telefonicznej.

12.Powtarzajace si¢ sytuacje moga by¢ powodem do skre§lenia dziecka z listy przedszkolakow
ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez RodzicoOw postanowien niniejszego statutu § 35, ust. 1 pkt. 2.

13.Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 22
ZASADY ELEKTRONICZNEJ EWIDENCII CZASU POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. W celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci w Przedszkolu Samorzadowym
w Strykowie dziata elektroniczny system ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu —
»INDEKSIK”.

2.Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje wszystkie dzieci
korzystajace z ustug przedszkola.

3.Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktore zlicza faktyczny czas pobytu
dziecka w przedszkolu w danym miesigcu, uwzgledniajac ilos¢ godzin platnych ponad bezptatna
realizacje programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajaca podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz posifki.

4.7Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie si¢ czas pozostawania dziecka pod opicka
nauczycieli.

5.Kazdemu dziecku przystuguje jeden indywidualny brelok zblizeniowy z przypisanym
imieniem i nazwiskiem, ktory Rodzic/opiekun prawny, pozostawia w szafce dziecka.

6.Brelok jest wlasnoscig Przedszkola Samorzadowego w Strykowie. Nie nalezy umieszcza¢ na
nim zadnych napisow, znakow, rysunkow, naklejek itp.

7.Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia identyfikacje
dziecka i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu
indywidualnych brelokéw zblizeniowych.

8.System nalicza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej
w Strykowie w sprawie ustalenia bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz okreslania
wysokos$ci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym w publicznych przedszkolach oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez gming Strykow.

9.Elektroniczny system ewidencji pobytu w Przedszkolu rejestruje czas pobytu dziecka
w przedszkolu za pomocg rejestratora zamontowanego w przedszkolu i brelokdéw zblizeniowych
przypisanych do kazdego dziecka.

10.Przyprowadzajac dziecko rodzic (prawny opiekun) rejestruje to zdarzenie przykladajac
brelok zblizeniowy do czytnika umieszczonego w przedszkolu. System automatycznie rejestruje
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godzing, o ktorej dziecko zostato przyprowadzone lub odebrane (urzadzenie wykrywa pojawienie sig¢
breloka w zasiegu czytnika i sygnalizuje zdarzenie wejscia sygnalem dzwigkowym). Kolejne zblizenie
karty do czytnika, generuje bledy w systemie (ewidencja wielokrotnego wejscia dziecka do
przedszkola).

11.0Odbierajac dziecko z przedszkola postgpuje si¢ analogicznie jak w ust. 10 — przylozenie
identyfikatora rejestruje godzing odbioru dziecka.

12.Zarejestrowane informacje trafiajg do oprogramowania, ktore zlicza czas pobytu dziecka
w przedszkolu. Pracownicy przedszkola posiadaja elektroniczny raport zawierajacy ilosci godzin jakie
dziecko spedzito w placowce.

13.Brak elektronicznego zarejestrowania wyjscia dziecka (uchylania si¢ od elektronicznej
rejestracji), wigze si¢ z naliczeniem odplatnosci za dany dzien zgodnie z czasem pracy przedszkola,
z wylaczeniem 9 godzin, ktore sg bezptatne.

14.7Zniszczenie, zgubienie lub uszkodzenie breloka zblizeniowego obcigza uzytkownika, ktory
jest zobowiagzany do pokrycia kosztéw zakupu nowego.

15.Rejestrowania przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola za pomoca breloka, moze dokonaé
tylko osoba dorosta. Dzieciom nie wolno uzywac kart.

§ 23
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu Gminy i nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadafh okre$lonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

7. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzace te zajecia.

8. Ilo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklocaé realizacji
podstawy programowe;j.

9. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje lekcje
religii:
1) nauka religii w przedszkolu organizowana jest na podstawie zyczenia rodzicow/prawnych
opiekunow;
2) zyczenie musi by¢ wyrazone w formie pisemne;j;
3) zyczenie udziatu w zajeciach religii moze by¢ odwotane pisemnie w kazdym czasie;
4) organizacja religii jest mozliwa przy zgloszeniu co najmniej 7 dzieci.

10. Nauczanie religii odbywa sie w trakcie pracy przedszkola, w godzinach podanych
w organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny, na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wiasciwe wiadze koSciolow i inne zwigzki wyznaniowe, przedstawionych
MEN do wiadomosci.
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11. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechete przedszkolnego zwanego
»hauczycielem religii” wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego
przedszkola wydanego przez wlasciwego katolickiego biskupa diecezjalnego lub w przypadku innych
kos$ciolow wiasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

12. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z ,,Kartg nauczyciela”.

13. Kwalifikacje zawodowe nauczyciela religii okreslaja odpowiednie wiladze ko$ciota
w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

14. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym wyznaczone w organizacji godziny pracy
oddzialéw, mogg by¢ realizowane zajecia dodatkowe. Rodzaj zajge¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé
i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

§ 24
PRACA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA

1.Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego =zawierajace podstawg programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2.Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu. Zasady realizacji podstawy programowej okreslajg przepisy odrebne.

4.Dla kazdego oddzialu Przedszkole prowadzi dziennik zajg¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzietmi w danym roku szkolnym. Fakt prowadzenia
zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

5.Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢é w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez
Dyrektora.

7.Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoéj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci pltyngce
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne
sg zatem zaré6wno zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

8.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stané6w emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzaloséci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

9.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
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10.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zache¢caja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

§ 25
RAMOWY ROZKtAD DNIA

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tych oddziatow szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy.

3.Ramowy rozklad dnia zawiera w szczegdlnosci:

1) godziny pracy Przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy dla poszczegdlnych oddziatow;
2) czas przyprowadzania i odbierania dzieci;

3) godziny positkow;

4) godziny wypoczynku;

5) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

6) czas czynnosci porzadkowych.

4.Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w dziennikach zaje¢ kazdego oddziatu.

5.Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

ROZDZIAt VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw  niepedagogicznych  szkoty okreslaja  przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci;
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8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie potrzeby
zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomienie dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych;

9) niezwlocznie zawiadomienie dyrektora Przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci lub
innych osob przebywajacych na terenie Przedszkola.

§ 27
NAUCZYCIELE

1.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

2.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3.Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

5.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za planowanie i1 prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika i innych dokumentéw.

6.Bierze aktywny udzial w zyciu Przedszkola:

1) uczestnictwo w uroczysto$ciach, imprezach, spotkaniach organizowanych przez Przedszkole
i wykonywanie innych powierzonych dodatkowych czynnosci;

2) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz powotanych zespotach zadaniowych;

3) inicjowanie i organizowanie imprez, akcji, dziatan o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym oraz wolontariatu dla wychowankow Przedszkola ich bliskich
i Srodowiska.

7.Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

8.Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

9.Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
10.Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale, w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego przekazywania informacji dotyczacych dzieci;

6) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego;
7) wspolprace z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.
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11.Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$¢.

12. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym:;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci W tym przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opieckunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

13.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karty pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

14.Nauczyciel ma w obowigzku przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowego
informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc,
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze.

15. Inne zadania nauczycieli:

1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

2) realizacja zalecen dyrektora Przedszkola i 0s6b uprawnionych do kontroli;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

6) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

11) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,;

14) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

16) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

17) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. dokumentacji, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegblnym zwrdéceniem uwagi na przepisy
wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu i innych dokumentéw wew.;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie;

3) przygotowywanie Planu rocznego Przedszkola i przedstawianie Radzie pedagogicznej.
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§ 28
WSPOLPRACA NAUCZYCIELA Z RODZICAMI
1.Rodzic /prawny opiekun ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem i zadaniami z niego wynikajgcymi oraz planami pracy dydaktyczno—
wychowawczo — opiekunczej opracowanymi dla danego oddziatu;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela i innych specjalistow wspotpracujacych
z przedszkolem, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz sposobu udzielania
dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow;
6) informacji:

a)o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystapito w przedszkolu,

b) o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich bez
uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna) z wyjatkiem przypadkow ratowania zycia
dziecka;

7)w przypadku braku zgody rodzica nalezy dotaczy¢ odpowiednie o$wiadczenie do dokumentacji
dziecka dotyczace;j:

a)ratowania zycia ich dziecka (z przyczyn np. religijnych);
b) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) informacji o mozliwosciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powoddéw
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna. Pomoc taka
pochodzi¢ moze ze $wiadczen opieki spolecznej, budzetu Urzgdu Gminy Strykéw lub innych
organizacji spotecznych;

9) inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci, przez wspoéldziatanie z nimi
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu;

2) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wigczanie rodzicow do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola np. wspolnie organizowanie
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

6) wspolpraca z rodzicami poprzez rézne formy szczegdlnie zawarte w niniejszym statucie
§13ust2i4.

3. Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju odbywa si¢ m.in. przez:

1) organizacje zebran grupowych;

2) spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;
3) kontaktow indywidualnych;

4) wspolnego swigtowania;
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5) organizacji kacika dla rodzicow;
6) organizacj¢ zaje¢ otwartych oraz uroczystosci, w ktorych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice.

4.Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

5.Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze
do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

6.Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnegtrznym.

§ 29
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

1.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziect;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczyciclami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzieémi niepelnosprawnymi;
4) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zajec¢ z dzieCmi niepetnosprawnymi;
5)udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okre§lonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
6) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§ 30

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE PRZEPISOW BHP | PPOZ.

1.Nauczyciel ma obowigzek:

1) zna¢ i systematyczne przestrzega¢ przepisy z zakresu bhp i ppoz.;
2) zna¢ rozmieszczenie sprzgtu i urzgdzen ppoz. z zakresu bhp i ppoz.;
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3) bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

4) kontrolowa¢ miejsce zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed jej
rozpoczeciem, nie wydawaé dzieciom sprzgtu i1 zabawek, ktore samowolnie uzyte, moga
stworzy¢ stan zagrozenia lub spowodowaé¢ wypadek;

5)dba¢, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a zamki w petni sprawne;

6) ustali¢ i egzekwowaé zasady i normy postepowania w grupie dziecigcej;

7) systematyczne zapoznawa¢ dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoz. i ruchu drogowego;

8) wigcza¢ dzieci do dziatalnoSci na rzecz poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
w najblizszym otoczeniu;

9) zgltasza¢ i w miar¢ mozliwosci, usuwac wszelkie dostrzezone zagrozenia;

10) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowa¢ stan sali, ogrodu lub innego
terenu, na ktorym maja by¢ prowadzone zajecia;

11) stosowa¢ prawidlowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ¢wiczen, zgodnie
z wymogami programu i metodyki przedszkolnej;

12) wylaczy¢ z zaje¢ dziecko lub cze$¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna  lub psychiczna
w danym dniu nie gwarantuje pelne sprawnosci i bezpieczenstwa (powierzy¢ je innej osobie dorostej);
13) zwraca¢ uwage na wydolno$¢ i sprawno$¢ fizyczna i psychiczng dzieci i stosowa¢ odpowiedni
dobér ¢wiczen i narzedzi;

14) przerwa¢ zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom, pracownikom lub
innym osobom;

15) w razie wypadku, natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ opieke lekarskg oraz
powiadomi¢ dyrektora placowki;

16) podczas spacerow i wycieczek zapewnic¢ dzieciom odpowiedni nadzor osob dorostych;

17) organizowa¢ i rozmieszczaé stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnié¢ dzieciom swobode
poruszania si¢ i bezpieczenstwo dziatania;

18) systematycznie poglebia¢ wiedz¢ w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod pracy oraz
wlasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru narzedzi i pomocy szczegblnie
z wykorzystaniem TIK;

2.W zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki ze strony osob dorostych.

§31
PRACOWNICY SAMORZADOWI

1.Zadaniami pracownikoéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2.Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolu, a w szczegolnosSci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w Przedszkolu.

3.Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

4.W Przedszkolu Samorzadowym w Strykowie na stanowiskach administracyjnych zatrudnia
si¢: glownego ksiggowego i sekretarke. Na stanowiskach obstugowych zatrudnia si¢: intendenta,
kucharke, pomoce kuchenne, wozne i starsze wozne oddziatowe, pomoce nauczycieli, konserwatora.
Na stanowiskach tych zatrudnia si¢ osoby posiadajace odpowiednie w tym kierunku kwalifikacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okres$lajg odrgbne przepisy.

6.W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
i obowiazkoéw pracownikoéw samorzadowych.

7.Szczegotowe zadania pracownikéw  przedszkola okre§laja  stanowiskowe zakresy
obowiazkoéw. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i czynnosci stuzbowych pracownikow znajduje sig
w indywidualnych teczkach akt osobowych.
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8.Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.

9.Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie o ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia dzieci;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie;

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z dzieémi ich rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi, wspotpracownikami oraz innymi osobami przebywajgcymi na terenie Przedszkola;

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

11) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy i ppoz.;

12) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) troska o tad, porzadek oraz mienie Przedszkola.

10. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewig¢ lat.

3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szeéciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
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2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

4) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych.

7.Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

8.Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno- terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9.W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia
spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$ciag wszystkich rowiesnikoéw i 0sob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

6) szanowania wytworow pracy kolegow;

7) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

8) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

9) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

10.Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie: ,,Polityka ochrony matoletnich
W Przedszkolu Samorzadowym w Strykowie”. Dokument ten zawiera opis standardow ochrony
maloletnich oraz ich uszczegoétowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

11.Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

12.0dziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne na
biatej lub jasnej podeszwie, chusteczki higieniczne do nosa, kocyk i poduszke w przypadku
lezakowania, worek ze strojem gimnastycznym.

13.Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wspdlnie z rodzicami, ustala spis rzeczy, w ktore
powinno by¢ zaopatrzone dziecko. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

14.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, chyba, ze nauczyciele grup
po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami ustalg tzw. Dzien Zabawki.

15.Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

16.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 33
ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

1.Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Strykow.
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2.W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z poza Gminy
Strykow.

3. Szczegbtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okre$laja przepisy
odrebne.

§ 34
NAGRODY | KARY

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowg ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatlg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. W przypadku $wiadomego niestosowania si¢ dziecka do obowigzujacych zasad
w przedszkolu dopuszcza si¢:

1) rozmowe z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

2. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

3.Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

§ 35
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow przede wszystkim ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez Rodzicow
postanowien niniejszego statutu, a szczegdlnie w przypadkach:

1) zalegania rodzicéw z odptatno$cia za ustugi przedszkola, powyzej 1 okresu ptatnosei;

2) powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

3) braku powiadomienia lub pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej powyzej 30 dni;

4)nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore zagrazaloby zdrowiu
i bezpieczenstwu pozostatych dzieci;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci (akty agresji), mimo zastosowania ponizszej procedury:

a)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.
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2.Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych moéwi ust.
1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora,

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPS,
PPP...);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw znajdujacych sie
w ust. 1 i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade¢ pedagogiczna upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy wychowankow.

4.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5.Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do L.6dzkiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Post¢gpowania Administracyjnego.

ROZDZIAt VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materiatows, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiggowy.

3.Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu
lub uchwala nowy statut.

4.Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

5.7 trescig Statutu Przedszkola Samorzgdowego w Strykowie, mozna zapoznal si¢
w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.
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