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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Strykowie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Strykowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego;
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Samorzadowego w
Strykowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka;

opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow Przedszkolu Samorzagdowym w Strykowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strykow;

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

1.

2.

Kuratora O$wiaty.

§2

Przedszkole Samorzadowe w Strykowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu

ustawy.
Siedziba Przedszkola jest budynek w Strykowie przy ulicy Jana Pawta I1 7.
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Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Strykow, ktora ma siedzibe w Strykowie
przy ul. Kosciuszki 27.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator O$wiaty.

Przedszkole posiada adres e-mail: przedszkole targowad@op.pl oraz strong internetowa:
www.przedszkole.strykow.superszkolna.pl.

§3

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Strykow, dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecia z nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe
ul. Jana Pawta I nr 7
95— 010 Strykow
Tel 42 719 80 87
Regon 471328490; NIP 733-11-15-918

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami nie sg pokrywane z budzetu Przedszkola.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem 1 mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom



4)

5)
6)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola w szczegolnos$ci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow



umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placowce wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu



10.

11.

12.

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczeg6lnosci z

inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi;

4) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu, zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za

zgoda rodzicow ucznia, moze wystagpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z odchyleniami rozwojowymi,

W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 5. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w

ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie

informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadah nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.



21

22.

23.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezagcej pracy i1 informuje o tym dyrektora
przedszkola.
Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktdore maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu
osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
wychowania przedszkolnego. Zaje¢cia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych
grup.

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom,
o obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca, uczegszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
I innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych;

2) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywaé W typowej grupie dzieci;

3) Decyzje 0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na to, czy:

a) rozklad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

b) zgoda organu prowadzacego na prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz na
zatrudnienie odpowiednich specjalistow;

4) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek
nauczycielki oddzialu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowaé
dziecko do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
w celu wydania orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie przyjecia dziecka do
przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do
przebywania w typowej grupie przedszkolnej);

5) W celu integracji dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi petnosprawnymi oraz za zgoda,
na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem:



a) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawiec orzeczenia poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

b) oddziatl integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor przedszkola bedzie
zabiegatl o utworzenie tego oddziatu, jes$li na dany rok szkolny zgloszone
zostang dzieci z orzeczeniem poradni,

C) liczba dzieci w tym oddziale nie moze przekroczy¢ 20 w tym nie wigcej niz 5
dzieci niepelnosprawnych;

§5

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci  sprzgzone, jezeli jedng z  niepelnosprawno$ci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.
Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

§6

1. Sposoéb realizacji zadah Przedszkola uwzglednia:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
rodzaje 1 stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

2. Przedszkole realizuje zadania w szczegdlnosSci poprzez :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnozowanie dzieci mogacych rozpocza¢ nauke w szkole pod katem gotowosci do
nauki szkolnej;

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3-go roku zycia
do rozpoczecia nauki w I klasie szkoty podstawowej;

zapewnienie opieki wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
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7)
8)
9)

10)
11)

12)

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §wiadomos$ci moralnej oraz wspomaganie wig¢zi

uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetno$ci

komunikowania si¢, gotowos$ci do czytania i kreslenia symboli graficznych;

integrowanie tresci edukacyjnych;

prowadzenie dziatalno$ci diagnozujacej dotyczacej rozwoju dziecka;

wlaczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie

réwnosci praw 1 obowigzkéw oraz na stworzeniu warunkoéw do pracy nad

przekroczeniem barier rozwojowych,  organizowanie rdéznych form pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

C) zaj¢¢  specjalistycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji;

prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym,

korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji ujawniono

taka potrzebg oraz dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

(zajecia te odbywac si¢ moga na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow

dziecka, po otrzymaniu orzeczenia z poradni i uzyskaniu zgody organu prowadzacego

oraz po zapewnieniu wykwalifikowanej kadry, odpowiedniego wyposazenia placowki

do stopnia niepetnosprawnosci).

. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§7

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowac¢ program opracowany przez innego autora.



. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programow  wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesigcznych planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkola.

§8

. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola przez nauczycieli lub podmioty
zewngetrzne.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Zajecia dodatkowe organizowane przez podmioty zewngtrzne finansowane s3
w cato$ci z budzetu przedszkola.

. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
i podawane do wiadomosci rodzicow.

. W przedszkolu z inicjatywy rady pedagogicznej moga by¢ organizowane nieodplatne
zajecia kot zainteresowan dla dzieci prowadzone przez nauczycielki.

. Rodzaj, zasady dzialania oraz rekrutacji dzieci do koét zainteresowan ustalajg
nauczycielki prowadzace kota w porozumieniu z dyrektorem przedszkola na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 podaja do wiadomosci rodzicow.

Rozdzial 4
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§9

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny
za dang grupg wiekowa, okreslony w organizacji.

. W grupie najmlodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu
opieki.
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5. Dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie mogg by¢ pozostawiane same,
bez opieki nauczyciela.

6. W przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci z
najmtodszej grupy (dzieci 3-4 -letnich), nauczyciele grup starszych stosujag metody
relaksacyjne w dowolnym czasie zaleznym od samopoczucia dzieci.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) spetnianie  odpowiednich wymogéw w  zakresie o$wietlenia,  wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

8. W swoich dzialaniach  przedszkole stosuje  obowigzujace  przepisy  bhp
1 przeciwpozarowe, W szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 5
Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci z przedszkola
§ 10

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywaé¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okre§leniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z procedurg
spacerow i wycieczek przedszkola.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamoS$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;
3) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
§ 11

Rodzice /prawni opiekunowie dziecka, sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 do godz. 8.00,
a rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszceza lub woznej
dyzurujace;.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do
dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
W szczegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktéore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacj¢ szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg caltkowitg
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu
osobistego oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 11 podjete zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
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nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

17. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejécie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i W jakim celu chce wejsé
do przedszkola.

18. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 12

1. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem i zadaniami z niego wynikajgcymi oraz planami pracy
dydaktyczno—wychowawczo — opiekunczej opracowanymi dla danego oddziatu;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela i innych specjalistow wspotpracujacych
z przedszkolem, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow;

6) informaciji;

a) o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystapito w przedszkolu;

b) o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna)
z wyjatkiem przypadkoéw ratowania zycia dziecka.

7) w przypadku braku zgody rodzica nalezy dotgczy¢é odpowiednie oswiadczenie do
dokumentacji dziecka dotyczace;:

a) ratowania zycia ich dziecka (z przyczyn np. religijnych);
b) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) informacji o mozliwos$ciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym
Z powodow warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc
materialna. Pomoc taka pochodzi¢ moze ze $wiadczen opieki spolecznej, budzetu
Urzedu Gminy Strykéw lub innych organizacji spotecznych;

9) inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzica nalezy:

1) przestrzeganie statutu;
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2) przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, rzeczy i przybory;

4) terminowe wnoszenie oplat;

5) punktualne przyprowadzanie dziecka do godziny 8 %;

6) odbieranie z przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna) lub przez upowazniong
przez niego osobe petnoletnig zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo do godziny
17 00;

7) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
I pasozytniczych;

10) rodzic dziecka, ktore odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
jest obowigzany dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola;

11) zapewni¢ regularne ucz¢szcezanie dziecka na zajgcia;

12) ubezpieczenie dziecka w wybranym przez ogoét rodzicéw zaktadzie ubezpieczeniowym;

13)rodzic (opiekun), nieubezpieczajacy dziecka przedszkolnym ubezpieczeniem
grupowym, dostarcza oswiadczenie potwierdzajace ubezpieczenie dziecka w innym
zaktadzie ubezpieczeniowym, ktére jest dotaczane do dokumentacji dziecka;

14) w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego,
coroczne sktadanie na kolejny rok szkolny deklaracji o kontynuowaniu uczegszczania
do przedszkola.

3. Formy wspélpracy z rodzicem:
1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte — 2 razy w roku;
4) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na semestr;
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
7) kontakty indywidualne;
8) =zajecia otwarte dla rodzicow;
9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
10) wycieczki, festyny;
11) spotkania adaptacyjne;
12) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci tzw. kacik dla rodzicow.
4. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni po uprzednim umowieniu spotkania lub telefoniczny oraz podczas

spotkan z nauczycielami oddziatu.
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§13

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

Rozdzial 7
Organy przedszkola
§ 14
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza
1 opiekuncza powierzonej placowki, reprezentuje ja na zewnatrz i zapewnia wszystkim
pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, bhp i p.poz.,
. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia organom Przedszkola zgodnie z przepisami do dnia 15 wrze$nia.

§ 15

. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor w szczegolnosci:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy;

2) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j
przedszkola;

3) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Przedszkola
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10.

11.

12.

13.

4) w cato$ci lub wybranych zakresach;

5) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli;

6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w §3 Statutu
Przedszkola;

8) dokonuje bilansu potrzeb a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

9) dopuszcza do uzytku w programy wychowania przedszkolnego, po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez zespot nauczycieli;

10) powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu zespoty problemowo-
zadaniowe.

Dyrektor prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca nauczycieli w szczegolnosci poprzez:

1) szkolenia i narady;

2) przekazywanie aktualnych informacji o przepisach prawa dotyczacych Przedszkola
1 problemach o$wiatowych;

3) udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania w konkretnych
sprawach;

4) upowszechnianie i1 wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
Przedszkola, w szczeg6lnosci przez promowanie przyktadéw dobrych praktyk;

5) inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci;

6) motywowanie do doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdélne wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z dzialalnosci Przedszkola.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i

stanowiacych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ nauki i zabawy, organizuje opiek¢ nad

dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Dyrektor sporzadza projekt budzetu Przedszkola w oparciu o ustawe o finansach

publicznych.

Dyrektor dysponuje 1 zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola

1 ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami o odznaczenia 1 wyrdznienia dla

nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Przedszkola.

Dyrektor - jesli przerwa w dziatalnos$ci o$wiatowej Przedszkola trwa co najmniej dwa

tygodnie — dokonuje kontroli obiektow pod katem bezpieczenstwa i higieny warunkow

korzystania z tych obiektow i sporzadza protokot.

Dyrektor administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i wg obowigzujacego regulaminu.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
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§ 16

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) prace Dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy;

7) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

6. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 17
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i1 uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz
sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§18

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i1 tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wyborow do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§19

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 20

Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§ 21

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywaciji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegodlnos$ci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow;
Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.
Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, komunikaty, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice informacyjng dla
nauczycieli, tablice ogloszen dla rodzicéw, strony internetowe i1 korespondencje w wersji
papierowej jak i elektronicznej.

§ 22

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola
§ 23

Przedszkole jest placowka 4-oddziatowa.
Liczba oddziatow moze ulec zmianie w zaleznos$ci od ilosci zgloszen i za zgoda organu
prowadzacego.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W Przedszkolu moze powsta¢ oddziat integracyjny. Liczba dzieci w tym oddziale wynosi¢
moze od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia do
ksztalcenia  specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu wydane przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczna, okreslajace poziom rozwoju i stanu zdrowia dziecka pod
warunkiem posiadania odpowiednio wykwalifikowanej kadry niezbgdnej do realizacji
zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.
Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
Nie przewiduje si¢ utworzenia oddzialu dla mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej
i dzieci o odrebnej tozsamosci religijne;.
Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie
1 rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwiazku z
organizacjg pracy placowki .

§ 24

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece
dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowe] organizacji pracy przedszkola decyduje o
cigglo$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta
przesunigty do pracy w innej grupie.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone na

poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicéw z koncem poprzedniego roku szkolnego,
moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece oddziat.
§ 25

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
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10.

1.

programowa wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic¢:

1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 min.;

2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 min..

Ustawa o systemie o$wiaty zaklada, ze w publicznych przedszkolach beda mogty za zgoda
kuratora o$wiaty zosta¢ zatrudnione osoby niebedace nauczycielami, ale posiadajace
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola bedzie méglt im powierzy¢ prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
(tzw. zaje¢ dodatkowych).
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystos$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.
§ 26

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno - pedagogiczne przez
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10.

11.

uprawnionych do tych badan specjalistoéw, w tym pracownikéw Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez

rodzicow (opiekundéw) wychowankow.

Zgodnie z ustawa, dla dziecka niepetnosprawnego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego, zajecia rewalidacyjne.

Dla dzieci obje¢tych ksztalceniem specjalnym posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych okresla si¢ dla kazdego dziecka indywidualnie na podstawie

diagnozy w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz diagnozy nauczycieli,

specjalistow w przedszkolu.

Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespdt nauczycieli 1 specjalistow

opracowuje program (IPET).

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio w
przedszkolu;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktorej uczeszcza

dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez

dyrektora przedszkola.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu

oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji tegoz programu.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia ustnie badz pisemnie rodzicéw dziecka, o terminach

spotkan zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie¢:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4;

2) programu, o ktorym mowa ust. 5.

§ 27

Zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty, na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje
lekcje religii.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze ko$ciotow 1 inne zwigzki wyznaniowe
I przedstawionych MEN do wiadomosci.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechet¢ przedszkolnego zwanego
,hauczycielem religii” wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do
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danego przedszkola wydanego przez wlasciwego katolickiego biskupa diecezjalnego lub
w przypadku innych ko$ciotow wiasciwe wiadze zwierzchnie tych ko$ciolow i zwigzkdéw
wyznaniowych.

Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z ,,Kartg nauczyciela”.

Kwalifikacje zawodowe nauczyciela religii okreslaja odpowiednie wiladze ko$ciota
w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

§ 28

Dla kazdego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym. Do
dziennika wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, rodzicéw,
adresy zamieszkania, date i miejsce urodzenia dziecka. Fakt prowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 29

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii

zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o0 Radzie Dialogu

Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w

sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w

szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

4) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 30

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

. Ramowy rozklad dnia zawiera w szczegdlnosci:

1) godziny pracy Przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy dla poszczegodlnych oddziatow;
2) czas przyprowadzania i odbierania dzieci;

3) godziny positkow;

4) godziny wypoczynku;

5) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

6) czas czynnosci porzadkowych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tych oddziatow szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy.

. Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w dziennikach zaje¢ kazdego oddziatu.

. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegolnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

Rozdziat 9
Czas pracy przedszkola wraz z odplatnoscia za pobyt dzieci w Przedszkolu.
§ 30

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastepnego z przerwa
wakacyjng w miesigcach letnich.

1) czas wykorzystania przerwy urlopowej ustala organ prowadzacy placowke na wniosek
dyrektora przedszkola;

2) dniami wolnymi od pracy z dzieckiem w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy
oraz dni dodatkowo wolne, ustalone przez organ prowadzacy placowke.

. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 6% - 179 ;
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4. W tym czasie realizowana jest podstawa programowa w zakresie wychowania
przedszkolnego, nie mniej niz 5 godzin dziennie.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

6. Dopuszcza si¢ organizowanie na terenie Przedszkola, w dni wolne od pracy, réznych
spotkan i imprez kulturalnych organizowanych przez Rade Pedagogiczng lub Radg¢
Rodzicow.

§ 31

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
ustala organ prowadzacy Uchwalg Rady Miejskiej Strykowa w sprawie okreslenia czasu
bezplatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu okresla ,,Regulamin
korzystania ze stotdéwki” zatwierdzony przez organ prowadzacy:

1) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci;

2) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie);

3) zwrot kosztow wyzywienia przystuguje za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci
dziecka, liczac od dnia nastgpnego po zgloszeniu. Zgtoszenia nalezy dokona¢ osobiscie
lub telefonicznie w sekretariacie Przedszkola do godz. 14:00.

4) oplaty za wyzywienie dziecka, przyjmowane sg w kancelarii przedszkola w dni
wyznaczone przez dyrektora, jednak nie pozniej niz do wskazanego w deklaracji lub
umowie dnia, kazdego miesigca z gory;

5) rodzice informowani sa o wysokosci stawki na stronie internetowej przedszkola oraz
podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym;

6) wysokos¢ stawki w trakcie roku szkolnego moze ulec zmianie, w zwiagzku ze znacznymi
zmianami rynkowych cen Zzywnosci, o czym rodzice zostang powiadomieni z
miesigcznym wyprzedzeniem za pomoca ogloszenia, bez koniecznosci zmiany umowy;

7) rodzicom dzieci, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych,
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, przedszkole wskazuje osrodek
pomocy spotecznej;

8) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diet¢ pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np.
mleko, kakao, orzechy);

9) w wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dicta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu:

1) swiadczenia dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat wynosza 1 zt za kazda godzing ponad
podstawe programowa, czyli w godzinach 6:00-8:00 i 13:00-17:00;

2) bezptatne swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej, realizowane sg w
czasie od godziny 8.00 do godziny 13.00;

3) dziecko od chwili ukonczenia 6 roku, wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie;
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4)

5)
6)

7)

szczegblowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajagca wymiar
Swiadczen, okre§la umowa o $wiadczeniu uslug zawarta pomigdzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

w ramach realizacji podstawy programowej rodzice nie ponoszg optat za opieke;
nalezno$¢ za dany miesigc jest naliczana z géry w wyznaczone przez dyrektora
przedszkola dni, jednak nie pdzniej niz do wskazanego w deklaracji lub umowie dnia,
kazdego miesigca z gory

zwrot oplaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki
indywidualnej) od naleznosci biezacej w kolejnym miesigcu.

Rozdzial 10
Pracownicy przedszkola
§ 32

1. Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie ustalonym w planie

urlopéw 1 zgodnie z przerwa w pracy przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrebne przepisy.

Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw 1 czynnos$ci stuzbowych pracownikoéw znajduje si¢ w

indywidualnych teczkach akt osobowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor w przedszkolu zatrudnia:

nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami;
gléwna ksiegowa;

kasjera;

intendenta;

pomoce nauczycielki;

kucharke;

pomoce kucharki;

WOZne;

pracownika gospodarczego (rzemie$lnika, konserwatora, dozorce);

10) palacza.

§33

1. Podstawowe zadania Nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z przyjetym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢ i efekty;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow 1 innych zaje¢;
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6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom
we wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w tym zakresie;

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

10) wspoétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami (§ 12 ust. 3), w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicoéw do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez dla dzieci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) pehienie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu
zawodowegqo;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

18) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego
Z podstawg programowa;

19) nauczyciel ma rdéwniez prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) nauczyciel przedszkola nawigzujac stosunek pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z krajowego rejestru karnego, dokumentujac tym
samym, ze nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie;

21) szczegotowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola ustala .
dyrektor.

2. Obowiazki nauczyciela w zakresie przepiséw bhp i ppoz.:

Nauczyciel ma obowigzek:

1) znad i systematyczne przestrzegac przepisy z zakresu bhp i ppoz.;

2) zna rozmieszczenie sprzetu i urzadzen ppoz. z zakresu bhp i ppoz.;

3) bra¢ udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

4) kontrolowa¢ miejsce zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed
jej rozpoczgciem, nie wydawac dzieciom sprzetu i zabawek, ktore samowolnie
uzyte, moga stworzy¢ stan zagrozenia lub spowodowac wypadek;

5) dbac, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a zamki w pelni sprawne;
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6) ustali¢ i egzekwowac zasady i normy postepowania w grupie dzieciece;j:

7) systematyczne zapoznawac dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoz. i ruchu

drogowego,

8) wiaczac dzieci do dziatalno$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

w najblizszym otoczeniu.

9) zglaszac¢ i w miare mozliwos$ci, usuwac wszelkie dostrzezone zagrozenia;

10) kazdorazowo, przed rozpocz¢ciem zaje¢ ruchowych, kontrolowaé stan sali, ogrodu
lub innego terenu, na ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia;

11) stosowaé prawidlowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ¢wiczen, zgodnie
z wymogami programu i metodyki przedszkolnej;

12) wylaczyé z zaje¢ dziecko lub czes¢ dzieci, ktéorych kondycja fizyczna
lub psychiczna w danym dniu nie gwarantuje pelne sprawnosci i bezpieczenstwa
(powierzy¢ je innej osobie dorostej);

13) zwraca¢ uwagg na wydolnos$¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dzieci i stosowac
odpowiedni dobor ¢wiczen i narzedzi;

14) przerwaé zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

15) w razie wypadku, natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ opicke
lekarska oraz powiadomi¢ dyrektora placowki;

16) podczas spacerow i wycieczek zapewnié¢ dzieciom odpowiedni nadzor oséb dorostych;

17) organizowac i rozmieszczaé stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobodg¢ poruszania si¢ 1 bezpieczenstwo dziatania;

18) systematycznie poglebiaé¢ wiedzg w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wlasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru narzg¢dzi i pomocy;

19) w zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki ze strony 0sob dorostych.

§ 34

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych
(pracownicy administracji) 1 pomocniczych (pracownicy obstugi).
W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikow samorzadowych.
Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem.
Stosunek pracy pracownikéw samorzagdowych reguluja odrebne przepisy.
Do obowigzkéw pracownikow administracji w zakresie bhp i ppoz. nalezy:
1) znajomos¢ aktualnych przepiséw bhp i ppoz;
2) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz;
3) wilasciwe uzytkowanie sprzgtu:
a) zapoznanie si¢ z instrukcja uzywania przydzielonego sprzgtu,
b) umiejetne, zgodne z instrukcja, postugiwanie si¢ urzadzeniami elektrycznymi.
4) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprz¢tu nalezy natychmiast przerwac postugiwanie
si¢ nim i zglosi¢ konieczno$¢ jego naprawy badz wymiany dyrektorowi przedszkola;
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5) zabrania si¢ samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego;

6) utrzymanie czystosci w sekretariacie intendenta, magazynie spozywczym
i chemicznym:
a) nalezy dbac o czysto$¢ wyznaczonego stanowiska pracy,
b) przy myciu okien zachowac szczegolng ostrozno$¢ i nie tworzy¢ przeciagow, ktore

moga spowodowac sthuczenie szyb 1 okaleczenie osob,

¢) dbac o higiene osobista.

6. Do obowiazkéw pracownikow obslugi w zakresie bhp i ppoz. nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomos$¢ aktualnych przepiséw bhp 1 ppoz;

uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz;
wykonywanie wszystkich obowigzkéw w czystej i dostosowanej do rodzaju
wykonywanych czynno$ci odziezy ochronnej:

a) fartuch,

b) czepek do pracy przy zywnosci,

) obuwie zdrowotne przydzielone przez pracodawcg.

wlasciwe podawanie dzieciom positkow :

a) zachowac ostrozno$¢ przy przenoszeniu naczyn (nie bra¢ jednorazowo zbyt duzej
ilosci) z uwagi na bezpieczenstwo wiasne i innych,

b) zabrania si¢ nalewania zupy i innych gorgcych ptynéw podczas siedzenia dzieci
przy stotach,

¢) temperatura ptyndéw nie moze przekraczaé 60° C,

d) nie uzywac naczyn i sztuécOw uszkodzonych.

wlasciwe uzytkowanie sprzgtu:
a) zapoznanie si¢ z instrukcjg uzywania przydzielonego sprzetu,
b) umiejetne, zgodne z instrukcja, postugiwanie si¢ urzadzeniami elektrycznymi.

zabrania si¢ uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktorym
przebywaja dzieci;

w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwad
postugiwanie si¢ nim 1 zglosi¢ koniecznos¢ jego naprawy badz wymiany,
intendentce lub dyrektorowi przedszkola;

zabrania si¢ samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego;

utrzymanie czysto$ci W wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

a) mycie podtdg po positkach, moze odbywac si¢ W obecnosci dzieci wytacznie
podczas zajec¢ relaksacyjnych i lezakowaniu,

b) sale zaje¢ nalezy wietrzy¢, gdy nie ma w nich dzieci,

€) nalezy dbac o czysto$¢ pomieszczen, sprzgtu i zabawek i systematycznie
przeprowadza¢ dezynfekcje urzadzen sanitarnych,

d) w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek badz innych przedmiotow, nalezy
natychmiast zawiadomi¢ nauczycielke pracujacg w danej grupie,

e) nalezy dbac o czystos¢ wyznaczonego stanowiska pracy,

f) sprzet elektryczny i narzedzia pracy przechowywac¢ w miejscach
wydzielonych, zamknietych,
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g) przy myciu okien zachowaé szczegdlng ostroznosc¢ i nie tworzy¢ przeciggow,
ktoére moga spowodowac sthuczenie szyb i okaleczenie osob,

h) zabrania si¢ przechowywania srodkéw chemicznych, dezynfekcyjnych oraz
lekéw w miejscach dostepnych dzieciom.

10) wspotdziata¢ z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
W przedszkolu, w czasie spaceréw i wycieczek;
11) dbac o higien¢ osobista.
7. Do podstawowych obowigzkéw intendenta w szczegélnosci nalezy:

1) dba¢ o zakupy towaréw zywno$ciowych z waznymi terminami przydatnos$ci do
spozycia, potrzebnej ilosci 1 jakosci wedtug potrzeb;

2) wydawaé z magazynu ilo$ci wg wagi, zgodnie z potrzebami dnia;

3) codziennie pisac raporty zywieniowe podpisane przez dyrektora i kucharke;

4) bezwzglednie przestrzegaé stawki zywieniowej, by nie dopuszczaé¢ do przekroczenia
1 oszczednosci;

5) dbac i nadzorowac, by positki byly estetyczne, jakosciowo wg normy zywieniowej, w
wystarczajacej ilosci;

6) sporzadzac jadlospisy dekadowe, jadtospisy umieszczane sg w kaciku dla rodzicow;

7) dbac o zgodno$¢ obrotow gotdowkowych i stanu kasy;

8) dba¢ o czysto$¢ swojego gabinetu, magazynu Zywno$ci, jarzynowego
1 magazynu §rodkow czystosci,

9) kontrolowa¢ migso jako$ciowo i ilosciowo po przywiezieniu ze sklepu w obecnosci
kucharki i dyrektora przedszkola;

10) prowadzi¢ magazyn i jego dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 terminowo rozlicza¢ si¢ z ksiegowa Przedszkola Samorzadowego w Strykowie
Systematycznie zaopatrywac przedszkole w sprzet, srodki czystosci, odziez ochronng
personelu;

11) systematycznie zaopatrywac kuchni¢ i sale dzieci w niezbgdne $rodki opatrunkowe;

12) prowadzi¢ rejestr wydawania §rodkow czyszczacych i dezynfekujacych, wyposazenia
pracownikow w odziez ochronna;

13) prowadzi¢ inwentaryzacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) przestrzegaé Regulaminu Pracy, przepisow BHP i P-POZ;

15) przestrzegaé przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;

16) przestrzegac zalecen SANEPID-u;

17) wykonywa¢ inne czynno$ci zalecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z
organizacji pracy placowki.

8. Do podstawowych obowigzkow kucharki w szczegéInos$ci nalezy :

1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi;

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;

5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna;
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7)
8)

prowadzenie podrecznego magazynu;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

9. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej w szczegélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

10. Do podstawowych obowigzkow pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

karmienie dzieci i czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow;

pomoc nauczycielce w przygotowaniu materialu do zaje¢ np. temperowanie kredek,
wycinanie itp.;

pomoc dzieciom w uktadaniu zabawek na stale miejsce;

utrzymanie tadu i porzadku w ,, kacikach zainteresowan” ;

naprawa zabawek w miar¢ mozliwosci;

uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach, zajeciach na powietrzu,

pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

10) wykonywaé¢ inne czynno$ci polecone przez nauczycielke, dyrektora wynikajace z

organizacji pracy placowki.

11. Do podstawowych obowiazkow woznej w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

utrzymywac w czystosci powierzone pomieszczenia;

gruntownie raz w tygodniu sprzata¢ wyzej wymienione pomieszczenia w czasie
nieobecnosci dzieci;

codziennie $ciera¢ parapety okien, kurz z polek, zabawek 1 sprzetu;

podlewa¢ kwiaty 1 dba¢ o ich estetyczny wyglad;

porzadkowac¢ wraz z dzie¢mi kaciki zabawowe;

rozktada¢ naczynia;

w razie potrzeby pomaga¢ nauczycielce w przygotowywaniu zajec;

wspiera¢ nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ zwlaszcza
poza terenem placowki (spacery ...);

dba¢ o nalezyty stan sanitariatow, systematycznie uzupelnia¢ mydio i papier
toaletowy;

10) dbac o estetyke otoczenia przedszkola;

11) zamyka¢ przedszkole — sprawdzi¢ doktadnie czy zamknigte sa okna, drzwii zgaszone

swiatla we wszystkich pomieszczeniach;

12) przestrzega¢ zalecen SANEPID-u;
13) przestrzegaé Regulaminu Pracy, przepisow BHP, P-POZ;

14) dba¢ o powierzone mienie, sprzet techniczny i wlasciwe gospodarowanie srodkami

czyszczacymi i dezynfekujacymi;
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15) wykonywa¢ inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji placowki.

12. Do podstawowych obowiazkéw pracownika gospodarczego i palacza w szczego6lnosci
nalezy:
pracownik gospodarczy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

palacz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dbac¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywac biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

instruowa¢ pracownikéw w przedszkolu w zakresie sposobu uzywania urzadzen w
celu zapewnienia bezpieczenstw i zapobiegania zniszczeniu;

wykonywac prace ogrodnicze 1 porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym (wykaszanie
trawnikow);

dbac o estetyke otoczenia przedszkola;

malowac¢, konserwowac, naprawia¢ urzadzenia ogrodowe;

wykonywac prace naprawcze pod nieobecnos¢ dziect;

przestrzega¢ zalecenia SANEPID-u;

przestrzega¢ Regulaminu Pracy, Przepisoéw BHP, P-POZ;

wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji placowki.

obslugiwanie powierzonych wurzadzen zgodnie z technicznymi normami,
przepisami BHP i ppoz;

wykonywanie zabiegow konserwacyjnych niezbednych dla ruchu, bezpieczenstwa
1 sprawnosci technicznej obstugiwanych urzadzen;

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z obsluga, przewidzianych w
przepisach i instrukcjach;

ciggla konserwacja urzadzen w czasie ruchu, zbieranie 1 przekazywanie
dyrektorowi placoéwki wszelkich uwag o nienormalnym dziataniu urzadzen,
usterkach, wymaganych naprawach;

prowadzenie wymaganej dokumentacji z zuzycia opatu;

ochrona urzadzen przed awariami i uszkodzeniami w czasie rozruchu i postoju oraz
mrozem;

przestrzeganie zaleceh SANEPID-u;

przestrzeganie Regulaminu Pracy, Przepisow BHP, P-POZ;

dbanie o powierzony sprzet P-POZ i umiejetne poshugiwanie si¢ nim w razie
potrzeby;

10) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki

1 wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu.

13. Do podstawowych obowiazkow glownej ksiegowej w szczegélnosci nalezy:

1)
2)
3)

dbatos¢ o dobre imig¢ i prestiz zaktadu,
przestrzeganie obowiazujacego prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie i bezstronnie;
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4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

zachowanie tajemnicy sluzbowej, ochrona danych osobowych oraz informacji
niejawnych;

zachowanie kultury, uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami
wspotpracownikami oraz w kontaktach ze stronami zatatwiajgcymi sprawy;
zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego;

Sciste 1 terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan;

przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw o
ochronie p/pozarowe;j;

ksztaltowanie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy;

prowadzenie dokumentacji i gromadzenie dokumentoéw zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

14. Do podstawowych obowiazkow kasjera w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie kasy zgodnie z przepisami o0 gospodarce kasowej;

wlasciwe zabezpieczanie i przechowywanie gotowki i innych walorow;
przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku;

biezace przekazywanie na wtasciwe rachunki bankowe pobranych wptywow;
dokonywanie wyptat gotowkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodow rozchodowych;

sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych
rozchodowych;

wypisywanie czekow gotdéwkowych 1 rozrachunkowych;

znajomo$¢ zarzadzen 1 przepisdow regulujacych dziatalno$¢ samorzadowych
placowek oswiatowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki 1 glownego
ksiegowego wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu;

15. Kasjer ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)
4)
5)

caloksztalt prac objetych zakresem obowigzkows;

odpowiedzialno$¢ materialng za prawidlowe prowadzenie kasy i zabezpieczenie
gotowki  oraz  wlasciwe  przechowywanie  czekow gotowkowych
1 rozrachunkowych oraz innych dokumentéw kasowych;

terminowe 1 rzetelne wykonywanie obowigzkow;

skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji;

wyptacanie gotowki na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.

16. Kasjer jest uprawniony do podpisywania sporzadzonych dokumentéw objetych zakresem
czynnosci.

§ 34

1. Wszyscy pracownicy samorzagdowi muszg zwraca¢ uwage na 0soby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.
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2. Szczegotowe zadania 1 obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych
okreslaja ich zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wynikajace
z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen
dyrektora przedszkola.

§ 35

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow do realizacji zadan wynikajacych z udzielania

Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz diagnozowanie w tym prowadzenie badan

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju mowy dziecka;

2) prowadzenie poglgbionych badan indywidualnych w celach diagnostycznych;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom:;

5) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia

prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

7) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach

przedszkolnych;

8) organizowanie dzialan wspierajacych nauczycieli poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, i funkcjonowaniu dzieci na terenie przedszkola,

b) prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajgé i rad szkoleniowych.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami np. prowadzenie dziennika zajec;

10) opieka nad gabinetem logopedycznym.

3. Do zadan Terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacym dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami:
a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan, i funkcjonowaniu dzieci na terenie przedszkola,
b)prowadzenie pogadanek i prelekciji.
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§ 36
Kazdy pracownik administracji i obstugi:
1) zna i respektuje Prawa Dziecka;
2) zna aktualne przepisy BHP i P. Poz;
3) uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz;
4) wlasciwie uzytkuje sprzet poprzez:
a) zapoznanie si¢ z instrukcjg uzywania przydzielonego sprzetu,
b) umiejetne, zgodne z instrukcjg, postugiwanie si¢ urzadzeniami elektrycznymi.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki dzieci.
§ 37

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6ét roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono
dziewig¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegni¢ciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 38

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Strykéw. W
przypadku wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z poza Gminy
Strykow.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica;

3. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

4. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji;

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Czlonkéw
Komisji;

6. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
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7. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo

o$wiatowe oraz przepisoOw wykonawczych do ustawy;
8. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 39

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji 0 prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegbdlno$ci prawo do wiasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;

organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wiasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancje;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie whasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubierac i rozbierac si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec si¢
ubra¢, rozebrac¢ 1 wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami;

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowac¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§ 40

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w

strdj) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢

codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, kocyk
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym .
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wspolnie z rodzicami, ustalaja spis materiatlow
1 przyborow do zaj¢é, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§41

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowyq ( naklejka);

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwata dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w

przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 42

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) braku powiadomienia i pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunow) rozktadu

38



dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaj¢¢ specjalistycznych;

5) Czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktorych mowi ust. 1

dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow/opieckundow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z

5) rodzicami;

6) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych ( np.
MOPS, PPP...);

7) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt.
1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

8) podjecie uchwaty przez Radg pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do L.odzkiego Kuratora Os$wiaty.

. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§43

Zmiany w Statucie nastepuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

Tre§¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi si¢
przepisami prawa.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Strykowie.
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§ 44

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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