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STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
W SZEMROWICACH

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.1. Szkoła Podstawowa w Szemrowicach jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Wiejskiej 2 w Szemrowicach, 46-380 Dobrodzień, siedzibą oddziału przedszkolnego jest budynek przy ul. Wiejskiej 30 w Szemrowicach, 46-380 Dobrodzień.
2. Pełna nazwa szkoły brzmi – Publiczna Szkoła Podstawowa w Szemrowicach - i jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęci używana jest nazwa – Publiczna Szkoła Podstawowa w Szemrowicach. 
Na stemplu:
 Publiczna Szkoła Podstawowa w Szemrowicach
ul.  Wiejska 2
46 – 380 Dobrodzień
NIP  576 –14 –36-692  
tel.  034 /357 53 55
3. Szkoła jest jednostką budżetową - zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Dobrodzień z siedzibą w Dobrodzieniu, Pl. Wolności 1, 46-380 Dobrodzień.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Opolski Kurator Oświaty w Opolu.
§2.1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową w Szemrowicach;
2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej w Szemrowicach;
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
4) rodzicach – należy przez to rozumieć osoby (podmioty) sprawujące pieczę nad dzieckiem;
5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Dobrodzień.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§3 Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz podstawy programowej, uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
§4.1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli                          i rodziców.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym; 
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§5.1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania                                 i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej                             i etnicznej;
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, rozwijanie umiejętności właściwego korzystania z Internetu;
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                          i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, wzmacnianie roli wolontariatu;
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia;
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić                                 od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;
3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami                          i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu;
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych;
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia;
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną                        i właściwą postawę ciała;
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej;
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)                                                               i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;
16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności;
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku;
19) rozwijanie umiejętności asertywnych;
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich, działanie wolontariatu;
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego;
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym                                      i prywatnym;
25) integrację uczniów niepełnosprawnych;
26) wskazywanie właściwych sposobów korzystania ze środków masowego przekazu, multimediów w tym Internetu.
§6.1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły, w tym w programie wychowawczo-profilaktycznym;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie lekcji języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego;
5) organizowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez pracę pedagoga szkolnego, nauczycieli wspomagających, pomocy nauczyciela, logopedy, psychologa - wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie zajęć rozwijających kompetencje społeczno - emocjonalne, logopedycznych, z psychologiem, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania;
6) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dobrodzieniu, Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami przeciwdziałającymi patologiom społecznym, komisariatem policji i innymi organizacjami wspierającymi szkołę.
§7.1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach –zasady i organizację w/w dyżurów określa zarządzenie Dyrektora szkoły;
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach;
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami                i po zajęciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz podjazd dla osób niepełnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego                             w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, dokonywanie przeglądów okresowych;
10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;
11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, prowadzenie konkursów i akcji                    o tematyce prozdrowotnej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, udział                            w programach promujących zdrowy tryb życia;
12) natychmiastowe reakcje nauczycieli oraz innych pracowników szkoły na wszelkie sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
13) legitymowanie osób postronnych wchodzących na teren szkoły w celu kontroli ich pobytu        na terenie szkoły, zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora szkoły lub kierowanie danej osoby do Dyrektora;
14) zobowiązanie nauczycieli i innych pracowników szkoły do niezwłocznego zawiadamiania Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
15) szkoła jak i oddział przedszkolny posiadają monitoring, cyklicznie organizowane są próbne alarmy ewakuacyjne na wypadek pożaru, wtargnięcia napastnika lub sytuacji kryzysowej.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem. Zasady prowadzenia tych zajęć określa odrębny dokument - regulamin wycieczek i wyjazdów.
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§8.1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
§9.1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie trudnych sytuacji;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami Prawa Oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty;
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie               i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) występowanie do Opolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji                        o działalności szkoły;
12) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach                                                                     jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą                           oraz określenie warunków jego spełniania;
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej;
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać                                              od początku następnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                        i nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć;
22) realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
23) zawieszenie zajęć stacjonarnych i przejścia w tryb zdalny w razie wystąpienia:
a) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                                                                              z uczniami zagrażające zdrowiu uczniów, 
c) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
4. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela                          oraz Kodeks Pracy należy w szczególności:
1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                                i pracowników niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień                                                               dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych;
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw                       i dobra dziecka;
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą                                               o związkach zawodowych;
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
§10.1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                            w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych                      w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                   w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata               albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
10) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz jego zmian                          i uchwala Statut lub jego zmiany.
6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady Pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§11.1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                      i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku                  w szkole;
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 6.
5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
§12.1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem Samorządu jest rada Samorządu Uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły                w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4. Na wniosek Dyrektora szkoły Samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności                          w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                         z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
§13.1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
2. Każdy uczeń może zostać wolontariuszem w szkole.
3. W zależności od wieku wolontariusza jego status prawny będzie zróżnicowany. Co oznacza, że w imieniu ucznia poniżej 13. roku życia porozumienie ze szkołą zawiera jego przedstawiciel ustawowy, natomiast uczeń między 13., a 18. rokiem życia przedstawia zgodę przedstawiciela ustawowego na zawarcie porozumienia lub przedstawiciel ustawowy zawiera wspólnie z uczniem porozumienie ze szkołą.
4. Zgoda przedstawiciela ustawowego na zawarcie przez wolontariusza porozumienia powinna być udzielona w formie pisemnej lub elektronicznej przynajmniej dla celów dowodowych.
5. Odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim przez uczniów wolontariuszy ponosi co do zasady korzystający – szkoła. Wynika to z obowiązku szkoły do nadzoru nad uczniami.
6. Porozumienie zawierane między szkołą a uczniem należy do kategorii umów cywilnoprawnych. Wiążą się z tym kwestie odpowiedzialności za nienależyte wykonanie porozumienia uregulowane w Kodeksie cywilnym:
1) uczeń poniżej 13. roku życia – odpowiedzialność spoczywa na jego przedstawicielu ustawowym;
2) uczeń pomiędzy 13. a 18. rokiem życia – odpowiedzialność może ponosić sam uczeń bądź solidarnie z nim przedstawiciel ustawowy.
7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną Radę Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariatu zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 
8. Prawa ucznia wolontariusza:
1) prawo   otrzymania    pisemnego    zaświadczenia o wolontariacie;
2) prawo otrzymania opinii o wolontariacie;
3) prawo   do   żądania   potwierdzenia   porozumienia o wolontariacie w formie pisemnej (wolontariat do 30 dni) i prawo uzyskania pisemnego porozumienia obligatoryjnie (wolontariat powyżej 30 dni); 
4) prawo potwierdzenia wolontariatu na świadectwie szkolnym;
5) prawo uzyskania 3 punktów za wolontariat na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej;
6) prawo do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków;
7) prawo do   zwrotu   kosztów podróży służbowej; 
8) prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z czynnościami objętymi wolontariatem oraz zasadami ochrony przed zagrożeniami.
§14.1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.
2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły.
3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ.
4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność w ramach swoich kompetencji i podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora szkoły.
§15.1. Konflikty i spory pomiędzy organami szkoły:
1) Wszelkie spory rozstrzygane są na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
2) Spór między Samorządem Uczniowskim, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna                      w porozumieniu z Radą Rodziców. Jeżeli spór nie został rozstrzygnięty, rolę rozjemcy pełni organ prowadzący szkołę. Werdykt organu prowadzącego jest ostateczny.
3) Spory między Radą Pedagogiczną, a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzący szkołę. Jeżeli spór nie zostanie rozstrzygnięty rolę rozjemcy pełni Opolski Kurator Oświaty.
4) Spory między Radą Rodziców, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Jeżeli spór               nie zostanie wyjaśniony, rolę rozjemcy pełni organ prowadzący szkołę.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§16.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Szkoła prowadzi świetlicę i stołówkę szkolną.
3. Szkoła prowadzi dowóz dzieci do szkoły.
4. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25.
5. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone                           w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
§17.1. Dyrektor za zgodą rodziców w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizuje zajęcia specjalistyczne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. Dzieci przybywające z zagranicy należy natomiast objąć pomocą psychologiczno-pedagogiczną, ponieważ potrzeba objęcia tą pomocą wynika w szczególności m.in. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą (§ 2 pkt 12 rozporządzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach).
2. W miarę potrzeb w szkole organizuje się oddziały integracyjne – nauczanie prowadzone jest zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno – Terapeutycznym.
3. W szkole prowadzi się naukę języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego. Organizacja nauczania języka mniejszości narodowej – niemieckiego:
1) Szkoła organizuje naukę języka mniejszości narodowej dla uczniów, których rodzice złożyli pisemny wniosek o potrzebie nauki języka mniejszości narodowej, w wymiarze 3 godzin tygodniowo w klasach I – VI. 
2) Oddziały z dodatkową nauką języka mniejszości są organizowane, jeżeli na naukę języka mniejszości zostanie zgłoszonych co najmniej 7 dzieci.
3) Oddziały dwujęzyczne z językiem mniejszości narodowej organizowane są, jeżeli na ten rodzaj nauczania języka mniejszości narodowej zostanie zgłoszonych przez rodziców co najmniej 7 dzieci.
4) W przypadku gdy liczba zgłoszonych uczniów jest mniejsza niż 7 uczniów nauczanie języka mniejszości w szkole organizuje się w grupach między klasowych z tym, że grupa między klasowa, utworzona z uczniów różnych klas, w której nauczanie odbywa się według organizacji nauczania klas łączonych, nie może liczyć mniej niż 4 i więcej niż 14 uczniów.
5) Nauczanie języka mniejszości odbywa się na podstawie programów nauczania                                 i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
6) Nauczanie historii i kultury państwa mniejszości narodowej jest prowadzone zgodnie                             z przepisami dotyczącymi nauczania języka mniejszości narodowej.
7) Szkoła współpracuje z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym.
4. W szkole obowiązują warunki organizowania zajęć rewalidacyjno - wychowawczych, które określa odrębny dokument.
	5. W szkole prowadzone są zajęcia z doradztwa zawodowego, których celem jest przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Program dla uczniów szkoły podstawowej zawiera cele i treści zmierzające do przygotowania uczniów:
1) do podjęcia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoły;
2) do podjęcia decyzji o kierunku dalszej edukacji;
3) na poznanie własnych zdolności, mocnych stron, umiejętności, predyspozycji;
4) na przekazanie wiedzy o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych.
6. W szkole prowadzone są zajęcia z edukacji dla bezpieczeństwa.
7. W szkole prowadzone są zajęcia z edukacji zdrowotnej w klasach IV – VIII w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Są one realizowane dla uczniów, którzy nie zgłosili rezygnacji z udziału w tych zajęciach do 25 września danego roku. Złożona w tym terminie deklaracja obowiązuje przez cały rok szkolny.
8. W szkole prowadzona jest nauka pierwszej pomocy. Uczniowie poznają zasady udzielania pierwszej pomocy oraz nabywają umiejętności z tego zakresu na godzinach wychowawczych w klasach IV – VIII oraz w ramach edukacji przyrodniczej w klasach I – III.
9. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.
[bookmark: _Hlk497192021]§18.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów oraz po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych. 
2. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoły określają obowiązujące przepisy. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący zatwierdza arkusz do 25 maja danego roku.
3. Aneksy do arkusza organizacji szkoły zatwierdzane są do 30 września przez Kuratora Oświaty, od 1 października przez Organ prowadzący. 
[bookmark: _Hlk497426316][bookmark: _Hlk494231090]4.Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;
4) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i nauki historii i kultur;
5) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
6) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego i edukacji dla bezpieczeństwa;
7) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać                       w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
8) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły;
9) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
10) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
11) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
12) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych               w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§19 W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy dokonywany jest zgodnie z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§20.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Nauczyciel ma prawo do przydzielania miejsc w ławkach uczniom wg własnego uznania, mając na uwadze wzrost ucznia, wadę wzroku i utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny na lekcji.
§21.1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach między klasowych i między oddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§22.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§23.1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
4. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne oraz dzienników do zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych i świetlicowych również w formie elektronicznej.
§24.1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie                       z odrębnymi przepisami. 
§25.1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole                 ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących;
2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców;
3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez Dyrektora szkoły. Kwalifikacją uczniów do świetlicy zajmuje się kierownik świetlicy w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
4. Uczniowie mogą korzystać z opieki w świetlicy w godzinach od 7:00 do 16:00.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Świetlica realizuje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza            w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
7. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności.
8. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas                                            w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
10. Rodzice powierzający dziecko pod opiekę świetlicy szkolnej zobowiązani są                 do zapoznania się z regulaminem świetlicy. Wychowawcy świetlicy nawiązują współpracę                 z rodzicami swoich wychowanków poprzez - kontakty bezpośrednie, rozmowy telefoniczne. 
11. Za organizację dowozu uczniów do i ze szkoły odpowiada organ prowadzący.
§26.1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujących.
2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3. Szkoła występuje do Rady Rodziców, innych instytucji i organizacji z prośbą                                                                 o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się                                                                                      w trudnej sytuacji finansowej.
4. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy stołówki znajdują się w regulaminie stołówki, który jest odrębnym dokumentem.
§27 Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia.
§28.1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor szkoły.
§29.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
1) stypendium szkolne;
2) zasiłek szkolny;
3) pomoc w dożywianiu.
3. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, a także, gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.
4. Stypendium naukowe lub sportowe otrzymuje uczeń, który spełnia warunki określone w odrębnym dokumencie.
5. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
§30.1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej                               i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej                            i kulturalno-rekreacyjnej. Zasady działania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki, będący odrębnym dokumentem.
2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. Uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, również do korzystania z innych typów i środków informacji.
3. Regulamin biblioteki tworzy nauczyciel właściwy – bibliotekarz, ustalając w nim zasady pracy biblioteki szkolnej. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice na zasadach określonych w regulaminie.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.
5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
§31.1. Biblioteka szkolna realizuje następujące zadania:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;
2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
3) wdrażanie do poszanowania książki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
6) współdziałanie z nauczycielami;
7) rozwijanie życia kulturalnego szkoły;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.
2. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:
1) właściwą obsadę personalną;
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnianie środków finansowych na działalność biblioteki;
5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką, w celu wykorzystania zbiorów   bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów                         do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzanie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;
7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez, organizowanie różnorodnych działań kulturalno-społecznych.
2) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;
3) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy;
4) przedstawianie sprawozdań z pracy biblioteki, zawierających oceny czytelnictwa;
5) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentacje prac biblioteki;
6) popularyzacja nowości bibliotecznych;
7) statystyka czytelnictwa;
8) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego;
9) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego systemem tradycyjnym oraz przy wykorzystaniu multimediów;
10) komputeryzacja biblioteki;
11) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
12) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców;
13) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy – wspólne organizowanie imprez czytelniczych. Wymiana doświadczeń i wiedzy, udział w kiermaszach, wypożyczania międzybiblioteczne;
14) współpraca z:
a) uczniami,
b) nauczycielami i wychowawcami,
c) rodzicami,
d) innymi bibliotekami.
4. Praca pedagogiczna w bibliotece:
1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami;
2) udostępnianie zbiorów;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) rozmowy z czytelnikami o książkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa;
7) dostosowywanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów.
5. Praca organizacyjna w bibliotece:
1) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) ewidencja materiałów bibliotecznych;
3) selekcja zbiorów i ich konserwacja;
4) zapewnienie bibliotece stałej prenumeraty;
5) wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów.
6. Uczeń zobowiązany jest do zwrócenia książki po upływie 14 dni. W razie zgubienia książki uczeń zobowiązany jest do jej odkupienia lub zakupienia nowej o tej samej wartości.
7. W szkole obowiązują szczegółowe zasady dotyczące warunków korzystania                    z bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych:
1) W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania podręczników lub materiałów edukacyjnych, określa się szczegółowe warunki korzystania z podręczników lub materiałów edukacyjnych przez uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Szemrowicach.
2) Podręczniki, w tym podręczniki do zajęć edukacyjnych danego języka obcego nowożytnego, materiały edukacyjne do zajęć z danego języka obcego nowożytnego są własnością organu prowadzącego szkołę i znajdują się w zasobach biblioteki szkolnej.
3) Podręczniki, w tym podręczniki do zajęć edukacyjnych danego języka obcego nowożytnego, materiały edukacyjne do zajęć z danego języka obcego nowożytnego są wypożyczane (użyczane) uczniom szkoły na okres danego roku szkolnego.
4) Wyposażenia (użyczenia) podręczników dokonuje nauczyciel – bibliotekarz biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy uczniów sporządzonej przez wychowawcę klasy.
5) Podręczniki na dany rok szkolny są wypożyczane w dniu (dniach) i w godzinach uzgodnionych pomiędzy nauczycielem – bibliotekarzem biblioteki szkolnej, a wychowawcą klasy.
6) Podręczniki są wypożyczane (użyczane) uczniom w okresie dwóch tygodni, od dnia rozpoczęcia rocznych zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. Wypożyczenie podręcznika może nastąpić także w innym terminie, w trakcie danego roku szkolnego.
7) Podręczniki są wypożyczane (użyczane) uczniom po zawarciu umowy przez rodzica umowy użyczenia podręcznika, której jeden podpisany egzemplarza na czas użyczenia przechowuje się w bibliotece szkolnej.
8) Wzór umowy, zawieranej pomiędzy szkołą a rodzicem, określającej wzajemne prawa                        i obowiązki stron stanowi załącznik do zarządzenia Dyrektora.
9) Za zebranie od rodziców podpisanych umów użyczenia odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca, który po podpisaniu umowy, jeden jej egzemplarz przekazuje niezwłocznie                                                                                             do biblioteki szkolnej.
10) Podręczniki podlegają zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku, gdy uczeń z różnych powodów, zostaje wykreślony z księgi ewidencji uczniów szkoły.
11) Po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych uczniowie zwracają podręczniki do biblioteki szkolnej. Ich zwrot następuje w okresie dwóch tygodni od zakończenia zajęć w danym roku szkolnym. Uczniowie przystępujący do egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych zwracają podręcznik nie później niż do końca sierpnia danego roku.
12) Nadzór nad realizacją zadania, o którym mowa w pkt.11, wykonuje nauczyciel wychowawca ucznia oraz nauczyciel – bibliotekarz biblioteki szkolnej.
13) Podczas dokonywania zwrotu podręcznika do biblioteki szkolnej nauczyciele dokonują oględzin podręcznika i określają stopień jego zużycia.
14) W przypadku zgubienia podręcznika, znacznego zużycia bądź jego zniszczenia, rodzice są zobowiązani do zwrotu kosztów zakupu nowego podręcznika. Wpłaty dokonuje się                                  w Urzędzie Miejskim w Dobrodzieniu. Przepisy umowy użyczenia stosuje się odpowiednio.
15) Uczniowie mają obowiązek używania podręcznika zgodnie z jego przeznaczeniem, zachowania troski o jego walor użytkowy i estetyczny, chronienia go przed zniszczeniem bądź zagubieniem.
16) W przypadku zniszczenia lub zagubienia podręcznika uczeń lub jego rodzic zobowiązany jest poinformować nauczyciela wychowawcę i nauczyciela – bibliotekarza biblioteki szkolnej.
§32 Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: 
1) pracę zespołów nauczycielskich określa regulamin będący odrębnym dokumentem;
2) awans zawodowy – opiekunowie stażu;
3) szkoleniowe Rady Pedagogiczne – WDN;
4) konferencje i warsztaty metodyczne;
5) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
6) dofinansowania do studiów podyplomowych i kursów kwalifikacyjnych.
§33.1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz                z innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły zgodnie z wydanymi przepisami: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom                     i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej                                                                                   z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogą działać organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
§34.1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Rodzice są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewniania regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewniania dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego czasowo za granicą);
5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne                        lub obowiązek szkolny poza szkołą;
6) opiekowania się dzieckiem uczęszczającym do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka                  ze szkoły.
4. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;
5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).
5. Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;
3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacji i innymi przejawom patologii społecznej.
6. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.
7. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy. 
[bookmark: _Hlk497424882]§35.1. Szkoła współpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami na zasadach:
1) wzajemnych korzyści związanych z rozwojem dziecka poprzez współdziałanie środowiska lokalnego oraz instytucji wspierających działalność szkoły w tym zakresie;
2) rozbudowywania zainteresowań przynależnością kulturową, tożsamością narodową, patriotyzmem, ochroną środowiska i wrażliwością na naturę;
3) współpracy i wsparcia w organizowaniu przedsięwzięć na rzecz środowiska lokalnego;
4) promowania szkoły, instytucji i organizacji pożytku publicznego;
5) działania zgodnie z obowiązującymi przepisami gwarantującymi bezpieczeństwo i zdrowie osób współdziałających ze sobą.
   §36 Organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki będącym odrębnym dokumentem.

RODZIAŁ V
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY
§37.1. Warunki funkcjonowania oddziału przedszkolnego:
1) Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku życia.
2) Liczba uczniów w oddziale przedszkolnym nie przekracza w grupie 25 wychowanków.
W sytuacji konieczności objęcia opieką przedszkolną dziecka przybyłego z Ukrainy, będącego obywatelem Ukrainy, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502), zakłada możliwość przyjęcia do oddziału przedszkolnego dodatkowo maksymalnie 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy. Oznacza to, że liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w takim przypadku będzie mogła wynosić maksymalnie 28 dzieci. Rozwiązanie to dotyczy także oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej.
3) Godzina zajęć w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.
4) Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają 5 godzin zegarowych dziennie.
5) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany               do możliwości dzieci i wynosić:
a) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut,
b) z dziećmi 5-6 lat – około 30 minut.
§38.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę   i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych                  do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,               z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków                        i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową                             i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem                     o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających                    z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących                  do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego;
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
§39 W czasie zajęć organizowanych w oddziale przedszkolnym opiekę nad dziećmi sprawują: nauczyciele, pomoc nauczyciela, osoba wspomagająca.
§40.1. Nauczyciel przedszkola powinien:
1) wspierać rozwój dziecka w taki sposób, aby dziecko potrafiło odkrywać własne możliwości: fizyczne, emocjonalne, społeczne, poznawcze oraz szukać sensu własnych działań. Oznacza to potrzebę uświadamiania dziecku celowości wszelkich zabiegów dydaktycznych                                          i opiekuńczo-wychowawczych, a także rozwijania zdolności do interakcji, komunikacji, autorefleksji tak, by wszechstronnie przygotować je do podjęcia wyzwań w I klasie szkoły podstawowej;
2) wspierać całościowy rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania oraz uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sens działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;
3) dobierać odpowiednie metody dydaktyczno-wychowawcze, które angażują jak najwięcej zmysłów dziecka;
4) zaznajamiać dzieci z wartościową sztuką, muzyką, literaturą, kulturą słowa;
5) uświadamiać dzieciom znaczenie życia społecznego, z uwzględnieniem faktu, że każda grupa składa się z niepowtarzalnych jednostek;
6) uwrażliwiać dziecko na różnorodność perspektyw, stopniowo odsłaniać przed nim złożoność rzeczywistości, ujawniającą się m.in. w obyczajach, kulturze, języku;
7) przygotowywać dziecko do życia w zgodzie z samym sobą;
8) w równym stopniu zajmować się opieką, wychowaniem i nauczaniem małego dziecka;
9) nie tylko przekazywać wiedzę, ale inspirować do jej odkrywania;
10) być „reżyserem chwili” i wiedzieć, jak reagować na zmienną rzeczywistość dziecięcych zachowań;
11) stwarzać podopiecznym warunki do kreatywnych działań;
12) współdziałać z rodzicami, a działania te, powinny być oparte na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i zaangażowaniu.
[bookmark: _Hlk499066818]§41 Prawa i obowiązki dzieci określa regulamin oddziału przedszkolnego będący odrębnym dokumentem.
§42.1. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki w szkole.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§43.1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły, określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
§44.1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły Dyrektor tworzy stanowisko nauczyciela zastępującego Dyrektora pod jego nieobecności. 
2.W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa nauczyciela zastępującego Dyrektora rozciąga się na wszystkie zadania                          i kompetencje Dyrektora.
§45.1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                          i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                     i opiekuńczą.
§46.1. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania;
3) właściwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych                 oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora szkoły w tym zakresie;
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności;
8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.
2. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej                  dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                         i nauczycieli;
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających                                 z programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się              w trudnej sytuacji życiowej;
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki;
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;
10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;
11) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Oleśnie i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;
12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
3. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole i placówce należy:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,
e) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie                                             i zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie                                             o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
· rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
· dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                                                 i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
· doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                                                                                                       i nauczycielom,
· współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.
4. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej                                          dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                        z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
5. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 
1) zapewnianie bezpieczeństwa dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej;
3) organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów posiadających problemy z nauką;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
5) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz stwarzanie warunków dla wykazania                   ich zamiłowań i uzdolnień;
6) kształtowanie nawyków i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyku higieny, czystości                                                         oraz dbałości o zachowanie zdrowia;
8) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności.
§47.1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
2) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
3) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną               na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) kształtowanie osobowości ucznia;
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia;
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość              na terenie klasy, szkoły;
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych                 w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią;
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami Dyrektora szkoły;
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora szkoły                  w następujących przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy                                           z udziałem Samorządu Klasowego i klasowej Rady Rodziców.
7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§48.1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                      z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                         i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;
10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.
§49 Zakres zadań pracowników nie będących nauczycielami określa Regulamin Wynagradzania oraz zakresy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych stanowisk będące odrębnymi dokumentami.
§50 Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez nią, co zawarte jest w §7.
§51.1. W szkole istnieje utworzone jest stanowisko kierownika świetlicy. 
2. Zakres czynności kierownika świetlicy: 
1) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy świetlicy, organizowanie pracy kuchni, stołówki;
2) rozstrzygania spraw spornych dotyczących organizacji pracy świetlicy;
3) wydawanie poleceń wychowawcom świetlicy w sprawach pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej;
4) opracowanie rocznego planu pracy, tematyki tygodnia, planu pracy dnia;
5) zatwierdzanie harmonogramu zajęć świetlicowych.
6) zatwierdzanie dowodów księgowych dotyczących dożywiania uczniów;
7) dysponowanie funduszami na wyposażenie kuchni i świetlicy oraz na zakup pomocy dydaktycznych;
8) nadzorowanie pracy wychowawców świetlicy, intendentki i kucharek;
9) koordynowanie działaniami dydaktycznymi, opiekuńczymi, wychowawczymi świetlicy zgodnie z kierunkami działań dydaktyczno – wychowawczych szkoły;
10) sprawdzanie prawidłowości zapisów w dziennikach zajęć świetlicowych;
11) prowadzenie zajęć dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;
12) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczeństwem pracowników i uczniów;
13) kontrolowanie zleconej pracownikowi pracy od strony ilościowej i jakościowej;
14) współpraca z wychowawcami klas, Dyrekcją szkoły i środowiskiem lokalnym w celu zapewnienia właściwej realizacji funkcji świetlicy;
15) wykonywanie zadań wynikających z przepisów szczegółowych (Statutu Szkoły) oraz podleganiu kontroli ze strony Dyrekcji;
16) opracowywanie sprawozdań z pracy świetlicy szkolnej z dożywianiem, przedkładanie wniosków Dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§52.1. Szkoła posiada zatwierdzone Uchwałą Rady Pedagogicznej Wewnątrzszkolne Ocenianie.
2. Wewnątrzszkolne Ocenianie jest integralną częścią Statutu Szkoły i zawierają szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. 
3. Dopuszcza się używanie skrótu nazwy Wewnątrzszkolne Ocenianie w postaci WO.
4. WO jest dostępne do wglądu na miejscu w sekretariacie szkoły w postaci uwierzytelnionej kopii.
5. Oryginał tego dokumentu przechowuje się jako załącznik do księgi protokołów Rady Pedagogicznej. Oryginały tego dokumentu są udostępniane tylko uprawnionym organom kontrolnym.
6. Wyciąg z WO znajduje się na stronie internetowej szkoły, w zakładce BIP i w bibliotece szkolnej.
7. WO podlega ewaluacji i może zostać zmienione z powodu pojawienia się nowych przepisów prawa dotyczącego oceniania lub okoliczności wskazujących na konieczność udoskonalenia tego dokumentu.
8. Ilekroć jest mowa w tym dokumencie o:
1) szkole – oznacza to Publiczną Szkołę Podstawową z oddziałami przedszkolnymi                                                 w Szemrowicach;
2) uczniu – oznacza to ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej w Szemrowicach;
3) rodzicu – oznacza to rodzica lub prawnego opiekuna dziecka;
4) Radzie Pedagogicznej – oznacza to Radę Pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej              z oddziałami przedszkolnymi w Szemrowicach;
5) Statucie Szkoły – oznacza to Statut Publicznej Szkoły Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi w Szemrowicach;
6) Zasady Przedmiotowego Ocenienia – opracowane przez nauczycieli dla nauczanych przez      siebie przedmiotów w skrócie nazywanych ZPO;
7) wymaganiach edukacyjnych – oznacza to wymagania edukacyjne określone                             przez nauczyciela, jakim musi sprostać uczeń na poszczególne oceny z danego przedmiotu.
9. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 
10. Klasyfikacja uczniów odbywa się dwa razy w roku w postaci klasyfikacji śródrocznej i rocznej.
11. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala się termin plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnego śródrocznego i rocznego. 
§53.1. Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwości w ramach Wewnątrzszkolnego Oceniania.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
3. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
4. Nauczyciele   poszczególnych   przedmiotów   opracowują    osiągnięcia   edukacyjne   dla uczniów w postaci Zasad Przedmiotowego Oceniania oraz wymagań   edukacyjnych przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego zgodnie z Załącznikiem nr 1/WO/2011 oraz Załącznikiem nr 2/WO/2011).
5. Wszystkie oceny, z poszczególnych przedmiotów są na bieżąco wpisywane do dziennika i dostępne dla rodzica.
6. Nie później niż 30 dni przed Radą Pedagogiczną klasyfikacyjną śródroczną                       i roczną:
1) Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca informują ucznia o planowanych ocenach z przedmiotów i zachowania i wpisuje je do dziennika.
2) W przypadku oceny niedostatecznej z przedmiotów, nagannej oceny z zachowania, wychowawca daje rodzicom ucznia kopię formularza „Proponowane oceny śródroczne/roczne”, a oryginał z jego podpisem pozostawia w swojej dokumentacji. Wychowawca odnotowuje ten fakt oraz sposób zapoznania rodziców z proponowanymi ocenami w dzienniku (zakładka ,,Notatki”).
7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii.
9. Dyrektor szkoły może całkowicie zwolnić ucznia z wychowania fizycznego, tylko              na podstawie wystawionej opinii przez lekarza specjalistę.
10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii. 
11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w pkt.2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.
12. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuchu,  z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełno sprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego          w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.
14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić                na podstawie tego orzeczenia.
15. Uczeń, którego absencja na zajęciach z przedmiotu bądź przedmiotów (usprawiedliwiona, bądź nieusprawiedliwiona) przekracza 50 % ma obowiązek zdawać egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu (lub przedmiotów). 
16. Zasady klasyfikowania uczniów i zdawania egzaminu klasyfikacyjnego określa ust.10 WO.
17. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń klasyfikowany, który otrzymał niedostateczną ocenę z jednych obowiązkowych zajęć może zdawać egzamin poprawkowy. Za zgodą Rady Pedagogicznej, w wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach, może zdawać egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć. 
18. Wewnątrzszkolne Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                         o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
19. Wewnątrzszkolne Ocenianie obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych przez szkołę;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania;
5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
6) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianów wiedzy                    i umiejętności;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                                 i trudnościach ucznia w nauce.
20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                                                    z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
21. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających                       z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej                                                                 z zajęć edukacyjnych. 
22. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz                       o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
23. Przez nieprzygotowanie się do lekcji rozumie się: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń, podręcznika, brak   niezbędnych   przyborów i materiałów potrzebnych do pracy na lekcji, brak instrumentu, brak stroju na lekcje wychowania fizycznego.
24. Za każde nieprzygotowanie się do lekcji uczeń otrzymuje minus (-), który zostaje wpisany do dziennika. Za każde kolejne 3 zgromadzone minusy, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
25. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zajęć edukacyjnych                             w blok przedmiotowy, odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne wchodzące                        w skład tego bloku.
26. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (ustną, bądź pisemną) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w formie określonej we wniosku w następujący sposób:
1) ustnie:
a) do 2 dni w przypadku uzasadnienia max. 2 ocen cząstkowych,
b) do 5 dni w przypadku uzasadnienia więcej niż 2 ocen cząstkowych,
c) do 7 dni w przypadku uzasadnienia oceny śródrocznej lub rocznej;
2) pisemnie:
a) do 5 dni w przypadku uzasadnienia max. 2 ocen cząstkowych,
b) do 7 dni w przypadku uzasadnienia więcej niż 2 ocen cząstkowych,
c) do 14 dni w przypadku uzasadnienia oceny śródrocznej lub rocznej.
27. Uzasadnienie winno zawierać ocenę mocnych i słabych stron pracy ucznia, wskazanie błędów i przyczyn obniżenia/ podwyższenia oceny.
28. Uzasadnienie pisemne przed przekazaniem go uczniowi lub rodzicowi nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoły wraz z ewentualnymi dodatkowymi wyjaśnieniami. Po zapoznaniu się z nimi Dyrektor przedstawia je uczniowi lub rodzicowi. Dokument ten powinien posiadać: treść uzasadnienia, pieczęć szkoły, datę wystawienia, podpis nauczyciela. Uzasadnienie przekazuje się stronie za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania.
29. Ostateczne ustalenie oceny śródrocznej i rocznej przez nauczyciela przedmiotu następuje najpóźniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie tej oceny do dziennika i poinformowaniu o niej ucznia. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od proponowanej. Ocena klasyfikacyjna może zostać podwyższona w przypadku, gdy uczeń (lub jego rodzic) w ciągu trzech dni od otrzymania proponowanej oceny klasyfikacyjnej zgłosi chęć poprawy tej oceny, a następnie przystąpi do poprawy w terminie nie późniejszym niż 7 dni przed klasyfikacją roczną Radą Pedagogiczną.
30. Uczeń lub jego rodzice mogą pisemnie zgłosić do Dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
[bookmark: _Hlk499674996]§54.1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne i roczne,
b) końcowe.
2. Wewnątrzszkolne Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania w oparciu o zasady przedmiotowego oceniania wymagania edukacyjne przygotowane w formie pisemnej przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów w oparciu o WO, podstawę programową i wybrany program nauczania.
4. W klasach I–III szkoły podstawowej: 
1) Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach są ustalane w sposób określony w Statucie Szkoły.
2) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.
5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach I-III szkoły podstawowej:
1) Uczeń oceniany będzie na bieżąco w czasie zajęć w trakcie wykonywania danego zadania lub po jego wykonaniu. Ocena ta wyrażona będzie opisem lub krótkim komentarzem słownym, gestem, uśmiechem.
2) Postępy ucznia w zakresie poszczególnych umiejętności edukacyjnych są odnotowywane w dziennikach lekcyjnych według poniższych poziomów osiągnięć.
3) Poziomy osiągnięć:
a) stopień celujący – 6,
b) stopień bardzo dobry – 5,
c) stopień dobry – 4,
d) stopień dostateczny – 3,
e) stopień dopuszczający – 2,
f) stopień niedostateczny – 1. 
Ad. a) Uczeń doskonale opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania; wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł wiedzy; samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy i dąży do rozwiązania problemu; w sposób twórczy rozwiązuje zadania, proponuje rozwiązania nietypowe; podejmuje działania z własnej inicjatywy; samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia. 
Ad. b) Uczeń bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania; sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania różnych problemów; pracuje samodzielnie i starannie; rzadko popełnia błędy; jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać zadanie. 
Ad. c) Uczeń dobrze opanował wiadomości i umiejętności w zakresie podstawowym określone programem nauczania; we właściwy sposób stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności; samodzielnie i starannie rozwiązuje typowe zadania; w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu różnych problemów; czasami popełnia błędy. 
Ad. d) Uczeń dostatecznie opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie   programowej; najczęściej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwiązuje typowe zadania; często popełnia błędy; korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu różnych problemów. 
Ad. e) Uczeń słabo opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki; pracując samodzielnie popełnia wiele błędów, potrzebuje pomocy nauczyciela, często nie rozumie polecenia; pracuje niestarannie; często potrzebuje zachęty do działania, nie zawsze kończy pracę. 
Ad. f) Uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej nawet w minimalnym stopniu; nie rozumie elementarnych pojęć, nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela.
4) Rodzice informowani będą o postępach dzieci w nauce oraz zachowaniu podczas spotkań                        w dni tzw. „otwarte” lub na zebraniach ogólnych.
5) Po opracowaniu pewnej partii materiału programowego, wiadomości i umiejętności ucznia sprawdzane będą w formie testów, sprawdzianów pisemnych, kartkówek, które wcześniej będą zapowiadane.
6) Kryteria oceniania stosowania zasad ortografii przedstawiają się następująco:
a) 6 – doskonale zna zasady ortograficzne, pisze bezbłędnie,
b) 5 – zna zasady ortograficzne i potrafi je stosować w praktyce, jednak popełnia 1- 2 błędy w dyktandzie,
c) 4 - zna część zasad ortograficznych, jednak ma trudności z zastosowaniem ich                                         w praktyce i popełnia 3-4 błędy w dyktandzie,
d) 3 – nie stosuje zasad ortograficznych w praktyce, popełnia 5 i więcej błędów  w dyktandzie,
e) 2 – nie stosuje zasad ortograficznych w praktyce, popełnia 5-6 błędów w dyktandzie,
f) 1 – nie zna zasad ortograficznych, popełnia 6 i więcej błędów w dyktandzie. 
7) Skala ocen (w przeliczeniu procentowym) stosowana w ocenianiu w klasach I – III:
a) celujący – 100%,
b) bardzo dobry – 86% - 99%,
c) dobry – 66% - 85%,
d) dostateczny – 46% - 65%,
e) dopuszczający – 26% - 45%,
f) niedostateczny – 0% - 25%.
8) Sprawdziany pisemne będą udostępniane do wiadomości uczniom.
9) Przy ocenie wytworów plastycznych i technicznych oraz zajęć ruchowych i muzycznych brany będzie pod uwagę przede wszystkim wysiłek, zaangażowanie i możliwości dziecka.
10) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych                        na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
11) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
12) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt.2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.
13) W klasach I–III szkoły podstawowej nauczyciele nie zadają prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych. Wyjątek stanowią prace dotyczące usprawniania motoryki małej, czyli ćwiczeń polegających na rozwijaniu umiejętności ruchowych dłoni.
14) Brak pracy domowej z ćwiczeń usprawniających motorykę małą będzie odnotowany uwagą pisemną nauczyciela, którą rodzic powinien podpisać jako potwierdzenie zaznajomienia się z jej treścią. Brak pracy domowej uczeń musi uzupełnić.
15) Uczeń z trudnościami w nauce ma możliwość i obowiązek uczęszczać na zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, aby uzupełnić zaległości i braki w wiadomościach                       i umiejętnościach. Na zajęcia dydaktyczno– wyrównawcze uczęszczają również uczniowie, których kieruje poradnia psychologiczno – pedagogiczna w wyniku przeprowadzania badań.
16) Ocena z zachowania także opisowa, dokonana będzie w oparciu o szczegółowe kryteria zawarte w §56.
17) Śródroczna ocena opisowa zostaje przekazana rodzicom w formie kart zawierających umiejętności edukacyjne na poszczególnych etapach nauczania.
6. Wewnątrzszkolne ocenianie bieżące oraz ocenianie klasyfikacyjne śródroczne                      i roczne uczniów począwszy od klasy IV szkoły podstawowej do klasy VIII (z wyjątkiem uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym) odbywa się według następującej skali ocen, z zastrzeżeniem §55 ust. 4: 
1) celujący – 6;
2) bardzo dobry – 5;
3) dobry – 4;
4) dostateczny – 3;
5) dopuszczający – 2;
6) niedostateczny – 1.
9. Ocena śródroczna jest wystawiana na podstawie ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym półroczu. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen uzyskanych w pierwszym i drugim półroczu. Nauczyciel może wystawić ocenę śródroczną i roczną na podstawie średniej arytmetycznej uzyskanych ocen.
12. Kryteria dla skali ocen z zajęć edukacyjnych:
1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował w całości wiedzę i umiejętności wynikające z   podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiągnięcia jego są oryginalne                                 i   twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność   w ich uzyskaniu, a ponadto:
· spełnia wymagania na ocenę celującą,
· sumiennie i systematycznie pracuje i pogłębia swoją wiedzę i umiejętności,
· korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z   różnych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobów pracy,
· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w   zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia na szczeblu co najmniej rejonowym,
· sumiennie, systematycznie i z zaangażowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje się do nich.
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej i pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania oraz spełnia kryteria podane   przez nauczyciela przedmiotu na ocenę bardzo dobrą,
b) systematycznie pracuje i utrwala swoją wiedzę i umiejętności,
c) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności                w różnych sytuacjach,
d) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych                      i nietypowych,
e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia na szczeblu co najmniej gminnym,
f) sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i się do nich przygotowuje.
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował    wiedzę   i    umiejętności    wynikające   z    podstawy   programowej   oraz określone   przez   nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania   i w wymaganiach                na ocenę z przedmiotu w kryteriach na ocenę dobrą, a ponadto:
· potrafi   współpracować w grupie zarówno jako lider i partner, wyciągać wnioski, 
· pracuje systematycznie i z uwagą,
· różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,
· rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień,
· chętnie bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę                             w zawodach sportowych,
· jest zawsze przygotowany do lekcji i chętnie na nich pracuje.
4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej oraz określone przez   nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocenę z przedmiotu w kryteriach na ocenę dostateczną, a ponadto:
· na miarę swoich możliwości systematycznie utrwala wiedzę i ćwiczy umiejętności
· współpracuje w grupie, potrafi   objaśnić   niektóre   wyniki pracy, logicznie je uporządkować,
· rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
· na miarę swoich możliwości bierze udział w konkursach, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych,
· uważnie pracuje na lekcji.
5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej oraz określone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocenę z przedmiotu w kryteriach na ocenę dopuszczającą, a ponadto:
· rozumie   podstawowe   zagadnienia   wyrażone   w   sposób   prosty i jednoznaczny, 
· mimo braków jest w stanie opanować elementarną wiedzę z podstawy programowej                       i programu nauczania,
· współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy,
· rozwiązuje    proste   zadania   teoretyczne   i   praktyczne   przy   pomocy   kolegi   lub nauczyciela,
· na miarę swoich możliwości przygotowuje się do zajęć, stara się angażować w pracę na lekcji.
6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności, wynikających z podstawy programowej i posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają mu one dalsze zdobywanie wiedzy,                   
b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela,
c) nie przygotowuje się do lekcji, nie pracuje na nich.
13. Dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znaków „+” lub „– „przy ocenie jako uszczegółowienie i rozszerzenie skali ocen.
14. Aktywność ucznia podczas lekcji, krótkie odpowiedzi, kartkówki, prace dodatkowe mogą być również oceniane plusami i minusami. Po zgromadzeniu określonej ilości znaków uczeń otrzymuje ocenę: 
1) celujący – 6 plusów;
2) niedostateczny – 3 minusy.
15. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia: 
1) sprawdziany (45 – 90 min. śródroczne, roczne - zapowiedziane tydzień wcześniej);
2) prace klasowe (45 min. po realizacji działu lub kilku działów programowych - zapowiedziane tydzień wcześniej);
3) kartkówki (krótkie niezapowiedziane lub zapowiedziane prace trwające 5-20 min max. z 3 ostatnich lekcji lub mniejszej, określonej partii materiału);
4) odpowiedzi ustne;
5) prace dodatkowe;
6) udział w konkursach.
16. Uczeń pisze zaplanowane dłuższe prace klasowe, sprawdziany w ilości zaplanowanej przez nauczyciela w danym półroczu. O terminie ich przeprowadzenia oraz zakresie sprawdzanych wiadomości i umiejętności jest informowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
17. W przypadku, gdy zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian lub kartkówka nie mogą zostać napisane w umówionym terminie, wówczas odbędą się na najbliższej lekcji tego przedmiotu, bez względu na ilość innych zapowiedzianych w danym tygodniu prac pisemnych.
18. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe. Nieobecność na nich odnotowuje się w dzienniku poprzez wpisanie symbolu ,,nb” w kolumnie przyporządkowanej ocenom z danego sprawdzianu, pracy klasowej.
19. Uczeń nieobecny w dniu ich pisania jest zobowiązany napisać je w innym terminie do momentu wystawiania ocen proponowanych przez nauczyciela. Termin jest ustalany z nauczycielem indywidualnie. Uczeń, który nie zdąży ich napisać do momentu wystawiania ocen proponowanych, otrzymuje ocenę niedostateczną. 
20. Jeżeli uczeń odmówi ich napisania, zostaje to odnotowane w ,,Uwagach”. Dodatkowo nauczyciel informuje o zaistniałej sytuacji rodziców ucznia w wiadomości wysłanej przez dziennik lub telefonicznie. 
21.W tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy                         w danej klasie, przy czym nie więcej niż 1 dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika                                z tygodniowym wyprzedzeniem.
22. Prace badające określone umiejętności bądź wiadomości obejmujące materiał                                 z więcej niż 3 ostatnich lekcji są przez nauczyciela zapowiedziane.
23. Prace klasowe, sprawdziany z większych partii materiału winny być poprzedzone powtórzeniem materiału w klasie:
1) uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie musiał sprostać;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje w terminie nie przekraczającym:
a) 21 dni – z języka polskiego (wypracowania),
b) 14 dni – z pozostałych przedmiotów.
24. Prace pisemne (prace klasowe, kartkówki, sprawdziany itp.) muszą być punktowane i oceniane za samodzielność, jakość i ilość poprawnie wykonanych zadań  wg skali procentowej: 
1) celujący – 100%
2) bardzo dobry – 86% - 99%
3) dobry – 66% - 85%
4) dostateczny – 46% - 65%
5) dopuszczający – 26% - 45%
6) niedostateczny – 0% - 25%.
25. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomość i poprawność opisywanych zagadnień;
3) sposób prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
26.  Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu, którą ustala i podaje każdy z nauczyciel w wymaganiach na ocenę z przedmiotu.
27. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomość i poprawność przedstawienia zagadnienia;
2) samodzielność wypowiedzi;
3) kultura języka;
4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
28. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają:
1) znajomość, poprawność, oryginalność przedstawianych zagadnień;
2) planowanie i organizacja pracy grupowej;
3) efektywne współdziałanie;
4) wywiązywanie się z powierzonych ról;
5) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.
29. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu do domu, w celu przeanalizowania popełnionych błędów. 
30. Uczeń jest zobowiązany do zwrotu pracy pisemnej nauczycielowi. W przypadku braku zwrotu, nauczyciel informuje o tym rodzica w wiadomości w dzienniku. Jeżeli ponaglenie nie przyniesie efektu, nauczyciel wpisuje uczniowi uwagę.  
31. Sprawdzone i ocenione prace uczniów są przechowywane w szkole przez nauczyciela do końca roku szkolnego.  Po tym czasie podlegają zniszczeniu lub mogą być zwrócone uczniowi.
33. Uczniowie    nieobecni   na   pracy   klasowej lub sprawdzianie -   piszą   ją                   w innym terminie uzgodnionym   z nauczycielem, nie później, niż do momentu wystawiania ocen proponowanych. 
34. Nieusprawiedliwiona nieobecność na pracy klasowej bądź odmowa jej napisania bez podania poważnych przyczyn będzie skutkować poinformowaniem o zaistniałej sytuacji rodziców w wiadomości wysłanej przez dziennik oraz wpisaniem uwagi do dziennika. 
35. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie ma obowiązku jej zapowiadać.  Kartkówka sprawdza wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji. Kartkówki zapowiedziane mogą obejmować materiał z więcej niż trzech ostatnich lekcji, jednak nie może on być zbyt obszerny. 
37. Uczniowie nieobecni kartkówkach mogą odpowiadać ustnie lub pisać je w późniejszym terminie, wskazanym przez nauczyciela.
38. Odpisywanie od kogoś lub korzystanie ze ściąg w czasie kontrolnych prac pisemnych lub korzystanie z podpowiadania w trakcie odpowiedzi ustnych jest zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem uwagi. W zaistniałych sytuacjach uczeń ponownie podchodzi do pisania pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej w tym samym lub innym terminie.
39. Nauczyciel przekazuje uczniowi informację zwrotną dotyczącą mocnych                      i słabych stron pracy ucznia, poprzez komentarz słowny lub pisemny. Taka informacja zwrotna daje uczniom możliwość racjonalnego kształtowania własnej strategii uczenia się,                                  a zatem także poczucie odpowiedzialności za swoje osiągnięcia. Informacja zwrotna, która pomoże uczniom i się doskonalić, powinna zawierać cztery elementy: 
1) wskazywać dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazać to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować;
3) dawać wskazówki, jak należy to poprawić;
4) dać wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej.
40. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej uczniowie nie mają obowiązku wykonywania prac domowych zadawanych w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie będzie oceniane. Jednakże uczeń nadal ma obowiązek uczenia się w domu, tj. czytania lektur, przyswojenia określonych treści, słówek z języków obcych, czy powtarzania materiału omówionego podczas lekcji itp.
41. Uczeń ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z pracy pisemnej, sprawdzianu, kartkówki, odpowiedzi ustnej, zadania praktycznego lub innej formy sprawdzenia wiedzy i umiejętności.
42. Poprawa oceny jest dobrowolna i odbywa się na wniosek ucznia lub jego rodziców. Nauczyciel wyznacza termin poprawy oceny w uzgodnieniu z uczniem, nie później jednak niż do momentu wystawiania ocen proponowanych z przedmiotu. 
43. Uczeń może poprawiać każdą ocenę bieżącą od oceny dopuszczającej do bardzo dobrej tylko jeden raz. Ocena niedostateczna może być poprawiana wielokrotnie do momentu uzyskania oceny pozytywnej.
44. Z poprawy oceny uczeń otrzymuje nową ocenę, która jest wpisywana do dziennika obok oceny pierwotnej.
45. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagę wszystkie uzyskane oceny, w tym poprawione, z uwzględnieniem postępów ucznia.
§55.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.
2. Szkoła posiada zatwierdzone w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu (WO) kryteria uzyskiwania ocen śródrocznych i rocznych z zachowania:
1) Nauczyciel wychowawca informuje ucznia i rodzica o kryteriach uzyskiwania ocen z zachowania do dnia 30 września.
2) Uczeń i rodzice powinni być poinformowani o proponowanej ocenie na 30 dni przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną.
3) Ostateczną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o własne spostrzeżenia oraz uwagi nauczycieli i uczniów w czasie posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Wychowawca wpisuje ją do dziennika i zapoznaje z nią ucznia. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do obniżenia proponowanej oceny z zachowania w wyjątkowych sytuacjach, kiedy to uczeń zachowuje się nieodpowiednio po wystawieniu ocen proponowanych. 
4) Ustaloną i zatwierdzoną roczną ocenę klasyfikacyjną wpisuje się ponadto do arkusza ocen                i na świadectwo szkolne.
5) Kryteria ocen z zachowania ucznia w klasach I-III szkoły podstawowej:
a) stosunek do obowiązków szkolnych:
· osiąga w nauce wyniki zgodnie ze swoimi możliwościami intelektualnymi,
· bierze aktywny udział na zajęciach i w życiu klasy,
· systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nieobecności usprawiedliwia;
b) kultura osobista:
· zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią,
· jest prawdomówny;
c) aktywność społeczna:
· aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i środowiska,
· uczestniczy w uroczystościach organizowanych przez szkołę i środowisko;
d) stosunek do innych osób:
· zgodnie współpracuje w grupie, jest koleżeński,
· szanuje starszych i godnie się do nich odnosi,
· nie namawia innych do niewłaściwego zachowania.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV określa według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
1) przestrzega regulaminu szkoły, bardzo dobrze wywiązuje się ze swoich szkolnych obowiązków;
2) aktywnie i systematycznie uczestniczy w życiu szkoły, biorąc czynny udział w zajęciach pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoły, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych uroczystości;
3) wykazuje się wysoką kulturą osobistą na terenie szkoły i poza nią;
4) dba o ład i porządek w szkole;
5) dba o kulturę języka;
6) udziela pomocy koleżeńskiej uczniom słabszym w nauce;
7) szanuje przyrodę;
8) jest przygotowany do zajęć, zgodnie z wymaganiami poszczególnych nauczycieli przedmiotu;
9) dba o honor i tradycje szkoły;
10) szanuje poglądy i przekonania innych ludzi;
11) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności;
12) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających;
13) przeciwdziała wandalizmowi;
14) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz rówieśnikom;
15) wszystkie nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione.
6. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) przestrzega regulaminu szkoły;
2) wykazuje się wysoką kulturą osobistą na terenie szkoły i poza nią;
3) dba o ład i porządek w szkole;
4) dba o kulturę języka;
5) szanuje przyrodę;
6) uczestniczy w życiu szkoły w miarę swoich zainteresowań i możliwości, pomaga w organizacji imprez klasowych i uroczystości szkolnych;
7) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności;
8) jest przygotowany do zajęć zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
9) przeciwdziała wandalizmowi;
10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz rówieśnikom;
11) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających;
12) szanuje poglądy i przekonania innych ludzi;
13) wszystkie nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione.
7. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) przestrzega regulaminu szkoły;
2) kulturalnie zachowuje się w szkole i miejscach publicznych;
3) taktownie zwraca się do nauczycieli, innych pracowników szkoły i rówieśników;
4) wykonuje prace zlecone przez nauczyciela;
5) reaguje na zwrócenie uwagi, dąży do poprawy;
6) szanuje poglądy i przekonania innych ludzi;
7) rzadko jest nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych (odpowiednio do limitu wyznaczonego przez nauczyciela przedmiotu);
8) szanuje mienie publiczne i prywatne;
9) wszystkie nieobecności w szkole ma usprawiedliwione (dopuszczalne 3 spóźnienia                                             w półroczu).
8.  Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
1) przestrzega regulaminu szkoły;
2) stara się wypełniać obowiązki szkolne;
3) nie zawsze jest przygotowany do zajęć szkolnych (5 razy ponad limit wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu);
4) wykonuje zlecone prace;
5) reaguje na zwróconą uwagę;
6) szanuje mienie publiczne i prywatne;
7) zdarza się, że nie panuje nad emocjami;
8) nie zawsze dba o kulturę języka;
9) opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (dopuszcza się 6 godzin nieobecności                      i 6 spóźnień w półroczu).
9. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) nie zawsze przestrzega regulaminu szkoły;
2) dość często lekceważy obowiązki szkolne;
3) nie wykorzystuje możliwości stworzonych przez szkołę w celu wyrównywania braków wiedzy i zachowania;
4) nie okazuje szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
5) w postępowaniu z rówieśnikami i innymi osobami przejawia brak tolerancji, poszanowania godności;
6) zaniedbuje bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych kolegów;
7) nie reaguje na upomnienia;
8) ma 7 - 10 godzin nieobecności lub spóźnień nieusprawiedliwionych w półroczu.
10. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
1) nie przestrzega regulaminu szkoły i zasad bezpieczeństwa, przejawia chuligańskie i wulgarne zachowania, stosuje przemoc fizyczną lub znęca się nad słabszymi na terenie szkoły i poza nią;
2) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoły i rówieśnikom;
3) jest w stosunku do nich arogancki;
4) dokonuje przestępstw na terenie szkoły lub poza nią, jest wandalem, często niszczy mienie społeczne;
5) pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających;
6) opuszcza zajęcia szkolne, ma powyżej 10 godzin nieobecności lub spóźnień nieusprawiedliwionych w półroczu;
7) nie reaguje na upomnienia;
11. W klasach I - III szkoły podstawowej oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami opisowymi. 
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
14. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny uczeń lub jego rodzic może zgłosić zastrzeżenie do Dyrektora szkoły zgodnie z trybem określonym w § 63. Następnie komisja ustala ocenę klasyfikacyjną z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
15. W przypadku długotrwałej nieobecność nauczyciela przedmiotu ocenę klasyfikacyjną z przedmiotu ustala wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami pełniącymi doraźne lub stałe zastępstwo z tego przedmiotu w danej klasie. W przypadku długotrwałej nieobecności wychowawcy, ocenę zachowania uczniom w danej klasie ustala inny, wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
[bookmark: _Hlk499675737]§56.1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w styczniu każdego roku szkolnego. Dokładną datę klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.
2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza się w czerwcu, nie później niż 7 dni przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Dokładną datę klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.
3. Klasyfikacja śródroczna uczniów polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w Statucie w artykule dotyczącym WO – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Klasyfikacja śródroczna uczniów klas I-III szkoły podstawowej polega                           na podsumowaniu zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu dla niego jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
5. Klasyfikacja śródroczna uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów                     i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym  w klasach I – III szkoły podstawowej polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu dla niego jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zachowania.
7. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega                                                                             na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych                     w szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego   na podstawie odrębnych przepisów i zachowania                                                                                                                                                                                  ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych                       i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Śródroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz samego ucznia.
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenia szkoły.
11. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne, o którym mowa w odrębnych przepisach.
12. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
13. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
14. Uczniowi nieklasyfikowanemu w pozycji ocena klasyfikacyjna (śródroczna, roczna) z zajęć edukacyjnych i/lub zachowania w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen wpisuje się „nieklasyfikowany/a”. W przypadku, gdy uczeń zda egzamin klasyfikacyjny uzyskana ocenę wpisuje się do arkusza ocen w pozycji „wyniki egzaminu klasyfikacyjnego”.
15. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Dla tego ucznia przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych                  i nie ustala się oceny zachowania.
17. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi uczniowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
18. Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej należy uwzględnić osiągnięcia                    i umiejętności ucznia z pierwszego i drugiego półrocza.
19. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem § 54 ust.16 i 17.
20. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, tworzy uczniowi szansę uzupełnienia braków.
21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
23. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
24. Począwszy od klasy czwartej ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
25. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
26. Dla ustalenia lub podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie przysługuje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.
27. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują                       z danych zajęć edukacyjnych roczną celującą ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
28. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania.
29. Przepisu nie stosuje się do dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie                           o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe                      w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
§57.1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej w każdym roku szkolnym.
2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej                              do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał   z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę do średniej ocen nie wlicza się ocen rocznych uzyskanych z tych zajęć. 
6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 6 pkt. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§58.1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 6 pkt. 3, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
2. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu                  z rodzicami.
[bookmark: _Hlk497070497][bookmark: _Hlk494646382]3. Uczeń kończący szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową o ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
§59.1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych                  w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w terminie głównym - w kwietniu lub maju, w dodatkowym – w czerwcu.
	3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny;
4. Rodzice ucznia składają Dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację:
1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty;
2) informującą o zamiarze przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu                lub przedmiotów, w języku danej mniejszości narodowej.
5. Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o:
1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji;
2) rezygnacji z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w języku danej mniejszości narodowej.
6. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV szkoły podstawowej, stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I–III.
7. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane                                ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach                       i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, na podstawie tego orzeczenia.
8. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane                        ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, wynikających odpowiednio                                 z niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, na podstawie tego orzeczenia.
9. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu, posiadał orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
10. Uczeń chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach odpowiednich ze względu na jego stan zdrowia, na podstawie zaświadczenia               o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
11. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z rodzaju tych trudności, na podstawie tej opinii.
12. Uczeń, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu ósmoklasisty, był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji językowej lub sytuację kryzysową lub traumatyczną, może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających odpowiednio z rodzaju tych trudności, zaburzeń lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
13. Uczeń, któremu ograniczona znajomość języka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty, z wyjątkiem egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z tego ograniczenia, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
14. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor szkoły, na wniosek Rady Pedagogicznej, może wystąpić do Dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o wyrażenie zgody na przystąpienie ucznia do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.
15. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim, organizowanych                        z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni                          z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu.
16. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego. Zwolnienie ucznia jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku.
17. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu               z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.
18. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 
19. Za organizację i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor szkoły.
20. Do przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty w danej szkole Dyrektor szkoły powołuje zespół egzaminacyjny.
21. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, spośród członków zespołu egzaminacyjnego, powołuje zespoły nadzorujące przebieg egzaminu ósmoklasisty                            w poszczególnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów.
22. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
23. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. Wyników egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.
24. Przebieg egzaminu ósmoklasisty jest dokumentowany w protokołach tych egzaminów.
25. Do sali egzaminacyjnej, w której jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych oraz materiałów i przyborów pomocniczych niewymienionych w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, ani korzystać z nich w tej sali.
26. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego przerywa i unieważnia uczniowi egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu w przypadku: 
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia;
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego albo materiałów lub przyborów pomocniczych niewymienionych                  w komunikacie CKE;
3) zakłócania przez ucznia prawidłowego przebiegu egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu, w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom.
	27. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za zgodą Dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ósmoklasisty może być przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła. 
	28. Do egzaminu ósmoklasisty uczeń przystępuje z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego i włoskiego. 
	29. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu i zapewnia prawidłowy przebieg egzaminu ósmoklasisty w danej sali egzaminacyjnej. 
	30. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów w czasie trwania egzaminu ósmoklasisty w danej sali egzaminacyjnej. 
	31. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 
1) pierwszego dnia – z języka polskiego; 
2) drugiego dnia – z matematyki; 
3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego.
32. Egzamin ósmoklasisty trwa: 
1) z języka polskiego – 120 minut; 
2) z matematyki – 100 minut;      
3) z języka obcego nowożytnego – 90 minut. 
33. W czasie trwania egzaminu ósmoklasisty: 
1) stoliki, przy których pracują uczniowie, są ustawione w jednym kierunku; 
2) na stolikach mogą się znajdować tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiały i przybory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiałów i przyborów pomocniczych, z których można korzystać na egzaminie ósmoklasisty 
34. W czasie trwania egzaminu ósmoklasisty uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań egzaminacyjnych ani się ich nie komentuje. 
§60.1. Do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej (rocznej, śródrocznej) przysługuje wniesienie zastrzeżenia.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.
3. Zastrzeżenie wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od dnia zakończenia rocznych zajęć edukacyjno - wychowawczych w formie pisemnej.
4. Zastrzeżenie może złożyć uczeń lub jego rodzic.
5. Zastrzeżenie złożone po terminie pozostanie bez rozpatrzenia.
6. Dyrektor, po otrzymaniu zastrzeżenia, przeprowadza postępowanie wyjaśniające                  a następnie podejmuje decyzję w trybie administracyjnym i przekazuje ją zainteresowanej stronie w formie pisemnej.
7. Decyzja może być pozytywna lub negatywna dla strony składającej zastrzeżenie.
8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
9. Decyzja Dyrektora może zostać zaskarżona do Opolskiego Kuratora Oświaty.
10. W przypadku decyzji negatywnej, Dyrektor uzasadnia decyzję podając przyczynę odmowy przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy lub weryfikacji oceny                           z zachowania.
11. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora w wyniku postępowania wyjaśniającego, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona została niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor wydaje decyzję pozytywną dla strony odwołującej się.                W uzasadnieniu decyzji uznaje roszczenie strony, a następnie powołuje w tym celu Komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – ustala ocenę klasyfikacyjną                               z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 
12. Termin komisyjnego sprawdzianu (Komisji ustalającej ocenę) uzgadnia się                        z uczniem i jego rodzicami.
13. Ustalona przez Komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
14. Ocena Komisji jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§61 Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania:
1. Zajęcia edukacyjne:
1) Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) Uczeń może się ubiegać o ocenę wyższą od przewidywanej tylko w przypadku, gdy oceny cząstkowe wskazują na istotne braki w wiadomościach i umiejętnościach w zakresie 1 – 2 działów programowych i poprawienie ich oraz uzupełnienie braków w wiedzy rokuje                           na podwyższenie ustalonej proponowanej oceny rocznej.
2) Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) Uczeń sam lub za sprawą rodziców zgłosi chęć poprawy proponowanej oceny śródrocznej/końcowo rocznej w ciągu trzech dni od ustalenia tej oceny nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy klasy.
b) Nauczyciel przedmiotu, a w przypadku oceny z zachowania – wychowawca, ustala na piśmie warunki podwyższania oceny i zapoznaje z nimi Dyrektora, wychowawcę, ucznia oraz jego rodziców w ciągu 7 dni podając: czas, zakres materiału, sposób egzekwowania wiedzy dostosowany do możliwości i predyspozycji ucznia, co rodzic i uczeń potwierdzają własnoręcznym podpisem.
c) Praca sprawdzająca ma formę sprawdzianu pisemnego i ustnego. Jest przeprowadzana najpóźniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
d) Wymagania stawiane uczniowi podczas sprawdzianu są zgodne z obowiązującą podstawą programową, przyjętym do realizacji programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi                 z przedmiotu. Prace są punktowane i oceniane wg skali podanej w WO.
e) Uzyskanie w trakcie poprawy oceny wyższej od przewidywanej powoduje podwyższenie                 o stopień oceny rocznej.
f) Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.
g) Niestawienie się ucznia na sprawdzian we wskazanym terminie jest równoznaczne                       z rezygnacją   z ubiegania się o ocenę wyższą, niezależnie od przyczyn niestawienia się.
h) Uczniowi, którego absencja przekracza 50% ocenę klasyfikacyjną ustala się w wyniku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
i) Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał z jednych zajęć edukacyjnych ocenę niedostateczną może zdawać egzamin poprawkowy. Za zgodą Rady Pedagogicznej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.
j) Od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przysługuje wniesienie pisemnego zastrzeżenia do Dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.
k) Od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych innej niż ocena niedostateczna nie przysługuje egzamin poprawkowy.
2. Zachowanie:
1) Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Uczeń może uzyskać ocenę wyższą od przewidywanej w przypadku, gdy:
· nie został ukarany przez sąd,
· nie toczy się przeciw niemu postępowanie o czyny zabronione prawem,
· nie był karany karami dyscyplinarnymi w szkole,
· ma usprawiedliwioną większość nieobecności i spóźnień,
· nie naruszał nagminnie i z premedytacją regulaminu ucznia i zasad współżycia społecznego,
· jego postawa i zachowanie rokują poprawę.
2) Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Uczeń zgłasza chęć poprawy oceny z zachowania wychowawcy klasy w ciągu trzech dni od chwili otrzymania proponowanej oceny.
b) Po konsultacji z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym oraz Dyrektorem szkoły, nauczyciel informuje ucznia oraz jego rodzica, jaką wiedzę i umiejętności ma przyswoić                          i jakie zadania oraz w jakim terminie ma wykonać (znajomość zasad i norm, wykonanie zleconych prac i zadań, zgodnych ze Statutem Szkoły, prawami ucznia i dziecka, programem wychowawczym i profilaktyki szkoły, regulaminem zachowania i podstawą programową).
c) Najpóźniej 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej Dyrektor powołuje Komisję, w celu dokonania oceny postępowania ucznia w okresie wyznaczonym na poprawę zachowania i stopnia wywiązania się przez niego ze zleconych zadań.
d) W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyższona o jeden stopień. W przypadku, gdy w ocenie Komisji uczeń nie spełnił kryteriów poprawy, ocena zachowania może zostać utrzymana lub – w sytuacjach uzasadnionych – obniżona.
e) Z wynikami Komisja zapoznaje niezwłocznie Dyrektora szkoły, a następnie Radę Pedagogiczną na posiedzeniu klasyfikacyjnym, a protokół z obrad Komisji załącza się do protokołu.
f) Od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przysługuje wniesienie pisemnego zastrzeżenia do Dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.
g) Od ustalonej i zatwierdzonej przez Radę Pedagogiczną oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie przysługuje egzamin poprawkowy. Ocena może być zmieniona w wyniku komisyjnej weryfikacji na podstawie pisemnego zastrzeżenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, wniesionego przez ucznia lub jego rodzica w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.
h) Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów, w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. W przypadku   równej   liczby   głosów   decyduje   głos przewodniczącego komisji.
§62.1. Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach                              i trudnościach ucznia w nauce:
1) Szkoła organizuje spotkania z rodzicami w postaci spotkań z wychowawcą, dni otwartych, ogólnych zebrań, spotkań indywidualnych.
2) Terminy spotkań są ustalane na sierpniowej Radzie Pedagogicznej.
3) Rodzice wywiązują się z obowiązku uczestnictwa w tych spotkaniach, podają wychowawcy telefon kontaktowy, adres do korespondencji lub inny sposób komunikowania.
4) Wychowawca przekazuje rodzicom sposób, w jaki mogą się kontaktować z nim i ze szkołą (telefon do szkoły, dziennik).
2. Nauczyciele nie mają obowiązku udostępniać do korespondencji z rodzicami swoich prywatnych numerów telefonów, adresów domowych i mailowych. 
3. Sposoby przekazywania informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce:
1) rozmowa:
a) indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny),
b) w grupie (w obecności specjalistów, nauczycieli, Dyrekcji szkoły lub innych rodziców);
2) korespondencja: informacja w dzienniku, wpis do zeszytu ucznia, list, SMS;
3) pogadanki, prelekcje, spotkania grupowe, indywidualne.
§63 Zasady przeprowadzania komisyjnych sprawdzianów wiadomości i umiejętności, egzaminów poprawkowych:
1. Komisyjny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia:
1) Do sprawdzianu może przystąpić uczeń na swój wniosek lub wniosek rodzica po wniesieniu pisemnego zastrzeżenia na tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2) Zastrzeżenie wnosi się w ciągu 7 dni od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych a w przypadku zastrzeżenia do egzaminu poprawkowego- w ciągu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu w sytuacji, gdy uczeń lub rodzic uzna, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z trybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.
3) Sprawdzian jest przeprowadzany komisyjnie.
4) Komisję przeprowadzającą sprawdzian powołuje Dyrektor szkoły, w sytuacji, gdy zastrzeżenie zostało przez niego uznane za uzasadnione.
5) Skład Komisji dla ucznia zdającego komisyjnie sprawdzian wiadomości i umiejętności                  z przedmiotu:
a) Dyrektor szkoły – przewodniczący (lub inna osoba sprawująca stanowisko kierownicze                     w szkole),
b) nauczyciel przedmiotu (uczący danego ucznia) – członek,
c) dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu uczący w tej lub innej szkole – członkowie.
6) Uczeń zdaje sprawdzian składający się z części pisemnej i ustnej z wiadomości                                 i umiejętności przewidzianych w danym roku szkolnym.
7) Komisja sporządza protokół z obrad, który przedstawia Dyrektorowi, a następnie Radzie Pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
8) Komisja po sprawdzeniu wiadomości i umiejętności ucznia dokonuje oceny, i informuje ucznia (rodzica) o wynikach.
9) Ustalona w wyniku sprawdzianu komisyjnego ocena jest ostateczna.
10) Jeżeli uczeń nie uzyska na sprawdzianie oceny wyższej niż ta od której złożył zastrzeżenie, Komisja utrzymuje w mocy ustaloną wcześniej ocenę. W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyższona o jeden stopień uzyskany przez ucznia wynik wpisuje się do arkusza ocen w pozycji „Wyniki Egzaminów” i na świadectwo szkolne.
11) Uczeń, dla którego ustalona ostatecznie ocena w wyniku Komisyjnego sprawdzianu jest oceną niedostateczną może zdawać egzamin poprawkowy zgodnie z zasadami obowiązującymi dla tego egzaminu.
2. Komisyjne ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) Komisyjne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza się na wniosek ucznia lub jego rodzica po wniesieniu pisemnego zastrzeżenia na tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2) Zastrzeżenie wnosi się w ciągu 7 dni od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w sytuacji, gdy uczeń lub jego rodzic uzna, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z trybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Komisję powołuje Dyrektor szkoły w sytuacji, gdy zastrzeżenie zostało przez niego uznane za uzasadnione.
4) Skład Komisji ustalającej ocenę zachowania:
a) Dyrektor szkoły albo inny zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze,
b) wychowawca klasy – przewodniczący,
c) pedagog szkolny – członek,
d) psycholog szkolny – członek,
e) nauczyciel uczący w danej klasie – członek,
f) nauczyciel nieuczący ucznia – członek,
g) uczeń - przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego – członek,
h) rodzic- przedstawiciel Rady Rodziców.
5) Komisja podejmuje decyzję w drodze głosowania. W przypadku równej liczby głosów za                 i przeciw o wyniku decyduje głos przewodniczącego.
6) Komisja sporządza ze spotkania protokół, a z wynikiem obrad oraz uzasadnieniem oceny zapoznaje zainteresowanego ucznia i jego rodzica.
7) W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyższona o jeden stopień. W przypadku, gdy w ocenie Komisji uczeń nie spełnił kryteriów poprawy, ocena zachowania zostaje utrzymana.
8) Z wynikami Komisja zapoznaje niezwłocznie Dyrektora szkoły, a następnie Radę Pedagogiczną na sierpniowym posiedzeniu klasyfikacyjnym.
9) Komisja sporządza protokół z obrad, który przedstawia Dyrektorowi a następnie Radzie Pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się zwięzłą informację uzasadniającą ustaloną ocenę ucznia. Ocenę uzyskaną zachowania wpisuje się do arkusza ocen w pozycji „Wyniki egzaminów” oraz świadectwo szkolne.
10) Ustalona komisyjnie ocena jest ostateczna.
11) Od ustalonej oceny zachowania nie przysługuje egzamin poprawkowy.
3. Egzamin poprawkowy:
1) Do egzaminu poprawkowego ma prawo przystąpić uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub uzyskał oceny niedostateczne z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a Rada Pedagogiczna na czerwcowym posiedzeniu klasyfikacyjnym wyraziła zgodę na zdawanie przez niego dwóch egzaminów poprawkowych.
2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                      w szczególności:
a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
c) termin egzaminu,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
7) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Uzyskana w jego wyniku ocena jest wpisywana do arkusza ocen w pozycji „Wyniki Egzaminów” i na świadectwo szkolne.
8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.
9) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
 	4. Egzamin klasyfikacyjny:
1) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
a)  realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki,
b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
5) Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.
6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych                  w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio-obowiązku szkolnego lubobowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
11) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa pkt.1 i pkt.3 oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.
13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                   w szczególności:
a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia - skład komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Uzyskana w jego wyniku ocena jest wpisywana do arkusza ocen w pozycji „Wyniki Egzaminów” i na świadectwo szkolne.
15) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba, że uczeń lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
16) Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał niedostateczną ocenę z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać w sierpniu egzamin poprawkowy. Na zdawanie egzaminów poprawkowych z dwóch zajęć edukacyjnych, z których uczeń uzyskał oceny niedostateczne, potrzebna jest zgoda Rady Pedagogicznej, która może (ale nie musi) tej zgody udzielić.

ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE SZKOŁY
§64.1. Uczeń ma prawo do:
1) znajomości praw:
a) dostarczenia podstawowych informacji na temat jego praw,
b) zapewnienia możliwości zapoznania się ze Statutem Szkoły przez Dyrektora Szkoły;
2) informacji (o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności):
a) otrzymywania informacji z różnych źródeł, bez cenzury (z wyjątkiem koniecznych ograniczeń przewidzianych przez prawo i które są konieczne dla poszanowania praw                        i reputacji innych osób),
b) otrzymywania informacji dotyczących ucznia o zapadających w szkole decyzjach (itp.                        o klasyfikacji, ocenie zachowania itp.);
3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę                                             i poszanowanie jego godności:
a) w szkole nie wolno stosować kar cielesnych,
b) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy,
c) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej);
5) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrona prywatności ucznia:
a) ochrona danych osobowych (itp. informacje o stanie zdrowia, wyniki testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny, itp.),
b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób:
a) możliwość wypowiadania opinii na temat metod i programów nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, Samorządu,
b) możliwość wypowiadania własnych sądów światopoglądowych,
c) możliwość wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska we własnej sprawie,
d) możliwość przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące ucznia,
e) możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych;
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym;
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych;
11) ma prawo znać na bieżąco swoje oceny, na 7 dni przed klasyfikacją uczeń winien być zapoznany z proponowanymi ocenami śródrocznymi;
12) zajęć dodatkowych (w ramach możliwości finansowych szkoły);
13)korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;
14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
15)wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się                         w organizacjach działających w szkole;
16) zgłaszania uwag, wniosków i postulatów dotyczących spraw szkoły i młodzieży                       za pośrednictwem Samorządów Klasowych, Samorządu Szkolnego, wychowawcy, pedagoga szkolnego i uzyskiwanie odpowiedzi w terminie 30 dni. O spornej kwestii powinien być powiadomiony wychowawca klasy.
2. Uczeń ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:
a) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                             i innych pracowników szkoły,
b) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,
c) przeciwstawiać się przejawom brutalności,
d) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,
e) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
f) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna);
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;
4) usprawiedliwiać swoją nieobecność w szkole (zaświadczeniem podpisanym przez rodziców). Uczeń może uzyskać zwolnienie w trakcie zajęć lekcyjnych na podstawie pisemnego zwolnienia od rodziców. Uczeń delegowany na zajęcia pozaszkolne może być zwolniony z zajęć szkolnych na podstawie wcześniejszego zgłoszenia o delegacji. Nieobecność ucznia delegowanego nie może ujemnie wpływać na frekwencję klasy;
5) w budynku szkolnym obowiązuje obuwie zmienne, a okrycia wierzchnie pozostawiają uczniowie w szatni;
6) uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu;
7) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów, która przebywała w miejscu jej dokonania;
8) w szatni uczeń nie może przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży;
9) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw;
10)  uczeń może być zwolniony z części ćwiczeń prowadzonych w czasie zajęć z wychowania    fizycznego, zajęć komputerowych przez Dyrektora szkoły na podstawie wniosku rodziców opinii lekarza, jednocześnie uczeń jest zobowiązany do przebywania na tych zajęciach pod opieką nauczyciela.
	3. Ubiór ucznia nie może naruszać ogólnie przyjętych norm obyczajowych. Noszony ubiór nie może zawierać nadruków prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących agresję, popierających zbrodnicze ideologie, jak również wzorów lub znaków kojarzących się z takimi elementami. Strój galowy obowiązuje podczas uroczystości szkolnych, konkursów, egzaminów.
4. Rodzice usprawiedliwiają nieobecność swojego dziecka w szkole na zasadach określonych w Statucie:
1) Uczeń ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie o nieobecności w szkole na pierwszą lekcję z wychowawcą klasy po powrocie do szkoły. Tylko w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie może być przedłożone do tygodnia od powrotu ucznia po nieobecności.              Po tym terminie nieobecności nie będą usprawiedliwiane. Rodzice mają obowiązek informować szkołę o przyczynie nieobecności ucznia w szkole po trzydniowej absencji.
2) Przez niespełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć w szkole i oddziale zerowym. Niespełnianie powyższego obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                  W szczególnych przypadkach można ucznia zwolnić z kilku lekcji w danym dniu na prośbę rodziców złożoną osobiście w sekretariacie szkoły. Uczeń ten musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub osobę wskazaną w/w prośbie.
5. Uczniowie mają obowiązek właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.
§65.1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać wyróżnienie lub nagrodę, które przyznaje się na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej. Uczeń otrzymuje wyróżnienie lub nagrodę za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce (średnia ocen 4,75 i powyżej i co najmniej bardzo dobre zachowanie);
2) zakwalifikowanie się do rejonowego, wojewódzkiego konkursu przedmiotowego;
3) zajęcie notowanego miejsca w konkursie, olimpiadzie na terenie szkoły lub miasta;
4) osiągnięcia w sporcie na terenie szkoły i poza nią, pracę w organizacjach młodzieżowych                         i zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i środowiska.
2. Ustala się następujące nagrody i wyróżnienia:
1) wyróżnienie ustne wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) wyróżnienie ustne Dyrektora na apelu szkolny;
3) list pochwalny dla rodziców;
4) świadectwo z wyróżnieniem;
5) nagrody książkowe, rzeczowe i dyplomy za wyniki w nauce, pracę społeczną i wzorowe zachowanie;
6) stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z Zarządzeniem Ministra Edukacji i Sportu;
7) szczególne osiągnięcia w olimpiadzie wiedzy, konkursie, zawodach sportowych lub innych odnotowuje się na świadectwie szkolnym;
8) prezentacja w kronice szkolnej.
3. Za szczególnie szkodliwe dla społeczności szkolnej przewinienia przewiduje się następujące kary:
1) za zbiorową ucieczkę z lekcji:
a) odwołanie najbliższej wycieczki klasowej, obniżenie oceny ze sprawowania,
b) zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych, organizowanych przez szkołę przez okres jednego roku;
2) za umyślne zniszczenie sprzętu szkolnego lub spowodowanie szkód materialnych:
a) obniżenie oceny za sprawowania,
b) upomnienie lub nagana na apelu szkolnym,
c) niezależnie od kar dyscyplinarnych, szkoła będzie dochodzić zwrotu kosztów poniesionych za usunięcie szkód;
3) za palenie tytoniu na terenie szkoły:
a) poinformowanie rodziców,
b) obniżenie oceny z zachowania, upomnienie lub nagana na apelu szkolnym;
4) za dopisywanie ocen do dziennika lub inne fałszowanie dokumentów:
a) obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,
b) nagana na apelu szkolnym,
c) skreślenie z listy uczniów;
5) za kradzież lub zniszczenie dziennika:
a) obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,
b) nagana na apelu,
c) skreślenie z listy uczniów;
6) za spożywanie alkoholu w szkole, przyjście do szkoły po spożyciu, jak również używanie środków odurzających lub ich rozprowadzanie:
a) obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,
b) nagana na apelu szkolnym,
c) ostrzeżenie przeniesienia do innej szkoły,
d) skreślenie z listy uczniów,
e) za szczególne narażanie zdrowia i bezpieczeństwa koleżanek i kolegów, uczeń może być zawieszony w prawach na okres nie dłuższy niż 2 tygodnie.
4. Niezależnie od kar dyscyplinarnych, jeśli czyn popełniony przez ucznia jest                                       w świetle prawa przestępstwem, Dyrektor składa doniesienie o przestępstwie właściwemu prokuratorowi oraz informuje o zaistniałej sytuacji rodziców ucznia. Decyzję o karze skreślenia z listy uczniów podejmuje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeśli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Klasowego, Szkolnego lub Rady Rodziców. Uczeń ma prawo odwołać się od kary, jeżeli uważa ją za niesłuszną przez usunięcie ze szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu.
5. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inne urządzenie elektroniczne przy wejściu na teren szkoły i pozostawić go w plecaku lub w szatni w swojej szafce zamykanej na klucz. Niestosowanie się do zakazu używania telefonu komórkowego w czasie zajęć edukacyjnych lub na przerwach skutkuje wpisaniem uwagi uczniowi oraz powiadomieniem rodzica. Uczeń może włączyć telefon w uzasadnionych przypadkach za zgodą nauczyciela lub skorzystać z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły. Zaginięcie, kradzież telefonu lub innego urządzenia wymienionego wcześniej należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy klasy. Wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora, który zawiadamia policję.
6. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie z wpisaniem do dziennika;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora;
4) obniżenie oceny ze sprawowania decyzją Rady Pedagogicznej;
5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na zewnątrz;
6) przeniesienie do innej szkoły.
7. Szkoła zapewnia uczniowi bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
8. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki podczas pobytu w szkole wymienione w § 7.1.
§66.1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły (zgodnie z obowiązującymi przepisami o systemie oświaty) w następujących przypadkach:
1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniów;
2) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły.
§67.1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do Dyrektora szkoły w formie pisemnej. 
2. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły. 

ROZDZIAŁ VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY I ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§68.1. Do klasy pierwszej w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. Zasady przyjmowania do szkół i przedszkoli dzieci z Ukrainy są takie same, jak     w przypadku dzieci posiadających obywatelstwo polskie. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor placówki, ale szkoła podstawowa, w rejonie której rodzina mieszka, ma obowiązek przyjąć dziecko.
§69.1. Przyjmowanie uczniów do szkoły określa Regulamin Rekrutacji do klasy I, będący odrębnym dokumentem.
2. Przyjmowanie uczniów do oddziału przedszkolnego określa Regulamin Rekrutacji do oddziału przedszkolnego, będący odrębnym dokumentem.
3. Zajęcia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia    na danym terenie:
a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
b)temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                    z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.


          ROZDZIAŁ IX
NAUCZANIE ZDALNE
§70.1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie w sytuacji, gdy decyzją Ministra właściwego do spraw oświaty lub Organu sprawującego nadzór pedagogiczny Dyrektor szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co uniemożliwi realizację zadań statutowych Szkoły w tradycyjnym trybie.
 	§71.1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
 	2. Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 
3. Dyrektor ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 
1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 
5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;
 4. Dyrektor ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach. 
5. Dyrektor ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),                    a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych. 
6. Dyrektor ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły. 
7. Dyrektor wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać. 
8. Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji.
 9. Dyrektor ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania. 
§72.1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz koordynację odpowiada Dyrektor placówki.
 2. Podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywają się poprzez aplikację Teams lub inną aplikację, członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez odpowiedz ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora szkoły. 
4. Nauczyciele przygotowują zajęcia on-line oraz sposoby przekazywania materiałów                       i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami. 
5. Wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków oraz z pedagogiem                                      i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoły. 
6. Pedagog szkolny i psycholog udzielają wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Ściśle współpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniów. Prowadzi zajęcia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebującymi wsparcia uczniami i ich rodzicami. 
§73.1. Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory mediów społecznych lub poczta tradycyjna.
 	2. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego. Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych. 
3. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac.
 4. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadań we wcześniej podanej przez niego formie. 
5. Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców  o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania. 
6. Rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym, odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną. 
7. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz                                    z Dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic jest zobowiązany do odesłania zrealizowanego materiału przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoły. 
8. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji: 
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
 2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy nauki, 3) w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki. 
9. Nauczyciele kształcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziałach klas IV-VIII) przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem strony epodreczniki.pl, materiałów dostępnych                         na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty                   i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niż wymienione wyżej materiały wskazane przez nauczyciela. 
[bookmark: _Hlk113703553]11. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztą tradycyjną lub poprzez komunikatory mediów społecznych. 
12. Nauczyciel ma obowiązek poinformowanie rodziców o dostępnych materiałach                       i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku dzieci objętych edukacją wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną                        w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
13. Nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. 
14. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na nowym podziale godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną. 
15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, kontakty z  rodzicami, np.) w dzienniku elektronicznym.
16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza część czasu pracy na bieżącą konsultację on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu. 
17. Nauczyciel ustala z oddziałem klasowym formę i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w którym zrealizował lekcję on-line – w celu udzielania odpowiedzi                                   z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu. 
18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcą danego oddziału klasowego po zasięgnięciu opinii Rodziców ustala uczniom czas na odesłanie wykonanego ćwiczenia bądź polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams – do określonej godziny danego bądź kolejnego/ych dnia/i – uwzględniając indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzędzi elektronicznych. 
19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (komputerem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji dyrektor szkoły (w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie szkoły, lub zobowiąże nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiałów w formie drukowanej – treści programowe szczegółowe omówione i test sprawdzający stopień przyswojenia treści nauczania). 
§74.1. Nauczyciele prowadzący zdalne nauczanie umieszczają w dzienniku elektronicznym, na platformie Microsoft Teams lub przesyłają pocztą tradycyjną materiał, z którym uczniowie są zobowiązani zapoznać się. 
2. Nauczyciele określają termin zapoznania się z materiałem oraz wykonania zadań przez uczniów.
 3. Uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu. 
4. W zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie odbywać się w formie: 
1) ustnej (połączenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniów w zajęciach), 
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkówki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposób i czasie ustalonym przez nauczyciela), 
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doświadczeń i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane będą w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
 5. Uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym                      z nauczycielem przedmiotu.
 6. O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice/opiekunowie będą informowani za pomocą dziennika elektronicznego (na bieżąco). 
7. Nauczyciel/wychowawca może kontaktować się telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jeżeli jest zaniepokojony postępami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line. 
§75.1. Ocenianie uczniów polegać będzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkół, w okresie przywrócenia zajęć w szkołach, a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odległość. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwłaszcza systematyczność, aktywność, poprawność wykonania zleconych form nauki. 
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi do zadań, zdjęcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierającego rozwiązanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne). 
3. Za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawić w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodesłania zadania uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
 4. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania może zostać wydłużony po uzgodnieniu z nauczycielem. 
5. Jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, powinien poprosić o pomoc nauczyciela korzystając z możliwości komunikacji przez dziennik elektroniczny, Microsoft Teams, e-mail, telefon, komunikatory społeczne lub pocztę tradycyjną.
 6. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno– Pedagogiczną. 
7. Wszystkie informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych zadań oraz uwagi dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku w formie wiadomości zwrotnej przekazywanej bezpośrednio do ucznia i jego rodziców. Wybrane prace mogą podlegać ocenie. 
8. Wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
 9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorąc pod uwagę jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, terminowe odsyłanie zadań, systematyczną pracę bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi internetowych, zdalną pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminów i zarządzeń związanych z obecną sytuacją (w tym Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element składowy oceny semestralnej / końcowo rocznej zachowania.
§76.1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela. 
2. Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne nauczanie. 
3. Frekwencję zatwierdzamy dzień po przesłaniu materiałów. Istnieje możliwość jej weryfikacji. 
4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgłasza ten fakt Dyrekcji szkoły.
 	§77.1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani                                  do poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziałów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie określonych w statucie szkoły. 
2. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem określonymi w statucie szkoły. 
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie określonym w statucie szkoły. 
4. Uczeń, któremu nauczyciel nie ustalił rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności, ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli były to usprawiedliwione nieobecności. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oświaty). 
5. Uczeń i jego rodzice mają prawo wnosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.
 6. Uczeń, który w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskał niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie więcej niż dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma prawo zdawać egzamin poprawkowy.
 	§78 W pozostałych przypadkach dotyczących oceniania pozostają w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoły.
ROZDZIAŁ X
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA
§79 Szkoła jest jednostką budżetową działającą na podstawie Statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. Działalność finansową prowadzi organ prowadzący – ZEASiP w Dobrodzieniu, PL. Wolność1, 46-380 Dobrodzień

ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§80 W szkole prowadzona jest dokumentacja zgodnie zobowiązującymi przepisami. Dokumentację księgową prowadzi ZEASiP. 
§81 Projekt zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna, po przyjęciu uchwały Dyrektor zarządzeniem wprowadza je w życie.
§82 Dyrektor szkoły każdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji.
§83 Opieczętowany i podpisany przez Dyrektora Statut szkoły znajduje się                                    w sekretariacie szkoły. Jego kopia znajduje się w bibliotece szkolnej. Statut został również opublikowany na stronie internetowej BIP Publicznej Szkoły Podstawowej                                   w Szemrowicach.
§84 Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 17.09.2025 r.


PODSTAWA PRAWA:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 września 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z późn. zm.);
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz. 649);
5) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z późn. zm.).
6) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli
7) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) – art. 165 ust. 1.
8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280) - § 2 pkt 12.
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593).
10) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).
11) Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) – art. 5 ust. 7.



image1.jpeg
ubliczna Szkota Podstawowsz
w Szemrowicach
ul. Wiejska 2
46-380 DOBRODZIEN
lIP 575-14-36-692, tel. 3435753 5

STATUT
PUBLICZNEJ
SZKOLY
PODSTAWOWEJ

W
SZEMROWICACH

Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 16/2025 z dnia 17.09.2025 r.

Tl ol

RADA RODZICOW
Publiczna Szkota Podstawowa
w SZEMROWICACH, ul. Wiejska 2

46-380 Dobrocziet Lena L (%lf_%e Lo : ﬁd//gf ¢
Dwoﬁ; %L_




