                    PLAN PRACY SZKOŁY
                   PSP SZEMROWICE
          NA ROK SZKOLNY 2017/2018
  Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 20/2017
z dnia 25.08.2017r.
Podstawa prawna:
· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. Z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.)
· Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny Publicznej Szkoły Podstawowej w Szemrowicach
· Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
· Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa
· Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. nr 168, poz.1324).
 Cele planu:
Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2017/2018
1.  Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego.

2. Podniesienie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.

3. Bezpieczeństwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznych.

4. Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkół i placówek.

5. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły.

6. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkołach i placówkach systemu oświaty.

Zadania szkoły:
a) wdrożenie nowej podstawy programowej ,podniesienie jakości edukacji w tym edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej, zapewnienie podstawowej opieki opiekuńczo- wychowawczej,
b) stworzenie zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) wzmocnienie wychowawczej roli szkoły, kształtowanie właściwych cech charakteru:
· pracowitość,
· uczciwość,
· tolerancja,
· właściwe ocenianie sytuacji nietypowych,
d) wdrażanie właściwych form zachowania, bezpiecznego  użytkowania  Internetu, właściwego korzystania z mediów społecznych,
e) wdrażanie dzieci do aktywnej i samodzielnej pracy umysłowej, wprowadzenie doradztwa zawodowego,
f) rozwijanie uzdolnień intelektualnych i artystycznych u dzieci,
g) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w domu, szkole, środowisku,
h) budzenie szacunku dla cudzej własności, pracy, dobra wspólnego,
i) dbałość o dobre imię i honor szkoły,
j) umożliwienie rozwoju osobowości,  talentów i indywidualnych predyspozycji oraz zainteresowań czytelniczych ,
                                                Spis treści:
1. Kalendarz roku szkolnego.
2. Organizacja pracy szkoły. (liczba oddziałów , przydział wychowawstw).
3.  Piorytety pracy szkoły(zadania, sposób realizacji, termin realizacji i osoby                    odpowiedzialne).                                             
4. Wykaz uroczystości i wydarzeń szkolnych.(nazwa, termin i odpowiedzialni).
5. Wykaz godzin pracy świetlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego i logopedy.
6. Terminarz i problematyka posiedzeń Rady Pedagogicznej.
7. Terminarz hospitacji.
8. Awans zawodowy.
9. Plan działań związanych z poprawą warunków ,bezpieczeństwem i warunkami nauki.
II. Organizacja pracy szkoły.
· adres szkoły – Publiczna Szkoła Podstawowa w Szemrowicach  ul. Wiejska 2
· liczba pomieszczeń do nauki                - 10
· klasy specjalistyczne                            - 2
· świetlica szkolna                                  - 1
· biblioteka                                              -1
· sala komputerowa                                 -1
· stołówka szkolna i kuchnia                   -2
· sala gimnastyczna (zastępcza)              -1
· miejsce zabaw dla dzieci                      -1
· oddziały szkolne
a) oddział przedszkolny                        - 2 grupy
b) klasy - oddziały                                - 7
c) pomieszczenia do zabawy (oddział przedszkolny ) - 2
d) jadalnia i kuchnia  (oddział przedszkolny)              - 2
e) plac zabaw                                                                - 2
f) gabinet pedagoga                                                      - 1
g) gabinet higienistki                                                    - 1
Pracownicy PSP Szemrowice.
· nauczyciele:  ogółem – 23
· zgodnie z kwalifikacjami w tym:
a) dyplomowanych -   11 (w tym 2 niepełnozatrudnionych)
b) mianowanych     - 5 (w tym 2 niepełnozatrudnionych)
c) kontraktowych    -  6 ( w tym 2 niepełnozatrudniony)
c) stażyści               -  1 ( niepełnozatrudniony)
             w tym : 22 nauczycieli z wyższym wykształceniem z
przygotowaniem pedagogicznym oraz 1 nauczyciel, który ukończył SN.
W szkole zatrudnionych jest  7 nauczycieli dochodzących.
W szkole jest 7 oddziałów oraz 2 oddziały przedszkolne.
· grupa 1 – 3,4 latki wych. p.Jolanta Koj
· grupa 2 – 5,6 latki wych.mgr Katarzyna Jagieła
· klasa1-wych.mgr Ewa Czaja

· klasa 2-wych.mgr Lilianna Wiendlocha
· klasa 3 – wych. mgr Monika Malyska 
· klasa 4 – wych. mgr Waldemar Kryś
· klasa 5 – wych. mgr Joanna Wochnik
· klasa 6 – wych. mgr Danuta Reimann
· klasa 7 – wych. mgr Małgorzata Zakrzewska
· kierownik świetlicy –mgr Dorota Krawiec
· pedagog szkolny – mgr Lilianna Wiendlocha
· biblioteka – mgr Małgorzata Zakrzewska
· logopeda – mgr Klaudia Ebiś
· j . polski-mgr Małgorzata Cytera
· j. angielski, biologia- mgr Joanna Wochnik
·  j. hiszpański-mgr Ewelina Błach
· przyroda - mgr Małgorzata Zakrzewska
· historia i społeczeństwo - mgr Małgorzata Zakrzewska
· chemia, fizyka-mgr Maria Kurc

· wych. fizyczne,religia - mgr Halina Pelc, ks.mgr Henryk Malorny
· wychowanie do życia w rodzinie - mgr Piotr Tangermann
· j.mniejszości narodowej niemiecki –mgr Aldona Stych –Borkowska, 

          mgr Kamil Kisielewicz, mgr Lilianna Wiendlocha

· nauczyciel wspomagający, zaj.korekcyjno-kompensacyjne - mgr Liliana    

          Waraksa-Kryś

·  mgr Joanna Głogowska -  doradztwo zawodowe 
Pracownicy obsługi(etaty):
a) woźny               - 1,25
b) intendentka       - 0,5
c) sekretarz           - 0,5
d) sprzątaczka       - 1,75
e) kucharka           - 1,75
f) palacz                - 1,25
g) pomoc do dzieci – 0,5
III. Priorytety pracy szkoły.
- uzyskanie wysokich wyników nauczania poprzez podnoszenie jakości nauczania,
- rozwijanie umiejętności informatycznych ,przyrodniczych i matematycznych wśród uczniów,

- wprowadzenie nowej podstawy programowej,
- podniesienie poziomu bezpieczeństwa dzieci w szkole i oddz. przedszkolnym, wskazanie form właściwego korzystania z internetu  oraz  mediów społecznościowych,
- profilaktyka agresji i przemocy w szkole, współpraca z rodzicami 
- edukacja włączająca uczniów niepełnosprawnych
- klasy I-III – należy rozszerzyć działania zmierzające do rozwoju kreatywności, zdolności, doskonalenie umiejętności czytania ze zrozumieniem
- należy ćwiczyć rozwiązywanie złożonych zadań z treścią, obliczania pieniężne
  porównywanie różnicowe
- podejmowanie działań mających na celu wzmocnienie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

 - należy rozwijać  kompetencje czytelnicze oraz upowszechniać  czytelnictwo wśród dzieci 

                                             Nauczyciele powinni :
- motywować uczniów do nauki ,zachęcać ich do utrwalania i rozszerzania wiadomości zdobytych podczas zajęć, wykorzystywania ich w codziennym życiu,
- stosować metody nauczania rozwijające twórcze myślenie, aktywny udział w zajęciach, logiczne myślenie, stosowanie wiedzy w praktyce, rozumienie tekstu,
- proces nauczania prowadzić zgodnie z postawą programową,
- systematycznie zapoznawać się ze zmianami przepisów prawa, we właściwy sposób prowadzić dokumentację szkolną,
- wspomagać rodziny niewydolne wychowawczo, doskonalić współpracę prowadzić pedagogizację rodziców, angażować ich w realizację zadań szkoły,
- mobilizować uczniów do poprawiania ocen niedostatecznych,
- zwracać uwagę na sprawy wychowawcze – spóźnianie się uczniów, nieusprawiedliwianie godzin, systematycznie i punktualnie prowadzić zajęcia
- dbać o bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów,  prowadzić działania profilaktyczne w celu zapobiegania przemocy i agresji w szkole, wpajać uczniom poczucie odpowiedzialności za podejmowane działania wdrażać do respektowania zasad i norm obowiązujących w społeczeństwie oraz właściwego korzystania z internetu oraz innych mediów.
                                      ZADANIA DYDAKTYCZNE
Cel: szkoła zapewnia optymalne warunki do zdobycia wykształcenia odpowiedniego do potrzeb i możliwości każdego ucznia
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoby odpowie
dzialne
	Osoby współdziałające
	Termin realizacji
	Uwagi

	Podniesienie efektów nauczania 
	- przedstawienie uczniom oraz rodzicom planu działań,
-praca zespołów przedmiotowych
-rozwiązywanie dodatk.  zadań
-rozwiązywanie testów próbnych
-zajęcia nielekcyjne

	wszyscy
nauczyciele
mgr M. Cytera
mgr M. Zakrze
wska
mgr    D. Reimann
mgr K.Ebiś
mgr J. Wochnik
	dyrektor
	praca ustawiczna
	

	Prowadzenie WDN
	- szkoleniowe rady pedagogiczne
-praca w zespołach przedmiotowych

	wszyscy nauczyciele
	dyrektor
	praca ustawiczna
	

	Motywowanie uczniów do rozwijania swoich wiadomości oraz umiejętności
	- zajęcia rozwijające uzdolnienia 
- rozmowy z wychowawcą
- aktywowanie uczniów do pracy na zajęciach lekcyjnych
- gry i zabawy logiczne
konkursy
 przedmiotowe:
- matematyka
- przyroda
- technika
- historia
-j. angielski
- j.polski
udział w konkursie recytatorskim „Młodzież recytuje poezję śląską”
- konkurs recytatorski
- konkurs „Młodzież zapobiega pożarom”
- konkurs „Bezpieczeństw ruchu drogowego
- konkurs matematyczny
-  inne konkursy
	mgr H. Pelc, mgr A. Stych-Borkowska, mgr D. Krawiec
p.mgr J. Wochnik
mgr M. Malyska
wychowawcy klas i grup przedszkolnych
wszyscy nauczyciele
świetlica
 mgr Klaudia Ebiś
mgr D. Reimann
mgr M. Zakrze
wska
mgr H. Pelc
mgr M. Zakrzewska
mgr J. Wochnik
mgr M. Cytera
mgr A. Stych-Borkowska
mgr M. Cytera
mgr L. Wiendlo
cha
mgr E. Czaja
mgr D. Reimann
wychowawcy klas i świetlica
	dyrektor

	cały rok szkolny
cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
konkursy
powiatowe
i woj. w
miarę
potrzeb i zgodnie z harmonogramem

	


	Wyrównywanie
szans
edukacyjnych
	- stosowanie się
do zasad WO
- informowanie rodziców o
wynikach nauczania
- wspieranie uczniów mających trudności w nauce, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
- współpraca z
rodzicami oraz
PPPP w Oleśnie
- prowadzenie zajęć wyrów.
- praca z pedagogiem
szkolnym,
-praca z logopedą
-pierwszy wtorek miesiąca dniem otwartym dla rodziców
	wszyscy
nauczyciele
	
	praca ciągła
	


              DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA
Cel: szkoła tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka umiejącego realizować swoje cele i odpowiedzialnego za swoje działania.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoby odpowie
dzialne
	Osoby współdziałające
	Termin realizacji
	Uwagi

	Kształtowanie właściwej postawy
ucznia
	Praca samorządu
uczniowskiego
- wybory samorządu
uczniowskiego
- plan działania
- praca na terenie szkoły oparta na platformie współpracy dziecko- nauczyciel-rodzice ze szczególnym uwzględnieniem korzystania ze środków multimedialnych,internetu,
- organizowanie
imprez szkolnych, konkursów
- zbiórka środków na wsparcie potrzebującym

	Mgr Joanna Wochnik
wychowawcy klas
wszyscy nauczyciele
	
	wrzesień
praca ustawiczna
	

	Wychowanie
patriotyczne
	- organizowanie
uroczystych apeli z okazji świąt narodowych oraz ważnych historycznych rocznic
- rozbudzanie
uczuć patriotycznych w stosunku do małej i wielkiej ojczyzny
- organizowanie ciekawych wycieczek
	wszyscy
nauczyciele
	
	praca ciągła

	

	Wychowanie
komunikacyjne
	- znajomość zasad ruchu drogowego, bezpiecznego zachowania na drodze
- przygotowanie uczniów do zdania egzaminu na kartę rowerową
- przeprowa-dzenie pogadanek oraz
praktycznych ćwiczeń związanych z
bezp. ruchu
drogowego
- organizowanie
spotkań z policjantem związanych z
bezp. uczniów
	mgr  H. Pelc
wszyscy
nauczyciele
	
	wszyscy nauczycie
le
	


                    DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZA
Cel: szkoła zapewnia odpowiednie warunki do nauki i pracy.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoby
odpowie
dzialne
	Osoby
współdziałające
	Termin
realizacji
	Uwagi

	Wdrażanie zasad
bezpieczeństwa
na terenie szkoły i
poza nią
	- systematyczne
pogadanki na
temat bezpiecznego
zachowywania
się w szkole, w domu, na ulicy, w autobusie i na
przystanku
- dyscyplina pracy
- opieka nad uczniami w szkole podczas lekcji jak również na przerwach czy przed i po lekcjach
- właściwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie się uczniów
- prowadzenie rozmów na temat zagrożeń
- próbne alarmy
przeciwpożaro
we
- wskazanie uczniom higienicznego i zdrowego stylu
życia, spędzanie czasu wolnego
- praca z pedagogiem
Szkolnym
-spotkania z dzielnicowym, psychologiem, strażakami
	wszyscy
nauczycie
le
wszyscy
pracownicy
szkoły

	
	cały rok szkolny
	

	Wspieranie uczniów w trudnej sytuacji
materialnej,
rodzinnej
	- ścisła współpraca uczeń – nauczyciel – rodzic przy obecności pedagoga szkolnego
- współpraca z
radą rodziców oraz stowarzyszeniami wspierającymi
uczniów w trudnej sytuacji
- współpraca z MGOPS w Dobrodzieniu ,
organizacja dodatkowego wyżywienia dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej,
-wyprawki szkolne
	wszyscy nauczyciele
dyrektor
	
	cały rok szkolny
wrzesień
czerwiec

	

	Kształtowanie u uczniów nawyków estetycznych oraz wrażliwości na ochronę środowiska naturalnego
	- realizacja założeń szkolnego planu wychowawcze
go
- pogadanki podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz na  innych zajęciach lekcyjnych jak też na zajęciach
dodatkowych,
- organizowanie „Święta Ziemi”,
akcji „Sprzątanie Świata” oraz innych związanych z tematem
 
	wszyscy
nauczyciel
	
	cały rok szkolny
kwiecień
wrzesień

	

	Poszanowanie tradycji,
obrzędowości

	- organizowanie
spotkań związanych z
kultywowaniem
tradycji szkolnych naszego regionu oraz kraju
- uroczystości
szkolne wg
załącznika nr 1
 
	wszyscy nauczyciele
	
	cały rok szkolny
	


IV. Wykaz uroczystości
1. 04.09.2017 r. - rozpoczęcie roku szkolnego2017/2018, mgr Lilianna Wiendlocha,     
2. 19.09.2017r. - sprzątanie świata, wszyscy nauczyciele, mgr M. Zakrzewska,       mgr J.Wochnik             
3. 29.09.2017r. - dzień chłopaka , wychowawcy klas
4. 13.10.2017r.-pasowanie na ucznia kl.I- mgr Ewa Czaja, mgr Monika Maleska
5. pasowanie na przedszkolaka – p. J. Koj, p.K.Jagieła
6. 31.10.2017r. - uroczystość Wszystkich Świętych, wychowawcy klas
7. 10.11.2017r. -Święto Niepodległości – mgr D.Reimann
8. andrzejki – wychowawcy klas
9. 10.11.2017r. – Dzień św. Marcina, nauczyciele przedszkola

10. mikołajki – wychowawcy klas 
11. jasełka – mgr H. Pelc, mgr.K.Jagieła        
12.  bal karnawałowy – wychowawcy klas I-III, mgr K.Jagieła, p. J. Koj                   
13.  dyskoteki – wychowawcy klas IV -VII
14. dzień babci i dziadka – nauczyciele oddz. przedszkolnego
15. warsztaty dla rodziców uczniów kl.IV-VII-psycholog  
        - warsztaty czytelnicze – mgr m. Zakrzewska, mgr M. Cytera

16.  21.03.2018 r. – pierwszy dzień wiosny mgr Klaudia Ebiś
17. 19.04.2018 r. - Święto Ziemi –  mgr M. Zakrzewska, 
18. Święto Konstytucji 3 maja – mgr Waldemar Kryś, mgr Liliana Waraksa -Kryś
19. dzień matki – nauczyciele oddz. przedszkolnego
20. dzień sportu – mgr H. Pelc, mgr W.Kryś, wszyscy nauczyciele
21. festyn środowiskowy –  mgr  K. Jagieła, mgr Aldona Stych-Borkowska,         mgr Małgorzata Cytera
22. zakończenie roku szkolnego  - Małgorzata  Zakrzewska
Wycieczki:
· wyjazd do filharmonii – mgr A. Stych-Borkowska
· wyjazd do teatru lalek – nauczyciele przedszkola oraz klas I – III
·  wycieczka kl. IV-VI ………….. -mgr A.Stych-Borkowska, mgr M.Zakrzewska
· Częstochowa, Gidle, Leśniów – mgr M. Malyska
· wycieczki rowerowe w terenie – mgr H .Pelc, mgr D. Reimann, mgr Waldemar Kryś
· pikniki, zajęcia w terenie –wszyscy nauczyciele wg. potrzeb, wychowawcy   

          klas,
Przydział czynności dodatkowych:
· wykonywanie zadań zleconych przez dyrektora związanych z organizacją  

           pracy szkoły – wszyscy nauczyciele,
· nauczyciel zastępujący dyrektora pod jego nieobecność – mgr L. Wiendlocha
· opracowywanie planów dyżurów – mgr H. Pelc, mgr D. Krawiec,
· strona internetowa i BIP, opieka nad sprzętem komputerowym –

          mgr D.Reimann
·  kronika szkoły – mgr M. Cytera, oddz. przedszkolny – p. J.Koj
· pomoc psychologiczno-pedagogiczna – zasady, procedury – mgr L.
          Wiendlocha, wszyscy nauczyciele
· realizacja zadań związanych z przygotowaniem uczniów do egzaminu
          końcowego – mgr M. Cytera-lider , mgr M. Zakrzewska, mgr D. Reimann. 

          mgr J. Wochnik ,
· prowadzenie spraw związanych z egzaminem końcowym, OKE-mgr
          D.Reimann, M. Cytera, mgr M. Zakrzewska
· zespół do spraw ewaluacji – mgr D. Krawiec, mgr A. Stych-Borkowska,
             mgr M. Zakrzewska. mgr M. Malyska
· konkursy przedmiotowe i inne – wszyscy nauczyciele,
· gazetki ogólnoszkolne i dekoracje do uroczystości – mgr D. Krawiec,   

            mgr K.Jagieła, mgr M.Malyska
· pracownia komputerowa – mgr E. Czaja, mgr Danuta Reimann
· zespoły przedmiotowe:
a) samokształceniowe – kl. I-III – mgr M. Malyska, mgr E. Czaja, mgr U. Witczak, mgr L. Wiendlocha, mgr Dorota Grabinska
- samokształceniowy – przedszkole – p. J. Koj, mgr K. Jagieła, mgr M. Malyska, mgr J.Wochnik, mgr Dorota Grabińska
b) zajęcia specjalistyczne – świetlicowy , mgr D. Krawiec ,mgr W. Kryś, mgr M. Kurc, mgr E.Czaja, E.Błach
c) do spraw promocji szkoły, dobrych praktyk – mgr M. Cytera,  mgr D. Reimann
mgr D. Krawiec
d) do spraw związanych z organizacją i przebiegiem oraz analizą wyników egzaminu ósmoklasistów – mgr M. Cytera, mgr M. Zakrzewska, mgr D. Reimann, mgr J.Wochnik, mgr M. Kurc
e) do spraw ewaluacji wewnętrznej – mgr D. Krawiec, mgr A. Stych-Borkowska, mgr M. Zakrzewska, mgr M. Malyska, 
f) do spraw stypendium – mgr A. Stych-Borkowska, mgr M. Cytera,
mgr. U. Witczak
g) do spraw rozwoju zawodowego i WDN – mgr U. Witczak, mgr E. Czaja, mgr L. Wiendlocha, mgr L. Waraksa-Kryś ,mgr D. Reimann
h) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej – mgr L. Wiendlocha,
wszyscy nauczyciele
i) do spraw współpracy z rodzicami – mgr U. Wiendlocha, mgr E. Czaja,
 mgr M. Zakrzewska, mgr M. Malyska, mgr L.Waraksa-Kryś
j) do spraw programów europejskich – mgr E. Czaja, mgr D. Reimann,
mgr A. Stych-Borkowska, mgr K. Kisielewicz,
k) zespół do spraw HACCP – mgr D. Krawiec, p. M. Przonka, p. I. Małyska,                        p. G. Macha,
l) zespół do spraw związanych z programami nauczania oraz podręczników, aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, realizacji podstawy programowej- monitoring-mgr U.Witczak, mgr.J.Wochnik, mgr D. Grabinska, mgr M. Malyska,   mgr L.Wiendlocha, mgr K. Ebiś
ł) do spraw wprowadzania zmian w statucie szkoły zgodnie ze zmianami przepisów obowiązującego prawa-mgr M.Zakrzewska, mgr L.Waraksa-Kryś, mgr E.Czaja , mgr U.Witczak, mgr Katarzyna Jagieła, mgr Joanna Wochnik                                                                                                                                                  m) prowadzenie akcji „owoce w szkole”- mgr Liliana Waraksa-Kryś

n) zespół do spraw programowania ( TIK, NUTS-3) – mgr U. Witczak, mgr E. Czaja,  mgr L. Wiendlocha, mgr D. Grabinska, mgr M. Malyska
Organizacje szkolne:
        -  PCK – mgr E. Czaja
· SKO –mgr D. Reimann, mgr Liliana Waraksa-Kryś
· SU – mgr J. Wochnik
Zajęcia otwarte:
- edukacja plastyczna  -mgr D. Krawiec-  kl. III -październik 2017r
- zajęcia logopedyczne - mgr Klaudia Ebiś  – styczeń  2018r
- j hiszpański kl.VII- E. Błach - marzec 2018r
V. Plan pracy świetlicy, biblioteki, logopedy – znajduje się w dokumentacji szkoły.
VI. Terminarz Rad Pedagogicznych
1. 25.08.2017. r. - posiedzenie plenarne rady pedagogicznej
2. 14.09.2017r.. – plenarna rada pedagogiczna
3. 05.10.2017r. – szkoleniowa rada pedagogiczna

4. 16 .11.2017 r. – plenarna rada pedagogiczna
5. 11.01.2018 r. - klasyfikacyjna rada pedagogiczna
6. 22.05.2018 r. - szkoleniowa rada pedagogiczna
7. 12.06.2018 r. - klasyfikacyjna rada pedagogiczna
8. 22.06.2018r. -posiedzenie planarne rady pedagogicznej
VII. Terminarz hospitacji
	Rodzaj hospitacji
	Cele hospitacji
	Nauczyciel
	Przedmiot
	Klasa
	Termin
	Kto hospituje
	

	OBSERWACJA PRACY
NAUCZYCIELI
	- wykorzystanie czasu lekcji,
- prowadzenie zeszytów
przedmiotowych – systematyczność sprawdzania prac domowych,
- realizacja ustaleń rady pedagogicznej dot. poprawy jakości pracy szkoły,
- dokumentacja nauczyciela,
plan pracy, realizacja podstawy programowej,

	Wszyscy nauczyciele
Wszyscy
nauczyciele

	Wszystkie przedmioty
	Wszystkie klasy i oddziały
	Cały rok
Systematy-cznie raz
na
kwartał
	Dyrektor
	

	DORADCZO -
WSPOMAGAJĄCA
	- aktywność uczniów na lekcji,
- metody pracy, w tym metody
aktywizujące,
	p.E.Błach
p.Jolanta Koj
	j.hiszpanski
oddz. przedszkolny

	VII

	X. 2017r
II.2018r

	Dyrektor
	

	DIAGNOZUJĄCA
KONTROLNO-
OCENIEJACA
	- formy pracy z uczniem,
- praca z uczniem mającym
trudności w nauce,
- aktywność uczniów na lekcji,
- prace domowe uczniów, prowadzenie zeszytów przedmiotowych,
- analiza systematyczności oceniania,
- realizacja podstawy programowej,
wyniki nauczania, osiągnięcia
uczniów,
- poprawność prowadzenia
zeszytów przedmiotowych,
- dokumentacja nauczyciela,
- wykorzystanie czasu na lekcji,
- motywowanie uczniów do nauki

	mgr W.Kryś
mgr K.Kisielewicz

	Zajęcia fizyczne
j.m.n.niemiecki

	IV
VII

	X. 2018r
III.2018r

	Dyrektor
	


          VIII. Awans zawodowy                                                                                                                                                mgr Joanna Wochnik – rozpoczęcie stażu na nauczyciela mianowanego z dniem 01.09.2017r.                                                                                                                                              mgr Katarzyna Jagieła   – rozpoczęcie stażu na nauczyciela mianowanego z dniem 01.09.2017r.                    
         IX. Wykaz działań związanych z bezpieczeństwem i warunkami nauki.
W szkole opracowano program działań na rzecz poprawy warunków bezpieczeństwa i nauki . Program profilaktyczny, szkoła bierze udział w akcjach- bezpieczna szkoła ,bezpieczne wakacje. Szkoła posiada certyfikat „Bezpieczna szkoła” „Bezpieczny przedszkolak oraz Wiarygodna szkoła”.
         X.  Harmonogram spotkań z rodzicami.
1) 14.09.2017r. - Zebranie ogólne:
- przedstawienie grona pedagogicznego
- sprawy informacyjno – organizacyjne
- przedstawienie WO
- dowóz uczniów, świetlica
- bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie w szkole, oraz w drodze do i ze
  szkoły
- dni wolne od zajęć edukacyjnych
- pomoc materialna – wyprawki, stypendia
- przedstawienie najważniejszych zapisów statutu szkoły
- spotkanie z wychowawcami
2) 12.09.2017r. - Zebranie Rady Rodziców:
- tajne wybory przewodniczącego, zastępcy, sekretarza, komisji rewizyjnej
- ułożenie planu działań
3) 16.11.2017r. - Zebranie ogólne
- przedstawienie wyników nauczania
-współpraca ze środowiskiem lokalnym
- remonty w placówce
- konkursy przedmiotowe
- informacja dla rodziców na temat działań Rady Pedagogicznej związanych
  z poprawą efektów kształcenia – docelowo wyników sprawdzianu końcowego
- sprawy różne
- wolne głosy i wnioski
- spotkanie z wychowawcami klas
a) przekazanie rodzicom informacji o osiągnięciach uczniów
4) 05.12.2017r. - Indywidualne spotkania z rodzicami w sprawie uczniów,
którym zagrażają oceny niedostateczne na I półrocze.
5) 11.01.2018r.- Zebranie ogólne -omówienie wyników klasyfikacji uczniów za I półrocze
- omówienie ocen z zachowania uczniów
- realizacja zadań z planu wychowawczego
- wnioski do realizacji w II półroczu po zdiagnozowaniu problemów
dydaktycznych
- wolne głosy i wnioski
   - wywiadówka – spotkanie z wychowawcami klas
      a) pedagogizacja rodziców
      b) osiągnięcia uczniów
      c) sprawy wychowawcze
      d) sprawy organizacyjne
22.05.2018r. -Zebranie ogólne - omówienie osiągnięć uczniów, rezultatów podjętych działań.
- wnioski do realizacji
- współpraca ze środowiskiem lokalnym
- wycieczki
- wnioski rodziców dotyczące dalszej działalności dydaktyczno- wychowawczej placówki
- spotkanie rodziców z wychowawcami klas
   a) bieżąca sytuacja dydaktyczno -wychowawcza w klasach
6) W ciągu roku szkolnego bieżące konsultacje rodziców z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotów, wychowawcami świetlicy, nauczycielami
oddziału przedszkolnego.
XI. Dni wolne od zajęć dydaktycznych:

02.11.2017r., 03.11.2017r., 30.04.2018r., 02.05.2018r., 04.05.2018r.,01.06.2018r. 
