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Zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia 6a/2024
Dyrektora ZS-P w Pludrach
z dnia 28.06. 2024r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pludrach

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. 2022 r.,
poz.530);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - kodeks pracy ( t.j. Dz.U.2023 r., poz. 1465);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021 1., poz. 1960 z p6zn. zm.).

2. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

D

2)

3)

4)

3)
6)

7

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

23 paidiiemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pludrach na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkole i przedszkole

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie o ktérym mowa w

ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace



§2

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji -zatgcznik nr 1do regulaminu.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnial0 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania.

§ 3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje: (wynikajace z ustawy 1 rozporzadzenia)

1.

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu.

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggnigcia w
pracy oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j .

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wigta,

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrdéwnawczy, zasitek

macierzynski, zasitek opiekunczy

§ 4

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
3% $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za
szczegoOlne osiggniecia w pracy.

Ustalony fundusz nagréd moze zosta¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych



$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

5. Kryteria przyznawania nagrod :

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

wzorowe wypelnianie obowiazkow,

ztozonos¢ realizowanych zadan,

terminowe wykonywanie zadan,

wykazywanie inicjatywy w pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

dbanie o dobro placowki,

dyspozycyjnosé- nalezy rozumie¢ mozliwo$¢ liczenia na obecnosc pracownika w pracy

W czasie na nig przeznaczonym

§5

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

b)
c)
d)
e)

10 % $rodkow przewidzianych na wynagrodzenie zasadnicze. Fundusz moze by¢ zwigkszony
do 20 % w ramach $rodkdw na wynagrodzenia osobowe.
2. Kryteria przyznawania premii uznaniowych :

a) wykonywanie zadan w dniu wolnym od pracy (np. Swieto szkoty, festyn),

ztozono$¢ realizowanych zadan,

terminowe wykonywanie zadan,

wykazywanie inicjatywy w pracy,

wykonanie dodatkowych prac zleconych nie wynikajacych z zakresu czynnosci.

3. Pracownik za wykonanie zadan przewidzianych w pkt.2 oraz innych dodatkowych zadan

zleconych moze otrzyma¢ do 20% premii.

§6

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Jezeli okreslony zgodnie z ust. 2 termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien




ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje w pierwszy dzien roboczy bezposrednio

poprzedzajgcy ustalony dzien wyptaty.

§7

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy

ustawy kodeks pracy oraz inne powszechnie obowiazujgce przepisy prawa pracy.

§8

Pracownicy zatrudnieni w zespole w dniu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu nie spetniajgcy
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu, mogg zajmowaé

dotychczasowe stanowiska do dnia ustania stosunku pracy.

§9

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.
§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety .
2. Regulamin pozostaje do wgladu w miejscu og6lnie dostepnym dla pracownikéw.

§11

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zatogi.
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ZESCOL SZKQLNO-FRZEDSZROLNY ZESPOL SZKOLYO.PRZEDSZKOLNY

Pablicara £ukode Todstawowa Prredszkoie Samorzadowe
Al Wyrwolsnia 43, A6-375 Piudry ul, Szkeina 2, 46-375 Phudry
tel. 034/ 30375 1 tel, €34/ 353 75 30
NIP §75-14-36-812 REGON 001152153 NIP 575-14-38-723 REGON 531822087

Zalgcznik Nr 1 do regulaminu
Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

Grupa wyksztalcenie
. Grupa ) dodatku oraz staz pracy
Lp. Stanowisko wynagr(?dzema funkeyjne- umiejetnosci (w latach)
zasadniczego g0 zawodowe

Stanowiska pomocxkicze i obslugi

1. Intendent 7 $rednie "

| VI = - zasadnicze zawodowe 2

2. konserwator, 5 $rednie zawodowe, -
zasadnicze zawodowe

Vv - i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie

3 Kucharz $rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
A% - i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie

4. palacz c.o $rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
1I i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie

pomoc kuchenna - zawodowe -

pomoc nauczyciela - zawodowe -

et 2 I

I
v
Sprzataczka II - podstawowe -
Sekretarz szkoly XII - $rednie 5

! .
mgr Mafta Regner



ZESPOL STXKQ LNQ-PRZEDSZKOLNY
Publiczra S:kols Todstawovnz
Al Wiyrwalgnia 46-375 Pludry
tel 02 37511 _ -
NIP 575-14-36-812 REGON 001155153

Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalne stawki
Kategoria Wynagr(?dzenia
zaszeregowania ZaS%}dm?zego
obowigzujace od
01.07.2024r.
I 5000
1 5100
101 5200
v 5300
v 5400
VI 5500
VI 5600
VIII 5700
1X 5800
X 5900
X1 6000
X1 6100

ZESPOL SZKOLNO-PRZIDSZKOLNY
Pezedszkoie Simorzadewe
ul. Szkeina 2, 46-375 Plucry
tel. 034/ 353 75 30
NIP 575-14.38-723 REGON 531622087

mgr Marta Regner ~



ZARZADZENIE Nr 6a/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pludrach z dnia 28 czerwca
2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow nie
bedacych nauczycielami w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pludrach

Na podstawie:

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 530)
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023 r., poz. 1465);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.). zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pludrach stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

7 dniem 28 czerwca 2024r. traci moc zarzadzenie Dyrektora ZS-P w Pludrach nr 7/2019 z
dnia 17 grudnia 2019r.

83
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ p.o. Dyrektorowi Szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Marta Regner
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