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G wmmgwgmcedura oceny pracy nauczyciela
4w§§l§hcznej Szkole Podstawowej w Pludrach

Procedura szczegdtowo przedstawia zagadnienia dotyczgce kolejnych czynnosci
wykonywanych w toku postgpowania w sprawie oceny pracy nauczyciela. Opracowanie
prezentuje réwniez terminy wykonywania poszczegolnych zadafi. Procedura uwzglednia
zmiany obowigzujace od 1.09.2022 ., wprowadzoﬁe ustawg z 5.08.2022 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz nicktérych innych ustaw oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
1 Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Uczestnicy:

* nauczyciel;

¢ organ sprawujacy nadzér pedagogiczny/ kurator o§wiaty;
* organ prowadzacy szkole; -
erada rodzicow;

» dyrektor szkoty, nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy — w przypadku
innych form wychowania przedszkolnego oraz jednostek systemu o$wiaty, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 KN - dalej dyrektor szkoty;

* mentor;

e samorzad uczniowski;
» zespot oceniajacy.

Podstawa prawna:
eart. 6a ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN;
srozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli — dalej r.o.p.n.

Osob dst
Zadanie ?O a. Dokumentacja Termin Podstawa prawna z
odpowiedzialna komentarzem
Wniosek — art. 6a ust. 1, 1da-
Nauczyciel/ organ [nauczyciela o ) ... |ldh KN
; . [Nie wezesniej
. sprawujacy nadzor |ocene pracy . . F§4ust. 4pkti
1. Wniosek o cdagoe y Wniosek nizZ po uptywie - oo
czn ' - 0.
dokonanie pecas gl, _y : mose, orgatt roku od P
_ kurator o§wiaty/  |sprawujacego . Oceny pracy
oceny pracy ) dokonania g .
& ) organ prowadzacy [nadzor nauczycicla dokonuje
nauczyciela . oceny ) .
szkote/ rada szkoly/ pedagogiczny, . . Isie w kazdym czasie,
L poprzednie] ) .
rada rodzicéw organu nic wezesniej jednak
[prowadzacego, niz po uptywie roku




rady szkoty,
rady rodzicOw o
OCene pracy
nauczycicla

{od dokonania oceny

poprzedniej {nie
dotyczy oceny pracy
dokonywanej w
zwigzku z awansem
zawodowym
nauczyciela — mozna
dokonac jej
wezesniej), 7
inicjatywy dyrektora
szkoty lub na
wiiosek:

1) nauczyciela;
2)organu
sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a w
przypadku
nauczycieli placowek
doskonalenia
mauczycieli — kuratora.
o$wiaty;

3)organu
prowadzacego szkole;
4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

W przypadku
dokonywania oceny
pracy na wniosek
nauczyciela —
wskazuje on we
wniosku jedno
kryterium oceny
pracy zgodnie z § 2
ust. 6 r.o.p.n.

Oceny pracy
nauczyciela dokonuje
si¢ obligatoryjnie w
zwigzku z jego
awansem
zawodowyri:

1) w drugim oraz
ostatnim roku

odbywania




przygotowania do
zawodu nauczyciela,
a przypadkach, o
ktorych mowa w art.
Haust. 11113 KN
oraz art. 9g ust. 7b
KN — takze w
ostatnim roku
odbywania
dodatkowego
przygotowania do
zawodu nauczyciela;
2) w przypadku
rozwigzania lub
wygasniecia stosunku
pracy w trakcie
odbywania przez
nauczyciela
przygotowania do
zawodu nauczyciela
lub dodatkowego
przygotowania do
zawodu nauczycicla
(w terminie nie
dhuzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia
rozwigzania lub
wygasniccia stosunku
pracy);

3) w przypadku
rozwigzania lub
wygasniecia stosunku
pracy lub
przeniesienia do inne;j
szkoly nauczyciela
mianowanego (w
terminie nie dhuzszym
niz 21 dni
odpowiednio od dnia
rozwigzania lub
wygasniecia stosunku
pracy lub '
przeniesienia do innej




szkoty),

4} w przypadku
udzielenia
mauczycielowi
mianowanemu urlopu
bezplatnego, o
[ktérym mowa w art.
17 ust. 2 lub 2a KN,
urlopowania go [ub
zwolnienia z
obowiazku
dwiadczenia pracy na
podstawie ustawy z
dnia 23.05.1991 r. o
zwigzkach
zawodowych (w
terminie nie dluzszym
niz 21 dni od dnia
zakonczenia przez .
nauczyciela
Swiadczenia pracy w
tej szkole).

Ocena pracy
naunezycicla
mianowanego, ktdry
zamierza ubiegad si¢
0 awans na stopicn
nauczyciela
dyplomowanego, jest
dokonywana na
winiosek tego
mauczyciela.
[Dokonugje sig jej za
okres ostatnich 3 lat
pracy przed
dokonaniem tej

oceny.
2. W dniu - art. 6a ust. 2 KN
Poinformowanie Zawiadomienie [podjgcia przez [ § 4 ust. 1 r.o.p.n.
nauczyciel.a 0 Djrektor szkoly o rozpocze;c-iu dyrektora W przypadku
rozpoczecit dokonywania |szkoty dokonywania oceny
dokonywania oceny pracy inicjatywy w lpracy nauczyciela z
oceny jego Sprawie inicjatywy dyrektora




pracy

dokonania
oceny pracy
nauczyciela/
niezwlocznie
po wptynigciu
wniosku o
dokonanie
oceny pracy
nauczyciela

szkoly lub na wniosek
mnych uprawnionych
podmiotow —

dyrektor szkoty
obowiazany jest
niezwlocznie
powiadomié
nauczyciela, w formie
pisemnej, 0
rozZpoczeciv
dokonywania oceny
jego pracy.

W powiadomieniu
dyrektor wskazuje
jedno kryteriun .
oceny pracy zgodnie

z § 2 ust. S5r.0.pn.
[Nalezy zaznaczy¢, Ze |
osoby uprawnione do
dokonywania oceny
pracy nanczyciela
okreslaja przepisy art. |
6a ust, Sb-5d1 5g
KN. Wskazane
prZepisy stanowia, ze:
1) w przypadku gdy
dyrektorem szkotly
jest osoba niebedaca
nauczycielem, oceny
praéy nauczycicla
dokonuje dyrektor
szkoty w
porozumieniu z
nauczycielem
Zajmujgcym inne
stanowisko
kierownicze i
sprawujacym w tej
szkole nadzor
pedagogiczny, a w
przypadku innych
form wychowania
przedszkolnego,




przedszkoli, szkol 1
placowek, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 KN —
nauczyciel
Upowazniony przez
organ prowadzacy
(art. 6a ust. 5b KN);
2) w przypadku gdy
dyrektorem szkoty
jest osoba niebedgca
nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela
Zajmujgcego inne
stanowisko
kierownicze i
Sprawijacego w tej
szkole nadzor
pedagogiczny
dokonuje dyrektor
szkoty w
porozumieniu z
organem
sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, a w
przypadkuo
mauczycieli placéwek
|doskonalenia
nauczycieli —
dyrektor szkoty w
porozumieniu z
kuratorem o$wiaty
(art. 6a ust. 5S¢ KN);
3) w przypadku
uzupetniania przez
nauczyciela
tygodniowego
obowiazkowego
wymiaru zaj¢é na
podstawie art. 22 ust.
1 KN oceny pracy
mauczyciela dokonuje

dyrektor szkoty, w




ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, w
porozumieniu z
dyrektorem szkoly, w
ktorej nanczyciel
uzupetnia
obowigzkowy wymiar|
zaje¢ (art. 6a ust. 5d
KN); '
4} wprzypadku
nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 3
KN — oceny pracy’
ustalane] w zwigzku z
awansem '
zawodowym
nauczyciela dokonuje
dyfektor szkoly
WYZNaczony przez
oTgan sprawujgcy
nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z
dyrektorami szkét, w
ktoérych nauczyciel
jest zatrudniony (art.
6a ust. 5g KN).
- § 4 ust. 31 ust. 4 pkt
2 1.0.p.1.
W przypadku
dokonywania oceny
pracy na wniosek
. mauczyciela dyrektor
nauczyciela o .
. szkoly obowiazany
3. Wskazanie 'Wskazanie dokonanic jest, w terminie 3 dnt
kryterium oceny Dyrektor szkoty/ kryterium oceny oceny pracy/ w roboczych od dnia
Nauczyciel terminie 3 dni ) .
pracy pracy otrzymania wniosku
nauczyciela, wskazaé
jedno kryterium
oceny pracy zgodnie
z § 2 ust. 5 r.o.p.n.
W przypadku
dokonywania oceny
pracy nauczyciela z

W terminie 3
dni roboczych
od dnia
otrzymania

'wniosku

roboczych od
dnia
ofrzymania
powiadomieniaj
0 rozpoczeciu
dokonywania
oceny pracy




inicjatywy
dyrektora szkoly lub
na wniosek innych
uprawnionych
podmiotow, w
terminie 3 dni
roboczych od dnia
otrzymania
powiadomienia o
TOZPOCZEciu
dokonywania oceny
pracy nauczyciel
wskazuje jedno
kryterium oceny
pracy zgodnie z § 2

ust. 6r.o.p.o.
— art. 6a ust. 5 pkt 1,
3,4i5KN
Dyrektor szkoty przy
dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela:
1) zasi¢ga opinii rady
Niezwiocznie qum(_)w’ z ..
o podicciu WY] acrtk_lem Szko’l i
oizez placowek, w ktorych
dyrektora nie tworzy si¢ rad
rodzicow;
o Wniosek o -sz@ly 2) moze zasiggnad
4. Zasiegnigcie . . micjatywy w o
opinil w SpraWieDYrektor szkoty :é);:l\jij oceny sprawic zzlzlﬁil:\:r:ll:;:z f!fi“
oceny pracy dokonania 50>
nauczyciela pracy i oceny pracy 3) na wniosek
nauczyciela an ciy ciela, nauczyciela zasiega, a
po wplynieciu 2 wlasnej inicjatywy
whiosku o moze zasiegnaé opinii
dokonanie wlasciwego doradey
oceny pracy metodycznego na

temat pracy
nauczyciela, a w
przypadku braku
takiej mozliwodei —
opinii innego
nauczyciela

dyplomowanego lub




mianowanego, aw
przypadku
nauczycicla
publicznego kolegium
pracownikéw shuzb
spolecznych — opinii
opiekuna nankowo-
dydaktycznego;

4) w przypadku
nauczyciela
odbywajgcego
przygotowanie do
zawodu nauczycicla
tub dodatkowe
przygotowanie do
zawodu nauczyciela —
zasiega opinii

Imentora.
[Niezwlocznie |
po podjeeiu | § §r.0pn
przez
dyrektora W rzypad@ :
dokonywania oceny
.. . szkoty : L
5. Wystgpienie Wniosek o iciat w  [Pracy nauczyciela
0 oceng ustalenie oceny < reiwie " Jreligii dyrektor szkoly
merytoryczng  [Dyrektor szkoly  |merytoryczne] dIc))konania obowigzany jest
iel yeiela i
?;?ciziycw a ?;?c?iycle a oceny pracy WYystgpic o ocetnfg
5 g nauczycicla, merytor}'fcznq (?go
. . [nauczyciela, ktora.
po wplynieciu .
. ustala wlasciwa
whiosku o .
. wladza koscielna.
dokonanie :
oceny pracy
Rada rodzicow/ Opinia rady | art. 6a ust. 5a KN
samorzad rodzicéw fub — § 4 ust. 5 ro.p.n.
uczniowski/ mentora w Opinie rady
. doradca sprawie oceny |14 dni od dnia [rodzicéw, samorzadu
6. Opiniec w ) . ;
L metodyczny/ inny jpracy ofrzymania  [|uczniowskiego,
przedmiocie ) . ! ..
mauczyciel nauczyciela zawiadomienia [doradey
oceny pracy L i :
hanczyciela dyplomowany lub |Opinia innych  jo dokonywangj metodycznego,

' mianowany/ podmiotéw w  [ocenic pracy  finnego nauczyciela
opiekun naukowo- |sprawie oceny | dyplomowanego Iub
dydaktyczny/ pracy mianowanego oraz
mentor nauczycicla

opiekuna naukowo-




dydaktycznego
powinny by¢
sporzadzone w formie
pisemnej. Opinie
powinny zawieral
uzasadnienie (jedynie
opinia rady rodzicow
1 mentora nie musi
mie¢ uzasadnienia).

7. Sporzadzenie

—§213r.0pn.

|Obowiazkowe

[kryteria oceny pracy
mauczyciela okresla §

2 ust. 2 r.0.p.n., Za$
dodatkowe kryteria
oceny pracy
nauczycicla okresla §
2 ust. 4 r.o.p.n. (jedno

nadzor
pedagogiczny/
kurator oswiaty/

dyrektor szkoty, w

Arkusz oceny  |Przed do wyboru przez
arkusza oceny _ . .
c Dyrektor szkoty  [pracy ustaleriem nauczyciela 1 jedno
Eauc};ycieia nauczycicla oceny pracy  |do wyboru przez
dyrektora szkoly).
Poziom speniania
kryteriow oceny
pracy jest oceniany w
punktach, po
zsumowaniu ktorych
ustala si¢ oceng pracy
nauczyciela (§ 3
r.0.p.1.).
IDyrektor szkoly/
el .
n:}mz;.rcw i — art. 6a ust. 5b—5d i
z Jmujigcy inne 50 KN
stanowisko W dkach
8. Uzyskanie |kierownicze i pr{zypa ac
y . okreslonych w art. 6a
porozumienia w lSprawijacy w Przed i
. , . . ust. 5Sb—5d i 5g KN
sprawie oceny [szkole nadzor Porozumienie justaleniem
. . dyrektor szkoly ustala
pracy pedagogiczny/ oceny pracy
. . oceng pracy
nauczyciela organ sprawujgcy )
nauczyciela w

porozumieniu z
innymi osobami.




ktore) nauczyciel
uzupetnia
obowiazkowy
wymiar zajeé

projektu oceny
pracy i
zapozaanie 7z

9. Sporzadzenie |

mim nauczyciela

Dyrektor szkoty

Przed
ustaleniem
OCeny pracy

- art. 6aust. 8 KN
—§S5ust. 112 ropn.
Oceng pracy . ustala
Si¢ PO zapoznaniu
nauczyciela z jej
projektem oraz
wyshichaniu jego
uwag 1 zastrzezen.

[Przy zapoznawaniu

nauczycicla z
projektem oceny jego
pracy moze by¢

" lobecny przedstawiciel

wskazane) przez
niego organizacji
zwigzkowej.

Pismo w

5 dni
roboczych od

- § 5 ust. 3 r.b.p.n.
Obok uwag i
zastrzezen

10. Uwagi i eorawie uwae i |dnia wniesionych przez
zastrzezenia do | _ ) D! o, & i nauczyciela w trakcie
) [Nauczyciel zastrzezen do  [zapoznania )
projektu oceny . . Zapoznawania go z
projektu oceny [nauczyciela z )
pracy oracy rojektem projektem oceny
oceny pracy pracy, nauczyciel
moze rdwniez zglosié
lie w formie pisemne;j.
— art. 6aust. le, 1g,
3 miesigce od | . &
. . |2-2¢,418aKN
dnia podjecia §2.316r.0.pn
— 2 L0.PGdL.
inicjatywy w ; P )
eprawie oceny Dyrektor szkoty jest
pfacy przez obowiazany dokonad
Kart :
11. Ocena pracy{Dyrektor szkoty .a oeeny dyrektora oceny pljacy
pracy szkoly Tub nauczycicla na
wplyniecia wniosek w okresie nie
wniosku o ' dtuzszym niz 3
dékonahie miesigce od dnia
oceny pracy zlozenla wrniosku, a wi

przypadku oceny




ipracy dokonywanej z
wlasnej inicjatywy —
w okresie nie
dhuzszym niz 3
miesigee od dnia
powiadomienia
nauczyciela na pismie
0 rOZPOCZECin
dokonywania oceny
jego pracy (art. 6a
ust. 2 KN). Do tego
okresu nie wlicza sie
okresow
usprawiedliwionej
nieobecnosci
nauczyciela w pracy,
irwajacej dtuzej niz
14 dni, oraz okresow |
ferii szkolnych
wynikdjacych z
przepisOw w sprawie
organizacji roku
szkolnego, a w
przypadku
nauczycieli
zatrudnionych w
szkotach, w ktérych
ni¢ sg przewidziane
ferie szkolne —
okreséw urlopu
wypoczynkowego
trwajgcego
nieprzerwanie co
najmniej 14 dni
kalendarzowych (nie
dotyczy to oceny
dokonywane] w
zwiazku z awansem
zawodowym
nauczyciela).

Ocena pracy
nauczyciela dotyczy
stopnia realizacji




obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i
art. 42 ust. 2 KN oraz |
w art. 5 ustawy z
14.12.2016 r. — Prawo
oswiatowe w zakresie
wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.
[Na oceng pracy
nauczyciela nie moga
mie¢ wpltywu jego
przekonania religijne
i poglady polityczne,
a takze odmowa
wykonania przez:
niego polecenia
shuzbowego, gdy
wyitikala z - |
uzasadnionego
przekonania, ze
wydane polecenie
bylo sprzeczne z -
dobrem ucznia albo
dobrem publicznym.
Ocena pracy
nauczyciela ma
charakter opisowy 1
jest zakonczona
stwierdzeniem
uogdlniajgcym:.

1) ocena
wyrdzniajgca;

2) ocena bardzo
dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.
Oceng pracy
sporzadza si¢ na
karcie oceny pracy,
ktorej elementy
okresla art. 6a ust. 8a
KN. Oryginat karty
otrzymuje nauczyciel,




a jej kopie wilacza sie
do akt osobowych
nauczyciela.

12. Odwotanie
do organu
Sprawujacego
nadzor
pedagogiczny
od ustalonej
oceny pracy

[Nauczyciel

Odwotanie od
ustalonej oceny

pracy

14 dni od dnia
dorgczenia

karty oceny
pracy

- art. 6a ust. 9 pkt 1
KN

Od ustalonej oceny
pracy przyshuguje
hauczyciclowi prawo
wniesienia odwolania
do organu
sprawljacego
nadzor
pedagogiczny nad
szkota, a w
przypadku
nauczycieli placowek
doskonalenia
maticzycieli — do
kuratora oSwiaty.
Odwolanie wnosi sig
za posrednictwem
odpowiednio
dyrektora szkoty lub
dyrektora placowki
doskonalenia
nauczycieli. W
odwolaniu nalezy
wskazac organizacje
zwigzkows, ktorej
przedstawiciel ma
by¢ cztonkiem
zespotu oceniajacego.

13. Przekazanie
odwolania do
organu
SPrawujacego
nadzor
pedagogiczny

Dyrektor szkoly

S dm
roboczych od
dnia
otrzymania
odwotania

— § 7 ust. 1 r.o.p.n.
Dyrektor szkoty
przckazuje odwotanie
od oceny pracy
nauczyctela do
organu Sprawujacego
madzo6r pedagogiczny
(a w przypadku
nauczyciela placowki
doskonalenia
nauczycieli — do




kuratora o$wiaty),

dotgczajgc pisemne
odniesienie sic; do
zarzutow
podniesionych w
odwolaniu.

'114. Powotanie
zespotu
oceniajacego

Organ sprawujacy
nadzoér
pedagogiczny/
lcurator o$wiaty

/arzadzenie w
sprawic
[powolania
zespohu
oceniajgcego

Niezwlocznie
po wplynigciu
odwolania

— art. 6a ust. 9a-9d
KN

Odwolanie
nauczyciela od oceny
pracy rozpatrujé
powolany przez organ
sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a w
przypadku
nauczyciela placowki
doskonalenia
mauczycieli — kuratora,
oswiaty, zespo6l
occniajacy w
sktadzie:

1) przedstawiciel
OTZAlu Sprawujacego
madzor pedagogiczny
(a w przypadku
mauczyciela placowki
doskonalenia
nauczycieli — kuratora
oswiaty), jako
przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady|
pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady
rodzicoéw (nie
dotyczy szkél, w
ktorych nie tworzy si¢
rad rodzicow);

4} doradca
metodyczny lub
nauczyciel-
konsultant;

5) przedstawicicl




zakladowe;
organizacji
zwigzkowej.
wskazanej przez
nauczyciela —
powotany na jego
wniosek.

W przypadku
odwotania od oceny
pracy nauczyciela-
konsultanta w sklad
zespolu oceniajacego
zamiast 0sob
wymienionych w pkt
2—4 powoluje sie
drugiego
przedstawiciela
kuratora o$wiaty oraz
przedstawiciela
nauczycieli-
tkonsultantow
zatrudnionych w
danej placowce
doskonalenia
nauczycieli.

W przypadku
odwolania od oceny
pracy nauczyciela-
doradcy
metodyeznego w
skiad zespotu
oceniajacego
powoluje sie, poza
osobami
wynienionymi w pkt
1-315,
przedstawiciela
nauczycieli-
konsultantow
zatrudnionych w
danej placowce
doskonalenia
nauczycieli.




Odwolanic od oceny
pracy nauczyciela
lcolegium
pracownikow shuzb
spotecznych
rozpatruje powolany
przez organ
sprawujacy nadzor
pedagogiczny zespot
oceniajgcy w

7 skladzie;

1) przedstawiciel
organu sprawujacego
madzor pedagogiczny,
jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady
programowe;j
kolegium,;

3) opickun naukowo-
dydaktyczny;.

4) przedstawiciel -
zaktadowej
organizacji
zwiazkowe]
wskazanej przez
nauczyciela —
[powolany na jego
wniosek.

15.
Zawiadomienie
mauczyciela o
posiedzeniu
zespotu
oceniajacego

Organ sprawujacy
nadzér
pedagogiczny/
tkurator oswiaty

Zawiadomienie
o posiedzeniu
zespolu
oceniajacego

[Nie pozniej niz
5 dni -
roboczych
przed
terminem
posiedzenia
zespotu
oceniajacego,
na ktérym
nauczyciel ma
zostaé
wystuchany

—§ 7 ust. 3r.op.n.
Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny/
kurator o§wiaty
obowigzany jest
zawiadomié
mauczycicla o
posiedzeniu zespoiu
oceniajgcego, na
ktoérym nauczyciel ma
zostaé wystuchany.
Niestawienie si¢
nauczyciela, mimo

prawidlowego




zawiadomienia o
posiedzeniu, nie
wstrzymuje
rozpatrywania
odwolania przez
zespot oceniajacy i
wydania
rozstrzygnigcia,

16.
Rozpatrzenie
odwolania

Organ sprawujacy
nadzor
pedagogiczny/
kurator o$wiaty

Rozstrzyghiccie
zespoiu
0Ceniajgeego

30 dni od dnia
otrzymania
odwolania

— art. 6aust. 1021 10b
KN

- & 7 ast. 2, 4-7
r.0.p.a.

Zespol oceniajacy,
rozpatrujac
odwolanie, proceduje
zgodnie z § 7 ust. 2,
4-7 r.o.pn. Na
podstawie jego
ustalen organ
sprawujgcy nadzor
pedagogiczny:

1) podtrzymuje oceng
[pracy dokonang przez
dyrektora szkoly, albo
2} uchyla oceng pracy
dokonang przez
dyrektora szkoty oraz
ustala nowg ocene
pracy nauczyciela,
albo

3) uchyla ocene pracy
dokonang przez
dyrektora szkoty oraz
przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia
oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata
dokonana z
naruszeniem prawa.
Ocena pracy ustalona
przez organ
sprawujgcy nadzor

pedagogiczny jest




sporzadzana w formic
pisemne), zZawiera
uzasadnienie 1 nie
przystuguje od niegj
odwolanie.
Rozstrzygnigeie
zespotu oceniajgcego
oraz jego -
uzasadnienie
podpisuje
przewodniczacy
zespolu.







